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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 3 9 i;?-D2020-(5RU=-GR
Pucallpa, 93 0CT. 2020

VISTO: EI INFORME N° 010-2019-GRU-ORA-OGP/JMG de fecha 21 de febrero de 2019,
que da cuenta del calculo de la Transitoria- para Homologacion y Pago continuo en la Planilla de
Origen Nivel del servidor Jorge Aquiles Barbaran Reategui, el INFORME N° 017-2020-GRU-GGR-
ORAJ/NCC. y; '

CONSIDERANDO:

Que, mediante el informe de-Vistos el encargado del Area Funcional de Administracion de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ucayali, se dirige al Director de la Oficina de Gestion
de las Personas, precisando respeto al calculo de la Transitoria para Homologacion y Pago continuo
en la Planilla de Origen Nivel del servidor Jorge Aquiles Barbaran Reéategui;

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, concordado
con los Articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala que los
Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econdmica

* 'y administrativa en asuntos de .su competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el -
desarrollo integral sostenible;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional de
Servicio  Civil - SERVIR, Organo Rector del Sistema . Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos; dicho sistema establece, desarrolla y gjecuta la politica del Estado respecto del servicio
civil, y, comprende un conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y
técnicas utilizados por las entidades del sector plblico en la gestion de los recursos humanos; el
sistema comprende entre otros aspectos relevantes, . Ia gestion del empled y la gestion de la
compensacién, siendo el tema abordado parte de dicho sistema. Conforme a lo previsto enel -
literal h) Articulo 10° del citado cuerpo normativo, constituye una de las finciones de SERVIR,
emitir opiniones sobre las materias de su competencia; concordante con el literal b) del
Articulo 10° que es competencia de! Tribunal ‘de Servir, resolver los recursos de apelacién en
‘materia de pago de retribuciones; por lo que se determina, que las opiniones y las resoluciones
que emite los 6rganos del sistema, son de obligatorio observanciay cumplimiento para todas las
Entidades de la Administracion Publica, por el principio de unidad en determinadas temas vinculados
al sistema, el cual garantiza que las Entidades emitan pronunciamientos homogéneos en temas

-similares, evitando pronunciamientos disimiles o contradictorios:

Que, el derecho peticionado esta regulado, en el Manual Normativo de Personal N°
002-92-DNP "Desplazamiento de Personal", aprobado mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°
013-92-INAP-DNP, que reconoce expresamente el derecho de los servidores de carrera que hayan
accedido a desempefiar cargos de confiahza sefialados en el Anexo N° 11 del Decreto Supremo
N® 051-91-PCM  de percibir remuneracion transitoria para la homologacion después de haber
concluido la designacion, previa deduccion del 35% de la Bonificacion Especial, percibida en el cargo
de confianza, siempre y cuando hayan estado desempefiando el cargo en forma real y efectiva por
un periodo no menor de doce (12) meses ininterrumpidos o por un periodo acumulado no menor de

~ 24 meses; es decir, la norma prevé claramente los requisitos para el derecho de percepcion: i) Que
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se frate de un servidor de carrera, ii) Que haya sido designado para desempefiar cargo de confianza.
Y iii) Que haya desempefiado el cargo por un periodo ininterrumpido no menor de 12 meses; en el
presente caso; el administrado, tiene el status de servidor de carrera, ha sido designado en un
cargo considerado de confianza mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°0770-2016-GRU-GR,
de fecha 08 de noviembre de 2016, dandose por concluido en el cargo el 02 de mayo de 2019,
_ conforme se verifica de la  Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0328-2019-GRU-GR, habiendo
desempefiado el cargo durante 02 afios y 35 dias ininterrumpidos, superando el tiempo minimo
requerido para la percepcion de la transitoria para la homologacion;  por tanto, quedando
verificado la condicion laboral del administrado, la naturaleza del cargo y la permanencia en el

cargo, procede el otorgamiento del derecho reclamado;

Que, el derecho - a la percepcion de la remuneracion transitoria por
regulado en una norma expresa, incluso desde el afo 1986, cuando

homologacion, esta
mediante Decreto

Supremo N°-057-86-PCM, incorpora como un concepto remunerativo; estableciéndose en el afio
1992, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 013-92-INAP-DNP, que aprueba el Manual
Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal’, los requisitos para su
percepcion; derecho exigible en cuanto algiin servidor de carrera ejerza cargo de confianza y

supere el tiempo minimo requerido:

normativa resefiada’;

otorgamiento no se encuentre regulado por una norma expresa;

Presupuesto, que prevé, los actos administrativos que afectan el gasto publico

Que, al respecto el Tribunal del Servicio Civil en Ia RESOLUCION N° 09928-2012-
SERVIR/TSC-Primera Sala, de fecha 11 de diciembre de 2012, al resolver un recurso de apelacion,
en el fundamento 15, expresa que: "la consolidacién del derecho a una homologacién remunerativa
derivada del ejercicio de un cargo de confianza no puede, entonces, entenderse como una via
para la desnaturalizacion de los mecanismos de ascenso e incremento remunerativo en un
régimen de carrera administrativa® acota en el fundame‘nto 16:"Por tal motivo, su otorgamiento
debe cefiirse estrictamente a los Supuestos de desempefio ininterrumpido de cargos de confianza
durante periodos considerables que ameriten un reconocimiento especial de conformidad con la

Que, en el presente caso, el derecho se encuentra regulado en una norma expresa, la
pretension busca Unicamente . la aplicacion de un derecho preexistente, en caso especifico y
determinado; Ia prohibicién contenida en el Articulo 6° de Ia Ley N°30879- Ley de Presupuesto
del Sector Publico para . el Afio Fiscal 2019, resulta de aplicacion, para situaciones cuyo

Que, asimismo, respecto a la posibilidad juridica y presupuestal de Ia pretension; el
Tribunal  de Servicio = Civil en la RESOLUCION N° 09928-2012-SERVIR/T SC-Primera Sala, -
fundamentos 24, 25, 26 y 27, expresa que, si bien el numeral 10 del Articulo 1V de la Ley N° 28175 -
Ley Marco del Empleo Piblico, establece que todo acto relativo al empleo publico que tenga
incidencia  presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado;  disposicion
concordante con el Articulo 26° del TUO de la Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional de -

deben supeditarse,

de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados: respecto a dicha condicion, el
Tribunal, al declarar fundado el recurso de apelacion, ha dispuesto que, la Entidad deber realizar
las acciones correspondientes para el abono al impugnante de la remuneracién transitoria para la
homologacion; criterio que debera observar y aplicar de manera uniforme todas las Entidades de

la~ Administracion Pdblica, por provenir dicho criterio de un 6rgano competente de resolver los
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recursos de apelacion en Gltima instancia administrativa, cuyo érgano colegiado forma parte del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, los Procedimientos Administrativos se rigen, entre ofros, por los Principios de legalidad
y del debido procedimiento administrativo, previsto en los numerales 1.1) y 1.2) del Articulo 1V del
Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, mediante

los cuales las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al
derecho; ' o

Que, con la presente resolucion queda agotada la via administrativa conforme al Articulo 18°
de-la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos

Regionales y sus modificatorias, RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 390-2020-GRU-GR de fecha

+ 15 de octubre de 2020 y con las visaciones de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de
Administracion y Oficina Regional de Asesoria Juridica; '

SE RESUELVE:

' ARTICULO PRIMERO.--DECLARAR_ FUNDAD’A la peticion de Pago de Asignacion de
Transitoria para la Homologacion Permanente presentado por el administrado Jorge Aquiles
Barbaran Reétequi, por los considerandos expuestos en I_é bresente resolucion.

'ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Gestion de las Personas del
Gobierno Regional de Ucayali de cumplimiento a la presente resolucién,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE oportunamente con fa présente resolucion al
administrado‘ Jorge Aquiles Barbaran Reategui. : '

REGISTRESE, 'COMUNiQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL D? UCAYALL

Med.Cir./ng{l/[uis Gutiérrez Rodriguez
GOHERNADOR REGIONAL (e)
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