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GOBERNACION REGIONAL.
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nan
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 220 - 2020-GRU-GR

Pucallipa, 08 JUL. 2020

VISTO: El OFICIO N° 402-2020-GRU-ORA-QGP de fecha 08 de julic de 2020, el ACTA N° 003-2020-GRU-
CSST de fecha 03 de julio de 2020; el Texto del “Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID 19 en
el trabajo del Gobierno Regional de Ucayali'; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Organizacién Mundial de la Salud ha calificade, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del
Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en més de cien palses del mundo de manera
®\simultanea;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
{ por el plazo de noventa (90} dias calendario y se dictan medidas de prevencién y control del COVID-19;
| asimisme mediante Decretc Supremo N° 020-2020-SA, se prorroga por 90 dias calendaric la emergencia
| sanitaria, el cual concluye el 07 de septiembre del presente afio. Enlamisma linea, en el marce de lo establecido
\en el articulo 79 de la Ley N° 26842 - Ley General de Saiud, se disponen medidas para la prevencidn y control
£ %ara evitar la.propagacion del COVID-19 en espacios publicos y privados y centros laborales;

Que, en el caso de los centros laborales, en el numeral 2.1.5 del Articule 2 del precitado Decreto
Yupremo se establece que en todos los centros laborales ptblicos y privados se deben adoptar medidas de
brevencidn y control sanitario para evitar la propagacién del COVID-19, debiendo las instituciones publicas y
privadas coadyuvar en la implementacién de lo dispueste en dicha norma y de las disposiciones
complementarias que se emitan,

Que, mediante Decretos de Urgencia N° 025- 2020 y N° 026-2020 se aprobaron medidas urgentes,
% \excepcionales, as! como medidas adicionales extraordinarias a efectos de establecer mecanismos inmediatos
2 para la proteccion de la salud de la poblacién, y adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir

/el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el COVID - 19 en el territorio
/S nacional;
o«

Que, mediante Resolucién Ministerial N°448-2020-MINSA se aprobé el documento tecnico:
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion
a CoVID -19", que tiene como finalidad contribuir con |a disminucién de riesgo de transmision de la Covid-19
en el ambito laboral, implementando lineamientos generales para la vigilancia, prevencién y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion y sefiala como lineamientos preliminares que previo al inicio de
labores el empleador esta en la obligacion de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en e
trabajo; asimismo, sefiala que en todo centro laboral, a traves del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se
elabora el *Plan para vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido
al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin
corresponda, para su aprobacién en el plazo méximo de 48 horas, para luego ser registrado en el Ministerio de
Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19); Asimismo, el Articulo 6 de la citada
Resolucién Ministerial deroga la resolucidn Ministerial N° 239-2020-MINSA, medificada por la Resolucion
Ministerial N° 265-2020-MINSA y la Resolucién Ministerial N° 283-2020-MINSA;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 002-2013-TR se aprueba la “Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, la cual constituye el principal instrumento para la generacién de una cultura de prevencion
de riesgos laborales en el Pert y establece el objetivo, los principios y los ejes de accién del Estado, con la
participacién de los empleadores y trabajadores;,

Que, de conformidad con el Artfculo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 26783 - Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y sus modificatorias, por el Principio de Prevencion el empleador garantiza, en el centro de
trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y bienestar de los
i trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan se:vicios o se encueniran dentro del &mbito
del centro de labores;

Direccidn: Jr. Raymondi N© 220 — Pucallpa — Ucayali — Perti - Telef. (061) 586120 / Av. Arequipa N° 810, Oficina 901 — Lima
Telef. (01) 426320 - hitp:/fwww.regionucayali.qob.pe/ .




e GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
I GOBERNACION REGIONAL

COnmsmD #1GImai o1 ) o=

“Afio de la Universalizacicn de la Salud”

SR kot ol e ornsinlint

Que, asimismo, en el Articulo 1°, indica que tiene como objetivo promover una cultura de prevencién
de riesgos laborales en el pals, contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacién y contro! del Estado v la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes,
a través del didlogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la narmativa sobre la materia;

Que, en el marco de las normas antes mencionadas, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de!
Gobierno Regional de Ucayali, en sesion de fecha 03 de julic de 2020, aprueban el "Plan de Vigilancia,
Prevencioén y Control de COVID 19 en el Trabafo del Gobierno Reglonal de Ucayalf", conforme se acredita
con el ACTA N° 003-2020-GRU-CSST; por lo que el Director de la Oficina de Gestién de las Personas, propone
la oficializacion de dicho instrumento nomativo;

Que, atendiendo a las consideraciones antes expuestas, resuita pertinente cficializar el "Plan de
Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo”, aprobac> por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la SBN; Con el visado de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de Asesorfa Juridica,
la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, y el Sistema de Administracién de Personal; de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Suprema N° 008-2020-SA, Decretos de Urgencia Nros. 025 y 026-
2020, Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo
N® 008- 2012-TR; Resolucién Ministerial N* 448-2020/MINSA y sus modificatorias;

Que, al amparo de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y las normas especiales
especlficas, con las visaciones de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesorfa Juridica y Oficina de Gestién de las Personas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OFICIALIZAR el “Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID 19
en el Trabajo del Gobierno Reglonal de Ucayali", aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Gobierno Regional de Trabajo, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER gue la Oficina de Gestion de las Personas registre el “Plan de
Vigilancia, Prevencién y Control de COVID 19 en el Trabajo del Gobierno Regional de Ucayalr’, a través
del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19} del Ministerio de Salud.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologlas de la Informacién la publicacién de
la presente Resalucidn y su Anexo en el Portal Institucional www.regionucayali.gob.pe.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y a la Oficina de Gestién de las Personas, para los fines pertinantes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Ehnciscy’ A. eIl
NBERNADOR REG|0 !
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ACTA N° 003-2020-GRU-CSST

De acuerdo con lo regulado mediante Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en la Ciudad de Pucallpa siendo las
09:00 a.m. del 03 de julio del 2020, en la sala de reuniones de la Sede Central del Gobierno
Regional de Ucayali, ubicado en el Jr. Raymondi N° 220 del Distrito de Callerfa, Provincia de
Coronel Portillo, Departamento de Ucayali, se reunieron el Presidente, Secretario y los Miembros
Titulares del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), conformado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 185-2020-GRU-GR. Para la reunién respectiva, acudieron las siguientes
personas: ' , .

d 1. MIEMBROS TITULARES DEL EMPLEADOR:
' Sr. Walter Ortiz Meza - Presidente
Director de la Oficina de Gestion de las Personas
Sr. Wilian Panduro Rojas
Gerente de la Oficina Regional de Administracién
Sr. Jorge Ruiz Marina
Gerente Regionat de Planeamiento y Presupuesto
Sr. Fernando de la Cruz Ramos
Gerente de la Oficina Regional de Asesoria juridica
Sr. Juan Guillermo Gonzales Oyola
Secretario General
Sr. Edwin Gonzales Lozano ¢
Gerente Regional de Infraestructura

Observacién; El Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto y el Gerente
Regional de Infraestructura, participaron activamente de la reunion mediante la
plataforma virtual ZOOM.

2. MIEMBROS TITULARES DE LOS TRABAJADORES:

Sr. Carlos Aliaga Cavero - Secretario
Sr. Marcelo Moreno Flores

Sr. Mario Javin Flores Vela

Sr. Edgard Reyna Farje Pereyra

$r. Augusto Rafael De Los Rios Dantas

Sra. Leisy Augusta Chavez Rengifo

Habiendo el Sr. Walter Ortiz Meza llamado a lista y verificado el quorum establecido de acuerdo al
Articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se dio inicio a la reunion de trabajo.

R I. AGENDA

1. Aprobacién del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 en el
trabajo det Gobierno Regional de Ucayali.

2. Oftros.

3. Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION.

1. El Presidente dio inicio a la reunién convocada, procediendo a dar la cordial bienvenida a
todos los miembros titulares del CSST, comenzando con el desarrollo de la reunién y lectura
a la respuesta del OFICIO N° 389-2020-GRU-ORA-OGP, en el cual el Director de la Oficina
de Gestion de las Personas en marco de la emergencia sanitaria nacional solicita a la
Gerencia Regional de Planificacion y Presupuesto, presupuestc para garantizar la
contratacién de un médico ocupacional, adquisicién de insumos meédicos y equipos de
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proteccion personal (EPP) para dotar al personal antes del retorno a su centro de trabajo.

En consecuencia, mediante INFORME N°1397-2020-GRU-GRPP-SGP, la Sub Gerente de
Presupuesto manifiesta que, de acuerdo al requerimiento efectuado, se procedi6 a revisar

los saldos del marco presupuestal de la U,E 001 Sede Central, verificandose que a la fecha

que no se cuenta con marco para atender dicho requerimiento.

. Acto seguido, el Presidente del Comité contiriuo con la reunién de aprobacion del Plan para
la Vigilancia Prevencién y Control de Covid-19, elaborado por la Oficina de Gestion de las
Personas con el apoyo del CSST; para ello para tener una mejor visualizacion del Plan se
procedié a presentarlo mediante proyector y de esa manera el Comité en conjunto pueda
leer el contenido, de acuerdo a los lineamientos sanitarios y protocolos de bio seguridad
establecidos en le Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA.

’ Haciendo la evaluacidn correspondiente del presente Plan, se observé que en el Capltulo, \
Il que corresponde a los datos del Servicic de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), no
consignaba el nombre del médico ocupacional, el cual estaba detallado como médico
itinerante de la Red de Salud de Coronel Portillo, hecho que caus6 debate entre miembros
del CSST, por cuanto sustentaron sobre la base de Resolucion Ministerial N°® 448-2020-
MINSA, es necesario que el GRU cuente con los servicios de un médico y personal de ;
%)

2
3

se aprobard sl que no contiene el nombre del médico ocupacional y el presupuesto
correspondiente que garantice la implementacion y sostenibilidad del Plan en mencion. Para
este debate intervienen bajo la misma posicién el Sr. Carlos Aliaga Cavero, Sr. Augusto
Rafael De Los Rlos Dantas, Sra. Leisy Augusta Chavez Rengifo, Sr. Marcelo Moreno Flores,
Sr. Edgard Reyna Farje Pereyra.

Regional de Administracion, hace mencién que dada la coyuntura en la que se vive por la
propagacién del Covid-19, los gastos realizados en la administracion afectaron
considerablemente las arcas del GRU indicando que actualmente no cuentan con
presupuesto para gestionar esta contratacién. Precisando que de igual manera hara los
esfuerzos necesarios para la proyeccion de la contratacién del solicitado medico.

enfermerfa para que realice sus labores permanentes. Ademas, precisaron que el Plan no
4. En representacion de la entidad, el Sr. Wilian Panduro Rojas Gerente de la Oficina !
5. Luego de haber expuesto las razones por la que se necesitan contar con un medico de
salud ocupacional en el GRU, y no habiendo arribando a un acuerdo, el Sr. Walter Ortiz
Meza, Presidente del Comité del CSST se comprometié a invitar al Gobernador Regional
de Ucayali Sr. Francisco Antonio Pezo Torres para el 06 de julio del 2020 a las 8:00 a.m.,

para tratar el tema del personal médico. EI CSST en conjunto decidid suspender |a sesion
para retomarla el 06 de julio del 2020.

6. Con fecha 06 de julio del 2020 el Sr. Walter Ortiz Meza Presidente del CSST reinici6 [a
reunién de trabajo, para continuar con la agenda y aprobacién del Plan para la Vigilancia
Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo del Gobierno Regional de Ucayali, para o
cual se contd con la presencia del Gobernador Regional de Ucayali Sr. Francisco Antonio
Pezo Torres, cediéndole el uso de la palabra.

7. El Gobernador Regional de Ucayali expreso su mas cordial saludo a los miembros del

CSST, enfatizando que la Institucion tiene que cumplir con los lineamientos y protocolos

de seguridad y salud en el trabajo materia de aprobacion, para lo cual anuncio que el

médico en salud ocupacional designado como responsable del CSST del GRU sera el Sr.

Antonio Abdulac Torres Ruiz. Asimismo, garantizo el compromiso institucional para el

cumplimiento e implementacién del Plan, en salvaguarda de la prevencion de la salud y

bienestar de todos los trabajadores del GRU.
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Acto seguido, el Presidente de CSST solicita la intervencion de los Miembros del CSST,
pidiendo el uso de la palabra el Sr. Carlos Aliaga Cavero (Secretario CSST), quien expresé
su preocupacion por el INFORME N° 1397-202-GRU-GRPP-SGP, en el cual la Sub
Gerencia de Presupuesto dependiente de la Gerencia Regional de Planificacion y
Presupuesto, sefiala que no cuentan con margo presupuestal para iniciar 1a
implementacion dei Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid - 19 en el
trabajo del Gobierno Regional de Ucayali

El Gobernador Regional de Ucayali, ante dicha preocupacién realizada por el Sr. Carlos
Aliaga Cavero solicito el uso de la palabra al Gerente Regional de Administracion, Sr.
Wilian Panduro Rojas, para que responda respecto a la disponibilidad presupuestal. El Sr.
Wilian Panduro Rojas menciona que coordinara con la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto con la finalidad de financiar o modificar el presupuesto
correspondiente para la atencién e implementacién del Plan. Para ello, para dar un mejor
alcance del estudio presupuestal cedio el uso de la palabra al Sr. Jorge Ruiz Marina
Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto del GRU, quien mediante la plataforma
virtual zoom, manifesté que no habra ningun inconveniente en efectuar las modificaciones
presupuestales paraimplementar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-
19 en el trabajo del Gobierno Regional de Ucayali, consultando si para aprobar el
mencionado Plan es necesario incluir su presupuesto, de esta manera, el Gobernador
Regional del GRU pide al Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto, en
comprometerse con el presupuesto para cumplir y garantizar su implementacion;
aceptando dicho compromiso el Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto.

. Por su parte el Sr. Augusto Rafael De Los Rios Dantas hace uso de la palabra, saludando

al Gobernador Regional de Ucayali y a los Miembros del CSST, expresando a su vez el
agradecimiento al Gobernador Regional por su compromiso y disposicion para el
cumplimiento e implementacion del Plan y designacion del médico de salud ocupacional
del SSST. Asimismo, preciso que el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
Covid-19 del Gobierno Regional de Ucayali, ha sido actualizado en marco de la Resolucion
Ministerial N° 448-2020-MINSA, publicada en el diario oficial el peruano el 30 de junio de
2020 y que cumple con los siete (07) lineamientos y protocolos sanitarios y de bio-
seguridad emitidos por el MINSA, resattando los puntos relacionados a la dotacién de EPP,
personal médico de salud ocupacional y enfermero que debe contar el GRU para la
implementacion del Plan. Asimismo, precis6 que mediante la citada Resolucion Ministerial
N° 448-2020-MINSA se ha incorporado el anexo N° 07, que es una lista de verificacion del
cumplimiento de los protocolos de bio-seguridad.

. Seguidamente la Sra. Leisy Augusta Chéavez Rengifo, hace uso de la palabra,

agradeciendo al Gobernador Regional de Ucayali por la voluntad de preocuparse por la
seguridad de la salud de los trabajadores, reiterando e! compromiso manifestado por e
Gobernador Regional de Ucayali, para que garantice el presupuesto del Plan y asf poder
ejecutar e implementario, a fin de poder realizar sus actividades bajo las condiciones
minimas de seguridad, que se tiene en las instalaciones del GRU, agradeciendo Ia
atencion brindada.

. El Sr. Edwin Gonzales Lozano, Gerente Regional de Infraestructura, refiere que no se

puede reactivar el movimiento econémico en Ucayaii si no se cuenta con un Plan de
Prevencion o rutina disciplinaria. Sin ello, puede haber obstaculos, observaciones y hasta
no se pudiera llegar a concluir nuestras metas institucionales programadas, por tal motivo

es importantg_tener implementado un Plan en el GRU, felicitando y agradeciendo al
Gobernador{Regional de Ucayali por esta labor.
_,é/ 4
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de Administracion y ia Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto para garantizar
el marco presupuestal para la implementacién del mencionado Plan. Asimismo, antes de
aprobar el Plan Para la Vigilancia Prevencion y Control de Covid—19, el Presidente del
CSST sefiala algunas pautas sobre el procedimiento de aprobacién e implementacion del

13. El Presidente del CSST Sr. Walter Ortiz Meza hace mencion el arduo trabajo realizado en
conjunto con los Miembros del CSST y conforme con las coordinaciones hechas,
manifiesta que se ha subsanado las observaciones realizadas en la reunion anterior
respecto al médico ocupacional y ademas se tiene el compromiso de la Gerencia Regional

Plan, indicando que de aprobarse, la Oficina de Gestién de las Personas de! Gobierno
Regional de Ucayali deberd registrar el Plan en el Sistema integrado para Covid-19
(SISCOVID) y en el proceso de implementacion se reimitira al Ministerio de Salud, a traves
de un correo electronico de mesadepartesvirtual@minsa.gob.pe.

14. El Presidente del CSST Sr. Walter Ortiz Meza procede a votacion la aprobacién del Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid—19 en el trabajo del Gobierno Regional
de Ucayali, para lo cual indica a las personas que estén de acuerdo se sirvan a levantar
su mano.

15. Todos los Miembros de! CSST levantaron su mano en sefiai de conformidad aprodando
por unanimidad del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de Covid—19 en el
trabajo del Gobierno Regional de Ucayali.

ACUERDOS.
En la presente reunion de trabajo, los Miembros del CSST arribaron a los siguientes acuerdos:

1. Aprobar por unanimidad, el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19
en el Trabajo del Gobierno Regional de Ucayali, el cual debe oficializarse mediante
Resolucién Ejecutiva Regional.

2. El Gobierno Regional de Ucayali (GRU) a través de la Oficina de Gestién de las Personas
debera registrar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el
Trabajo del Gobierno Regional de Ucayali, en el Sistema Integrado para Covid-19
(SISCOVID-19) del Ministerio de Salud.

3. Registrado el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo
del Gobierno Regional de Ucayali en el Ministeric de Salud, el Gobierno Regional de
Ucayali previo al regreso y reincorporacién gradual de los trabajadores de las Unidades
Organicas descritas en el Capltulo VIIl. Alcance del Plan, numeral 8.1, tendra un plazo de
cinco (5) dlas habiles, para iniciar la implementacién progresiva del citado Plan, de
acuerdo con los lineamientos sanitarios y protocolos de bio-seguridad establecidos.

Siendo las 10:15 a.m. del 06 de julio de 2020, se da por concluida la reunion, firmando los
asistentes la presente Acta en un (01) original, en sefial de conformidad.

Representantes del GRU

B 2,

Sr. Wdlter Ortiz Meza
Directopde la Oficina de Gestion
de las Personas
Presidente CSST
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I. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA:

. . GOBIERNO REGIONAL DE
1.Razén social UCAYALI 2.RUC 20393066386
3.Departamento UCAYALI 4.Provincia CORONEL PORTILLO
5.Direccion JR. RAIMONDI N° 220 6.Teléfono {061) 586120

. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO:

El Gobierno Regional de Ucayali cuenta con las siguientes sedes institucionales:

UBICACION UU EE

N° UU EE - -
DPTO. PROV, DISTRITO DIRECCION
1 | SEDE CENTRAL Ucayali C. Portillo Callerfa r. Raimondi N* 220 -
Pucalipa
2 DIRCETUR Ucayali C. Portillo Calleria Jr. 2 de Mayo N° 111
3 PRODUCE Ucayali C. Portillo Calleria Jr. Tacna N° 826
4 TRANSPORTES Ucayali C. Portillo Callerfa Ir. Zarumilla N° 127
5 AGRICULTURA Ucayali C. Portillo Calleria Jr. José Gélvez N° 287
6 | SALUD Ucayali C. Portillo Callerfa é:"gcarme“ Cabrejos N
7 | DREU Ucayali C. Portillo Callerfa Av. Centenario  Km
3800
8 HOSPITAL REGIONAL - . . Jr. Agustin Cauper N°
DE PUCALLPA Ucavyali C. Portillo Callerfa 285
HOSPITAL
9 AMAZON!ICO Ucayali C. Portillo Yarinacocha Jr. Aguaytia N° 605

GERENCIA REGIONAL

FORESTAL Y DE ) . ) C.F.B Km. 1.4.200
10 | FAUNA SILVESTRE Ucayali C. Portillo Calleria margen  izquierdo
interior 300 Mrts.

OFICINA  REGIONAL C.EB Km 4.200

11 DEDEFENSA Ucayali C. Portillo Yarinacocha margen derecho.
NACIONAL.
GERENCIA ,
i Purus Esperanza Av. Purus S/n
12 | JERRITORIAL PURUS Ucayal Y P /
GERENCIA .
. Car. Federico Basadre
13 TERRITORIAL PADRE Ucayali Padre Abad Aguaytia Nro. 163
ABAD ’
GERENCIA
14 TERRITORIAL Ucavyali Raimondi Atalaya Jr. Rimac 5/n
RAIMCNDI
. Jr. Mariscal Céceres
15 SEDE EX INPE : Ucavyali C. Portillo Calleria

795.
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Jr. José Gaélvez s/n
16 ALDEA SAN JUAN Ucayali C. Portillo Yarinacocha cuadra 10 -
Yarinacocha.,
C.F.B Km 4,200
17 PARQUE NATURAL Ucayali C. Portillo Callerfa margen izquierdo
interior 300 Mrts.
RED DE SALUD N° 01 . . Jr. Tulipanes Mz 1 Lt.5
18 C. PORTILLO Ucayali C. Portillo Manantay AA. HH. 7 de Junio
CARRETERA '
19 | FEDERICO BASADRE - Ucayali C. Portillo Calleria Av. Federico Basadre
Km. 4,200
PRIM
RED DE SALUD N° 3 -
20 ATALAYA Ucayali Raimondi Atalaya H:Idebrando Fuentes
N° 360
21 SEDE APURIMAC Ucayali C.Portillo Calleria Jr. Apurimac N° 460
RED DE SALUD N° 4 R . o
22 AGUAYTIA Ucayali Padre Abad Aguaytia Lamas N° 280
23 UGEL PURUS Ucayali Purus Puerto Av. Purds S/n
Esperanza
24 | UGEL PADRE ABAD Ucayali Padre Abad Aguaytia g:; Bolivar  Rimac N
25 UGEL ATALAYA Ucayali Raimondi Atalaya Jr.Rimac N° 718

)
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DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES.

Las responsabilidades vinculadas a la seguridad y salud de los trabajadores del GRU
recaen en la siguiente nédmina de profesionales de salud.

B} Lugar-de
- Fecha . N° Correo Teléfono Puesto de trabajo
Nombre y Apellido DNI Nacimiento Edad Profesitn _ Colegiatura electrénico celular trabajo
Antenio  ABdUIBC | 40190300 | 13-08-1974 | 45 Médico agsg | 2odulaclomest | 1067413 | Medico oy
Torres Ruiz Cirujano @gmail.com
: ethi GRU
Cristhian Joy Técnico Tec.cristhian20 Tec.
Pallarez Dahua 60855167 21-07-1996 | 24 enfermero @gmail.com 966754383 Enfermero
Médico Itinerante
GRU
de La Red de . )
Salud de Coronel Médico Psicdlogo
Portille
Médico Iltinerante GRU
de la Red de Salud Médico Bidlogo
de Coronel Portillo
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI,

3.1 MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL

--*NOMBRE COMPLETO ¢ ... ... ~CONDICION DNI
Walter Ortiz Meza Presidente 00004820
Carlos Aliaga Cavero Secretario 21141572
Marcelo Moreno Flores Miembro Titular 08709355
Mario Javin Flores Vela Miembro Titular 00008051
Edgard Reyna Farje Pereyra Miembro Titular 00062510
Augusto Rafael De Los Rios Miembro Titular 00092417
Dantas
Leisy Augusta Chévez Rengifo Miembro Titular 00002524
Wilian Panduro Rojas Miembro Titular 00126145
Fernando Francisco De La Cruz Miembro Titular 22474178
Ramos
Edwin Gonzales Lozano Miembro Titular 22514165
Juan Guillermo Gonzales Oyola Miembro Titular 06771270
Jorge Rufz Marina Miembro Titular 23013858

M{B;__ROS»SUPLENTES T
! los: Tra bajadores
Directora de la Oficina de
Daysi Pinedo
Gerente Regional de la
: ional Ambiental Victor Amaldo 00030453
Gerente Regional de Desarrollo :
Social Maria Magdalena 00021173
Cérdenas Pezo
Sub Gerente de Obras Lucila Lozano 00086264
Saldafa
Director de la Oficina de Defensa
Nacional Alicia Vela Acufia 00086357
Sub Gerente de Desarrollo .
ituc Giima Alegria 40715609
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Iv.

BASE LEGAL

e |ey N°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

e ley N° 27658, Ley de Modernizacion de la Gestidn del Estado, y sus modificatorias.

e Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizaciéon sus modificaterias.

e Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.

e Ordenanza Regional N° 002-2018-GRU-CR, aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF del Gobierno Regional de Ucayali y sus modificatorias.

e ey N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los
servicios de salud.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783.

e Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

e Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR de fecha 06 de marzo de 2020 que aprueba la
"Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”.

¢ Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién
y control del COVID-19.

L]

Resolucién Ministerial N° 072-2020-TR, Aprueban documento denominado Guia para
la aplicacién del trabajo remoto.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE, aprueba la Guia
operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria por
el Covid-19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del brote
del COVID-19.

Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

Decreto Supremo N° 061-2020-PCM, Decreto Supreme que medifica el articulo 3 del,
por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del
COVID-18.

Decreto Supremo N°064-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del
COVID-19 y dicta otras medidas.

Resolucién Ministerial N° 103-2020-PCM, Lineamientos para la atencién a la
ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante la
vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el Covid-19, en el
marco del Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

Decreto N° 094-2020-PCM, que establece las medidas que debe observar la
ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID-18. Articulo 16°, dispone que las entidades del sector
pliblico de cualquier nivel de gobierno, podran reiniciar actividades hasta un cuarenta
por ciento (40%) de su capacidad, para lo cual adoptaran medidas pertinentes para el
desarrollo de las mismas y la atencidn a la ciudadania salvaguardando las
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restricciones sanitarias y distanciamiento sccial, priorizando en todo lo que sea posible
el trabajo remoto, entre otras disposiciones.

¢ Decreto Supremo N° 020-2020-SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada
por Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

e Norma Técnica Peruana NTP 900.058.2005: Gestion ambiental. gestion de residuocs.
cédigo de colores para los dispositivos de almacenamiento de residuos.

® Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, que establece las medidas que debe observar
la ciudadania en la Nueva Convivencia Social y prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID-19.

e Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico:
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de |a Salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a Covid-19",

INTRODUCCION.

El Covid-19 es un nuevo tipo de coronavirus reportado por primera vez en diciembre del
2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVI[D-19 se
extendié rapidamente en todos los paises del mundo, siendo declarada una pandemia por
la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. El 6 de marzo del afio en
curso se reportd el primer caso de infeccion por coronavirus en el Peru.

Bajo ese contexto, la situacién actual en el Perl a consecuencia de la propagacion del
nuevo virus Covid-19 ha obligado al Gobierno Nacional a declarar en Emergencia Sanitaria
en todo el territorio nacional mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA por un plazo de
90 dias calendario, el cual ha venido extendiéndose hasta el 30 de junio del presente afio,
inclusive.

El Departamento de Ucayali es una de las circunscripciones a nivel nacional mas afectadas
por el Covid-19, con altos niveles de contagio y transmisibilidad. Ante estos escenarios, el
Gobierno Nacional ha dispuesto medidas mas estrictas en cuanto a las limitaciones al
gjercicio del derecho de la libertad de transitc de las personas, la prohibicién de
aglomeraciones, ampliacién del horario de inmovilizacién social (toque de queda) y
dispuso que las entidades del sector publico reinicien sus actividades hasta un 40% de su
capacidad, para lo cual adoptaran medidas pertinentes para el desarrollo de las mismas y
la atencién a la ciudadania.

En consecuencia, las entidades del sector ptiblico suspendieron sus actividades regulares,
restringiendo el trabajo presencial de sus trabajadores, como medida de prevencion ante
posibles contagios del Covid-19, por riesgo de exposicion. Dentro de este contexto, el
Ministerio de Salud emiti6é la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, aprobando el
documento técnico Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a Covid-19, con la finalidad que las entidades
publicas y privadas elaboren su Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 en
el Trabajo y contribuya con la disminucion de riesgo de transmisién de Covid-19 en el
ambito laboral. Dentro de este contexto el Gobierno Regional de Ucayali ha elaborado el
presente documento, que contiene las medidas de deben ser implementadas por la
entidad, para prevenir y controlar la salud de todos sus trabajadores con riesgo a
exposicion del Covid-18.
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VI. DEFINICIONES:

» Covid-19: Enfermedad por Coronavirus, es una enfermedad infecciosa causada por
un nuevo virus que no habia sido detectado en humanos hasta la fecha, su transmision
es a través de gotitas y se produce pro contacto cercano (a menos de un metro) con
una persona con sintomas respiratorios (por ejemplo, tos o estornudos) o con
superficies infectadas. Se caracteriza por sintomas como: dolor de garganta, tos y
fiebre. La enfermedad puede ser mas grave provocando neumonia o dificultades
respiratorias, ocasionando en muchos casos la muerte.

* Aislamiento domiciliario: Medida adoptada por una persona que presenta sintomas
del Covid-19 y/o mediante una prueba rapida o molecular y consisten en restringir su
desplazamiento fuera de su vivienda, a partir de la fecha de inicio de los sintomas.

» Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laborai de
una organizacion con la presencia de trabajadores.

e Cuarentena Covid-19: Procedimiento por el cual un trabajador sin sintomas de
Covid-19 se le restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por el periode que
el gobierno establece como medida de prevencion de contagio en el &mbito nacional.
Es el aislamiento de personas durante el periodo de tiempo que el gobierno establece
como medida de prevencion de contagio en el ambito nacional.

o Desinfeccién: Reducciéon por medio de agentes quimicos y/o métodos fisicos del
numero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un
nivel que no ponga en riesgo la salud.

e Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua,
jabon, detergente o sustancia quimica.

s Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea uno
o varios trabajadores.

e EPP: Equipo de Proteccion Personal.

¢ GRU: Gobierno Regional de Ucayali.

e Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales
asociadas a mayor riesgo de complicaciones por Covid-19. Personas mayores de 65
afios y quienes cuenten con comorbilidades como: hipertension arterial no controlada,
enfermedades cardiovasculares graves, cancer, diabetes mellitus, asma moderada o
grave, enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal cronica en tratamiento con
hemodialisis, enfermedad o tratamiento inmunosupresor, cbesidad con IMC de 40 a
mas u otros estados de inmunosupresion

» Mascarilla quirdrgica: Equipo de proteccién para evitar ia diseminacion de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la
contaminacién.

s Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir la
transmision de enfermedades.

» Plan para la vigilancia, prevencion y control del Covid-19 en el trabajo (FVPC-
Covid-19): Documento que contiene las medidas que se deberan tomar para vigilar el
riesgo de exposicién a Covid-19 en e! lugar trabajo, el cual deberéa ser aprobado previo
al reinicio de las actividades.

o Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST): De acuerdo a lo establecido
en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, todo empleador organiza un servicio de
seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo bipartito y paritario constituido
por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades vy
obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional. Dentro de sus
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principales objetivos son promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar
el cumplimiento de los dispuesto en la normativa se seguridad y salud en el trabajo.
No estan facultados a realizar actividades con fines distintos a la prevencion y
proteccién de la seguridad y salud.

s Prueba rapida Covid-19: Prueba Inmunocromatografica que determina la activacion
de la respuesta inmune del paciente e indica la presencia de anticuerpos en forma de
Inmunocglobulinas (IgM e 1gG).

¢ Prueba RT-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de 'Reaccidén en Cadena de
la Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real', es una prueba que permite
detectar un fragmento del material genético de un patégeno o microcrganismo para el
diagnéstico de una enfermedad, utilizada como prueba confirmatoria de Covid-19.

¢ Profesional de la Salud: Es el profesional de la Salud del Servicio de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, que cumple la funcidén de gestionar o realizar la vigilancia de salud
de los trabajadores.

* Protector Respiratorio: EPP destinado fundamentalmente a proteger al trabajador
con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a Covid19. Se consideran los
protectores FFP2 0 N95 quirtrgicos.

* Instalaciones del GRU: Espacio fisico de cada una de las sedes institucionales del
Gobierno Regional de Ucayali.

o MINSA: Ministerio de Salud

* ORA: Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de Ucayali.

¢ OGP: Oficina de Gestién de las Personas del Gobierno Regional de Ucayali.

e OTI: Oficina de Tecnologias de la Informacién.

*» Proveedores: Persona natural o juridica que vende o arrienda bienes, presta
servicios en general, consultoria en general, consultoria de obra o ejecuta obras.

e Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a Sars-Cov-2 Covid-19: Son
aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que
realiza, por ejemplo, la necesidad de contacto a menos de 2 metros con personas que
se conoce o se sospecha que estén infectadas con el virus del SARS-Cov2, o el
requerimiento de contacto repetido o prolongado con personas que se conoce o se
sospecha que estén infectadas con el virus SARS-Cov2. Los niveles de riesgo de los
puestos de trabajo se pueden clasificar en:

* Riesgo Bajo de Exposicion o de Precaucion: Los trabajos con un riesgo de
exposicion bajo (de precaucion) son aquellos que no requieren contacto con personas
que se conoce 0 se sospecha que estan infectados con Covid-19 ni tienen contacto
cercano frecuente a menos de 2 metros de distancia con el publico en general. Los
trabajadores en esta categoria tienen un contacto ocupacicnal minimo con el pablico
y otros companieros de trabajo, trabajadores de limpieza de centros no hospitalarios,
trabajadores administrativos, frabajadores de areas operativas que no atienden
clientes.
Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo medio de exposicion
incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercano (por ej. menos de
2 metros de distancia) con personas que podrian estar infectadas con Covid-19, pero
que no son pacientes que se conoce o se sospecha que portan el Covid-19. Por
ejemplo: policfas y fuerzas armadas que prestan servicios en el contro! ciudadano
durante la emergencia sanitaria, trabajadores de limpieza de hospitales de areas no
consideradas areas Covid-19; trabajadores de aeropuertos, trabajadores de
educacién, mercados, seguridad fisica (vigilancia) y atencién al publico, puestos de
trabajo con atencién a clientes de manera presencial como recepcionistas, cajeras de
centros financieros o de supermercados, entre otros.
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¢ Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicidén a fuentes
conocidas o sospechosas de Covid-19; por ejemplo: trabajadores de salud u otro
personal que debe ingresar a los ambientes de atencién de pacientes Covid-19,
trabajadores de salud de ambulancia que transporta paciente con diagnéstico y
sospecha de Covid-19, (cuando estos trabajadores realizan procedimientos
generadores de aerosol, su nivel de riesgo de exposicion se convierte en muy alto),
trabajadores de limpieza de area Covid-19, conductores de ambulancia de pacientes
Covid-19, trabajadores de funerarias o involucrados en la preparacidén de cadaveres,
cremacion o entierro de cuerpos de personas con diagnostico o sospecha de Covid-
19 al momento de su muerte.

¢ Seguimiento de salud: Actividades de seguimiento clinico a trabajadores, realizadas
a través de llamada telefénica, aplicativo virtual o pagina web, a casos leves en
aislamiento domiciliario, contactos en cuarentena y casos hospitalizados que fueron
dados de alta.

¢ Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple la funcién de gestionar o
realizar la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco del riesgo de Covid-19.

s Regreso al trabajo: Proceso de retorno al trabajo posterior al cumplimiento del
aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto por el Poder Ejecutivo. Incluye
al trabajador que declara que no sufrié la enfermedad, se mantiene clinicamente
asintomatico y/o tiene resultado de prueba de laboratorio negativa para la infeccion
por Covid-19, segtin el riesgo del puesto de trabajo.

¢ Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador
declara que tuvo la enfermedad Covid-19 y esta de alta epidemioldgica.

o Evaluacion de Salud del Trabajador: Actividad dirigida a conocer la condicidén de
salud del trabajador al momento del regreso o reincorporacion al trabajo; incluye el
seguimiento al ingreso y salida del centro laboral a fin de identificar precozmente la
aparicion de sintomatologia Covid-19 para adoptar las medidas necesarias.

+ Sintomatologia Covid-19: Signos y sintomas relacionados al diagndstico de Covid-
19, tales como: sensacion de alza térmica o fiehre, dolor de garganta, tos seca,
congestién nasal o rinorrea (secrecidon nasal), puede haber anosmia (pérdida del
olfato), disgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal, nauseas y diarrea; en los casos
moderados a graves puede presentarse falta de aire o dificultad para respirar,
desorientacion o confusion, dolor en el pecho, coloracion azul en los labios (cianosis),
entre otros.

« Trabajador/ra del GRU: Persona que presta servicios dentro del Gobierno Regional
de Ucayali, bajo cualquier régimen laboral o modalidad de contratacién, incluyendo al
personal por locacién de servicios, entre otros. Se quedo en agregar el término
trabajador/ra a todo lo que corresponda.

e Trabajo remoto: es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la
presencia fisica del/la servidor/a civii en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario. Aplica especialmente al servidor o servidora que pertenece a los grupos
de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en las
instalaciones de la entidad.

» Trabajo presencial: implica la asistencia fisica del servidor o servidora durante la
jornada de trabajo.

e Trabajo en modalidades mixtas: implica la combinacién de trabajo presencial, el
trabajo remoto, y/o licencia con goce de haber compensable, alternando las
modalidades en atencién a las necesidades de la entidad.

11
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Unidades de transporte: Vehiculos que pertenecen al Gobierno Regional de Ucayali
y que tienen como finalidad trasladar a los trabajadores que realicen comisién de
servicios.

Unidad Organica: Son las Direcciones Regionales, Gerencias Regionales,
Gerencias Territoriales, Oficinas, etc.

Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la
Salud (CENSOPAS): Unidad Organica del Instituto Nacional de Salud (INS)
encargado de desarrollar y difundir la investigacion y tecnologia, proponer politicas
y normas y prestar servicios altamente especializados en el campo de la salud
ocupacional y proteccion del ambiente centrado en la salud de las personas.
Mediante la Resolucion Ministerial N° 377-2020-SA, se encarga de la
administracion del registro del Plan para la vigilancia, prevencién y control de
Covid-19 en el frabajo, en el Sistema Integrado para Covid-19 del Ministerio de
salud.

VIl. OBJETIVOS:

7.10BJETIVO GENERAL:

7.1.1 Establecer procedimientos, lineamientos y protocolos sanitarios y de bio
seguridad establecidos por el MINSA, para disminuir el riesgo de transmision
y propagacién del Covid-19 en las instalaciones y ambientes de trabajo del
GRU a fin de coadyuvar en la prevencion de la salud de los/as trabajadores/as.

7.20BJETIVOS ESPECIFICOS:

7.2.1 Establecer e implementar los procedimientos obligatorios para el regreso y
reincorporacion gradual y progresiva de los trabajadores al centro de trabajo
durante la pandemia del Covid-19, bajo cualquier régimen laboral o modalidad
de contratacion, incluyendo al personal por locacién de servicios, entre otros.

7.2.2 Establecer los procedimientos de prevencion, vigilancia y control del Covid-
19, en los centros de labores y puestos de trabajo del GRU.

VIll. ALCANCE DEL PLAN.

8.1EI presente plan tiene alcance para las unidades organicas que conforman la Sede

Central del GRU, Gerencia Regional Forestal de Fauna Silvestre, Direccion Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo, Direccién Regional de Energia y Minas, Direccidn
Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento, Oficina Regional de Defensa
Nacional, Sede ex Inpe, Parque Natural, Sede Apurimac y la Aldea Infantil San Juan.

8.2Las unidades organicas y organos desconcentrados del GRU (Direcciones

Regionales, Gerencias Territoriales entre otras) que no se encuentran descritas en el
numeral 8.1 de! Plan, deberan conformar Sub Comités de Seguridad y Salud en el
Trabaijo, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 44° del D.S N° 005-2012-TR, y
elaborar su Plan para la Vigilancia Prevencion y Control del Covid-19 tomando como
base los criterios establecidos en el presente documento, en coordinacion con la OGP,
el SSST y el CSST del GRU.

12
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IX. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

9.1 La nomina de trabajadores ha sido clasificada por la OGP en funcién al riesgo de
exposicion a Covid-19 por puesto de trabaje, en coordinacién con cada jefe de area,
tomando en cuenta las funciones de cada trabajador y verificado por el médico SSST
que presta servicios dentro de las diferentes sedes del GRU, independientemente de
su régimen laboral y/o modalidad contractual. La némina incluye también a las
autoridades como Gobhernador Regional, Vicegnbernador Regional y Consejeros
Regionales. ' !

9.2 El médico SSST podra determinar al inicio de las labores, las condiciones necesarias
para el ajuste de niveles de riesgo de ser necesario. '

9.3 La némina completa de los trabajadores/ras por nivel de riesgo de exposicion por
Covid-19 por puesto de trabajo se detalla en el ANEXO N° 08. El siguiente cuadro
contiene el resumen por unidad organica:

N

Se‘del ' 1. - Uﬂgj:dégéggz;:ai/ .(; § »__q;-u‘).r_ﬁ‘ ijel de;Rlefgq FI)eE_gposncnOn ) Totai
T . ‘Uependencia “ - Alte--- | Medano _Bajo " '
Central Gobernacion Regional y } 380 346 726

unidades organicas.
Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del
Centrall Emplao 23 45 68
Sede Direccion Regional de
Energla y Minas o7 14 21
Apurimac
Sede Direccion Regional de
Aourimac | Vivienda Construccion y 03. 20 23
P Saneamiento
Total: 413 425 838

9.4 Conforme las definiciones establecidas de los puestos de trabajo del GRU, aquellas
consideradas ALTO corresponde verificar al personal médico del SSST las
condiciones de trabajo (Por la naturaleza de sus funciones, tienen riesgo potencial a
fuentes conocidas o sospechosas de Covid-19).

9.5 Para el caso del personal identificado como riego mediano, se considerd aquellas
unidades organicas vinculadas que requieren contacto frecuente y cercano con el
publico en general, que podrian ser infectadas con Covid-19, como es el caso de
tramite documentario, mesa de partes, personal de prensa, logistica, etc.

9.6 Para el caso de personal identificado como riesgo bajo, son aquellos gue no requieren
contacto con personas que se conoce o se sospecha que estan infectados con Covid-
19, ni tienen contacto cercano frecuente a menos de dos (2) metros de distancia con

13
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9.7

9.8

el publico en general. Los trabajadores de esta categoria tienen un contacto minimo
con el publico y trabajadores de su entorno.

La némina podra variar en funcién a la necesidad del servicio, para lo cual la OGP y
el SSST seran los encargados de actualizar dicha relacién y verificar que quienes se
incorporen cumplan con todas las condiciones para asistir a laborar de manera
presencial o mixta.

El jefe inmediato de las Unidades Organicas es responsable de comunicar de manera
anticipada a la OGP la modificacion de actividades de sus trabajadores, a efectos de
que el SSST evalué el nivel de riesgo con las nuevas actividades a realizar y defina
los controles necesarios.

X. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID - 19.

10.1Los procedimientos y protocolos establecidos en el presente Plan de Vigilancia,

Prevencién y Control de Covid-19 en el Trabajo del GRU (PVPC-Covid19), seran
aplicados de forma obligatoria previo al inicio de las labores presenciales y/o mixtas.

10.2EI trabajador del GRU bajo cualquier régimen laboral o modalidad de contratacién,

incluyendo a las autoridades, funcionarios y personal por locacion de servicios, estan
en la obligacion de cumplir los protocolos de seguridad y disposiciones emitidas en el
presente Plan y de utilizar los EPP de acuerdo al nivel de riesgo de exposiciéon. Su
incumplimiento conllevard a una llamada de atencidn verbal. De persistir el
incumpliendo, conllevard a una llamada de atencién por escrito y se aplicara las
medidas segun la normatividad vigente.

10.3E! CSST del GRU, aprueba el PVPC-Covid-19 del GRU; asimismo, supervisa los

servicios de seguridad y salud en el trabajo, la asistencia y asesoramiento al
empleador y al trabajador, entre otras funciones establecidas en el Articulo 42° del
D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en
el trabajo.

10.4 La ORA y la OGP del GRU tienen la responsabilidad de comunicar, organizar e

implementar el PVPC-Covid19 con sus siete (7) lineamientos de aplicacion obligatoria;
y ademas verificar su cumplimiento. Asimismo, registrarlo en el MINSA a traveés del
Sistema Integrado para Covid-19 (SISCOVID-19) y remitir el Plan a mesa de partes
virtual del MINSA al correo electronico mesadepartesvirtual@minsa.gob.pe.

. LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE
TRABAJO DEL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALL.

11.1. El proceso de limpieza y desinfeccién debe realizarse en todos los ambientes e

instalaciones de trabajo del GRU (Sedes y Locales) que incluye mobiliario, equipos,
servicios higiénicos, pasadizos, puertas, ventanas, herramientas, Utiles de escritorio,
entre otros.

11.2. La ORA es responsable de implementar y verificar el cumplimiento de las acciones

de limpieza y desinfeccion previo al inicio de las labores y durante el desarrollo de
estas. Podra incrementar la frecuencia en que se desarrollan dichas actividades
segUin se requiera en el contexto de la emergencia sanitaria por Covid-19.

14
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11.3. La frecuencia de limpieza de los ambientes se realizara segin lo sefialado a
continuacién, siendo posible su modificacién segln se requiera en el contexto de
la emergencia sanitaria por Covid-19:

a. La limpieza y desinfeccién de los pisos de todos los ambientes de
trabajo y zonas de transito se realizara dos (02) veces por dia: al
ingreso y medio turnoc de la jornada de trabajo.

b. Todas las superficies que son manipuladas con alta demanda, tales
como pasamanocs de escaleras, manijas, superficies de apoyo, entre
otras, deberan ser limpiadas y desinfectadas tres (03) veces al dia
(antes, medio turno y salida de [a jornada laboral).

c. Llevar a cabo la limpieza y desinfeccién de los escritorios,
mobiliarios, sillas, equipos de computo y materiales de oficina, antes
de la jornada de trabajo.

d. Los servicios higiénicos (bafios) deben ser limpiados vy
desinfectados tres (03) veces por dia: al ingreso, a medio turno y al
finalizar la jornada de trabajo. Debe incluir la desinfeccion de las
tazas de inodoro y llaves de agua.

e. Los ambientes y salas de reuniones de trabajo deberan limpiarse y
desinfectarse antes y después de cada reunién, debiendo las areas
usuarias comunicar a la ORA con 24 horas de anticipacién.

f. Las areas de espera o con alta afluencia de trabajadores y personas
externas, deben limpiarse y desinfectarse tres (03) veces al dia; al
ingreso, a medio turno y al finalizar la actividad o la atencién a
usuarios.

11.4. Ante casos de sospecha de Covid-19, se tomaran las siguientes acciones:

a. La limpieza y desinfeccidén inmediata del ambiente de trabajo.

b. Cerrar y restringir el ambiente de trabajo por un periodo de tiempo
determinado por el SSST.

c. Se procedera inmediatamente al lavado, limpieza y desinfeccion del
vehiculo que sea utilizado para el traslado del trabajador con sintomas con
sospecha de Covid-19.

11.5. La ORA tiene bajo su responsabilidad las siguientes acciones:

a. Garantizar el incremento en ia frecuencia de los servicios de limpieza y
desinfeccion de todos los ambientes y puestos de trabajo, areas de alto
transito, servicios higiénicos, escaleras, pasamanos, mobiliario, equipos,
entre otros.

b. Asegurar las medidas de proteccion y capacitacién necesarias para el
personal que realiza la limpieza de todos los ambientes de trabajo.

c. Asegurar las medidas de proteccion y capacitaciéon necesarias para el
personal que realiza la limpieza de todos los ambientes de trabajo.

d. Proporcionar los EPP adecuados al personal de limpieza (ANEXO N° 05)

e. Programar la fumigacién y desinfeccién general de todos los ambientes de
trabajo (administrativos y no administrativos) y de las areas comunes de las
instalaciones de las sedes y locales del GRU, como minimo una (1) vez por
semana, de preferencia un dia antes del inicio de las labores semanales
(dia domingo).

15
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f. Disponer y supervisar que los servicios de vigilancia y limpieza garanticen
el cumplimiento de las medidas de higiene y salubridad del personal en las
instalaciones del GRU.

g. Proporcionar las soluciones para la desinfeccion y articulos de limpieza al
personal encargado de limpieza en todas las sedes del GRU.

h. Proporcionar las soluciones para la desinfeccioén de los neumaticos de los
vehiculos de [a institucion que ingresan a las sedes del GRU.

i. Restringir el acceso a las sedes y locales del GRU de los vehiculos que no
son de Ia institucion. En casos excepcicnales, de ser autorizado el acceso
de vehiculos, el personal de vigilancia debera desinfectar [os neumaticos
antes de su ingreso.

j- Prohibir el desarrollo de todo tipo de actividades, trabajos de cambio o
mejoras de las instalaciones, muebles, entre otros, hasta el término de la
emergencia sanitaria a nivel nacional, a excepcion de las mejoras y
acondicionamiento que se requiera en el proceso de implementacion del
PVPC del Covid-19 en el Trabajo del GRU, debiendo pasar previamente por
la validacion de la OGP a través del area del SSST.

k. Implementar estaciones de lavado de manos y/o desinfeccion de manos
mediante lavaderos, cafio con conexidn a agua potable, dispensadores con
jabén liquido y papel toalla o dispensadores de alcohol en gel al 60% o
pulverizadores de soluciones de alcohol fiquido al 70% en los ambientes de
trabajo, pasadizos y otras areas comunes determinadas por el SSST, para
el uso del personal y garantizar su provision permanente. Uno de los puntos
de lavado o dispensador de alcohol gel debera ubicarse en el ingreso, en lo
que sea posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos con
grifos o manijas. '

l. Implementar mecanismos de limpieza y desinfeccidn de las suelas de los
calzados de los trabajadores y personas que ingresan a las sedes o
ambientes de trabajo,

m.El CSST y el SSST debera verificar el abastecimiento continuo de agua,
jabon liquido, alcohol en gel o alcohol liquido y otros insumos de limpieza y
desinfeccion en todos los locales y sedes del GRU.

n. Exponer informacion sobre el Codiv-19 por medio de carteles u otros
soportes, en lugares visibles dentro de las instalaciones.

11.6. La ORA en coordinacién con la OGP garantizara, dispondra y acondicionara
un ambiente o espacio denominado Zona de Aislamiento dentrc de cada sede
o local del GRU, donde sean ftrasladados los casos de trabajadores
sospechosos de Covid-19 v se lleve a cabo la evaluacidén de salud por el
personal médico del SSST del GRU. Este ambiente debe ser de facil acceso,
debe permanecer limpio y desinfectado, ventilado, contar con puntos de
lavado de manos y dispensadores de alcohol gel o alcohol en liquido y un
tacho grande de plastico con tapa de color rojo (Norma Técnica Peruana NTP
900.058.2005) para la segregacién de residuos sélidos peligrosos al ingreso
del ambiente de aislamiento.

11.7. La ORA pondra a disposicién de la OGP vehiculos exclusivos para el traslado
de los trabajadores calificados como casos sospechosos de Covid-19 desde
el local o sede del GRU que se encuentra, hacia el Centro de Salud, Hospital,
Essalud o domicilio correspondiente, segln las indicaciones del médico SSST
del GRU. Los vehiculos deben estar acondicionados con una lamina de
seguridad o barrera fisica entre el chofer y pasajeros.
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11.8. La ORA debera cumplir con la sefializacién de los ambientes de trabajo,
instalaciones, locales y sedes del GRU, que determine el aforo de personas
de acuerdo al Informe Técnico emitido por el profesional especialista de la
Oficina Regional de Defensa Nacional, el distanciamiento social, los
procedimientos de desinfeccién establecidos para el ingreso y permanencia
en las instalaciones, carteles que indiquen el uso obligatorio de mascarillas,
de acuerdo a las determinaciones realizadas por el médico SSST. Capacitaran
e instruirdn al personal de vigilancia y seguridad para el cumplimiento y
supervision de las medidas.

11.9. La ORA garantizara las condiciones adecuadas de limpieza y desinfeccion de
las unidades de transporte del GRU, de la siguiente manera:

a. Los vehiculos deberan ser limpiados y desinfectados en su totalidad, preVIa
a la jornada de trabajo en el area destinadas para la limpieza y desinfeccion
de vehiculos. Antes y después de cada servicio de traslado se debera
realizar la limpieza y desinfeccion del interior del vehiculo, neumaticos,
puertas, manijas, entre ofros.

. Limpieza y desinfeccion de los neumaticos de todos los vehiculos de la

institucion.

Aforo maximo por vehiculo del 50%.

. Adecuada separacién entre los pasajeros.

Proporcionar alcohol en gel al subir y bajar del vehiculo.

Uso obligatorio de mascarillas dentro del vehiculo.

g. Adecuada ventilacion y recirculacion de aire.

o
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XIl. LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL
TRABAJADOR PREVIO AL. REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO
DE TRABAJO.

12.1. El Director de la OGP del GRU en coordinacion con el medico SSST con el apoyo
del CSST deberan gestionar, ejecutar y hacer cumplir a los trabajadores de la
entidad las siguientes medidas de prevencion:

a. El médico SSST del GRU realizara una evaluacion sintomatolégica al
trabajador, el mismo que debera llenar la Ficha de Sintomatologia de la
Covid-18 (ANEXO N° 02) de caracter declarativo, el cual debe ser respondida
en su totalidad.

b. Realizar el control de temperatura corporal al momento del ingreso al centro
de labores.

c. La coordinacion y gestion para la aplicacion de las pruebas serologicas o
moleculares para Covid-19 a los trabajadores del GRU que regresen o se
reincorporan a sus puestos de trabajo se aplicaran a todos los trabajadores
sin excepcion (Alto, Mediano y Bajo Riesgo).

d. Las pruebas posteriores al regreso y/o reincorporacion del trabajador/ra
seran determinadas por el medico SSST.

e. Las pruebas serologicas o moleculares para Covid-19 seran realizadas por
el Establecimiento de Salud o Servicio Médico de Apoyo c un laboratorio
autorizado por el MINSA/DIRESA para realizar analisis clinicos, en
cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA. Los
resultados de las pruebas serolégicas o moleculares seran enviadas al
médico SSST en e! trabajo para las acciones de seguimiento del estado de
salud del trabajador y la determinacién de medidas preventivas a adoptar.
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12.2. Para el regreso progresivo de trabajadores, el médico SSST en base a la
informacién brindada por los trabajadores, y de acuerdo con los resultados de las
pruebas rapidas y/o moleculares determinara la calificacion de "APTQO", "NO
APTO".

o

“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID - 19 EN EL TRABAJO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE UCAYALI”

FRpgiin e Gpirtunidades!

12.3. Los trabajadores que sean considerados como “NO APTQ" deberan permanecer
bajo la modalidad de trabajo remoto y/o licencia de trabajo durante el periodo de
emergencia sanitaria Nacional; segln lo establecido en el Decreto Supremo N°
008-2020- SA y sus modificatorias.

12.4. En caso de los trabajadores cuyo resultado de la prueba rapida o molecular sea
positiva, el trabajador no podra reiniciar sus actividades laborales y se procederé
con las siguientes acciones:

a. Paralizacion de actividades laborales, en caso haya estado bajo la medalidad
de trabajo remoto.

b. Comunicar inmediatamente al profesional de salud de su jurisdiccién para el
seguimiento clinico correspondiente.

c. Seguimiento por el medico SSST del GRU.

12.5. E] personal del SSST o personal capacitado realizard la toma de control y/o
monitoreo de la temperatura de los trabajadores al momento de ingresar al centro
laboral. Este control se llevara a cabo con un termometro digital infrarrojo que debe
contar con el registro sanitario en la Direccion General de Medicamentes, Insumos
y Drogas — DIGEMID, equipo que serd constantemente desinfectado. Los
trabajadores que presenten una temperatura mayor a 38.0°C, deberan ser
revisados por el médico SSST del GRU y consignado en la Ficha de Registro de
Alerta de Control de Sintomas Covid-19 (ANEXO N° 03). Asimismo, debe realizarse
el monitorec de la temperatura al ingreso, a las personas y publico que se
encuentre autorizado a ingresar a la entidad.

12.6. La OGP dara a conocer a la ORA la relacién de trabajadores aptos para la
realizacion del trabajo presencial y/o mixto, asi como los resultados de la revision
de las declaraciones de salud de los proveedores del servicio que deban ingresar
a las instalaciones y ambientes de trabajo de las Sedes del GRU. Toda la
informacidn sera proporcionada al personal de salud del SSST GRU.

12.7. Todo trabajador que presente fiebre y evidencie signos o sintomatologia Covid-19
sera manejado como caso sospechosc y se procedera con las siguientes medidas:

a. Paralizacion de las actividades laborales.

b. Evaluacion por parte del Medico SSST quien determinara las acciones a
seguir.

c. De ser el caso se aplicara la prueba rapida o molecular, proporcionada por el
GRU.

d. Identificacién de contactos en domicilio.

e. Se comunicara a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento
clinico correspondiente.

f. Seguimiento por parte del médico SSST y otras acciones que determine.

12.8. En el caso que un trabajador sea asintomético de Covid-19, se procedera a
considerar como caso sospechoso, por tal motivo no sera apto para el trabajo
presencial, indicandole que debera cumplir con la cuarentena en su domicilio por
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espacio de 14 dias y obligatoriamente se le realizara los exdmenes que
correspondan para descartar el Covid-19. Para estos casos el medico SSST
realizara el seguimiento clinico del trabajador. '

12.9. De identificarse un caso positivo, el médico SSST responsable de la atencién
médica en el GRU procedera a tomar las siguientes medidas:

e Fumigacion, limpieza y desinfeccién inmediata del ambiente de trabajo y
espacios circundantes.

e Evaluacion por parte del Medico SSST quien determinara las acciones a
seguir.

» Cerrary restringir el ambiente de trabajo por un pericdo de tiempo determinado
por el SSST.

e Inmediato aislamiento domiciliario a fin de evitar contagio con los demas
trabajadores, y otras que determine el medico SSST.

e Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion (DIRESA) para que
proceda conforme a sus atribuciones.

e Seguimiento por parte del médico SSST cada 24 horas y otras acciones que
determine.

e El personal responsable de |a atencién procede a registrar el caso a través del
llenado de ia ficha de investigacion clinico epidemioldgica (ANEXO N° 05).

s El personal SSST realizara la identificacion de trabajadores que hubieran
tenido contacto con el servidor contagiado a los cuales se le sometera al
mismo procedimiento. En ambos casos se identificaran también a sus
contactos fuera del entorno laboral. En esta actividad tendra activa
participacion del médico SSST del GRU. Asimismo, dichas acciones deberan
ser comunicados a la OGP.

s Los trabajadores identificados como caso scspechoso, que confirma el
diagnéstico de Covid-19, posterior a cumplir los 14 dias calendario de
aislamiento y antes del regreso al trabajo; el médico SST realizara la
evaluacién clinica respectiva, para autorizar el retorno al trabajo.

e Todos aquellos trabajadores que sean considerados como Casos
sospechoscs deberan permanecer bajo la modalidad de trabajo remoto y/o
licencia con goce de trabajo durante el periodo de emergencia sanitaria
Nacional, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

. Los trabajadores que se encuentren fuera de la institucion que presenten
sintomas de resfrio, tos acompafiados o no de fiebre, cansancio, congestién
nasal, dolor de garganta, dificultad para respirar, y otros sintomas de Covid-19,
deberan informar a su jefe inmediato, o a la Oficina de Gestion de las Personas,
mediante cualquier forma o medio de comunicacion, para que este Ultimo
comunique de manera inmediata al médico SSST, para su atencion de acuerdo a
los protocolos establecidos.

XIll. LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO,

13.1. Los trabajadoresfras que ingresen a realizar sus actividades presenciales y/o
mixtas por las zonas de ingreso peatonal o vehicular a las sedes y locales del GRU
estan obligados a realizar la desinfeccion o lavados de las manos.
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13.2. La ORA evaluara la cantidad y ubicacion de puntos de lavados de mano (lavadero,
cafio con conexion al agua potable, jabén liquido o jabén desinfectante y papel
toalla o alcohol gel), para el uso libre de lavados de manos y desinfecciéon de los
trabajadores, previc al inicio, durante y al termino de sus actividades laborales
dentro de la entidad.

13.3. Implementar mecanismos de limpieza y desinfeccion de las suelas de los calzados
de [os trabajadores y personas que ingresan a las sedes o ambientes de trabajo.

13.4. En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion deberad colocarse
carteles, gue indique la forma correcta de lavado, desinfeccidn e higiene de manos
y calzados.

13.5. La ORA a través de la OGP coordinara el abastecimiento oportuno de
dispensadores de jabén liquido o pulverizadores de soluciones de alcohol en todas
las oficinas, pasadizos y otras dreas comunes; para el uso constante del personal
y verificar que no exista desabastecimiento.

13.6. La OGP programara charlas a cargo del personal de SSST, en los diferentes
ambientes de trabajo con el objetive de informar a los trabajadores sobre el correcto
uso de las mascarillas, la importancia del lavado de manos, el procedimiento de
atencion en caso de presentar sintomas respiratorios, cuidados en el hogar ante la
pandemia, charlas de salud mental, entre otros.

XIV. LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO
EN EL CENTRO DE TRABAJO.

14.1. La OGP en coordinacion con el profesional de salud del SSST y la Oficina de
Imagen Institucional tienen las siguientes obligaciones en materia de
sensibilizacién y promocién de la cultura de seguridad y salud en el trabajo:

a. Sensibilizar a los/as trabajadores/as cual fuere su régimen laboral o de
contrato sobre las acciones de prevencion, control y mitigacion del riesgo
de propagacién del Covid-19.

b. Difundir informacion oficial, clara y oportuna sobre el Covid-19, indicando
los canales de atencion institucional y del MINSA, Essalud, Hospital Covid,
SSST y otros establecimientos de salud para consultas y atencion
especializada.

c. Promover practicas de higiene personal, asi como los procedimientos de
limpieza y desinfeccion, tanto en los ambientes de trabajo como el domicilio.

d. Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion. El personal de SSST del GRU se encargara de sensibilizar
a los trabajadores respecto a la prevencion de diferentes formas de
estigmatizacion que impacten de manera negativa en la salud.

e. Sensibilizar el uso obligatorio y correcto de la mascarilla durante la jornada
laboral, asimismo el tipo de mascarilla o tipo de protector de acuerdo el nivel
de riesgo del puesto de trabajo (ANEXO N° 05}

f. Sensibilizar la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia Covid-19.
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14.2. Las acciones de comunicacion interna se realizan a través de los siguientes
medios:

a.

b.

Correo electrénico personal y/o institucional, internet, volantes electrénicos,
videos, whatsapp, facebook, video conferencia, entre otros.

Visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas a cargo del médico
SSST del GRU o personal asistencial, a fin de brindar informacion al
personal y absolver inquietudes de los trabajadores.

Afiches ilustrativos ubicados en las oficinas, pasadizos y servicios
higiénicos, asi como en las areas de uso comun ubicadas en todas las
instalaciones del GRU.

. Informacion documentada accesible en los periddicos murales de todas las

sedes del GRU.

14.3. La OGP en coordinacion con el SSST, deberan hacer de conocimiento a todos
los trabajadores del GRU del Plan para la Vigilancia Prevencion y Control del
Covid-19 en el Trabajo a través de los canales descritos en literal a) del
numeral 13.2 que antecede.

XV. LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVAS.

15.1 Distribucién y uso de ambientes comunes

15.1.1.

15.1.2.

16.1.3.

La ORA en coordinacion con la OGP y el SSST dispone la distribucion y
uso de los espacios fisicos, pudiendo realizar los acondicionamientos que
considere necesarios, como el emplec de barreras fisicas, pantallas o
mamparas para mostradores, sefializaciones de distancia minima, entre
otros, en todas las sedes o instalaciones del GRU como son las areas de
atencion al ciudadano, ambientes de trabajo, escaleras, zona de ingreso
peatonal y vehicular, archivos, depoésito, entre otros, garantizando que se
mantenga la distancia social minima de un (1) metro evitando
aglomeraciones, de acuerdo a las recomendaciones emitidas por la
Oficina Regional de Defensa Nacional.

En las areas o ambientes donde no se cuenten con adecuada ventilacion
el acceso al personal sera restringido. Solo se permite su acceso en
tiempos controlados y con la implementacion de las medidas de seguridad
sanitaria correspondientes, Estas acciones deben ser monitoreadas y
supervisadas por el SSST.

Adicionalmente, la ORA tiene bajo su responsabilidad las siguientes
acciones:

a. Definir en las puertas de ingreso (peatonal y vehicular) un area donde
se realice el tamizaje y desinfeccion del personal antes de su ingreso
a las instalaciones del GRU proporcionando los medios necesarios
para su desarrollo como son: termémetros de temperatura, tapetes
sanitizantes con desinfectante liquido y alfombra micro porosa
(felpudo de alto transito) para desinfeccion de los calzados, lavaderos
o alcohol gel para el adecuado aseo de las manos, entre otros.

b. Orientar al jefe inmediato y personal administrativo de cada unidad
que se cumpla con mantener los ambientes de trabajo ventilados
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durante la jornada laboral. Asimismo, el uso de los equipos de aire
acondicionado queda prohibido.

Sefalizar los espacios comunes, para garantizar el cumplimiento del
distanciamiento social minimo de un (1) metro.

Implementar la politica de puertas abiertas, para evitar su
manipulacién para ingreso y salida de los ambientes u oficinas.

El desplazamiento de los trabajadores por las zonas comunes de la
entidad, tales como, patios, pasadizos, escaleras, servicios
higiénicos, entre otras, se encuentra restringida, debiendo realizarse
manteniendo la distancia social minima de un (1) metro.

La ORA, OGP y el SSST, estableceran puntos estratégicos para el
acopio de Equipo de Proteccion Personal (EPP) desechados, material
contaminado (guantes, mascarilla u otros), para lo cual deberan
colocar tachos de plastico con tapa de color rojo (Norma Técnica
Peruana NTP 900.058.2005) para la segregacién de residuos sélidos
peligrosos y su disposicion final.

Ninguna cabina o equipo que se utilice para rociar al trabajador esta
permitido porque puede poner en riesgo la salud del trabajador.

En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no diferir el
descanso pre natal correspondiente, por la posibilidad de que se
presenten mayores complicaciones en este periodo.

Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de
preferencia deben realizar trabajo remoto, en caso no sea posible, no
deberan estar ubicadas en areas de exposicion al publico.

15.2. Ingreso y permanencia de los trabajadores a las instalaciones del GRU.

15.2.1.Los trabajadores que ingresen a realizar sus actividades de manera
presencial y/o mixtas en todas las instalaciones del GRU, tanto por las
zonas de ingreso peatonal y vehicular estan obligados a:

b.
c.

Ubicarse en las marcaciones establecidas (sefialética) en las zonas de
ingreso y dirigirse a las zonas de tamizaje definidas.

Portar obligatoriamente mascarillas de proteccion.

Portar el fotocheck y contar con la autorizacion emitida por la OGP
para realizar el trabajo presencial y/o mixto.

Pasar el control de temperatura. De presentar temperatura de 38.0° C
a mas, el trabajador es derivado a la zona de aislamiento para la
evaluacion del médico SSST.

Realizar fa desinfeccion y/o lavados de manos en los puntos
establecidos.

Realizar la desinfeccién del calzado mediante tapete sanitizante con
desinfectante liquido y una alfombra microporosa (felpudo de alto
transito) u otro similar.

15.2.2. El personal que tenga autorizacion de ingreso con su vehiculo pasara por
la desinfeccién de los neumaticos, luego, debera dirigirse al area definida,
para que pasen el tamizaje de control de temperatura, lavado y/o
desinfeccion de manos.

15.2.3. El area definida para el estacionamiento de los vehiculos debera estar
correctamente sefializada respetando la distancia establecida.

15.2.4.La ORA, asi como la OGP son responsables del cumplimiente de lo
dispuesto en el numeral 14.2.1y 14.2.2; para lo cual deberan coordinar con
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el SSST para el entrenamiento y capacitacion del personal que se
encargara de dichas actividades.

15.2.5. Las personas autorizadas por la ORA y OGP para su ingreso a las
instalaciones del GRU, deberan cumplir lo establecido en el numeral 14.2.1y
14.2.2; caso contrario no se permitira su ingreso.

15.2.6. Los trabajadores que realicen labores presenciales y/o mixtas al interior de
las sedes del GRU estan obligados a:

a. El uso de mascarillas durante el transito y durante todo el tiempo de su
jornada laboral.

b. Lavarse correctamente las manos con agua y jabén durante un minimo
de veinte (20) segundos, y/o desinfectarse con alcohol liquido o gel de
manera continua durante la jornada laboral. Asimismo, deben utilizar el
jabén liquido o pulverizadores de soluciones con alcohol recomendadas,
que se encuentran en los diversos ambientes de trabajo.

¢. Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser
o estornudar, y botar los pafiuelos en un tacho cerrado.

d. Evitar saludar a los compafieros de trabajo con apretén de manos, beso
en la mejilla y otras formas de contacto fisico.

e. Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavarlas o
desinfectarlas previamente.

f. No compartir objetos personales (peine, toalla, ropa, etc.).
g. No compartir mobiliario ni equipo de trabajo asignado a cada persona.
h. Evitar trasladarse por ambientes distintos de su zona de trabajo, sin

autorizacion de su jefe inmediato.

15.2.7. Durante la jornada de prestacién de servicios, los trabajadores estan
prohibidos de salir de la institucion, salvo que tenga autorizacion expresa
de su jefe inmediato para la realizacion de alguna comision de servicio o
para retirarse a su domicilio.

15.2.8. El personal al momento de retirarse de las instalaciones y sedes del GRU,
deberan lavarse y/o desinfectarse las manos y ofras disposiciones que
establezca el SSST.

15.2.9. Los proveedores que ingresen a las instalaciones del GRU deberan cumplir
el procedimiento sefialadc en el numeral 14.2.1 y 1422 segun
corresponda; luego de lo cual se trasladaran a la zona definida por la OGA
para la atencién, descarga y entrega de bienes. Los proveedores
mantendran las distancias sociales, el uso de mascarillas durante su
permanencia, asi como acatar las pautas de higiene sefialados por el GRU.
La OGA definira el procedimiento para la recepcion de bienes o insumos, el
cual establecera el procedimiento de desinfeccion de [os mismos y su
traslado al almacén.

15.3. Medidas aplicables para el desarrollo del trabajo

15.3.1.Sobre la organizacion de eventos de capacitacion, talleres y otros que
impliguen la congregacion de personas.

a. Se suspende los eventos que agrupen al publico en general con fines
culturales, sociales, de capacitacion, entre otros.
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b. La realizaciéon de cursos, seminarios, talleres y otros similares dirigidos
a los trabajadores del GRU, sera unicamente a través de medios
virtuales.

c. Sélo de existir la necesidad extrema y urgente de realizar algin evento
de manera presencial, se deberan tomar las medidas de distanciamiento
social establecidas, utilizando el uso de mascarillas, los aforos
determinados para los ambientes y se debe evitar la participacion de
nifios, nifas y adolescentes, adultos mayores, personas con
discapacidad, mujeres embarazadas; entre otras personas en situacion
de vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos de riesgo identificados
por el Ministerio de Salud. Estos eventos deben ser autorizados por la
OGP y el SSST.

15.4. Reuniones de trabajo.

a. Las reuniones internas de trabajo que impliquen la concentraciéon de personas
deben ser restringidas. Se recomienda realizarlas de forma no presencial
empleando plataformas informaticas o aplicaciones méviles para realizar
videollamadas, videoconferencias, teleconferencias, entre otros.

b. En caso que se requiera la presencia fisica de algin funcionario o servidor, esta
debera realizarse de forma presencial, deberan acudir (inicamente las personas
necesarias para el desarrollo de estas, respetando el distanciamiento social, el
aforo establecido, el uso de mascarillas y la desinfeccion correspondiente de
manos.

c. Silas reuniones presenciales, requieren de la participacion de personas externas
al GRU, la dependencia correspondiente debera comunicar a la OGP para el
cumplimiento de los protocolos establecidos en el Plan.

d. Las oficinas que convoquen a una reunion, llevaran un registro de participantes,
el mismo que debe ser comunicado a la OGP para que supervise el correcto
desarrollo de la reunién.

e. En caso de existir la necesidad de realizar reuniones de trabajo o coordinacion
entre entidades del sector puiblico o representantes de la sociedad civil y otros,
debe realizarlas de manera virtual. Las reuniones presenciales se realizaran de
manera excepcional y solo considerando el distanciamiento social, medidas de
higiene, control, entre otros establecidos en el Plan.

Comisién de servicios.

a. Los viajes al extranjero y al interior del pais en comision de servicios guedan
suspendidos durante la emergencia sanitaria; debiendo realizarse de manera
vitual (las videollamadas, videoconferencias, entre otros) para las
coordinaciones que correspondan. Una vez levantada la emergencia sanitaria y
restituidos los vuelos internacionales y nacionales; solo se autorizaran
excepcionalmente las comisiones debidamente justificadas y aprobadas por el
SSST del GRU, segln corresponda.

b. Una vez autorizado el viaje, la OGP través del SSST es responsable de:

1. Antes del viaje: Realizar una evaluacién médica del comisionado y brindar
informacion sobre las medidas para prevenir €l contagio como: evitar tocarse los
ojos, nariz o boca sin haberse lavado previamente las manos, higiene de manos
de forma regular, cubrirse con el antebrazo o un pafuelo desechable al toser o
estornudar, y eliminar los pafiuelos en un tacho cerrado, usar permanentemente
mascarillas, mantener la distancia social minima recomendada por el MINSA,
evitar ambientes o movilidades con aglomeracion de personas, evitar el contacto
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con personas con problemas respiratorios o que presenten sintomas que los
muestren como casos sospechosos de covid-19, limpieza y desinfeccion de los
objetos personales al momento de llegar a los puntos de destino, empleo de
cubiertos y utensilios propios o descartables, entre otros.

2. Durante el viaje: Mantener contacto permanente con el comisionado para
monitorear su estado de salud.

3. Al retorno: Realizar una evaluacion médica y el monitoreo de un eventual
contagio, por espacio de quince (15) dias, adoptando las medidas de contencion
y control.

4. Una vez autorizado el viaje, los trabajadores comisionados son responsables de:

e Leer y cumplir con las normas sanitarias del lugar de la comision de servicios.
 Acatar las disposiciones dispuestas en el presente Plan y otras dispuestas por el
MINSA, lo que puede incluir medidas de aislamiento de ser el caso.

5. Los responsables de las unidades organicas deben evaluar el establecimiento
de cronogramas para las salidas de los trabajadores que realicen labores de
campo, que salgan de forma rotativa y en lo estrictamente necesario.

6. Los responsables de las unidades de organizacién deben evitar las comisiones
de servicio fuera de las instalaciones de la entidad, sin perjuicio de las que deban
realizarse para lo estrictamente necesario.

XVI. LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL.

16.1 La ORA y OGP del GRU garantizaran la entrega oportuna de las mascarillas a los
jefes inmediatos o coordinadores de cada unidad orgénica, en base a la cantidad de
trabajadores autorizados para realizar el trabajo presencial y/o mixto. Cada oficina
es responsable de hacer efectiva la entrega a sus trabajadores en base a la nomina
autorizada.

16.2. En el caso de los guantes descartables, |a entrega se realizara a los jefes que tengan
areas de atencion al ciudadano, archivo institucional, archivo regional y otras areas
que el SSST disponga segun la cantidad de trabajadores en la némina autorizada.

. La OGP a través del SSST, se encargara de capacitar y supervisar a los
coordinadores y trabajadores asegurando la correcta entrega y uso de los EPP para
puestos de trabajo con riesgo a exposicion de Covid-19, de acuerdo al ANEXO N°
05.

. La OGP llevara a cabo la supervisién permanente en todas las instalaciones de
alcance del Plan, asegurando que se cumpla con los procedimientos establecidos.
Asimismo, el SSST con el apoyo del CSST realizaran inspecciones inopinadas para
asegurar el cumplimiento de los controles, incluyendo la disponibilidad y el adecuado
uso de los EPP en los trabajadores.

. La ORA tiene bajo su responsabilidad, proveer de manera oportuna, las mascarillas
y otros EPP, que le sea requerido por la OGP para el uso de los trabajadores durante
la jornada laboral en las sedes del alcance del Plan. Los trabajadores de bajo riesgo
deben utilizar mascarillas comunitarias como minimo estandar de proteccion, las
cuales pueden ser reutilizables y lavables. La ORA y/o OGP debe asegurarse de
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brindar al menos tres (3) unidades de mascarillas comunitarias para poder
cambiarlas y lavarlas diariamente.

XVII.LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL
CONTEXTO DEL COVID-19.

17.1. Monitoreo para el cumplimento de medidas de prevencién en la Entidad:

17.1.1.La OGP en coordinaciéon con el SSST y el CSST realizaran visitas inopinadas
en las diferentes areas de trabajo, con el objetivo de verificar el cumplimiento
de las medidas de prevencién dispuestas en el Plan, pudiendo disponer las
medidas complementarias que hagan falta. Entre las medidas de control que
deben cumplirse, se deben priorizar:

a. Verificar el adecuado cumplimiento de las funciones del SSST.

b. El uso permanente y adecuado de mascarillas.

c. El distanciamiento social minimo recomendado por el MINSA (1
metro)

d. Dotacion oportuna de EPP, de acuerdo a las caracteristicas y nivel de
riesgo establecido. (ANEXO N° 05)

e. Entrega de insumos de limpieza y desinfeccion.

f. Fumigacion, limpieza y desinfeccién de las diferentes areas de
trabajo.

17.1.2.La OGP programara charlas a cargo del profesional médico y personal del
SSST, en los diferentes ambientes de trabajo con el objetivo de informar a
los trabajadores/as sobre el correcto uso de las mascarillas, la importancia
del lavado de manos, el procedimientc de atencién en caso de presentar
sintomas respiratorios, cuidados en el hogar ante la pandemia, charlas de
salud mental, entre ofros.

17.1.3.La OGP en coordinacidén con la Oficina de Tecnologia de la Informacion,
garantizara la habilitacion e implementacién de lineas telefonicas y anexos
en todos los locales y sedes del GRU para consultas médicas y otras
atenciones afines, de trabajadores que laboran bajo la modalidad presencial
y/o mixta y trabajo remoto, que presenten sintomas sospechosos de Covid-
19, La atencién de estas llamadas estara a cargo del personal médico del
SSST.

17.1.4.1.a OGP a través de! SSST brindara el soporte emocional a los trabajadores
a través de profesionales en psicologia, mediante charlas de salud mental
frente a la actual pandemia por Covid-19. Asimismo, seran responsables de
llevar a cabo la atencion de salud mental a distancia, para aquellos
trabajadores/as bajo la modalidad de trabajo remoto; en el cual se brindaran
consejerias psicoldgicas para prevenir y manejar cuadros de estrés,
depresion o ansiedad.

17.1.5. El profesional médico del SSST sera el responsable de gestionar las medidas
de prevencién de los trabajadores con discapacidad; priorizando que aquellos
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con discapacidades motoras, con ceguera o sordera total bilateral
permanezcan con trabajo remoto.

17.1.6. Los responsables de cada Unidad Organica, oficinas, entre otros, deben de
informar a la OGP respecto a los trabajadores/as que presenten algun grado
de discapacidad, para la evaluacién de salud correspondiente y con ello la
determinacion de medidas preventivas sefialadas en el parrafo anterior.

17.2. ldentificacion de casos sospechosos:

17.2.1. Si durante el desarrollo de las actividades labeorables, el trabajador presenta
sintomas respiratorios, seguira el siguiente procedimiento:

a. El trabajador afectado procedera a la paralizacion de sus actividades
laborales, debera reportar su situacion de salud a su jefe inmediato y se
trasladarg a la zona de aislamiento para evaluacién médica.

b. Ante la presencia de dificultad respiratoria que le impida movilizarse, el
trabajador se mantendré en el ambiente de trabajo hasta la llegada del
personal médico del SSST; quienes seran los responsables de su traslado
hasta la zona de aislamiento.

c. Evaluacidn por parte del médico SSST quien determinara las acciones a
seguir.

d. Fumigacién, limpieza y desinfeccion inmediata del ambiente de trabajo y
espacios circundantes.

e. Cerrar y restringir el ambiente de trabajo por un periodo de tiempo
determinado por el SSST.

f. Inmediato aislamiento domiciliario a fin de evitar contagio con los demas
trabajadores, y otras que determine el medico SSST.

g. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién (DIRESA) para que
proceda conforme a sus atribuciones.

h. Seguimiento por parte del médico SSST y otras acciones que determine.

i. El personal responsable de la atencién procede a registrar el caso a través
del llenado de la ficha de investigacion clinico epidemioldgica (Anexo N°4).

j. El personal SSST realizara la identificacion de trabajadores que hubieran
tenido contacto con el trabajador contagiado a los cuales se le sometera al
mismo procedimiento. En ambos casos se identificaran también a sus
contactos fuera del entorno laboral. En esta actividad tendra activa
participacién del médico SSST del GRU. Asimismo, dichas acciones
deberan ser comunicados a la OGP.

k. Los trabajadores identificados como caso sospechoso, que confirma el
diagnostico de Covid-19, posterior a cumplir los 14 dias calendario de
aislamiento y antes del regreso al trabajo; el médico SSST realizara la
evaluacion clinica respectiva, para autorizar el retorno al trabajo.

. Todos aquellos trabajadores que sean considerados como casos
sospechosos deberan permanecer bajo la modalidad de trabajo remoto y/o
licencia con goce de trabajo durante el periodo de emergencia sanitaria
Nacional, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 008-2020-
SA y modificatoria.
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17.3. Atencién de casos sospechosos de Covid-19 y traslado fuera de las instalaciones
del GRU:

17.3.1.

17.3.2.

17.3.3.

17.3.4.

17.3.5.

El personal del SSST del GRU conformado por un (01) médico y un (01)
personal de enfermeria, se apersonaran a la zona de aislamiento que la
entidad determine para la evaluacion médica del trabajador repertado como
caso sospechoso de Covid-19; para lo cual haran uso del equipo de proteccién
personal y biolégico correspondiente: mascarillas, guantes de nitrilo, mandilon
descartable, lentes protectores y gorro descartable.

El profesional de salud del SSST del GRU sera el responsable de gestionar la
evaluacion médica de todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o
sintomatologia Covid-19, Ia calificacién de "caso sospechoso”, llevando a cabo
las siguientes actividades:

Paralizacion de actividades laborales.

. Aislamiento domiciliario por 14 dias.

Aplicacion de la Ficha Epidemiologica Covid-19 establecida por el MINSA.
. Aplicacion de prueha rapida o molecular, al caso sospechoso.

. ldentificacion de contactos en domicilio.

Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el seguimiento
clinico (a distancia o presencial) correspondiente.

g. Seguimiento por parte del médico SSST y ofras acciones que determine.

moa0Tp

Ante la presencia de casos sospechosos de Covid-19, con presencia de
dificultad respiratoria permanente y/o alteracién del nivel de conciencia, se
indicara su traslado inmediato a un establecimiento de salud para la atencidn
de emergencia y tratamiento correspondiente. Con tal fin, el profesional de
SSST, reportara el caso a la DIRESA y solicitara una ambulancia para el
traslado correspondiente. De no contarse con la ambulancia y/o de considerar
que la vida del trabajador se encuentra en riesgo y no permite tiempo de
espera; se pondra a disposicién un vehiculo institucional debidamente
acondicionado para el traslado del trabajador hacia el establecimiento de
salud, hospital o EsSalud, acompafiado por el personal médico del SSST del
GRU.

El médico, el personal en enfermeria y el chofer del vehiculo de la entidad
deberan usar el equipo de proteccidn personal adecuado para el traslado de!
trabajador con sospecha de Covid-19. Del mismo modo, tanto el conductor
como el medico acomparante deberan realizar luego el cambio de ropa y
acciones de limpieza y desinfeccion completa antes de ingresar al centro
[aboral.

El personal de salud del SSST del GRU sera responsable del seguimiento
permanente de los casos de Covid-19 que se encuentran en aislamiento
domiciliario; el seguimiento del estado de salud del trabajador sera
independiente al seguimiento médico que realice el personal de salud de la
DIRESA.
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17.3.6. El personal de salud del SSST del GRU reportara semanalmente a la OGP, el
seguimiento de salud realizado a los trabajadores sospechosos o confirmados
de Covid-19 que se encuentran bajo aislamiento domiciliario.

XVIIl. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO.

18.1 Proceso para el regreso del trabajo.

18.1.1. Identificacién de trabajadores consideradoes en el grupo de riesgo para
Covid-19.

18.1.2. La OGP en coordinacién con el SSST desarrollan las siguientes
acciones:

a. ldentificar a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo
para Covid-19 establecido en el documento técnico Lineamientos
para ia Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
Trabajadores con riesgo a exposicién a Covid-19, aprobado por
R.M. N° 448-2020-MINSA, conforme al siguiente detalle:

Mayor de 65 afios.

Hipertensién arterial no controlada.

Enfermedades cardiovasculares graves.

Cancer.

Diabetes mellitus.

Asma moderada o grave.

Enfermedad pulmonar crénica.

Insuficiencia renal cronica en tratamiento con

hemodialisis.

e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

e Obesidad con IMC de 40 a mas.

18.1.3. La OGP aplicara de manera obligatoria el trabajo remoto en todos
los trabajadores que formen parte del grupo de riesgo para Covid-
19 y en los casos en que la naturaleza de las labores no sea
compatible con el trabajo remoto, se otorgara licencia con goce de
haber sujeta a compensacion posterior; durante la emergencia
sanitaria declarada por el D.S. 008-2020-SA.

18.1.4.La OGP coordinara con cada una de las unidades orgéanicas del
GRU para que prioricen el trabajo remoto en los trabajadores que no
pertenecen al grupo de riesgo para Covid-19, durante la emergencia
sanitaria declarada por el D.S. 008-2020-SA; de tal forma que el
trabajo de modalidad presencial se lleve a cabo con el menor aforo
posible.

18.1.5. El GRU debera dar estricto cumplimiento de la Directiva N° 001-
2020-GRU-GGR-ORA-OGP, denominada Directiva para el trabajo
remoto en la Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali,
aprobada mediante Resolucion Gerencial Administrativa N° 077-
2020-GRU-ORA, de fecha 01 de junio del 2020,
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18.2. Modalidades de Trahajo.

18.1.6. En casos de mujeres gestantes el médico del SSST determinara su
condicién de vulnerabilidad de acuerdo a la evaluacion realizada.,

18.2.1. Los responsables de cada unidad organica determinaran las modalidades de
trabajo aplicables a las funciones y actividades de sus trabajadores/as, de
acuerdo con la priorizacion que realicen (trabajo presencial, trabajo remoto y
trabajo mixto). Se debe priorizar el trabajo remoto con la finalidad de reducir el
riesgo de propagacion de Covid-18.

18.2.2. Aquellos trabajadores/as que realicen trabajo remoto deben cumplir con los
procedimientos de la Directiva para el trabajo remoto en la Sede Central del
Gobierno Regional de Ucayali, aprobada mediante Resolucién Gerencial
Administrativa N° 077-2020-GRU-CRA.

18.2.3. Con relacion al trabajo presencial y/o mixto que realizaran los trabajadores de
la GRU, el responsable de cada Unidad Organica, oficinas o areas,
determinaran a aquellos trabajadores que por la naturaleza de sus funciones
no pueden realizar trabajo remoto, comunicando de ello a la OGP.

18.2.4. Cuando se requiera llevar o enviar documentos al domicilio del trabajador que
efectuara trabajo remoto, cada jefe debe asegurar que dicha documentacion
salga cumpliendo las medidas de proteccién documentaria, tales como, acta
de salida, foliado, entre otras medidas, debiendo hacer firmar el acta respectiva
al trabajador a quien se le entrega la decumentacion.

18.2.5.La OGP segun lo indicado por el médico del SSST y las coordinaciones que
realice con las distintas sedes del GRU, informara a la ORA (para fines de
control de Ingreso) la relacién de los trabajadores aptos para la realizacion del
trabajo presencial y/o mixto; asi como los resultados de la revision de las
declaraciones de salud de los proveedores que deban ingresar previa
autorizacion a las diferentes Sedes del GRU.

18.3. Registro de asistencia.

18.3.1. Los trabajadores que realicen el trabajo remoto registran su asistencia de
ingreso y salida, conforme a lo dispuesto en la Directiva para el trabajo
remoto de la Sede Central del GRU.

18.3.2. Los trabajadores que realicen trabajo presencial y/o mixto registran en su
puesto de trabajo la asistencia de ingreso y salida mediante la tarjeta de
control u otro mecanismo que implemente la entidad, de acuerdo con los
horarios de trabajo establecidos en el presente Plan.

18.3.3. El jefe inmediato es responsable del control de permanencia y asistencia
del personal a su cargo.

18.4. Horario de trabajo.

18.4.1. Para el trabajo presencial y/o mixto, mientras dure el estado de emergencia
sanitaria y con el fin de evitar aglomeracién de los trabajadores durante el
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ingreso y salida de la entidad, como medida preventiva de contagio de Covid-
19, se establece la jornada laboral diaria de 08:00 horas hasta las 14:00 horas,
con horarios escalonados, diferenciados y rotativos, a fin de reducir el uso de
vehiculos o transporte publico, conforme al siguiente cuadro:

Horario de Ingreso y
Salida (Escalonado y

N° Dias Diferenciado)

{ | Lunes, Miércoles, Viernes 89888 E _'_ E%%%

(50% del personal)

. 08:00h-13:.00h
5 Martes, jueves, sabado 09:00 h—14:00 h

{50% del personal)

18.4.2. E| horario del trabajo remoto es de lunes a viernes, el horaric estara definido
por el jefe inmediato de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva para el trabajo
remoto de la Sede Central del GRU.

XIX. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO.

19.1 El proceso de reincorporacion al trabajo esta orientado a aquellos trabajadores que
han sido diagnosticados positivo al Covid-19 y cuentan con alta epidemioldgica. En
dichos casos se debera priorizar la aplicacion del trabajo remoto.

19.2. De ser necesario las labores de manera presencial y/o mixta, por ta naturaleza de
sus actividades, el profesional médico SSST determinara su reincorporacién al centro
de trabajo; de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Ante casos leves, que no hayan presentado dificultad respiratoria evidente,
deben cumplir los siguientes requisitos:

e Haber culminado su aislamiento domiciliario durante un periodo no menor
a 14 dias.

» Prueba rapida o molecular negativa para Covid-19.

o Evaluacién médica por el personal de salud del SSST del GRU.

b. Ante casos moderados o graves, que hayan necesitado ser hospitalizados,
deben cumplir los siguientes requisitos:

e No presentar sintomas de Covid-19, durante un periodo no menor a 14
dias, después de la alta clinica.

Entrega de informe de alta epidemioldgica.

Prueba rapida o molecular negativa para Covid-19

No presentar factores de riesgo para Covid-19.

Evaluacién médica por el personal de salud del SSST del GRU.

. El personal de salud del SSST del GRU realizara e! monitoreo de sintomatolegia
Covid-19, en forma diaria durante 14 dias de haberse reincorporado a su puesto de
trabajo. Asimismo, el profesional médico del SSST, realizara la evaluacién de su
ambiente de trabajo, garantizando que sea ubicado en un lugar de trabajo no
hacinado o confinado, de acuerdo al Informe Técnico emitidoc por el profesional
especialista de [a Oficina Regional de Defensa Nacional.
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19.4. El trabajador que se ha reincorporado a su puesto de trabajo debera cumplir los
lineamientos de prevencion establecidos en el presente documento, utilizando
permanentemente su EPP, segln el riesgo de exposicion a Covid-19 de su puesto
de trabajo.

XX. REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS
CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO.

20.1. EI SSST, las Unidades Organicas, oficinas y areas en coordinacion con el CSST,
revisaran de ser necesarios, los procedimientos técnicos de los puestos de trabajo
con actividades que impliquen una probabilidad elevada de generar una causa
directa de dafio a la salud del trabajador, como consecuencia de haber dejado de
laborar durante el periodo de cuarentena. De ser el caso, actualizard dichos
procedimientos y reforzara su cumplimiento a través de capacitaciones virtuales.

20.2. Las capacitaciones incluiran las funciones, los riesgos del puesto y, de ser el caso,
el uso de los equipos o herramientas peligrosas empleadas para realizar su trabajo.

XXI. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19.

21.1. Los trabajadores comprendidos/fas en el grupo de riesgo, mantendran la
cuarentena domiciliaria hasta el término de la emergencia sanitaria nacional,
establecido por el Gobierno en el Decreto Supremo N° 008-2020-SA. Priorizando
realizar el trabajo remoto, sujeto a estricto seguimiento clinico a distancia y su
regreso a la modalidad de trabajo presencial se realizara con el informe del médico
SSST del GRU, estos criterios pueden actualizarse en base a evidencia de
morbilidad que modifiquen los factores de riesgo descritos.

21.2. La OGP, en los casos en que la naturaleza de las labores no sea compatible con
el trabajo remoto, otorgara una licencia con goce de haber sujeta a compensacion
posterior; durante la emergencia sanitaria declarada por el D.S. 008-2020-SA.

21.3. Una vez culminado el periodo de emergencia sanitaria nacional y segun la curva

de casos de Covid-19 en nuestro pais, departamento y ciudad, se determinara su

regreso al trabajo presencial. El trabajador debera hacer entrega al profesional
médico del SSST el informe médico emitido por el especialista correspondiente, el
cual certifique el actual estado de salud del trabajador.

El profesional médico del SSST del GRU, de acuerdo con la informacion brindada

por el trabajador del grupo de riesgo, determinara si el trabajador se encuentra apto

para su ingreso a la modalidad presencial y/o mixta. En caso su antecedente
médico no esté controlado y se encuentre vulnerable para desarrollar casos graves
de Covid-19, se mantendra bajo la modalidad de trabajo remoto.

En el caso de los trabajadores que se encuentren en modalidad de trabajo remoto

o licencia con goce, se mantendran canales de comunicacién telefénica con el

personal del SSST del GRU.

XXI1. DISPOSICIONES FINALES.
22.1. La ORA en coordinacién con la Oficina de Tecnologia de la Informacion,

implementara la expedicion y certificacion de firmas digitales, para los trabajadores
que emiten informes y documentos de trabajo institucional.
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22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

La Secretaria General en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la
Informacién, implementaran un sistema ¢ plataforma de Mesa de Partes Virtual
integrado con el Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO) del GRU.

La OGP en coordinacién con la Oficina de Tecnologia de la Informacién,
garantizara la habilitacién e implementacién de lineas telefénicas y anexos en
todos los locales y sedes del GRU para consultas médicas y otras atenciones
afines, de los trabajadores que laboran bajo la modalidad presencial y/o mixto y
trabajo remoto, que presenten sintomas sospechosos de Covid-19. La atencion de
estas llamadas estara a cargo del personal médico del SSST.

E! ingreso del publico en general y proveedores a las instalaciones y Sedes del
GRU sera restringido durante la vigencia de la emergencia sanitaria o hasta que se
emita disposicion expresa de las autoridades. institucionales competentes.

Las personas autorizadas para el ingreso a las instalaciones y Sedes del GRU,
deberan portar de manera obligatoria, su mascarilla y respetar las sefializaciones,
distanciamiento social minimo de un (1) metro y los protocolos de limpieza y
desinfeccion establecidos por el GRU.

La Oficina de Tramite Documentario (Mesa de Partes) del GRU, restringira su
atencién debiendo implementar mecanismos de mesa de partes virtual, correo
electrénico, entre otros.

Las entrevistas de trabajo con los funcionarios o trabajadores se realizaran
preferentemente de manera virtual, por mensajeria instantanea, teléfono u otro
medio, dentro del horario de trabajo.

La OGP conjuntamente con el responsable del SSST del GRU con la participacion
efectiva de los responsables de las Unidades Crganicas, adoptaran las acciones
necesarias a fin de que la permanencia de las personas autorizadas al ingreso a
las instalaciones de las sedes del GRU, sea Gnicamente por el tiempo que dure la
gestion a realizar, debiendo respetar el aforo establecido.

La ORA en coordinacién con la OGP y el SSST autorizara el servicio de venta de
alimentos a través del concesionario dentro de las instalaciones de la Sede Central
del GRU, para lo cual el concesionario esta obligado a cumplir con lo siguiente:

a) Utilizar adecuadamente los EPP (Mascarillas, toga, guantes, entre otros)

b) Mantener una distancia minima de un (1) metro entre las personas que
concurran al concesionario (Cafetin).

¢) El concesionario debera contar con los protocolos sanitarios registrados en el
SICOVID-MINSA.

d) El concesionario debe acreditar certificado negative actualizado de prueba
Covid-19 de sus trabajadores.

e) Realizar la desinfeccion y limpieza de su local (Cafetin) antes, durante y
después de la atencion diaria.

f) Lavado y desinfeccién de manos, realizar la desinfeccién de delantales de
forma permanente.

g) Usar los delantales en todo momento de la operacion.

h) Implementar un dispensador con alcohol gel para la desinfeccion de las manocs
de las personas gue atiendan y que concurran al cafetin.

i) Realizar la desinfeccion de los empaques externos de los alimentos y
materiales (bolsas, envases, etc.). que pasaran a las siguientes etapas del
proceso (almacenamiento, acondicionamiento, preparacion, despacho).

J) Lavar y desinfectar los utensilios y menajeria en general utilizados en la
preparacion de alimentos de forma permanente.

k) Disposicién de los residuos solidos respetando las medidas de bioseguridad
establecidas.

1) Redistribuir la ubicacién de las sillas, respetando el distanciamiento minimo un
(1) metro.

m)Limitar el aforo de las personas en un 40%.
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n) El consumo de alimentos debera ser exclusivamente en el Cafetin.

22.10. EISSST del GRU en coordinacion con el CSST verificaran de forma permanente
e inopinada, si el concesionario de alimentos cumple con todas las medidas y
protocolos de bioseguridad establecidos en el presente Plan.

22.11. Implementar tachos de plastico con tapa para el acopio o almacenamiento
temporal de los residuos sodlidos de acuerdo a la clasificacion (papel, metal,
vidrio, organico, residuo peligrosc y no peligroso).

22.12. El trabajador llevara a su domicilio su EPP reusable, para su lavado y
desinfeccién adecuada.

22.13. Se recomienda que los trabajadores minimicen el uso de accesorios personales
de metal (relojes, aretes, brazaletes, anillos, binchas, etc.). asimismo, utilizar
pantalon camisa y/o blusa manga largas.

22.14. La ORA debera implementar rampas de acceso para discapacitados en todas
las Sedes del GRU, de acuerdo a las recomendaciones de la Oficina Regional
de Defensa Nacional.

22.15. Queda terminantemente prohibido el ingreso a los iocales y Sedes del GRU, de
personas para la venta de alimentos y otros.

XXll. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

23.1. Son responsables del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente
Plan los funcionarios, directivos y todos los trabajadores, independientemente
de su régimen laboral o modalidad de contratacién, los proveedores y las
visitas mientras se encuentren en las sedes del GRU.

23.2. La OGP definira el canal de comunicacion adecuado para las coordinaciones
que se requieran con las distintas Unidades Organicas y oficinas del GRU y el
flujo de informacién referida a la salud del personal y condiciones de trabajo.

23.3. La OGP emitira informe al CSST sobre las acciones gque se realicen en el
marco de la implementacién y cumplimiento del Plan.

23.4, La OGP y el CSST es responsable de la actualizacién de la informacion
contenida en el Plan, pudiendo realizar modificaciones en funcién a la
normatividad o lineamientos complementarios, para una mejor aplicacion de
las acciones sanitarias y de prevencion de la salud de los trabajadores.

23.5. La ORA, la OGP, SSST y en coordinacion con el CSST son responsables de
verificar el cumplimiento del Plan y disponer las acciones y medidas correctivas
gue se requieran.

23.6. La OGP dispondra que el presente Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de
Covid-19 en el Trabajo, sea difundido y socializado a todos los trabajadores
del GRU.
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XXIV. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

24.1. La Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del GRU debera
asegurar, priorizar y garantizar oportunamente la asignacion del
presupuesto necesario para que la ORA adquiera los materiales, equipos
médicos, EPP, jabon liquido, alcohol en gel, papel toalla, dispensadores y
otros bienes e insumos necesarios para asegurar la implementacion y
cumplimiento del Plan.

24.2. Los requerimientos sobre los materiales, insumos y bienes descritos en el
parrafo anterior, se efectuaran de acuerdo con las normas sanitarias
emitidas por el ente rector para asegurar la implementacion y cumplimiento
del Plan.

XXV. LISTA DE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGILANCIA
La lista de chequeo basico se encuentra detallado en el ANEXO N° 07 del Plan.

XXVI. ANEXOS
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ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE SALUD

Apellidos Y Nombres
Unidad Organica / Oficina
Teléfono de Contacto
Domicilio

DNI | Edad |

Por medio de la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, encontrarme dentro del grupo de trabajadores con
riesgo vulnerable por tener:

Aspecto a Evaluar Marque lo Observaciones: Tratado y/o
carrespondiente: Controlado
Sl NO
1 Mayoer a 65 anos
2 Hipertension arterial
3 Enfermedades cardiovasculares
4 | Diabetes Mellitus
5 | Obesidad
6 Asma
7 Enfermedad Pulmonar Crénica
8 | Insuficiencia Renal Cronica
9 Enfermedad o tratamiento Inmunosupresor
(Ejem: Cancer, enfermedades
reumatoldgicas, etc.)
10 | Gestacidn
11 | No me encuentro dentro del grupo de
riesgo
* Factores de riesgo de acuerdo a Documento técnico aprobado mediante RM 193-2020-MINSA.

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen los siguientes familiares que cuentan con las siguientes
condiciones que los ubican dentro del grupo de riesgo:

24 informacion brindada en la presente Declaracién Jurada es verdadera, en consecuencia, asumo la
responsabilidad que pudiera devenir de la comprobacidn de su falsedad o inexactitud, asi como la presentacién
de los documentos que acrediten tal condicién a solicitud del Ministerio de Salud.

Pucallpa, de del 2020.

Firma Huella
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ANEXO N° 02

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAIJO.
DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacidon y me comprometo a responder con la verdad.

Entidad Publica: Ruc:
Organo: Unidad Organica:

Apellidos y Nombres: DNI:
Direccidn: i Celular:

En los Uitimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

Sl NO

1. Sensacidn de alza térmica

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar.

3. Expectoracién o flema amarilla o verdosa.

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacién.
Detallar cudl o cudles:

bdos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que, de omitir o falsear informacién, puedo perjudicar la salud de mis compafieros
y la mia propia, lo cual constituye una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: ___/ / . Firma:
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ANEXO N°03
FICHA DE REGISTRO DE ALERTA AL CONTROL DE TEMPERATURA PARA EL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL DE
UCAYALI
(INFORMAR SI T2 ES MAYOR A 382C)
NOMBRE Y RED OBSERVACION {SINTOMA
0 9
N1 apeunos | FECRR | crejomiom | T-CORPORAL | CELULAR RESPIRATORIO)

NOMBRE DE RESPONSABLE DEL LLENADG DE LA FICHA :
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ANEXO N° 04

@ e e anclny FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA
: Control de Enfermedades COVID-19
. DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION
1. Fecha notificacion: / !
2. GERESA/DIRESA/DIRIS:
3. EESS: 4.Inst. Adm: [ _|MINSA [ _|Essalud [ |Privado

5. Clasificacion del caso: |:|Conﬁrmado L__]Probable DSospechoso
6. Detectado en punto de entrada:  [_|Si [ IJNo  [[]pesconocido
/

Si la respuesta es si, fecha: f Lugar
Il. DATOS DEL PACIENTE
7. Apellidos y nombres:
8. Fecha de nacimiento: / / 8.Edad: __ |:|Aﬁo |:|Mes l:lDla
10. Sexo: [ |Masculino [_|Femenino 11. N° DNI: N° Teléfono:

LUGAR PROBABLE DE INFECCION

12. Lugar donde el caso fue diagnosticado
Pals: Provincia: Distrito:

INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE

13. Direccion de residencia actual:
Pals: Provincia; Distrito:

Il. CUADRO CLINICO

14. Fecha de inicio de sintomas; / / I:lAsintomatico I:]Desconocido

15. Hospitalizado: E]Si DNO [:IDesconocido

Si fue hospitalizado, complete la siguiente informacioén:

16. Fecha de hospitalizacion: / / 34. Nombre del Hospital:
17. Aislamiento: [:ISi E]No Fecha de aislamiento: / /
18. El paciente estuvo en ventilacidn mecanica: |:,Si DNO DDeseonocido
19. Evolucion del paciente: [:l Recuperado |:| No recuperado [ Fallecis I:] Desconocido
20, Fecha de defuncion, si aplica: / /
21, Sintomas:
| |Fiebrefescalofrio Dificultad respiratoria |:] Dolor Marque todos los que aplica:
| |Malestar general Diarrea ( ) Muscular { ) Pecho
| |Tos Nauseas/vomitos ( )Abdominal ( ) Articulaciones
| |Polor de garganta Cefalea
| |Congestion nasal Irritabilidad/confusion
| |Otros, especificar:
Signos:
Temperatura: . "C
| |Exudado faringeo Coma |:|Hallazgos anormales en Rx pulmonar
| lInyeccidn conjuntival Disnealtaquipnea
Convulsion Auscuitacion pulmonar, anormal
| __|Otros, especificar:
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23. Condiciones de comorbilidad

| |Embarazo (Trimestre: ) : Pos parto (< 6 semanas)

| |Enfermedad cardiovascular (incluye hipertension) |__tInmunodeficiencia (incluye VIH)
| |Diabetes | __|Enfermedad renal

| |Enfermedad hepatica | |Dafio hepatico

| |Enfermedad crénica neuroldgica o neuromuscular Enfermedad pulmonar crénica
|__|Otros, especificar: : Céncer

IV. Informacién de viaje'y exposicién en los 14 dias anteriores a la fecha de inicio de sihtomas
{antes de informar si es asinfomatico)

24, Ocupacion
Estudiante Trabajador de salud
Trabaja con animales Otros, especificar:
Trabajador de salud en laboratorio

25. ¢ Ha viajado el paciente 14 dias antes de la fecha de inicio de sintomas? |:|Si |:|No DDesconocido

26. Si la respuesta es Si, especifique los lugares a los que el paciente viajo:
Pafs Ciudad
1
2
3

27. ¢, Ha visitado algtin establecimiento de salud en los 14 dias previos al inicio de sihtomas?
Si l__—INo DDesconocido Si la respuesta es SI, nombre del EESS

28. ¢ Ha tenido El paciente contacto cercano con una persona cen infeccidn respiratoria aguda en los 14 dlas
previos al inicio de sintomas? Si la respuesta es si, marque segin corresponda:

B Entorne de salud E Entorno familiar ]:] Lugar de trabajo

Desconocido Otros, especifique:

29. ;Ha tenido contacto con un caso confirmado o probable en los 14 dias previos al inicio de sintomas?
Si l___l No |:| Desconocido
Si la respuesta es si, liste los datos de los casos confirmados o probables:
Caso 1
Caso 2;

Caso 3:
$i la respuesta es si, marque el entorno, segln corresponda:

E Entorno de salud B Entorno familiar I:] Lugar de trabajo

Desconocido Otros, especifique:

Si la respuesta es si, registre el pais/departamento/localidad de expesicion:

30. ;Ha visitado algin mercado donde se encuentre animales vivos en los 14 dias previos al inicio de sintomas?
|:|Si I:I No |:I Desconocido
Si la respuesta es si, resgistre el pais/departamento/localidad de exposicidn:

V. LABORATORIO (Para ser llenado por laboratorio)

31. Fecha de tcma de muestra: / /

32. Tipo de muestra: 33, Tipo de prueba:
34. ; Se realizd secuenciamiento? DSi I:INO DDesconocido
35. Fecha de resultade de laboratorio: / /

VI. INVESTIGADOR

54. Persona que llena la ficha:

Firma y sello:
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ANEXO 3

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION
A LA COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

Equipog de Proteccién Personal {*)

Galas de
proteccion

" Guantes para
protecelén
biolégica

Mascarilla Mascarilla Respirader Careta
Comunitaria quirirgica FFP2INSS o facial
{Tela) equivalentos®

Ttaje para proteceion
bloléglca

Bota para
proteccidn
biol¢ajca

Nivel do ricsgo de¢
puesto de trabajo
e W | | E

=l : R

Ricago Muy Aito de -
Exposicién o o 0 ©

Riesga Alto de
Expasicidn o 0

Riesgo Mediano de o o
Exposicién

Riesgo hajo de -
exposicién {de o] c c C C
precaucién)

O - Otligatatio O (7} Uso ge defamal o bata
% - Caongicicnal £ - A persanas de 02jo 0 madiang riesgo auando aurngian con activgades excopeicnalas 62 alle 1esgo come cxnpafisg.
mécicas. vEitas & emergentias do hospiales a centos €2 4817, LORLACID Corcanro con persenss gosgachatas o can la COVID-18 posdvo yr
otrae actividadet eaaonacas a salud.
Srwierdo les recomendacicnes de |9 OMAS d2 oplimizar 6l w0 ce EPP, se fecomienda pricrzar Las medidas de prevencidn como ol laveda de manos y of
diszanciamicTio ol conto medidas esenclaies para eviar &l condsio y daceninadén del vinus SARS Cov-2.
* £l uso da mascanla comunitafia on bubajadores de mediand Neegd da cxpozicion 8 pamiido slempray cuando e Somplmenis con Lna carels,
~E| usa de EQUIPO €0 PrOTGCLIdN raspirntara atpacifica (FFP2, NG5 o equivelenies) &7 co uso axchisivo pore rataiadoms de salus con muy @l y aite
riesg0 de exposicién bialigiza o virus SARS-COV-2 qua causa la COVID-18",
Sa rocormanca of 2o de Careta I5cial, de acuerdo a ta eembdidad det trabajacar en actisidzdes coa slta conglomenacidn de pArsOnas.
o L3 eddentia ha 2masado que of uto de fuanss ra ¢s un forma efxiente para protegerse del vinss, generaun 13150 Genfimiento ca sequridsd y da
b & bIan Wiizades puadon convelinns en un 2gonte transpoctadsr dal virus por B que pusde ser pecudicial 8 ncromenty ol resgo da conlaminacién
enzada, Por 10 que NO es recarnendablo ¢f uso d2 guardés salve por Fersonal entrensdo como el parsonal de s3iud ylo €N CaS0S pentuzles camo
perscnal de lmpiaza u olros que o personal de Salud y Sequridad en o Trabajo de by NEtucidn Io apruebe.
wove Lp Gnica sutondad que podrd exig el uso da EFP sdcional sard of prepio Minisledo de Salud en bate a evidinda. La relacitn de EPP pretisada en
o818 anexo o3 |o minimo chiigaforie pars el puesto da rabajo; ademils, o sanicia de seguridad y s2ud en ¢l (rab3je dobesa realizar una evEustion de

oczpas paa delernar 5 39 raquieren oUros cquipes de proteceida perqonsl EFCionaies.

v AsmMismY, 136 Mascantas, los respirzdares NS o equiveiedles, 08 guarkes y tracs par protaccitn ddgiea, Seberén
cumplr  normatives  axccisfas & protocsin biolgica, ¥ la  cemficacidn  coaespIndionie.
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ANEXO N° 06

Como lavarse correctamente las manos
TIEMPO ACONSEJADO: 20 SEGUNDOS

1 Mojar las manos 2 Aplicar suficiente jabdn

con agua para cubrir la superficle
delas
manos
L
/ CTENPERATUR
:\ ) . h u ANO 3
LTeAMINANTE
M
También palma 6 Restregar la parte
con paima con poslerior da los dedos
los dedos con la paima
entrelazados opuasta

FEaat

Enjuagarse bien Secar bien 11
[as manos las manos con
con agua una toalla

de un solo uso

Frotar las manos
palma a palma

Frotar circularmente
el pulgar izquierdo
con la palma derecha
¥ viceversa

Usar un papel para

cerar el grifo y abrir
la puerta
del bafio

Palma derecha sobre
dorso izquierdo con
los dedos cruzados
y viceversa o

Frotar formando
circulos, hacla atras
y hacla adelante

Las manos ahora
estén limpias

-
g -
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ANEXO N° 07

Lista de chequeo de Vigilancia de la COVID-18

TiCONMELE | DETALLES 7 PERDIENTESY,
S:BUNo) Y 2L SPORMEJORAR,: ¥

ikl
WY

TALLAR ESPACIO

f.imolszi

Desinfocclon del Centro de Labores
{DETALLAR ESPACIOS)

s

SoEvalio la condlclén do satud do todos los trabajadores periddisamenty

1. Tema da Tempardturg G340 an (oma Jlpelona

2. Fitha do Sintemalgiagla deta COVID:18

3. Aptcocion de pruchng seqoldgica s Cudndd |0 Dmanten

CAS0S S0GPECHOS0S

Agicacién da Is Fichs epideaniglégea do 1a CUVID-19D actablcdda por MINSA o todos los
| cagcs so3pach0s08 en trabojpdores de bsjo fasgo

| Identiticicidn do contacios on £as03 0zpeehedos.

Sa comunita & Ia 8uordad do 530 da su Jurisdicodn o EPS para e seguznlentd ¢ casos
comEspandnio.

Se realeT sagumients Chnico 8 dislancia disriamanto el Yabajoder iderzifcsdn camo

somchoes
MEDIDAS DE HIGERE ) T

Se ssepurin fob puntos de 13vado 03 Mands con agua polable, fxbén liquido o jabdm
desinfectanla y papa toain

Seo maeqguran punios de akeohel pary |6 deginfeccidn de manos

S:b ubich un punle do ixvado o do dispensador de a'cchal en ol grase @t cerdro do

1r8bajo

Las trabajodores prociden al tavato 3 menas preso plinca de sus aciividades faborales

S0 colocan cartoles on laa paries supzriores de 108 purtds da 1avado pera ka epcucitn
adocuatty drl mélods da lavada eomeclo o &l uso de slcab:od para 1a Wgono do manos.

SENSIBIUIZACON OE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE

TRABAJO

So &iunde niormacsn sobie cdfenavvus ¥ moadios ¢o prosecodn faboral en lugares

visipied,
S difunde |a imporianda del Imodo de mands, toser o aslernbdar cubadndoso 1 toca con
L2 flexira del cado, o lpzame aliosiro, enlre olras prizicas da higlono,

Todui; I3s tmbajadoms uliizan mascanila de 2tuecda 4l nivel de riasgo del puesto de

{rabafo.

Se facillan medios para respondor 103 nqualudes de laa rabajyderes respects o [y

COVID-19.

i HEDIDAS PREVENTIVAS

Andianias adsousdamento vord lados

Sa cumple con of distarciamEnts gocial de 1 malro enlra trabiajacaros, adomds dek Lo

pomanente e proleclod respyalono, mastardla qurGrplca @ comunitaria  seg(n

cormeiponda '

Exision mogidas 9o proAeco:an a os irabojadofes en puestod de lancon # clienta,
medianie el empleo de bareras eyt

S& avila 136 congemarationas Curanle of Ingreso y Io salida del centro dis trabejo

So eatablecen puntes eslraléyaos para &l adoflo y eniega da EPP

Se enlroga EPP de atuerdo al necgo dol pussio da trabiajo

Eltratagdo utilies conectaments ol EPP ‘

Mididas Prevenlivas Coledwas (Egomplo: Tafleres Criine sebxe Prgnécos Auxilos

| patoondl ee, apoyo emocionl, Difusidn de infarmacitn sobre 13 GOVID-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

§¢ conircla 1a temporabura carporal de caduo raba’ded

Se ndco eraleabn midca dg siniermns & 1od) trabafador que pregenie Temperatura

leecparsl emayor 5 38.0°C

Se considern madidas gg_ sald inerdal (especihzary

Se regsira en el SICOVID B lodos 106 Irabauares quo pasen par und piueby e (s

COVID-1D. ;

Sz los otaga aslamenio GoriGaio cubierlo por doscanse médioo por un liempe Ao

menos 8 14 dias 5 aqwsloa bshajaderes diagnosticades con tn COVID-19.

e S,
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LIREAMIENTOS PARA LA VIGILARCIA OF LA SALUD DE LOS TRADAMOCRES CON RIESGO OF EXPOSICION A COVID-19

T ELEMENTO g o .["GUNELE | -DETALLES | PENDIENTEST |
: L - ‘| /{sliNg) .| PORMEJORAR .

i:fesmh;du ;inln;nu; ETm;er -euudo—gl; conizcto énn 7 ca:.o pnmlm; o2 ta COVID-19
cumplen cudrenlens.

* Esta fista de chequeo es una gula con s componentes minimos quo $o deben considorar. Las
entidades pubfcas, empresas piblicas y privadag, entre otras, puedan agrogar Yos elomentss que
consideran necesarios para &f uso adecuado de fa hoeramieonta.
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ANEXO N° 08
NOMINA DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI.
PUESTOS DE RIESGO BAJO DE EXPOSICION
N° Apellidos y Nombres Puesto Organo | Unidad orgénica
1 fmggm BOCANEGRARVER | rcictente Administrativo | GOBERNACION REGIONAL
T GUTIERREZ MONDALUISA 7|7 oo o e
? | KATHERNEMIAGROS _______|’ s O
3 | _MONJARAS HUAMAN MANUELA _ | SeoretarialV.________]. bkt S
4 LOPEZ ROJAS NIRVANITA Tecnico Administrativo
5 ... _MALPARTIDAHECTOR ________|. msesordl ]! it
6 PEREZ SALDANA ELENA Secretario
7 HIDALGO ACUNA MONICALEICI | Asesorll
8 SILVA NAVARRO AYLI LLENCI Apoyo Administrativo
9 DEL AGUILA BURGA, IVOR Auditor
10 Director Sistema SECRETARIA DEL CONSEJO
... RIOS RAMIREZ JOSELUIS ______ | Administraivo Ml ______ | REGIONAL o iiiiiaa
" MENDOZA PINEDA LUIS ALBERTO | Planificador Il
12 Director Sistema
VELA PINEDO BLANCA NIEVES Administrativo I
13 CANCINO VASQUEZ TONY Abogado
14 LOZANO BARBARAN VANESA Técnico Administrativo
15 RENGIFO RUIZ SABDY KAROLIN | Técnico Administrativo
16 EH\IJQEAHUA TAMINCHI MARIA Servicio de Limpieza
17 AQUINO RENGIFO DINA EDELICIA | gecretaria
18 m’&m" NAVARRO TANNEL Técnico Juridico
19 VASQUEZ BORDOY BELMIRA Asistente Administrativo
2 LOPEZ PANDURO ANGEL Director de Didlogas y OFICINA DE DIALOGO Y GESTION DE
AUGUSTO Conflictos CONFLICTO
91 Director Sistema PROCURADURIA PUBLICA
.. .LAROSA VERA ROBERTO RUBEN | Administrativelll ______ | REGIONAL e
2 MACEDO MACEDO LARCE KLAY [ Técnico Administrativo Il
23 AREVALO RIOS ALFREDO Procurador Adjunto
2 LOPEZ SAURING TiTO LUIS Procurador Adjunto
25 PANDURQ RIOS WIKER HACIA Procurador Adjunto
% LOPEZ PANAIFO PATRICIA
MARIANELA Economista IV
MORENO PEREZ KATHERINE Secretaria
ALBERTI BERNALES STEFANI
MARIA JACKELINE Abogado
LOPEZ PIZANGO ALEJANDRO Abogado
MEZA GOMEZ YURI NICOLY Abogado
PONCE MAYLLE MILTON CESAR | Técnico Administrativo
ROMERO SCHARFF WALTER
MIGUEL Abegado
SHUPINGAHUA DAHUA DAN Asistente Administrativo
Operador Central
VASQUEZ PANAIFO LUIS Telefanica Il
Director Sistema OFICINA REGIONALDE ASESORIA
_._TRUJILLO CAICO TELESFORO ___ | / Administrativo ]l ______ 1. JURIDICA e
% PFENNING VELA KATHERIN
JESSBELL Abogado )
a7 Director Sistema
AGUILAR BARDALES ROBERTO Adrministrativo Il
B ORBE AMASIFUEN IRMA SecretariaV
% REGUERA VALLES LLURI
PAQUITA Tecnico Administrativo
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40 RAMIREZ BARDALES MARTHA | Teenico Administrativo !
ND
41 SSFERQ.I&ES ACHO SANDRA Asesor legal
SAAVEDRA HIDALGO DE
42 REATEGUI ROCIO DEL CARMEN | Asesortegal
SAAVEDRA MURGA JOHNNYY o
43 WELLINGTON Apoyo Administrativo
4 \z/@rggm :‘ONTERO PRISCILLA | asistente Administrativo
FIGUEROA PINEDO CANDY ) — GERENGIA REGIONAL DE
4 JULLISA Teanico Adminisiraivo | o) sNEAMIENTOY PRESUPUESTO
5 Director Sisiema OFICINADE PROGRAMACION
NAVARRO CORDOVA PEDRQ Administrativo It MULTIANUAL -OPMI
47 ,%%]; NAS PEZO WAGNER Especiatista en Inversion
4 FERNANDEZ GUEVARA, MELISA | Secretaria
4 PALACIOS CURI,DANTE CURI Planificador
50 Especialista SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
FALCON ROMAINA EMMA AYDE | Administrative Il
51 Director Sistema
AMPUDIA DA SILVA ENRIQUE Administrativo Il
52 ANGULO CHOTA OLGA Planificadot IV
5 RONCAGLIOLO EGOAVIL LILIANA
ELENA Planificador IV
54 IGREDA VADILLO GUSTAVO Especialista en Finanzas
ADOLFO 1
55 CARDENAS YUPANQUI, KARINA Especizlista en Finanzas
MARGOTH I
56 ESPINOZA CELIS, CLIVERAFER | Planificador
57 ARMAS PAIMA ESPERANZA Secretaria
58 LOPEZ TRIGOZO ROSSANA Especialista en Finanzas
59 REATEGUI ZAPATA EDGAR Especialista en
ALEJANDRO Presupuesto
" §UB GERENGIA DE DESARROLLO
CARBAJAL GUERRERO TULA Técnico en Finanzas | INSTITUCIONAL
61 Especialista
MENDOZA MILLA WALTER EDWIN | Admministrativo 1
6 DE LA CRUZ RAFAEL CARLOS Director Sistema COOPERACION TECRICA Y
J_EUGENO ... Administrativoll. ______ | RELACIONES INTERNAGIONALES. | _ i
62 BARBARAN REATEGUI JORGE Especialista
AQUILES Administrativ Il
64 RUIZ SORIA WILSON Contador IV
65 RIOS VELA MARIZA JULIANA Secretaria
86 [ZQUIERDO VASQUEZ MAGND Tecrico Admiristrativo
b7 RIOS PEZO MARTHA DORIS Secretaria
6 | ___.ALEGRIAQUUANOGILMA _____ {Abogadoly . | SR AR G AL e
69 VELA ACURA ALICIA Secretaria V
20 AREVALO LINARES SHEILA
MAGALI Apoyo Administratvo
BEDOYA ALEGRIA TERESA MIKOL | Secretara
PIZANGO SALAS JOADTH Auxilar Adminstrativo
SALDANA BALQU! ROCIO DEL
PILAR Asistente Legal
TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
, i INSTITUCIONAL
VALENCIA ORRILLO ANA MARTHA | Técnico en Archivo lll
GQUINTANA ACUY DE CACERES
MERY Secrelaria lll
AMASIFUEN NAVARRO BLANCA
FLOR Secretaria
VASQUEZ ECHEVARRIA DEKKER | Técnico Administrativo I
Técnico en Asistencia
GAMA MONTELUISA LEYLA Soclal |
TORRES AREVALO YRIS Tecnico Administrativo Il]
80 LOLI GOMEZ PAUL FRANKLIN Asistente Adminisirativo
o1 MONZON VASQUEZ RAFAEL
HIPOLITO Apoyo Administratvo
82 MURRIETA RUIZ BEDER Apoyo Admiristratvo

GOMIING MGICHALOT
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ORBE FASANANDO ITSVAN Grafico OFICINA IMAGEN INSTITUCIONAL
RAMOS CHUMBE GINAKAREN | gocrataria
SORIA DEL CASTILLO DALMITH | Secrataria V. OFICINA DE ENLACE LIMA
SANTA MARIA DEL AGUILA ROCIO | Secretaria V
SANCHEZ LAOS ROBERTOQ Técnico en Archivo |
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
VIDURRIZAGA LOPEZ ,JUDITH Secretaria INFORMACION
Operador Central
GARCIA RAMIREZ LIZ PATRICIA Telefonica ll
FACHIN RENGIFO JHON PAUL Tecnico en Computacion
OFIGINA REGIONAL DE
... TUESTA SANGAMA CARMEN | __ ] SecretariaV_________ ] AN TRACION i eiemeeaes
FLORES SAAVEDRA MARIA DALIS | Técnico Administrativo lll
IZQUIERDQ RIOS BELLA
MILAGRCS Técnico Administrativo
PAREDES VASQUEZ ISABEL
OORQUIDEA Abogada
TORRES IRARICA DIANA ELSA Apoyo Administrafivo
VASQUEZ CHUNG CARLOS JUAN | Abogado IV
.. ANGULOPANDURO,CESAR _____ 1 GontaderlV. L. [ FiciiA DE GESTION PATRINONAL
DELGADO BARTRA JORGE HUGO | Técnico Administrativo lll
VALERA LOPEZ MERLINA Contador
GARCIA INUMA CARLOS Asistente Administrativo
GASTULO MOZOMBITE RICHARD | Asistente de Campo
GOYZUETA MEZA ZULMA . N
MELISSA Asistente Administrativo
PISCO GUTIERREZ ALEX Tecnico Administrativo
SANDOVAL PANDURO DANIEL . ——
ANGEL Asistente Administrativo
YOUNG MELENDEZ EDER )
GOLVER Apoyo Administrativo
Especialista en OFICINA DE GESTION DE LAS
TELLO BARDALES ITIEL Contrataciones PERSONAS
Especialista
DAVILA ORELLANA AIDA Administrativo Ill
RIOS DAVILA JACKELINE Secrataria V
MARIN GARCIA JAIRO Contador Il
SALAS CALDERON MURIANA Técnico Administrativo 1l
ROJAS PADILLA MARIA
ANTCONIETA Téenico Administrativo (Il
DEL AGUILA BABILONIA YRASEMA | Técnico Administrativo il
MEZA VELA MILUSKA Asistente Administrativo
ALVAREZ BOCANEGRA BRAYAN :
JAKESTER Asistente legal
BARDALES RAMIREZ JANET
JENITZA Técnico Legal
LINARES SANGAMA JORGE Técnico Administrativo
MGREY LIMA RICHARD LARRY Téenico Administrativo
PANDURO OCHAVANO TANAIA N
JESSICA Técnico Administrativo
RAMIREZ PAREDES KARINA .
LIBERTAD Analista Contable
RIOS TORIBIO FLOR DEL CARMEN | Asistente Administrativo
Secretario Técnico
CAMPQS BARRETO ANIBAL I OIPAD
DIAZ MORENO FIORELLA ANAIS I Asistente legal
GUZMAN GUEVARA PAQUITA Secretaria
Director Sistema
CALDERQN VARGAS ADAELENA | Adminstrativo I OFICINA DE CONTABILIDAD
Director Sistema
MINAYA MAYORA LUZ NELLY Administrativo |l
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125 DIAZ MENDOZA MANUELA
ZORAIDA Secretarialll
127 Ditecter Sistema
SAROMO DOMINGUEZ ALCIDES | Administrativo I
1% CHUQUIPIONDO IBARAN Especialista
RODOLFO FRANCISCO Administrativo lll
129 Especialista
RAMOS SAAVEDRA JULIO Adrministeativo lll
130 PERDOMO VELA CARMEN Tégnico Administrative Il
131 DOMINGUEZ USHINAHUA RUTH | Contador I
132 LARA RUIZ LUIS ALBERTO Técnico an Finanzas I
133 GRANDEZ PAREDES LILI Técnico Administrativo I
134 TIRADO TELLO TULA IRENE Técnico Administrativo Il
135 SILVA CESPEDES,REYNOSO Contador
136 CHOTA RIOS LINDEMBERG Asistente Adminlstrativo
137 DIAZ LOZANO ALESSANDRA Asistente Administrativo
138 Eﬁ';'lg%? MACEDOMICHAEL | An-lista Financiero
139 EiEEO[EiS MENDOZA CLAUDIA Analisla Confable
140 PEREZ RODRIGUEZ ROLLI Contador
14 VASQUEZ PANDURO LUZ MARIA | Contador
142 ZEVALLOS DIEGO ZEDAILA ALI Asistente Administrativo
JARA ESPINOZA MIGUEL Especiaiisia
143 ANATOLIO Patatvo OFICINA DE TESORERIA
144 Especialista
CAUPER CAUPER ROSA ELENA | Administrativo I
145 ROMANI MONTES BEDE MARIELA | Técnico Administrativo Il
145 Técnico en Asistencia
BARRETO ALVARADO LILY ENITH | Social |
147 Especialista
RENGIFO PAIMA MURIEL Administrativa [
148 ORELLANA PEREYRA MELITA Cajeroll
18 INFANTE UPIACHIHUA FRIDA
GIANINA Trabajador en Servicio Hll
150 VELA VASQUEZ,OFELIA Contador
151 RODRIGUEZ RAMIREZ BARBARA | Secrelaria
152 CORDOVA BRACAMONTE DORIAN
LETICIA Asistente Administrativo
153 AYO CONDEZO ROSAVICTORIA | scicionte Administrativo
154 SANCHEZ PINEDO VANESA Eepeciiisia en Conlol
Director Sistema
185 SAENZ RAMOS JOSE ALFONSO | Administrative OFICINA DE LOGISTICA
156 MALDONADC MOLINA IVONNE Director Sisterna
ROSE Administrativo Il
157 PEZO TORRES EDWIN Artesano IV
58 MANUYAMA IHUARAQUI LELIA
SADITH Trabajader en Servicio lll
189 RENGIFO MONTELUISA JUANA | Trabajador en Servicio I
168 ROJAS BARTRA LINDA Técnico Administrativo [l
161 GRATELLI RENGIFO, CALITA Secretaria
162 CURICO SHAPIAMA,LUZ FELICITA | Auxiliar do Serviclo
163 BARBARAN AREVALO KARLA Jefe ds
AMANDA ServiciosAuxiliares
CASTANEDA GUERREROS ELVIS
164 ROLANDO | Asesor Tecnico
165 DEL AGUILA GUTIERREZ CARLOS lJefe de Adquisiones
166 LAZO TORRES JUDITH DOMITILA I Especialista en Procesos
167 MOLINA AQUINO DANISSA I Asistente Administrativo
168 NUNEZ FARFAN TOMASA I Personal de Limpieza
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169 hPAiRN%‘%EENelFO WALTER I Tecnico en Computacion
170 PIfA RODRIGUEZ GERMAN | Personal de Limpieza
1m SINARAHUA TAMINCHI WILFREDO | Agente de Seguridad
172 ;%RAEECEIMA NOVOA JUDITH Kardista en Almacen
173 ZUTA MANRRIQUE MILI Espectalista en
CONSUELO Contrataciones
174 BEGAZO TORRES KARIN GIANA Apoyo Administrativo
175 a‘fé\éﬁimo CHOTA BERTHA Asesor de Procesos
176 ORTIZ VILLACREZ RICHAR Especialista
177 Director Programa GERENCIA REGIONAL DE
_____ NUREZ RAMIREZ VICENTE JAVIER | Seclorial IV _________ | DESARROLLOECONOMICO _________ . ...
178 DEL AGUILA RENGIFO GALITA
MARIA Secretaria V
179 PLAZA VASQUEZ ELEAZAR Chofer |
180 CCENTE LAURA |SABEL Asistente en Proyecto
181 DE LOS RIOS DANTAS, AUGUSTO
‘ RAFAEL Especialista
182 Director Programa SUB GER. DE PROM. DE INVER Y
ROMERO TOVAR MOISES Sectorial lll COMPE- REGIONAL
163 ACHO TUANAMA, DINA Contador
184 RODRIGUEZ VILCA MERY
CONSUELO Secretaria
185 PAZ COREJO PABLO Especialsta
186 SALAS COLLASOS DORA
VIRGINIA Asistente Administrativo
187 Epecialista Administrativo
SCHARFF SAJAMI DORA n
188 AYALA ORBE KRISTEL PATRICIA | Supervisor de Proyecto
189 FREYRE PEREZ LEY WERNI Asistente en Proyecto
180 HIDALGO ACUNA OSCAR MILTON | Evaluador de Proyectos
199 RUIZ VASQUEZ PEDRO Supervisor de Proyecto
192 ALBINO APONTE ISABEL GERENCIA REGIONAL DE
..... CRISTINA_ ___________._.___|Secreteia ________ | INFRAESTRUCTURA e
193 MAZZA BERNAL JOSE LUIS Asistente en Topografia
194 VARGAS GUILLENA, SANDRA
LUISA Secretaria
15 CACERES NARREA, CIRO AQUINO | jnoorioro SUB GER. DE ESTUDIOS
196 RENDON TEBES, PEPE WILLIAN | 1o060raf0
ROJAS VILLANUEVA, CARLOS
197 ANTONIO Apoyo Administrativo SUB GERENCIA DE OBRAS
198 FLORIAN PIZANGO, NETY AMBAR | Acistente Administrativo
199 AVILA RENGIFO MARIA
ALEJANDRA Secretaria IV
ROJAS PRECIADO ANDRES
AUSTIN Planificador
TUANAMA SiLVA DE JIMENEZ
_____ GARMENDORS . |seelma_________ | O AR O SOC A,
SUB GER.PROM.DEL DD.HH E
PLAZA TUISIMA ROCIO DEL PILAR | Técnico Administrativa Il INCLUSICN SOCIAL
CARDENAS PEZO DE RIOS MARIA SUB GER- JUVE, POBLA-VULNE Y
MAGDALENA Secrelaria Y PROYE-SOCIALES
RUIZ MASGO FABIOLA Secretaria
SANCHEZ §ALDANA GINA Tecnico Administrativo
Director Programa
ABENSUR ANAYA WALTER VAN Sectorial lll
ALVAREZ DIAZ LUIS ALBERTO Coordina del Mimp
VERA GALINDO CARLOS - -
AUGUSTO Especialista en Audicion
GUERRA VALLES CRIS ADRIANA | Fisolerapista
210 REVOREDO DE LEZAMANORMA | uitarde Servici
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21 ;%%ERO SANCHEZ ANGELINA Administradora
212 ESSEﬁEUAMAN SANDRA Soporte Técnico
213 AGUILAR BARBARAN NESTOR | Técnico Administrativo Il
214 $§:E&GU’ VILLAGREZ DULCE Asistente Administrativo
215 ALEJANDRO MASGO RUTH NOEN | TCTCO €n Sen. Sociles
215 AGUERO HUERTA NICEFORO Tecnico en Serv. Sociales
RUPERTO -Oredis
a7 MARIN ALVAREZ ROBERTQ Planificador IV COORDINADOR -COREPIR
218 EGOAVIL MANCILLA JOSE
ANTONIO Planiificador
x8 PINEDO MENDOZA DAYS! Asistente Social Il ALDEA INFANTIL SAN JUAN
220 PARIONA DE PACO GLORIA
MARCELINA Técnico en Enfermeria ll
221 GONZALES REATEGUI TRINIDAD
MARGARITA MARIA Técnico Administrativo i
299 DOMINGUEZ DANTAS ZULITA DEL
CARMEN Secretaria IV
273 Técnico en Asistencia
MEZA VASQUEZ MARINA Social |
224 PANDURO DA FONSECA Técnico en Asistencia
DIZNARDA ANGELINA Sociall
25 Técnico en Asistencia
OLIVEIRA DE PAREDES BERITA Sociall
26 Técnico en Asistencia
MENDIZABAL MACEDO YENE Social |
27 MAURICIO NAVARRO TIRSA
ABIGAIL Técnico en Nuticién 1l
28 DIAZ MENDOZA JUAN AMERICO | Técnico Aduministrativo (I
29 VARGAS ZEGARRA PERCY Chofer il
230 Efgﬁ:RAN GARATE MARIA Cocinera
231 CAVA PEREYRA PERCY Asistente Administralivo
232 GONZALES FLORES GRACIELA Cocinera
233 LOZANO CARDENAS ROGER Asistente Administrativo
234 MOZOMBITE GARCIA HUGD Multiservicios
235 CgﬁgsE AARTETA DAMARIS Asistente en Pscicclogia
GERENCIA REGIONAL DE
236 Director Sistema DESARROLLO DE LOS PUEBLOS
___SALCEDQRIOS JHON HAROLD. __ | Administrativoll | ____ NDIGENAS e
27 GRANDE RAMIREZ JUDITH
ELAINE Secretario Tecnico PAD
938 AYMARA FLORES JHONY Director Sistema AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
_JCASIMRO L1 Administrativoll. ______ | DEUCAY ALY e nan
239 RENGIFO ROMERO EDINSON Director Sistema
ALIRIO Administrativo [f
ALVA SOUZA LLICELA MILAGROS | Secretaria IV
BARDALES PEZO JOSE EDINSON | Asistente Administrativo
Especialista en Medio
DIAZ AVALOS HUGO Ambiente
Especialista en Medio
QUIO RUBINA KATERY ALINSON Ambiente
ggrﬁé}liﬁémm KELLY Especialista en Extencion
TABOADA HUAMANCAYO RUBEN | Coordinador
) Director Sistema
CUEVA MUNOZ MOISES AMANCIO | Administrativo Il
SANCHEZ TOLEDO MIGUEL Director Sistema
ERNESTO Administrativo I
FLORES VELA MARIO JAVIN Técnico Administrativo |ll
RIOS ROJAS PERGY FRANK Especialia en Recursos SUB DIRECCION GENERAL AMBIENTAL
VARGAS FUENTES GERMAN Planificador (Il
21 NIEVES RAMIREZ,LUIS GANDHI | Técnico Administrativo I
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252 TANG JARAFRANZ ORLANDO | Ingeniero IV [ SUB DIRECCION GENERAL AMBIENTAL
253 MONTENEGRO ROJAS TULA Secretaria
264 GONGORA YOMANA GLADIS
KATHERINE Promotor
255 SUB DIRECCION DE CONSERVACION Y
FULCA SAAVEDRA CLEIDY JOISI SecratariaV BIQDIVERSIDAD
955 CUENTAS ROBLES MANUEL
DAMASO Planificador lll
257 CORDOVA REYES JORGE RAUL | pcictonte Administrativo
8 RUIZ RIOS RUTH MERCEDES Ingenierg [V
259 50D DIRECCION BE DESARROLLO Y
NUREZ SALAS HUBELITA DAGNA | SecretarlaV GEST.TERRITORIAL
260 D%iﬁ%ﬁé?ég TES Administrador PARQUE NATURAL
%1 Especialista en Finanzas | GERENCIA DE FORESTAL Y FAUNA
_____ SERNA CUYA CESARORLANDO 1 ______.._|SILVESTRE
%2 SANGAMA RAMIREZ DE OLIVEIRA
HORTENCIA Ingeniero IV
%3 Especialista en
QUINTANA RIOS BRUCE Educacion IV
264 ARISTA RUIZ JEAN MARTIN Bachiller Forestal
265 }B-Iﬁgg DANO PEREZ CESAR Auxiliar Administrativo
266 GAMA OCHAVANO ODILO Qbrero de' Planta
267 OCHAVANO ANDRADE LUCIO Apoyo Administrativo
268 PEREZ FERNANDEZ WAGNER Ingeniero Forestal
269 gﬁm?gl SORIA ALEJANDRO Chofer
270 | .. .SAMVEDRADELAGUIAGEISEN _| Qperador Sistema PAD I | ARCHNO REGIONAL s
2an CAMPQS TORRES JESSICA Técnico Administrativo Bl
PUESTOS DE RIESGO MEDIO DE EXPOSICION
N°® Apellidos y Nombres Puesto Organo | Unidad orgénica
PEZO TORRES FRANCISCO GOBERNACION REGIONAL
1 | ANTONIO Gobernador Regional b
DEL AGUILA BRITTO DEGUER
2 Chofer _______.......
GUTIERREZ RODRIGUEZ VICE GOBERNACION
SPANGELLUIS .| Vice Gobernador | ______
CLDERON CERON ERNESTO
4 | CHE Chofer
5 | RIVERA VILLANUEVA NIBARDO | Chofer I
RODRIGUEZ SAAVEDRA OFICINA DE DIALOGO Y GESTION DE
6 | CARLOS Chofer ll CONFLICTO
DE LA CRUZ ALAYOQ CARMEN Director Sistema
7| epi Administrativo IV PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
DE LA CRUZ RAMOS Director Sistema OFICINA REGIONALDE ASESORIA
8 | FERNANDO FRANCISCO _____ Administrativo IV JURIDICA
Director Sistena GERENCIA REGIONAL DE
9 | RUIZ MARINA JORGE Administrativoly_______{ PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTC oo
Director Sistema SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y
10 | RENGIFO RQJAS LISETTE Administrativo Il ESTADISTICA
B Director Sistema
11 | LOZANO SALDANA LUCILA Administrativo ||
12 | COHEN DE RIOS MARILING Secrelaria V
FIGUEROA CHOTA AURORA . .
13 | consuELo Especialista en Estadistica
VICENTE CABRERA RYAN Especialista en
14 | RENZO Planeamiento
Especialista en
15 ORE LINO JULIA CARMEN Planeamiento
_ Director Sistema SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
16 | ARCE MUNOZ NELLY KATTY Administrative Il
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GRAJEDA WAMAN MARCO Director Sisterna SUB GERENCIA DE DESARROLLO
17 | ANTONIO Administrativo Ill INSTITUCIONAL
Especialista en Promocion
18 | PEREZ REATEGUI PERCY Social llf
Especialista Administrativo
19 | PINCHI FASANANDQ LIMBER [\
CARDOSO LARA MIGUEL Director Sistema OFICINA REGIONAL DE DEFENSA
.l O | AdministrativolV________ | O R e
Especialista Administrativo
21 | MORENO FLORES MARCELO 1]
22 | ALVAREZ TUESTA FREDY JACK | Técnico Administrativo 11l
23 | ACHING RENGIFO, WILDE Técnico Administrativo Ill
REYNA FARJE PEREYRA
24 | EDGARD Planificador [ll
ESTRADA BACA, DANTE Director Sistema
25 | GUSTAVO Administrativo Il
BENAVIDES SALDANA Apoyo Adminstrativo
26 | JENNIFER VALERIA
GARCIA PISCO CINTHYA L
o7 | VIOLETA Apoyo Administrativo
PINEDO PIZANGO . -
o8 | MELQUIADES Asistente Administrativo
2 TORRES BARDALES SINDEY Apoyo Administrativo
DEL AGUILA BARBARAN Técnico Especialista en
30 | JORGE FERNANDQ Riesgo
DEL AGUILA HENDERSON Especialista en Defensa
31 | EDWIN JUNIOR Nacional
2 DIPAS TOVAR SAUL RUBEN Apoyo Administrativo
5 DONAYRE RIOS PAULO RENAN | Apoyo Administrativo
OBESSO OLARTE RODOLFO _—
34 | ESTEBAN Apoyo Administrative
% PADILLA RUIZ ROCKY Especialista Administrativo
Apoyo en Modulo de
% PAIMA MONTES YURICA Operaciones
- RENGIFO NUNEZ GABRIEL Coordinador
Apoyo en Modulo de
5 VELA VARGAS LEONARDO Operaciones
ZAMUDIO FUENTES RIVERA - .
35 | FEUZ ALBERTO Especialista en Seguridad
GUIMARAEZ ROJAS PILAR DEL . P
40 | CARMEN Asistente Administrativo
SANCHEZ DEL RIO NELBI -
& | EUzABETH Apoyo Administrativo
SANCHEZ DEL RIO NELBI S
4 | ELIZABETH Apoyo Administrativo
GONZALES OYOLA JUAN Director Sistema ERAL
sieunervo .| pamiistato .| A G e
YASQUEZ AREVALO PIERO
44 | ALFREDO Apoyo Administrativo
VALENCIA ORRILLO ANA TRAMITE DOCUEMNTARIO Y
45 | MARTHA Técnico en Archivo Il ARCHIVO INSTITUCIONAL
46 | MONTOYA MEGO ARMANDO Técnico Administrativo Il
ELESPURO VASQUEZ HILDA
47 | MANUELA Apoyo Administrativo
43 | SORIANO PINEDO SORIANO Apoyo Administratvo
FLORES VELA RONNIE
49 | PETERSON Apoyo Administratvo
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50 GARCIA SAAVEDRA HENRY Asistente Administrativo
DAVILA CLORTEGUI VICTOR
51 | ARNALDO Fotografoll IMAGEN INSTITUCIONAL
52 | VILLACORTA SHURA MARIO Choferll
Espacialista Administrativo
53 | DIAZ RUIZ AZUCENA ]
BERNARDO FUENTES DIDI |
54 | SURE Comunicador
55 SAAVEDRA VALLES MARCOS | Redactor
VASQUEZ TENAZOA JORGE "
56 | LUis Editor
Director Sistema
57 | TANG GONZALES TONY Administrativo | OFICINA DE ENLACE LIMA
ROSALES DURAND
58 | TELESFORO SIMEON Técnico Administrativo Il
59 | RUBIRA ACOSTA EDUARDO Asesor |l
ZUMAETA GONZALES JORGE Director Sisterna OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
60 | FRANCISCO Administrativo | INFORMACION
61 | URIBE RIOS LUIS Operador Sistema PAD Il
DEL AGUILA CARDENAS - .
52 | EDGAR GERMAN Especialistaen _Slstema
6 LLERENA LIMA PIERO PAQLO | Analista en programacién
VARGAS PEREZ ROBERTO . .
¢4 | CARLOS Téenico en Computacién
65 VELIZ UTIA ALEX JAVIER Especialista en Informatica
Director Sistema OFIGINA REGIONAL DE
66 | PANDURO RIOS, WILLIAN Administrativo [V ADMINISTRACION
CARTAGENA SANDOVAL ELIAS
67 | RIBER Chofer lll
BALDEON FERNANDEZ ELIAS | Director Sistemna FICINA
68 | JESUS Administrativo |l ° DE GESTION PATRIMONIAL
69 | HUALLPA ANDRADE, GUSTAVO | Técnico Administrativo 1il
- ALVA DOMINGUEZ LIZARDO Asistente Administrativo
GUERRERO URPEQUE . A
71 | RicaRDO HUMBERTO Técnico Administrativo
Director Sistema OFICINA DE GESTION DE LAS
72 | ORTIZ MEZAWALTER Administrativo [l PERSONAS
LEANDROQ ORTEGA IRIS
73 | CARMEN ROSA Asistente Social Ill
VIZCARRA DE ZUMAETA
74 | AMERICA Técnico Administrative Il
RODRIGUEZ CHAVEZ JUAN . N
75 | MARCOS Asistente Administrativo
Direclor Sistema OFICINA DE TESORERIA
76 | PANDURO PADILLA WILLIAM Administrativo Ill
77 | PILCO MORI IRMA Cperador PAD Il
78 | APOSTOL LOPEZ JULIO Asistente Administrativo
MAC DOWALL CASTAGNE
79 | MISHELL Asistente Adminisiraiivo
SANTILLAN CARDENAS OFICINA DE LOGISTICA
80 | JUVENAL Chofer Il
ARBILDC SANDOVAL JOSE .
81 | LUIS Agente de Seguridad
8 FASABI AMASIFUEN EARLE Vigilante
8 MANCO LEON CESAR ALEX Vigilante
o4 VASQUEZ PEREZ ABNER Vigilante
SORIA MOSQUITO LUIS
g5 | BERNARDO Jefe de Almacen
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BARDALES BARATTA GINA -
g5 | LLIANA Operador Logistico
RENGIFO ROJAS JORGE RaUL | Supervisos ce Agentes de
87 Seguridad
GONZALES LOZANG EDWIN Director Programa Sectorial | GERENCIA REGIONAL DE
elYoNy .| 2 | N RS TR CTURA e
CHAGON PERALTA ROBERTO
83 | PAULO Técnico Administrativo Il|
MENDOZA FLORES JULIO Director Sistema
90 | ENRIQUE Administratvo SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
GARCIA CARDENAS, ABRAHAN L
91 Especialista
% MOREIRA CHAVEZ, RITA Especialista
KUCH MORI, DANITZA 5
93 Ingeniero
RAMOS RENGIFO, ROMULO
94 | SERAFIN Topégrafo
MALAGA POMA JESUS Director Programa Sectorial ENCIA DE OBRAS
95 | AUGUSTO It SUB GERENCIA
REYES CASTRO SEGUNDO
96 | SANTIAGO Asistente en Topografia
o7 REYES RODRIGUEZ ROMAN Operador de Planta
98 | ROQUE RUIZ JULIO CESAR Director Administrativo Il DESARROLLO COMUNAL
AREVALO GONZALES
69 | GUNTHER MANUEL Técnico en Transportes Il
100 | VALDEZ MUROZ CARLOS LUIS | Chofer il
Director Programa Sectorial | GERENCIA REGIONAL DE
for | VA CASTRO A | ] DESARROLLOSOCAL
CHAVEZ RENGIFO LEISY
102 | AUGUSTA secretaria
RUIZ CARRASCO CESAR
103 | ALFONSO Chofer
Director Programa Sectorial SUB GER.PROM.DEL DD.HHE
104 | LONG CAMPOS YEPS| Il INCLUSION SOCIAL
ROJAS SANTOS GENESIS Director Sistema SUB GER- JUVE, POBLA- VULNE Y
105 | EDEN Administrativo Il PROYE-SOCIALES
VASQUEZ CHU PATRICIA Especialista Administracién ALDEA INFANTIL SAN JUAN
106 | ELENA I
107 SHERMULY HERRERA MARK Chofer
GUADALUPE BAILON NOE Director Programa AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE
108 [ KLEVER L Sectorial V. ___________|. UYLl s
MOTI
109 SANCHEZ HUAYTA TIMOTEO Guardaparques
110 | VASQUEZ RUBIN JORGE LUIS | Chofer lll
PRUDENCIO TORRES Director Programa Sectorial SUB DIRECCION GENERAL
111 | CRISTOHPER DANIEL n AMBIENTAL
RODRIGUEZ VASQUEZ HILTER
112 Guardaparques
INUIRI VASQUEZ PONCIANO
113 SIN Guardaparques
Direclor Sistema SUB DIRECCION DE CONSERVACION
114 | SELJAS VALDERRAMA NELSON | Administrativo Il Y BIODIVERSIDAD
Director Programa Sectorial SUB DIRECCION DE DESARROLLO'Y
115 | HOYOS CARDOZO JOHANA 1l GEST.TERRITORIAL
ABENSUR JIMENEZ VICTOR .
116 | ALBERTO Vigilante PARQUE NATURAL
" DEL AGUILA PINEOQ AMARO Obrero
FLORES RODRIGUEZ ARLES )
118 | oowo Cordinador
119 MELENDEZ SANGAMA GILDER | Vigilante
120 MEZA FLORES EMERSON ABEL | Obrero
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121 ?ﬂi:iﬁgl? LING RONNY Especialista Administrativo
122 SORIA VILLALBA LUCIA Tecnico en Mantenimiento
2 TANANTA GALAN MILY Encargada del Museo
14 TAPULLIMA LOPEZ MARILY Obrero
15 VARGAS CHAVEZ GUILLERMO | Obrero
198 ASENCIOS VALDEZ ZAIDA Obyere
1 GARCIA VELA ANTONIA ISABEL | Tecnico Administrativo
128 GUZMAN FLORES ARMANDO Obrero
120 ICOMENA MUENA HECTOR Cbrero
MONCADA MENDOZA JONY
130 | MOYCE Obrero
MOZOMBITE AMASIFEN
131 | TERCERO Oprero
Directar Sistema GERENCIA DE FORESTAL Y FAUNA
132 | PEZO ARMAS MARCIAL Administrativo || SILVESTRE
133 | FIERRO MINAYA, EDERLY Técnico Administrativo
ACOSTA DANTAS ALBERTO Supenvisor de Agente de
134 | SEGUNDO Seguridad
ALVARADO DEL CASTILLO Asistenta Tecnico-
135 | SHERLY SUSAN Conseciones
ARBE VALERA KAREN Sub-Director de Manejo
136 | ALEXANDRA Fauna
BARDALES TELLO LISSON .
137 | JAVIER Jefe de oficina
138 BEMBING SERRUCHE HERLI Motorista
BUSTAMANTE RENGIFO .
130 | MERSY DEL PILAR Técnico Control Forestal
BUSTAMANTE RENGIFO
140 | vicTOR HUGO Chofer
CACERES DOMINGUEZ N
141 | CARLOS EDMUNDO Responsable Administrativo
142 %KEERO RAMOS MIGUEL Especialista Forestal
" O 5O DEVILLAMARCO | pgitente Administativo
144 CIMA ARMAS MERIAM Asistente Técnico Forestal
145 DA SILVA CHOSNA FRANCISCO | Especialista Forestal
145 DAVILA VASQUEZ JULIO Técnico Conlro! Forestal
DEL AGUILA CHUMBE NENA .
147 | MREY secretaria
118 DEL AGUILA PEZO IRIS KARINA | Especialista Administrativo
149 FIGUERQA FLORES JAMAES Asesor Técnico
150 FLORES PAREDES EMERITA Técnico Control Forestal
GONZALES BABILONIA RICHER A
151 | WiNTON Aslstentes Administrativos
GONZALES TUESTA ROBERTH .
152 | HENRY Bachiller Forestal
153 GRATELLI SANCHEZ HERVAL | Asistentes Administrativos
154 GUEVARA VEGA ORLANDO Vigilante
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GUTIERREZ CANTALICIO -
155 | MIGUEL Vigilante
5 mL?gDO FERNANDEZ EMILIO Tecnico Forestal
157 MIRANDA ZEVALLOS OSCAR Técnico Forestal
MONCADA HUARCAYA RAFAEL
158 | MARIO Cbrero
159 gg\l; ENO MUDARRA JORGE Asistentes Administrativos
160 MORENO RAMIREZ JEFERSON | Bachiller Forestal
161 NAVARRO LOJA FRANCO Jefe de oficina
162 NOLORBE TENAZOA ROBERT Ingeniero
163 PANDURQ GUZMAN LADISLAQ | Técnico Centrol Forestal
164 PINEDO COBOS ALDQ IVAN Ingeniero de Sistema
185 PINEDO LOPEZ ROY Técaico Contro! Forestal
RAMIREZ DE PASQUEL A
166 BEIh_AMTRA Q Apoyo Administrativo
RAMIREZ FLORES LINENT "
167 | ANTONEETA Apoyo Administrativo
168 Sgﬁﬁgw VARGAS MICKE Apoyo Administrativo
160 RIOS CRUZ OLGA MARINA Apoyo Administrativo
70 ?é%SDXQSQUEZ ANTHONY Ingeniero Forestal
Asistente Temético de
- ROJAS URQUIA ANGEL HUGO Campo
172 ROMERO RAMIREZ CUBILLAS | Especialista Forestal
173 RUIZ TELLO JUAN CARLOS Técnico Contral Forestel
RU NIO L
7alc A;EC‘)MA RINO ANTO Apoyo Adminislrativo
175 SAAVEDRA RODRIGUEZ ALIS | Ingeniero Especialista
176 SALAZAR LOAYZA RICHARD Técnico Centrol Forestal
- SALDARA ARANA ALEX DAVID | Jefe de oficina
SANCHEZ MARING JOSE
178 | RoLaNDO Asesor Legal
179 SHAHUANO PAREDES RENAN | Ingeniero
TANGOA MURRIETA HUGO . T
180 | ABNER Asistente Administrativo
TORIBIO MENDOQZA JOSE L
181 | VicToRIANO » Apoyo Administrativo
182 TORREJON PADILLA JAIRO Vigilante
TRIGOZQ MOZOMBITE )
183 | MARCOVEL! Técnico Forestal
TUESTA LEYTON GERARDO .
184 | ManEL Jefe de Oficina
185 TUESTA LOZANO JUAN OLIVAR | Técnico Forestal
VARGAS BALLESTERQS KENT S
186 | vAN Apoyo Administrativo
187 VASQUEZ MACEDO ROLANDO | promotor
188 VIENA DAVILA AQUILES Técnico Control Forestal
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189 | ALIAGA CAVEROLCARLOS___ | Especialstaen ekl | A e
180 | ACHIG LINARRES BORIS Técnico Administrativo I
Puestos de Riesgo bajo de exposicién
Direccién Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento
N° Apellidos y Nombres Puesto Organo Unidad organica
1 BRIONES SEEPULT, LISETH NACIRA Secrelaria Direccion DIRECCION
Regional REGIONAL
2 ESTELA HIDALGO, VICTOR ARMANDO Director del
Programa Sectorial
1l
3 POLO OLORTIGA, JORGE LUIS Director del
Programa Sectorial
i
4 NACIMENTO VELASQUEZ, VICTOR Técnico Ing. 11
LEONARDC
5 CORDOVA OBANDO, JORGE técnico
Administrativo lil
6 VILLACORTA MEDRANO, MARCIAL Director Sistema OFICINA DE
Administrativo li ADMINISTRACION
7 FREYRE SALDANA, LIRTA MANUELA Planificadora
8 COURT TARAZONA VDA. DE GARCIA, Especialista OFICINA DE
ROSA ELENA Administrativo Ill RAZIONALIZACION
Puestos de Riesgo medio de exposicion
Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento
N° Apellidos y Nombres Puesto Organo Unidad organica
1 USAQUI BARBARAN, DIANA Director del Programa DIRECCION REGIONAL
ISABEL Secforial IV
2 HIDALGO PINEDI, JHERI CHOFER
3 PEREZ PICON DE DAVILA, Secrelaria V OFICINA DE
MARTHA DE JESUS ADMINISTRACION
Puestos de riesgo hajo de exposicién
Direccién Regional de Energia y Minas
N Apellidos y Nombres Puesto Organo Unidad organica
I PEZO FLORES LORENA EMILIA Secretaria DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y
MINAS
2]  CAPILLO NUREZWILY Especialista OFICINA TECNICA
Administrativo ADMINISTRATIVA
3 RIVAS RICOPA ANGELA Serviclos Generales
Puestos de riesgo medio de exposicion
Direccion Regional de Energia y Minas
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N* Apellidos y Nombres Puesto Organo Unidad orgénica
1 HUANCO YUCRA Director Regional DIRECCION REGIONAL DE
EDGAR ENERGIA Y MINAS
2 DAVILA MARINA Administradora
ARMENGULA
3 MORI SAAVEDRA Especialista en Finanzas OFICINA TECNICA
ARCN ADMINISTRATIVA
4 RAINER RAMIREZ Contador OFICINA TECNICA
RIBEIRO ADMINISTRATIVA
5 LOPEZ ZEVALLOS Ingeniero quimico - UNIDAD TECNICA
LUIS ALBERTO Especialista en hidrocarburos
6 DIAZ GRATTELLY Ingeniero  Electricista - UNIDAD TECNICA
HERMOGENES Electricista
Puestos de Riesgo medio de exposicidn
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ucayali
N° Apellidos y Puesto Organo Unidad Orgénica
Nombres
1 APACLLA LIMACO SUB DIRECTOR DIRECCION DE DERECHOS
Teodoro Jesus FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD DE
TRABAJO
2 MAGUINA ARBILDO LIQUIDACION DIRECCION DE DEFENSA LEGALY GRATUITA
Ruth Mery
3 BAUTISTA GOMEZ CONSULTOR
Walter Wilfredo
4 RAMIREZ BRAVO ABOGADO
Gerly Lelis
5 RAMIREZ ABOGADO ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
GRATELLY Edman EMPLEO DE ATALAYA
6 HUANS! DAVILA DIRECTOR DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE
Robert Danie! CONFLICTOS
7 SAENZ LUCA Salll SUB DIRECTOR DIRECCION DE NEGOCIOS COLECTIVOS Y
Esali REGISTROS GENERALES
8 MERA DAMAT José PERSONAL DE DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
Jesis APOYO PROMOCION DEL
EMPLEQ DE UCAYALL
9 VELATELLO INSPECTCR DIRECCION DE INSPECCION ENEL TRABAJO
Alejandro
10 AHUANARI ACOSTA PERSONAL DE SUB DIRECCION DE INSPECCION DEL
Silvia APQYO TRABAJO
11 RIOS AREVALO Mery CONTADOR DIRECCION DE ADMINISTRACION
Doylith
12 TORRES BAZAN ADMINISTRADOR OFICINA TECNICA ADMINSTRATIVA
Edgardo
13 RIOS GARCIA Dany SOPORTE
Davis TECNICO
i CHERO VAGQUEZ PERGONAL DE
Walker APOYOQ
15 FLORES PLANIFICADOR
FASANANDO
Alexander
16 GUERRA PEREIRA CONCILIADORA DIRECCION DE DEFENSA LEGAL
Silvia
17 FLORES BONIFACIO DIRECTOR DIRECCION DE PROMOCICN DEL EMPLEQ Y
Hugo Vicente CAPACITACION LABORAL
Puestos de Riesgo bajo de exposicion
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ucayali
N° APELLIDOS Y PUESTO ORGANO UNIDAD ORGANICA
NOMBRES
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1 UCHUPE HUAMANI DIRECTOR DIRECCION REGIONAL
Willians Pastor
2 GUEVARA TELLO PERSONAL DE
Francisco Emesto APOYO
3 BORDOY ZEVALLOS CONTADOR
Olga Yolanda
4 HIDALGO PAREDES PERSONAL DE DIRECCION DE
Hiiter Romel APOYO ADMINISTRACION
5 SALAZAR SALDANA Juan TESORERQ OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA
Daniel
6 THENCERA PASTOR EJECUTOR
Kedy COACTIVO
7 AREVALO GUERRA Elvis AUXILIAR COACTIVO
[ NILUPU VELA KING AUXILIAR
Jhans ADMINISTRATIVO
9 DELGADO HOYQS Juan NOTIFICADOR
Denis
10 CHUMBE PIZANGO Elena PERSONAL DE
Elit APQYQ
1 DEL AGUYILA REATEGUI ASISTENTE DE
Silamaria Cristina PERSONAL
12 ALVAN RODRIGUEZ Rosa SECRETARIA
Verenica
13 BANEOQ RIOJA Delber ASISTENTE DE
PERSONAL
14 PACAYA PAREDES Luis ASISTENTE DE
Enrique PERSONAL
15 TORRES SAAVEDRA DIRECTOR DIRECCION DE INSPECICN EN
Patricia Veronica EL TRABAJO
16 VARGAS ESPINOZA AUXILIAR
Racio del Pilar ADMINISTRATIVO
17 AMAYO RAMIREZ Ariana AUXILIAR
Dayana ADMINISTRATIVO
18 TORRES PEREZ Maarlon SUB DIRECTOR
19 CARDENAS VELASQUEZ DIRECTOR DIRECCCION DERECHOS
Erick Plere FUNDAMENTALES
Y SEGURIDAD Y SALUD DE
TRABAJO
20 GARCIA RENGIFO van JEFE ZONAL JEFE ZONAL DE TRABAJO Y
Custodio PROMOCION DEL EMPLEO DE
ATALAYA
2 CASTAGNE DEL AGUILA AUTORIDAD DIRECCION DE DEFENSA
Yumi Yulisa INSTRUTORA LEGAL Y
GRATUITA
2 CHAVEZ ANGELES SUB DIRECTOR
Dayana Ivet .
23 GAVIDIA CULQUI Dulce PSICOLOGA DIRECCION DE PROMOCION

Maria

DEL EMPLEO Y
CAPACITACION LABORAL
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24 PANDURO RUIZ Jim Alan AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
25 CARLOS SINCHI Joel AUXILAR
Juvenal ADOMINISTRATIVO
26 HERRERA VILLENA Rosa SECRETARIA
Katy
27 FLORES REATEGUI ESTADISTICA
Marco Antenio
28 CAJAS RAMIREZ Nora JEFE ZONAL JEFA ZONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION
DEL EMPLEO DE PADRE ABAD
29 MALQUI HERRERA AUXILIAR DIRECCION DE PROMOCION Y
Nelvith Yamire ADMINISTRATIVO PROTECCION DE LOS
DPERECHOS FUNDAMENTALES
Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
30 PEREZ SANCHEZ Andy PERSONAL DE DIRECCION DE PREVENCION Y
APOYO SOLUCIO
DE CONFLICTOS
31 RODRIGUEZ MARQUEZ SECRETARIA suB DIRECCION DE
Noemi NEGOCIACIONES
COLECTIVAS Y REGISTROS
GENERALES

Puestos de Riesgo medio de exposicion
Sede del Gobierno Regional de Ucayali - Locacion de Servicios

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI ORGANO / UNIDAD ORGANICA
1 BRENDA IRIS LOAYZA LOPEZ 46239110 SUBGERENCIA DE OBRAS

2 DONIZETTI ENGELS CRUZ UGARTE 43578355 SUBGERENCIA DE OBRAS

3 ALVARO ENRIQUE RIVERA MESTAS 44101688 SUBGERENCIA DE OBRAS

4 MARTHA ADRIANA MONCADA MACULLADO 43199718 SUBGERENCIA DE OBRAS

5 HOSAN KEN VARGAS MEZA 72692219 SUBGERENCIA DE OBRAS

6 MARCO ALEXANDER DIAZ RODRIGUEZ 70138895 SUBGERENCIA DE CBRAS

7 MELISSA REBECA AGUILAR PAIMA 71484395 SUBGERENCIA DE OBRAS

8 KEVIN CHRISTIAN CHAMORRO GUERE 47168220 SUBGERENCIA DE OBRAS
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9 ABEL ABRAHAM AMAYA MATOS 70460804 SUBGERENCIA DE OBRAS
10 | JHON ULDARICO MEZA MARTEL 22421493 SUBGERENCIA DE OBRAS
" LUIGUI RENZO VIDAL VELIZ 10178027 SUBGERENCIA DE OBRAS
12 | MIGUEL ANGEL FLCRES BEDON 22509417 SUBGERENCIA DE OBRAS
13 { LUZ FIORELLA PEREZ HUAMAN 70113044 SUBGERENCIA DE OBRAS
14 | IVETHIRIS RUIZ SANCHEZ 10694684 SUBGERENCIA DE OBRAS
15 | VICTOR DAVID SALVATIERRA CORDOVA 20101337 SUBGERENCIA DE OBRAS
16 | VERONICA LINARES CHUQUIPIONDO 45404514 SUBGERENCIA DE OBRAS
17 | TESSY MAYRA ESPINNOZA DAVILA 45917826 SUBGERENCIA DE OBRAS
18 | JHONATAN VASQUEZ BONIFAZ 73944700 SUBGERENCIA DE OBRAS
19 ] CHARLIE FLORES RUIZ 40499649 SUBGERENCIA DE OBRAS
20 | LYNN RENY DAGA GARCIA 10672267 SUBGERENCIA DE OBRAS
21 HANSBERG KEITH BENITES CASTANEDA 42396526 SUBGERENCIA DE OBRAS

ANGELO MANUEL NASCIMIENTO DEL AGUILA 41540211 SUBGERENCIA DE OBRAS
HUGO HUIZA RUIZ 20036955 SUBGERENCIA DE OBRAS
BERTOLT SALVADOR PALOMINO COLOS 4537747 SUBGERENCIA DE OBRAS
ALVARO R.E. MENDOZA CASTILLO 40093390 SUBGERENCIA DE OBRAS
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26 ODILO RODRIGUEZ PORTQCARRERO 43297171 SUBGERENCIA DE OBRAS
27 CESAR RITSER RUIZ SAAVEDRA 41323531 SUBGERENCIA DE OBRAS
28 JULIO OROCHE RODRIGUEZ 43385666 SUBGERENCIA DE OBRAS
29 FRANCO MILLAN PADILLA 45640820 SUBGERENCIA DE OBRAS
30 JORGE ABEL CABRERA DIAZ 00123340 SUBGERENCIA DE OBRAS
31 CARLOS ALBERTO RAMIREZ MORALES 22402672 SUBGERENCIA DE OBRAS
32 FRANCO GAMARRA BOCANEGRA 44596054 SUB.GERENCIA DE OBRAS-
33 ROBERTO AURELIO MARTINEZ GOMEZ 21146414 SUBGERENCIA DE OBRAS
4 JORGE ALFREDO SANCHEZ CHIPO 00071758 SUBGERENCIA DE OBRAS
35 BRANDER JHONATAN BRURILLO MALPARTIDA 43952396 SUBGERENCIA DE OBRAS
36 RAY LENER DIAZ FASABI 471644566 SUBGERENCIA DE OBRAS
kig DANIEL BARDALES SALAZAR 00008080 SUBGERENCIA DE OBRAS
38 GUILLERMO CHAVEZ YNUMA 00082396 SUBGERENCIA DE OBRAS
9 WILLY AHUANARI SALINAS 42290532 SUBGERENCIA DE OBRAS
40 PEDRO SANGAMA TELLO 00013284 SUBGERENCIA DE OBRAS
4 FREDY BURILLO MALPARTIDA 46454075 SUBGERENCIA DE OBRAS
42 ANSELMO QUINKA SERRUCHE 00172942 VIGILANCIA - SUB GERENCIA DE OBRAS-CAMPO VERDE
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43 | AUGURIO PONCE EVARISTO 48249794 VIGILANCIA - SUB GERENCIA DE OBRAS-CAMPO VERDE
44 | JHONY LENIN PONCE NOLASCO 61263480 VIGILANCIA - SUB GERENCIA DE OBRAS-CAMPO VERDE
45 | JUVENCIO CURO COCHACHI 45750594 VIGILANCIA - SUB GERENCIA DE OBRAS-CAMPO VERDE
46 | WILSON MUNOZ LOZANO 42215509 VIGILANCIA - S8UB GERENCIA DE OBRAS-CAMPO VERDE
4 EDSON AUGURIO PONCE NOLASCO 61263479 VIGILANCIA - SUB GERENCIA DE OBRAS-CAMPO VERDE
48 | ELIAS SALDARA ROMAYNA 23147824 VIGILANCIA - SUB GERENCIA DE OBRAS-ATALAYA

49 | DENNY GILMAR MARQUEZ PADILLA 45308489 VIGILANCIA - SUB GERENCIA DE OBRAS-ATALAYA

50 | TEOFILA ELSA CAMARENA ZARATE 45020871 VIGILANCIA - SUB GERENCIA DE OBRAS-ATALAYA

51 JOHAN MANUEL ADARMES YATACO 46165916 VIGILANCIA - SUB GERENGIA DE OBRAS-ATALAYA

§2 | EDGAR LUIS DIAZ MANIHUAR! 70749382 VIGILANCIA - SUB GERENCIA DE OBRAS-ATALAYA

53 | JOSE FRANCISCO MONTES TORRES 45897955 VIGILANCIA - SUB GERENCIA DE OBRAS-ATALAYA

54 | LIZET HINOJOSA CAMARENA 74411186 VIGILANCIA - SUB GERENCIA DE OBRAS-ATALAYA

55 | VICTOR PEREZ QUISPE 00162669 VIGILANCIA - SUB GERENCIA DE OBRAS-ATALAYA

56 | VIARENI MISHELL ZEVALLOS NUVE 72262711 VIGILANCIA - SUB GERENCIA DE OBRAS-ATALAYA

57 | ARTURO ANANIAS PAUCAR PANEZ 19823306 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS

58 | VIS GYANNINA CASTRO CHAVEZ 41399982 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS

59 | TATIANA DANITZA SIPION MEZA 44188200 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
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60 | IRENE ALEXANDRA MORENO ARISTA 70691009 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
61 ERNESTO DAVILA RUIZ 5954882 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
62 | ROGER ABANTO GONZALES 00004452 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
63 | PERCY BRAULIO ARZAPALO ARIAS 47478065 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
64 | FIORELA BRAVO RAMIREZ 48046868 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
65 | MARINA TARICUARIMA PUYO 41098110 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
66 | JEANDIEGO JUNIOR RIOS RIOS 10774581 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
67 | MIGUEL ANGEL CAMPO? CASTILLO 10555834 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
68 | BRAYAN JOEL LESCANO PINCHE 73645312 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
69 PIPER FLORES RUIZ 00105421 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
70 | CRISTHIAN LUIS PUYQ RIOS 45143220 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
n LUIS ENRIQUE DAVILA BURGA 40988769 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
72 | ERIL PEREZ FLORES 48135803 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
73 | MARTIN ANGEL AVILA ROJAS 75814443 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
74 | HENRY ALEXIS PINCHI YSMODES 71538183 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
75 | NATALY ANDREA SALDAIA FLORES 72230703 SUBGERENGIA DE ESTUDIOS
76 | CARLOS EDUARDQ SOSA PINTO 47240182 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
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n” AKEMY ELIANA FRANCIA ALVIZURI 43183489 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
78 ANA LILIANA MEDINA ALCARRAZ 40233855 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
9 BE!KER JAVIER HUAMANI AVALOS 45702105 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
80 DOLY MARITA ACHING RENGIFO 07428515 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
# JOSE LUIS CASTRO ULLILEN 10792859 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
82 LLERCER KAREN VILLALOBOS PINEDO 45209151 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
83 ROCIO ALEXANDRA DEL POZO 22520422 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
84 LUIS ANTONIO HUAMAN RIOS 40774318 DESARROLLO COMUNAL
85 JACK DIAZ VELA *00094760 DESARROLLO COMUNAL
86 KEVIN REMIGIO DONAYRE RIVERA 61245622 DESARROLLO COMUNAL
a7 BORIS ROBERTINO DIAZ ANGULO 76460183 DESARROLLO COMUNAL
88 CESAR MARCELO VARGAS RODRIGUEZ 73006780 DESARROLLO COMUNAL
89 KEVIN PEREZ NASCIMENTO 71023139 DESARROLLO CGMUNAL

JENNY ROXANA GOMEZ GUERRA 80233276 DESARROLLO COMUNAL

GILDA YNES ACURA GAVIRIA ‘00087129 DESARROLLO COMUNAL

PAREDES HUANCHO, MILAGRITOS 44101692 DESARROLLO COMUNAL

MENDQZA AHUITE, VANESSA 45429315 DESARROLLO COMUNAL
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94 FIERRO MINAYA, DENNIS COMINGO 068922267 DESARROLLO COMUNAL
95 | YAICATE ARIRAMA, TEQFILO A4T77879 DESARROLLO COMUNAL
96 | MINANO ARTEAGA, JORGE JUAN 06216185 DESARROLLO COMUNAL
97 CHRISTIAN ANDRES, RUIZ ALVARADO 4331315 DESARROLLO COMUNAL
98 | FUCHFLORES, GEYSER JESUS 74302535 DESARROLLO COMUNAL
99 | MORI RIOS, JUNIOR FERNANDO 75937878 DESARROLLO COMUNAL
100 | LAO FUCHS, FREDDY WASHINGTON 76736646 DESARROLLO COMUNAL
101 | SALDARNA PEREZ, ROVINZON 00056600 DESARROLLO COMUNAL
102 | PAZOS FALCON, CARLOS ALFONSO 80252528 DESARROLLO COMUNAL
103 | GIPAS RAMIREZ, CARLOS SAUL 73392056 | DESARROLLO COMUNAL
104 | RUIZISUIZA, MILTON EUGENIO 70244873 DESARROLLO COMUNAL
105 | SANCHEZ HIDALGO, MARTHA LUZMILA 46356873 DESARROLLO COMUNAL
106 | FLORES RODRIGUEZ, EDGAR JAFLET 74159074 DESARROLLO COMUNAL
BENDEZU PEREZ, LUIS ANDERSON 4127791 DESARROLLO COMUNAL
CRESENCIO SUMARAN SANTA MARIA 412930979 IMAGEN INSTITUCIONAL
WALDER MACAHUACHI MANIHUAR 25689076 IMAGEN INSTITUCIONAL
NERVIN GONZALES 00126759 IMAGEN INSTITUCIONAL
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111 | FRANKJHON MORIALEJO 41581793 IMAGEN INSTITUCIONAL
112 | KARIN GIANA BEGAZO TORRES 00125643 LOGISTICA -ALMACEN
113 | JUSTINIANO VARGAS ARRIETA 41586950 LOGISTICA -ALMACEN
114 | BERTHA MIRELLA CAHMBERGO CHOTA 45434733 LOGISTICA -ALMACEN
115 | ANDRES AREVALO AREVALO 43705092 LOGISTICA -ALMACEN
116 | AROLDO RUIZ GONZALES 00105415 LOGISTICA -ALMACEN
117 | FLORES AREVALO SEGUNDO RAMON 00014904 LOGISTICA-VIGILANCIA
118 | MACEDO TAMANI ANTERO 00080191 LOGISTICA-VIGILANCIA
119 | ZUTAPEZO JACK WATSON 41612679 LOGISTICA-VIGILANCIA
120 | OCHOA GOMEZ, MARJHOR) 43878389 LOGISTICA-VIGILANCIA
121 | ATOCCSA HERRERA, PABLO ABNER 41318642 LOGISTICA-VIGILANCIA
122 | BARDALES GRANDEZ FELIX 43835098 LOGISTICA-VIGILANCIA
123 | BARBARAN HUAZANGA RICHARD 48776590 LOGISTICA-VIGILANCIA

BUSTAMANTE FALCON JULIO ALBERTQ 22486596 LOGISTICA-VIGILANCIA

BRONCANO CABELLO, FILOMENO MARTIN 33325602 LOGISTICA-VIGILANCIA

CABELLO GARCIA NELSON JESUS 72033925 LOGISTICA-VIGILANCIA

CANDIOTE MORALES JULIA MARINA 22507094 LOGISTICA-VIGILANCIA
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128 [ CASTILLO TORRES, FRITZ ENRIQUE 46433298 LOGISTICA-VIGILANCIA
129 | CORDOVA DE JESUS JERLIN SHERIDAYN 61918244 LOGISTICA-VIGILANCIA
130 | CORTES EVANGELISTA HERNAN 04330536 LOGISTICA-VIGILANCIA
131 | DIAZ GONZALES CESAR DAVID 41559674 LOGISTICA-VIGILANCIA
132 | ESPINAL TORRES, EDDY FRANCK 412277713 LOGISTICA-VIGILANCIA
133 | FARFAN AREVALO GIOVAN CRISTHIAN 40385977 LOGISTICA-VIGILANCIA
134 | GIL GANOZA MISAEL SEGUNDO 43847126 LOGISTICA-VIGILANCIA
135 | GODIER VALDERRAMA WINDER FERNANDO 00011140 LOGISTICA-VIGILANCIA
136 | GONZALES ARELLANO, FGRTUNATO 00080551 LOGISTICA-VIGILANCIA
{37 | GRANDEZ MORI AMADITH 46334430 LOGISTICA-VIGILANCIA
138 | HUAMANI CORREA, JOSE ISRAEL 44723313 LOGISTICA-VIGILANCIA
139 | LIMA ORTIZ, DOMINGO 00013752 LOGISTICA-VIGILANCIA
140 | LOPEZ ANGULO CARLOS ALBERTO 00093620 LOGISTICA-VIGILANCIA
b 141 | LOPEZ ANGULO RAFAEL ARCANGEL 00001045 LOGISTICA-VIGILANCIA
7
’ 142 | LOPEZ BARTRA GUSTAVO ADOLFO 00082789 LOGISTICA-VIGILANCIA
143 | LOPEZ VELA WAGNER 00110004 | LOGISTICA-VIGILANCIA
144 [ MATTA CORDOVA, JHONATAN DAVID 43286721 LOGISTICA-VIGILANCIA
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145 | MENDOZA HUAMAN DANIEL 21146505 LOGISTICA-VIGILANCIA
145 | MENDOZA QUINTO LINDER GEISER 76448130 LOGISTICA-VIGILANCIA
147 | MENDOZA LOZANO JORGE 47055121 LOGISTICAVIGILANCIA
148 | MENDOZA TRILLO ANGEL GERARDO 25526452 LOGISTICA-VIGILANCIA
143 | MURRIETA CARRION, VICTOR RAMON 05788009 LOGISTICA-VIGILANCIA
150 | NUNTA BAUTISTA PEDRO OSMAN 46328873 LOGISTICA-VIGILANCIA
151 | PANDURO CHAVEZ, RICHARD 23155483 LOGISTICA-VIGILANCIA
152 | PANDURO RIOS ALBERTO 00068341 LOGISTICA-VIGILANCIA
153 | PANDURO MONCADA WALTER 00001293 LOGISTICA-VIGILANCIA
154 | PERA TORRES, IVONNI 00104801 LOGISTICA-VIGILANCIA
155 | PEZOHERRERAELVIS 21143670 LOGISTICA-VIGILANCIA
156 | PINEDO GANOZA LOYER 47388604 LOGISTICA-VIGILANCIA
157 | PIZANGO GIL MARDEN 00010466 LOGISTICAVIGILANCIA
158 | PINA NUREZ SINDULFO MELIQUIADES 05954594 LOGISTICA-VIGILANCIA
150 | RAMIREZ DELGADO ALEXANDER 00102591 LOGISTICA-VIGILANCIA
160 | RAMIREZ FUCH PACO 21142100 LOGISTICA-VIGILANCIA
161 | RAMIREZ VASQUEZ BORIS 01116253 LOGISTICA-VIGILANCIA
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162 | RIOS CARDENAS FRANCISCO JOSE 00013690 LOGISTICA-VIGILANCIA
163 | RIBEIRO VILLACORTA RAFAEL 76983594 LOGISTICA-VIGILANCIA
164 | RICOPA TAMANI KELLY 41950326 LOGISTICA-VIGILANCIA
165 | ROMERO PINEDO SADITH 41362543 LOGISTICA-VIGILANCIA
166 | RUIZAREVALO JOEL 00078501 LOGISTICA-VIGILANCIA
167 | RUIZ HAUXBELL RITA VERONICA 44926190 LOGISTICA-VIGILANCIA
168 | SALAZAR BRAVO MIGUEL 21141047 LOGISTICA-VIGILANCIA
169 | SALAZAR BARDALES ROSITA 45548740 LOGISTICA-VIGILANCIA
170 | SALAZAR BARDALES DE RONDON SOFIA 00186008 LOGISTICA-VIGILANCIA
171 | SATALAYA SANDOVAL JUAN 00094333 LOGISTICA-VIGILANCIA
172 | SILVA GONZALES MANUEL ANGEL 46025371 LOGISTICA-VIGILANCIA
173 | SILVANC RENGIFO TESFORLE WINDIG 00062624 LOGISTICA-VIGILANCIA
174 | SOLIS TAPIA CARLOS ALBERTO 06017518 LOGISTICA-VIGILANCIA
175 | SOUZA AREVALO JERIVER JUALY 75716632 LOGISTICA-VIGILANCIA
176 | SORIANO PINEDO HECTOR 00123988 LOGISTICA-VIGILANCIA
177 | SOTO ALIAGA PAOLO JESUS 70770221 LOGISTICA-VIGILANCIA
178 | SHAHUANO SERRUCHE MAURO 00091685 LOGISTICA-VIGILANCIA
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179 | SHICA PANDURO RENINGER 00003086 LOGISTICA-VIGILANCIA
180 | TANGOA GOMEZ JAIRO 40538779 LOGISTICA-VIGILANCIA
181 | TAPULLIMA FONSECA LEONCIO 00005836 LOGISTICA-VIGILANCIA
182 | TUTUCIMA INUMA RIVER 00036802 LOGISTICA-VIGILANCIA
183 | ZAMORA BANEO PERCY AUGUSTO 41435978 LOGISTICAVIGILANCIA
184 | SAMUEL PEREZ SALAZAR 41007368 AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
185 | UMBER PISA TAPULLIMA 42510972 AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
188 | CYNDI ARELIS LINGUIS PEREZ 45477677 AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
187 | JESUS ALBERTO HIDALGO SIFUENTES 72127846 AUTORIDAD REGICNAL AMBIENTAL
188 | MOMICA PILAR FASABI SORIA 42513435 AUTORIDAD REGIOMAL AMBIENTAL
189 | PEDRO ANTONIO RENGIFO ISMIRO 76252784 AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
190 | MILTON ROMERO HUANSI 21140810 AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
191 | EDINZON RUIZ SALAS 23000339 AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

71



LICA DE
‘gp\w L Peﬂg
by €
o)

]

PERU

a2

B i,

“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID ~ 19 EN EL TRABAJO DEL GOBIERNO

REGIONAL DE UCAYALI®

GOMTANO REGIDNAL OF

IRegidn ds Oportunirlans!

Puestos de Riesgo bajo de exposicién

Sede del Gobierno Regional de Ucayali - Locacion de Servicios
Ne NOMBRES Y APELLIDOS DNI ORGANO / UNIDAD ORGANICA
1 FABIOLA MEDELEINNE VIDAL ALVAREZ *00125502 GOBERNACION REGIONAL
2 ALFONZO VICTOR ALARCON VERA 43321339 GOBERNACION REGIONAL
3 ELDER SEGURA ABISROR *00123204 GOBERNACION REGIONAL
4 | SOTO NUNTA ELVIS MATIOS 43270898 GERENCIA GENERAL
5 JHON CAMPOS SAAVEDRA 44450079 OFICINA DE LOGISTICA
6 | JUNIOR FELIX QUIRCZ ARAUJO 70578724 ALTA DIRECCION
7 | NICOLE FuCHS FLORES 75965467 ALTA DIRECCICN
8 | JHONY SAAVEDRA MOZOMBITE 80674575 | ALTA DIRECCION
o | JACKELINE YESSENIAMOZOMBITE | 45034073 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUGTURA
10 | ELVIZ LIA DEL AGUILA GONZALES 01189817 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
11 | MARITZA DONSECA PAIVA 06783061 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
12 | PETER LERVY TANTALEAN GURRA 45914228 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
13 | Luis Armando Flores Gonzales *00040616 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
14 | CARLOS MCISES SIFUENTE ROJAS *00112318 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUGTURA
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15 | DORIS CONSUELO SANGAMA DAHUA | 70612058 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
16 | CINDY MELISA HIDALGO SALDARA 42607527 GERENGIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
17 | MAYTE ELVIRA GONZALES PINEDO | 72202059 GRENGIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
18 | KERLY NADEYDA BARDALES PEZO 70810546 GRENGIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
19 | EMILY SHARON SHUPINGAHUA 48529807 OFICINA DE TESORERIA

MALLQUI

CARDENAS DEL AGUILA FRANCIS
20 |SARDEN 70459389 OFIINA DE CONTABILIDAD
21 | VARGAS SANCHEZ KELWIN 00091516 OFIINA DE CONTABILIDAD
22 | RUITER GRANDEZ RODRIGUEZ 72450520 OFICINA DE LOGISTICA
23 | MAX HUAMAN VASQUEZ 72079398 OFICINA DE LOGISTICA
24 | EVA PATRICIA REYES *00112407 OFICINA DE LOGISTICA
25 | GISELA VICTORIA SOTO HUAMAN 45695845 OFICINA DE LOGISTICA
26 | KELLY ROSHAM BENANCINO SAROMO | 45033262 OFICINA DE LOGISTICA
27 | RUT SHIAUCHA ARCENTALES ACUNA | 45025974 OFICINA DE LOGISTICA

JACKLYN JOHANNA MENZOZA

JACKLYN J 7123081 OFICINA DE LOGISTICA

PEDRO ANTONIO GERRA SPEZIANI 106904126 OFICINA DE LOGISTICA

JUAN ALBERTO RAMIREZ ARAGON ~09857936 OFICINA DE LOGISTICA
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31 | JOSE ARTURO PIZANGO MURAYARI | *00122839 OFICINA DE LOGISTICA

32 | NELLY SMITH GONZALES DAVILA *00126345 OFICINA DE LOGISTICA

33 | MAGLOIRE RENGIFO ASIPALI 42392603 OFICINA DE LOGISTICA

34 | WILLIAM DEGOLLAR MONTERO 08788957 OFICINA DE PATRIMONIO

35 | MARIO SILVA DIAZ 0037184 OFICINA DE PATRIMONIO

36 | MARIA ERNESTIVA ALVAN CADENAS | 52789956 Sggﬁgﬁfc‘:gm'o““ DE DESARROLLO
37 | SONIA MILAGRITOS BRAGA VASQUEZ | 44989833 Sggﬁgﬂégeelona DE DESARROLLC
38 | MIGUEL ANGEL VEGAS RAMIREZ 44662087 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
39 | MOISES ABEL OCHOA MAHUA 75831339 SSSE,E‘,‘;}Q SEG'ONAL DE DESARROLLO
4 |CINDY MARDELEY SUAREZ 4371854 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO

GUIMARAES ECONOMICO

41 | JAVIER ROSERO SOUZA 21561314 CERENCIL REGIONAL DE DESARROLLO
42 | GRECIA KATHERINE VARGAS CHAVEZ | 72686669 GERENCIAREGIONAL DE DESARROLLO
43 | ALBERTO SOPLIN RAYGADA 45601005 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
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44 | KATIA YVONNE CALLE CABALLERO | *00110101 R REGIONAL DE DESARROLLO
45 | ADRIANA PAOLA CARRASCO ALVAN | 483495547 gggﬁgﬂ%gEG'ONAL DE DESARROLLO
46 | ZULY PATRICIA SEIJAS CARDENAS *00099016 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
47 | JESUS ABEL ATENGIA POPOLIZIO 71472740 ASESORIA JURIDICA
ag | NELSON VIGTOR CABALLERO 22421082 ASESORIA JURIDICA
49 | DANTE RAMIREZ PEREZ 46853981 ASESORIA JURIDICA
50 | GARLER MACAHUAGH! AQUITUARI 43722596 ARCHIVO REGIONAL
51 | MAURICIO DIDIER MARTINEZ PEREZ | 00819574 OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
52 | MILLER TORRES OLASCUAGA 42134751 OFICINA DE ENLACE LIMA
53 | Felicita Gama lzquierdo 00119446 GERENCIA DE DESARROLLO SOGIAL
54 | Victor Hugo Paco Pariona 00128549 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
55 | Maribe! Monroy Mendoza 09936784 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
56 | OSCAR RIOS CHAVEZ 00125732 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
57 |NICKY ARTURO QUINTANATORRES | 70894296 " | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
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58 | JOSE LUIS CARRASCO FLORES 76368658 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
59 | JAVIER VASQUEZ ISUIZA 44289158 GERENCIA DE DESARROLLG SOCIAL
60 | MARILU AVILA VASQUEZ 00095455 GERENCIA DE DESARRCLLO SOCIAL
61 | SEGUNDO ALEXANDER MARIN VALLES | 44132695 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
g2 | SADYSCUELLAR CONTRERASDE | 0018817 GERENGIA DE DESARROLLO SOCIAL
63 | ROMELIA ROSA PEZO QUINTEROS 47678003 GERENGIA DE DESARROLLO SOCIAL
64 | ZOE ABRAHAM VILCHEZ COSTILLA 00011569 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
65 | CHARLES MACEDO LLERENA 44615658 GERENCIA DE DESARROLLO SCCIAL
66 | JANDER FASANANDO FERNANDEZ 48651632 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
87 | KAREN PANDURO ESCOBEDO 42890271 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
68 | LLESY TANANTA CAHUACHI 05365018 ALDEA SAN JUAN
69 | JAKELINE SABOYA CURITIMA 44016314 ALDEA SAN JUAN
70 | HEMERITA LOPEZ SABOYA 23155385 ALDEA SAN JUAN
71 | MARTHA ANGELICA VASQUEZ ANTONY | 48471885 ALDEA SAN JUAN
72 | PAQUITA RIOS GARCIA 80564363 ALDEA SAN JUAN
Puestos de Riesgo bajo de exposicion
Sede del Gobierno Regional de Ucayali - Direccién Regional de Trabajo Locacion de Servicios
N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI ORGANO ! UNIDAD ORGANICA
1 | HUIZA BENITES CAYQ 43321769 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
2 | DIAZ DEL AGUILA MAXIMO 42023993 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJC
3 | TORRES REYES GIANCARLO 70108161 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
4 | HUARANGO AVELINO RULER 766267 37 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
5 | RUIZRUIZ LUIS ENRIQUE 73461511 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
6 | DIAZMURRIETA DICK CHESTER 42245689 DIRECGION REGIONAL DE TRABAJO
7 | RODRIGUEZ FLORES JENNETIE JEANINA 72771147 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
SALAZAR MENDOZA ESTELA 00099191 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
RAMIREZ ISUIZA ERIKA 73142571 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJOQ
MONTOYA CALVO RAFAEL GERMAN JESUS 09137685 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO

Puestos de Riesgo bajo de exposicion

Sede del Gobierno Regional de Ucayali - Direccion Regional de Energia y Minas Locacion de Servicios
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N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI ORGANO / UNIDAD ORGANICA
1 | DEDICACION CASTRQ MONACO 40207701 DIRECCION DE ENERGIA Y MINAS
2_| PEDRO MIGUEL NUNEZ PACHECO 15858642 DIRECCION DE ENERGIA Y MINAS
3 | ALl PETER VASQUEZ MELENDREZ 41677855 DIRECCION DE ENERGIA Y MINAS
4 | INES LILA DAVILA §OTO 45985137 DIRECCION DE ENERGIA Y MINAS
5 | MICHAEL EDWiN VILCA FERRER 22487177 DIRECCION DE ENERGIA Y MINAS
6_| BEATRIZ ESTHER ZARABIA OLIVARES 41656889 DIRECCION DE ENERGIA Y MINAS
7_| RONAL FRANCIS GONZALES BARRIOS 86592611 DIRECCION DE ENERGIA Y MINAS
8 | JULIA INES NUNEZ AMANCIO 70087144 DIRECCION DE ENERGIA Y MINAS
9 | DALTON RENGIFO ROMERQ 42240137 DIRECCION DE ENERGIA Y MINAS
10 | JANY RIOS HIDALGO 80469790 DIRECCION DE ENERGIA Y MINAS
11 | PABLO SIMON HUERTO 48986659 DIRECCION DE ENERGIA ¥ MINAS

Puestos de Riesgo bajo de exposicién
Sede del Gobierno Regional de Ucayali - Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
- Locacién de Servicios

N NOMBRES Y APELLIDOS DNI ORGAND / UNIDAD CRGANICA
1_| GIL TEAGUAMANUEL 40421016 DIRECCION REGIONAL DE VIVIVENDA

2 | SEIJAS DEL CASTILLO,CESAR AUGUSTO 00015788 DIRECCION REGIONAL DE VIVIVENDA
3 | MEDINA PILLACA,EUDES JUSTO 09941363 DIRECCION REGIONAL DE VIVIVENDA
4 | CRUZ ORDONES,JULIANA NOELIA 40845422 DIRECCION REGIONAL DE VIVIVENDA

5 | CHAVEZ MENDEZ MARIA EUGENIA 40666599 DIRECCION REGIONAL DE VIVIVENDA

§_| DEL AGUILA VARGAS JUAN BERTHY 44242780 DIRECCION REGIONAL DE VIVIVENDA

7_| OJANAMA PRUDENCIO. WALTER KERVIN 47086330 DIRECCION REGIONAL DE VIVIVENDA

8 | GUZMAN VASQUEZ, SAUL ALEJANDRG 45071158 DIRECCION REGIONAL DE VIVIVENDA

9| MONTENEGRO MORENO, ALBERTH ADRIAN 74171481 DIRECCION REGIONAL DE VIVIVENDA
10 | PICON VALLES , JAIRO OBED 45408408 DIRECCION REGIONAL DE VIVIVENDA
11 | DEL AGUILA MORALES  PILAR 44433865 DIRECGION REGIONAL DE VIVIVENDA
12 | RAMIREZ PINEDO, GRACIELA 21142766 DIRECCION REGIONAL DE VIVIVENDA
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