RESOLUCION DE ALCALDIA N /62 -2022-MPOP

Pucallpa,

06 ApR. 2072
* VISTOS:

El Expediente Interno N* 20401-2022, el Memorando N° 038-2022-MPCP-ALC de facha 01/04/
2022, e Informe Legal N° 331-2022-MPCP-GM-GAJ de fecha 01/04/2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a do establecido por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en
concordancia con el articulo |l def Tltulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno lozales, que tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, estableciéndose dicha autonomia en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico; ’

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 045-2022-MPCP de fecha 31 de enero del 2022, el
Despacho de Alcaldia designé como Monitor de la Meta N° 06 “Regulacién del funcionamiento de los
mercados de abastos para la prevencion y contenclén del COVID-18" a ia persona de MANUEL RAUL
ALVES MILHO BARBARAN;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 102-2022-MPCP de fecha 04/03/2022 el Despacho de
Alcaldia-resolvié lo siguiente: "ARTICULO PRIMERO.- .DEJESE SIN EFECTO la DESIGNACION de la
perstna de MANUEL RAUL ALVES MILHO BARBARAN como MONITOR de la Meta 6. “De Regulacion del
uncionamianto de Mercados de Abastos para prevencién y conlencidn del COVID - 197 Efectuada
mediante Resolucidn de Alcaldia N° 045-2022-MPCP de fecha 21/01/2022. ARTICULO SEGUNDO.-
DESIGNAR con eficacia anticipada al 01 de marzo del 2022, al seflor MANUEL RAUL ALVES MILHO
BARBARAN, en el cargo de Sub Gerente de Areas Verdes y Gestién Amblental de la Municipalidad
Provincial de Corone! Portilfo, cargo de responsabilidad directiva, sequn el Cuadro para Asignacién de
Personal, con nivel remunsralivo F-3, y de libre remocién segun su naturaleza legal, designacién que se
dispone bafo el Régimen Especial de Coniralacién Administrativa de Servicio del Decreto Legislativo N*
1057, y en concordancia con lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementeria Final de la Ley N°
29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva de! Régimen Especial del Decrelo Legislativo 1057 y
Olorga Derechos Laborales”,

Que, mediante Memorando N° 038-2022-MPCP-ALC de fecha 01 de Abril del 2022 el Despacho
de Alcaldia, deriva a este despacho de Asesoria Juridica e} expediente de la referencia, a fin de designar al
Meonitor responsable de la Meta 06 del Programa de Incentivos a la Mejora de |a Gestion Municipal del afio
2022, que se aprobd con Decreto Supremo N° 366-2021-EF a la persona de ENRIQUE BARRANTES
SANTILLAN;

Que, mediante fa Ley N® 29332, se crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal, con el objetc de incentivar a los gobiernos locales a mejorar los niveles de recaudacién de los
tributos municipales y a la ejecucién del gasto de inversion;

Que, de acuerdo a la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legistativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, dispone que el Programa de Incentivos a
la Mejora de ia Gestibn Municipal (Pi), es una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora de [a calicad de los servicios publicos provistos
por las municipalidades a nivel nacional, el cual tiene 'por objetivo general contribuir a la mejora de la
efectividad y eficiencia del gasto publico de las municipalidades. vinculando el financiamientc a la
consecucion de resultados asociados a 105 objetivos nacionales; y como objetivos especlfices: i} Mejorar la
calidad de los servicios piblicos locales y la ejecucion de invarsiones, que estén vinculados a resultados, en
el marco de las compelencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N* 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, vy, i) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestidn de los tributos municipales;
aestablaciendo que, los critarios, lineamientos y procedimientos para la distribucidn del incenlivo; asi como los
requisitos y melas que deben cumplir para que los Gobisrnos Locaks accedan al refenido Prog'rama de
Incentivos, se establecen mediante Decrelo Supremo refrendado por la Ministra de Economlia y Finanzas;

Que, a través del Decreto Supremo N° 366-2021-EF, se Aprueban los Procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién




Municipal del afio 2022, y dictan otras disposiciones, en cumplimiente de lo dispuesto en el literal a) del
numeral 30.1 del articulo 30° de ia Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2022, las:Cuales se encuentran sefialadas en el Anexo A, gque forma parte integrante del mencionado
Decreto. Asimismo, establece que la evaluacién de las metas aprobadas se realiza considerando las
actividades, los medios de verificacién, ltas fechas limite y los puntajes establecidos en los “Cuadros de
actividades" que son aprobados mediante Resolucion Directoral de la Direccitn General de Presupuesto
Pablico, hasta el 15 de enero del 2022,

Que, mediante Informe Legal N° 331-2022-MPCP-GM-GAJ de fecha 01/04/2022 la Gerencia de
Asesoria Juridica concluye que mediante la Resolucidn correspondients el despacho de alcaldla resuelva lo
siguiente: APROBAR la designacitn del Monitor responsable del cumplimiento de la Meta 06 “Regulacion
del funcionamiento de los mercados de abastos para la prevencién y contencién del COVID - 18" del
Programa de Incentivas & la Mejora de fa Gestion Municipal correspondientes al 31 de diciembre del Aflo
2022 de la Municipalidad Provincial de Coronel Portilio, en virtud del Decreto Supremo N* 366-2021-EF, que
se delalia a continuacion:

Meta ’ Responsable del Cumplimiento de la Meta
Meta 6: Regulacion del

funcionamiento do los mercados d6 | . o ENRIQUE BARRANTES SANTILLAN
abastos para la prevencién y contencion

del COVID-19

Que, en ese sentido, dada la situacién descrita en los parrafos precedentes, resulla necesario
designar al Monitor responsable de la meta 06 “Regulfacién del funcionamiento de los mercados de
abastos para la prevencion y contencién dei COVID-19”" del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal 2022, aprobadas mediante Decreto Supremo N° 366-2021-EF, a la persona de ENRIQUE
BARRANTES SANTILLAN, ante la designacién en un puesto directivo a! anterior responsable;

Que. en mérito a lo expuesto en los considerandos precedentes, y conforme a lo previsto en el
articulo 20° de ta Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la designacion del Monitor responsable del cumplimiento

de la Meta 06 “Regulacién del funcionamiento de los mercados de abastos para la prevencion y

contencién del COVID - 19” del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal

correspondientes al 31 de diciembre del Afio 2022 de la Municipalidad Provincial de Coronel Partillo, en
virtud del Decreto Supremo N° 366-2021-EF, que se detalla a continuacidn:

Meta Responsable del Cumplimiento de la Meta

Meta 6: Regulacion del funcionamienio

de los mercados de abastos pars la | Monitor: ENRIQUE BARRANTES SANTILLAN

pravencion y contencién del COVID-19

f
ARTICULO _SEGUNDO.- ENCARGAR a los responsables de las Gerencias y Sub Gerencias
designados, el cumplimiento de lo dispuesto de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General fa distribucién y
notificacidn de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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