##"“'“% Fimnade digitalmente por:
# SALAZAR SANCHES Bduar

g Jesus FALI 20267073580 hard
hotineos: |'|.“F,- W B®

serw FORMATO DE PERFIL DE S:i:mm'ﬂ-'- Fecha: 21M4/2022 14:31:29-0500

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Superintendencia Nacional

Unidad Organica No Aplica

Puesto Estructural EC

Nombre del puesto: Asesor/a de Superintendente Adjunto

Dependencia jerdrquica lineal:  Superintendente Adjunto

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria técnica, legal, administrativa y en gestidn institucional, segun su especialidad, en el marco de la normativa vigente a cargo de la
Superintendencia Adjunta, a fin de facilitar la toma de decisiones y atender los requerimientos internos y externos que garanticen la continuidad de los
objetivos de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
2

Prestar asesoria al Superintendente Adjunto, a fin de atender las consultas sobre los asuntos que este le encomiende.

Presidir o participar en las Comisiones que le sean encargadas por la Superintendencia Adjunta, para contar con la informacion necesaria para el desarrollo de
las actividades institucionales.

Absolver consultas formuladas por la Alta Direccidn para la adecuada toma de decisiones.

Preparar informes y realizar coordinaciones que sean requeridas por el Superintendente Adjunto en relacién a la gestion institucional, para conadyuvar con el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Otras funciones asignadas por el Superintendente Adjunto, relacionadas a la misién del puesto o area.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘Con la Alta Direccidn, 6rganos y unidades organicas de la Sede Central. ‘

Coordinaciones Externas:

|Entidades publicas y privadas. |
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer IZlTitulo/ Licenciatura Si I:I No IZ'

I:lPrimaria I:'
I:lSecundaria I:l

Técnica Basica

(1 62 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
IZIUniversitaria I:I

D) ¢Habilitacion
Administracién o Derecho o Economia o Ingenieria u otras afines al profesional?

cargo. Si I:I No IZ'
E|Maestria E|Egresado |:|Grado

Egresada/o de Maestria en Gestion Publica, Administracion, Derecho,
Economia, Ingenieria o afines.

I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado

Hpninin

-]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica y/o Planeamiento Estratégico y/o Contrataciones del Estado y/o Sistemas Administrativos y/o Gestién de Recursos Humanos y/o
Econdmicos y/o Financieros y/o Derecho y/o Ingenieria.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacién y/o Diplomado y/o Curso de Especializacién en materias afines al cargo.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - / -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
E ifi
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘06 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

‘02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Asistente X Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Gerente o
Director

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis y gestion, organizacion de la informacién, comunicacidn oral, liderazgo, vision estratégica, orientacidn a resultados, trabajo en
equipo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

El punto Ay C de los conocimientos seran sustentados mediante Declaracién Jurada.
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