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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Superintendencia Nacional

Unidad Organica No Aplica

Puesto Estructural EC

Nombre del puesto: Asesor/a de Superintendente Nacional

Dependencia jerdrquica lineal: ~ Superintendente Nacional

Dependencia funcional: No Aplica
Puestos a su cargo: No Aplica
MISION DEL PUESTO

32-0500

Brindar asesoria técnica, legal, administrativa y en gestidn institucional, segun su especialidad, en el marco de la normativa vigente y de los sistemas a
cargo de la Superintendencia Nacional, a fin de facilitar la toma de decisiones y atender los requerimientos internos y externos que garanticen la
continuidad de los objetivos de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar al Superintendente Nacional respecto a los temas que le sean consultados con relacion a la gestion de la entidad para la consecusion de los objetivos
de la misma.

Analizar y revisar informes, proyectos de normativa u otra documentacion relacionada a la gestion, a solicitud del Superintendente Nacional, para la atenciéon
de los requerimientos.

Elaborar informes o emitir opinidn respecto a temas que se le consulten en relacion con la gestion institucional, para coadyuvar con la gestidn institucional.

Coordinar las disposiciones vinculadas a los sistemas administrativos, con los 6rganos, unidades organicas y/o las Zonas Registrales, a solicitud del
Superintendente Nacional, para coadyuvar con la gestion institucional.

Participar en comisiones o equipos de trabajo al interior de la entidad, por encargo del Superintendente Nacional para la consecucion de los objetivos
institucionales.

Representar a la entidad, en comisiones, reuniones de trabajo, eventos y otros, por encargo, representacion o designacidn del Superintendete Nacional, para
coadyuvar en los objetivos de la Sunarp.

Otras funciones asignadas por el Superintendente Nacional relacionadas a la misién del puesto o drea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coo

rdinaciones Internas:

Con

los 6rganos, unidades organicas y las Zonas Registrales de la Sunarp.

Coo

rdinaciones Externas:

Con

entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

AN

ivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller IZ|T|’tulo/ Licenciatura Si I:' No IZ'
I:IPrimaria I:I I:I D) ¢ Habilitacion
profesional?

Administracion o Derecho o Economia o Ingenieria u otras afines al

e [ [ | S wls]

Técnica Basica Maestri £ d Grad
(162 afios) aestria gresado rado

‘Egresada/o de Maestria en Gestion Publica o Administracion o Derecho ‘
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Técnica Superior |:| I:' |o Economia o Ingenieria o afines. ‘
(3 6 4 afios)
I:I Doctorado I:I Egresado I:I Grado
I:l Universitaria I:I IZI

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestién Publica y/o Planeamiento Estratégico y/o Contrataciones del Estado y/o Sistemas Administrativos y/o Gestion de Recursos Humanos y/o
Econdmicos y/o Financieros y/o Derecho y/o Ingenieria.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacion y/o Diplomado y/o Curso de Especializacion en materias afines al cargo.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Especifi
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

07 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

||

Practicante
profesional

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis y gestion, organizacion de la informacidn, comunicacion oral, liderazgo, vision estratégica, orientacion a resultados, trabajo en
equipo y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

El punto Ay C de los conocimientos seran sustentados mediante Declaracién Jurada.
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