Resolucion Jefatural

N° 010-2015-MIDIS/SG/OGA/ORH
Lima, 10 FEB. 2015

VISTO:

El Oficio N° 856-2014-MCLCP, remitido por la Mesa de Concertacién Para la
Lucha Contra la Pobreza y el correo electrénico de fecha 04 de febrero de 2015:; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se creé el Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social, el cual tiene personerfa juridica de derecho publico y constituye pliego presupuestal;

Que, la Oficina de Recursos Humanos es la unidad orgdnica de la Oficina
General de Administracion encargada de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar
la aplicacion de los procesos técnicos del sistema de gestion de recursos humanos del
Ministerio, de conformidad con o dispuesto en el articulo 29° del Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Decreto Supremo N° 01 1-2012-MIDIS;

Que, mediante Oficio N° 856-201 5-MCLCP, la Mesa de Concertacién Para
la Lucha Contra La Pobreza, remite la solicitud da licencia con contraprestacion por
enfermedad grave de familiar directo, presentada por la servidora Rocio del Pilar Alvarez

Garcla, contratada con el cargo de Secretaria Técnica de la citada unidad organica en la
Regién Lima;

Que, mediante correo electrénico de fecha 04 de febrero de 2015, la Mesa de
Concertacion Para la Lucha Contra La Pobreza derivé los documentos emitidos por el Instituto

Nacional de Salud del Nifio, que acreditan Ia condicién de salud de la menor Femanda Varillas
Alvarez, hija de la servidora mencionada en el parrafo anterior;

Que, al respecto, el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N°® 1057 y otorga Derechos Laborales sefiala que, los
servidores contratados bajo ia modalidad de contrato administrativo de servicio - CAS, tienen
derecho a las licencias que tienen los trabajadores de los regimenes laborales generales;
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Que, sobre el particular, se debe seiialar gue, los trabajadoras de la actividad
publica tienen derecho a licencia con contraprestacion en los casos de tener hijo, padre o
madre, cdnyuge o conviviente enfermo diagnosticado en estado grave o terminal, 0 que sufra
accidente que ponga en riesgo su vida, con el objeto de asistirlo por el plazo maximo de 07
dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° concordante con el articulo
2° de la Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares
directos que se encuentren con enfermedad, en estade grave ¢ terminal ¢ sufran accidente
grave;

Que, en ese mismo sentido, se pronuncia la Directiva N° 009-2014-
MIDIS/SG/OGA, Disposiciones que Regulan el Régimen Laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios en la Unidad Ejecutora N° 001: Sede Central del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 318-2014-
MIDIS/SG/OGA y modificada mediante Resolucion Jefatural N® 003-2015-MIDIS/SG/OGA,
la cual en el literal b.7) del numeral 7.2.13° sefiala que, en caso que el trabajador tenga un
hijo, padre o madre, cényuge o conviviente en estado grave o terminal, o que haya sufrido
accidente que ponga en grave riesgo la vida, y con el cbjeto de que pueda asistirlos, por
siete (7) dias naturales.

Que, por lo tanto, y en atencion a los argumentos y normas antes expuestas,
resulta pertinente la emision de la presente resolucién; y

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativeo N° 1057,
modificado por la Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otoerga Derecho Laborales; la Ley N° 30012, Ley

; que concede el derechio de licencia a trabajadores con familiares directos que se encuentren
¥ con enfermedad, en estado grave o terminal o sufran accidente grave; el articulo 17° de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; y la Directiva N° 009-2014-
MIDIS/SG/OGA, Disposiciones que Regulan el Régimen Laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios en la Unidad Ejecutora N° 001: Sede Central del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, aprobada mediante Resoluciéon Jefatural N° 318-2014-
MIDIS/SG/OGA, modificada mediante Resolucion Jefatural N° 003-2015-MIDIS/SG/OGA,; y
demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Otorgar licencia con contraprestacién, con eficacia
anticipada del 25 al 31 de diciembre del 2014, a favor de la servidora Rocio del Pilar Alvarez
Garcia, Secretaria Técnica de la Mesa de Concertcidn Para la Lucha Contra La Pobreza de la
Region Lima, por motivo de enfermedad grave de familiar directo.
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i te Resolucibn a la servidora
iculo Segundo.- Nafificar, la presen .
ionada enA;It :rticulo primero y a la la Mesa de Concertcién Para la Lucha Contra La
menc
Pobreza.

Registrese y comuniquese.

-----------------------

Of TWONNE ROMERO SANCHEZ

it (e dela Oficina de Recursos Humanos
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION 80G1AL




