Resolucion Jefatural

N° 013-2015-MIDIS/SG/ORH
16 FEB. 2015

Lima,
VISTOS:

E! Memorando N° 048-2015-MIDIS/SG/OGAJ, emitido por la Oficina General
de Asesorla Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se creé el Ministerio de Desarrolio e Inclusién
Social, el cual tiene personeria juridica de derecho puiblico y constituye pliego presupuestal;

Que, la Oficina de Recursos Humanos es la unidad organica de la Oficina
General de Administracion encargada de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar
la aplicacién de los procesos técnicos del sistema de gestion de recursos humanos del
Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29° del Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-201 2-MIDIS;

Que, mediante Memorando N° 048-2015-MIDIS/SG/OGAJ, la Oficina
General de Asesorla Juridica solicita por necesidad del servicio asignar una jornada laboral
diferenciada 3 la servidora Zoila Rosa Diaz Sanchez, la cual comprendera de 10:00 a 19:00
horas; :

Que, al respecto el numeral 7.2.7 Jornada Laboral, literal c) de la Directiva
N° 009-2014-MIDIS/SG/OGA “Disposiciones que Regulan el Régimen Laboral de
Contratacion Administrativa de Servicio en Ia Unidad Ejecutora 001 Sede Central del MIDIS”,
aprobada mediante Resolucién Jefatural N° 318-2014-MIDIS/SG/OGA, sefala que por
necesidad del servicio y con caricter excepcional, si algin drgano o unidad organica
requiere que algun trabajador tenga una jornada diferenciada, debera comunicarlo a Ia
Oficina de Recursos Humanos, la cual en el plazo de cinco dias habiles evaluara |a
solicitud presentada; en caso la solicitud sea aprobada, dispondra la accién personal
correspondiente;

Que, tomando en consideracion lo dispuesto en la norma mencionada en el
parrafo anterior y lo expuesto por la Oficina General de Asesoria Juridica, es pertinente
emitir la resolucién que asigne de manera excepcional la jornada laboral diferenciada a la
servidora Zoila Rosa Diaz Sanchez;



Resolucion Jefatural

De conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 009-2014-
MIDIS/SG/OGA “Disposiciones que Regulan el Régimen Laboral de Contratacion
Administrativa de Servicio en la Unidad Ejecutora 001 Sede Central del MIDIS", aprobada
mediante Resolucion Jefatural N° 318-2014-MIDIS/SG/OGA; el Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS; y
demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Asignar excepcionalmente la jornada laboral diferenciada
a la servidora Zoila Rosa Diaz Sanchez, de 10:00 a 19:00 horas, de acuerdo al requerimiento
formulado por la Oficina General de Asesoria Juridica.

Articulo Segundo.- Disponer las acciones administrativas correspondientes
para el cumplimiento de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- Notificar la presente Resolucion a la servidora
mencionada en el articulo primero de la presente resolucién y a la Oficina General de
Asesorfa Juridica.

Registrese y ¢

CPC.JUAN DAGOBERTO PACHECD NAVARRO.
Jefe de a Oficina de Recursos Humanos fe)
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