Resolucion Jefatural

N° 048-2015-MIDIS/SG/OGA/ORH
Lima, {3 AGO. 2015

VISTO:

El Memorando N° 583-2015-MIDISAVMPES/DGGU de la Direccién General
de Gestion de Usuarios, mediante el cual se remite la solicitud de licencia por paternidad,
presentada por el sefior Ronald Dante Quintana Remuzgo, servidor de la Direccién de
Geoestadlstica y Seleccion de Usuarios; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, el cual tiene personerla juridica de derecho publico y constituye pliego presupuestal;

Que, la Oficina de Recursos Humanos es la unidad organica de la Oficina
General de Administracion encargada de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar
la aplicacion de los procesos técnicos del sistema de gestién de recursos humanos del
Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29° del Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS;

Que, mediante Memorando N° 583-2015-MIDIS/VMPES/DGGU, la Direccion
General de Gestion de Usuarios remite la solicitud de licencia por paternidad, presentada
por el seifor Ronald Dante Quintana Remuzgo, servidor de la Direccion de Geoestad|stica y
Seleccion de Usuarios, quien pide licencia por paternidad por el periodo comprendido del 21
al 24 de julio del 2015, para lo cual adjunta las Actas de Nacimiento N° 79209233 y N°
79209252 emitidas por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC)
correspondiente al nacimiento de sus hijas Valentina y Antonella Quintana Cordova,
respectivamente;

Que, el otorgamiento de licencia por paternidad es un derecho que le asiste
al trabajador sujeto al R&gimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicio de
conformidad con lo dispuesto en el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057,
maodificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N* 1057 y otorga Derecho Laborales, el cual establece que
el trabajador tiene derecho a licencias con goce de haber por paternidad;

Que, el literal b.5) del numeral 7.2.13) de la Directiva N° 009-2014-
MIDIS/SG/OGA, Disposiciones que Regulan el Régimen Laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios en la Unidad Ejecutora N° 001: Sede Central del Ministerio de
Desarrollo & Inclusién Social, aprobada mediante Resolucién Jefatural 318-2014-MIDIS,
sefiala que los trabajadores tienen derecho a licencia con contraprestacién por paternidad
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por cuatro dlas habiles consecutives desde la fecha que el trabajador indique, comprendida
entre la fecha de nacimiento del hijo o hija y la fecha en que la madre o el hijo 0 hija sean
dados de alta por el centro médico respectivo;

Que, la licencia por paternidad se ctorga a todos los trabajadores que prestan
labores en entidades y empresas de los sectores publico y privado por un periodo de 04 dlas
habiles consecutivos, contados desde la oportunidad que el trabajador indique, entre la
fecha de nacimiento del hijo o hija y la fecha en que la madre o €l hijo o hija sean dados de
alta por el centro médico respectivo. En caso que la oportunidad de inicio del goce coincida
con dlas no laborables, segun la jornada aplicable al trabajador, el inicio del perlodo de
licencia se produce el dia hahil inmediato siguiente, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2°, 3° y 5° del Reglamento de la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 014-2010-TR;

Que, por lo tanto, y en atencién a los argumentos y normas antes expuestas,
resulta pertinente la emisidn de la presente resolucion; y

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislative N® 1057,
modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislative N° 1057 y ctorga Derecho Laborales; la Ley N° 29409, Ley
que concede el derecho de Licencia por Paternidad a los Trabajadores de la Actividad
Publica y Privada y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2010-TR
y la Directiva N° 009-2014-MIDIS/SG/OGA, Disposiciones que Regulan el Régimen Laboral
de Contratacidn Administrativa de Servicios en la Unidad Ejecutora N° 001: Sede Central
del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, aprobada mediante Resolucién Jefatural N°
318-2014-MIDIS/SG/OGA, modificada mediante Resolucion Jefatural N° 003-2015-
MIDIS/SG/OGA, y el artlculo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Otorgar con eficacia anticipada, licencia con
contraprestacion por paternidad al sefior Ronald Dante Quintana Remuzgo, servidor de la
Direccion de Geoestadlstica y Seleccidon de Usuarios de la Direccidon General de Gestidn de
Usuarios, por el periodo de 04 dlas habiles consecutivos, comprendido del 21 al 24 de julio
de 2015.

Articulo Segundo.- Notificar la presente Resolucion al servidor mencionado
en el articulo primero y a la Direccién General de Gestidn de Usuarios.

Registrese y comuniquese.

el
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