Resolucion Jefatural

N° 004-2016-MIDIS/SG/OGA/ORH

Lima, (8 ENE. 2016

VISTOS:

El Informe N° 001-2016-MIDIS/VMPES de fecha 06 de enero de 2016,
mediante el cual la Viceministra de Politicas y Evaluacién Social del Ministerio de Desarrollo
e Inclusién Social, solicita autorizacion para hacer uso de su descanso vacacional, en el
periodo comprendido del 11 al 17 de enero de 2016, y el Proveido N° 24-2016-MIDIS/DM,
por el cual el Despacho Ministerial autoriza su tramite;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se creb el Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social, el cual tiene personeria juridica de derecho publico y constituye pliego presupuestal;

Que, la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo e
~DIs Inclusion Social constituye el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos
-, ** humanos, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 6° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Que, mediante el documento del Visto, la Viceministra de Politicas y
Evaluacién Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, solicita autorizacién para
hacer uso de su descanso vacacional, en el periodo comprendido del 11 al 17 de enero de
2016;

Que, mediante Proveido N° 24-2016-MIDiS/DM, el Despacho Ministerial
autoriza el tramite para la emisién del proyecto del documento normativo correspondiente;

Que, el literal c) del articulo 52° y el articulo 57° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, sefialan que los viceministros son funcionarios publicos de libre designacion
y remocion, a los cuales se les aplica dicha Ley y sus normas reglamentarias segun la
naturaleza de sus actividades;



Que, el articulo 139° de la Ley del Servicio Civil establece que los servidores
civiles (en los que estan incluidos los funcionarios publicos conforme la definicién del literal
i) del articulo IV de la Ley), tienen derecho a gozar de un descanso vacacional efectivo y
continuo de treinta dias calendario por cada afio completo de servicios. El afioc completo de
servicio exigido se computa desde la fecha en que el servidor civil ingresé a prestar servicios
a la entidad;

Que, el articulo 140° de la norma acotada sefiala que el derecho a gozar del
descanso vacacional esta condicionado a cumplir el record vacacional, que para el caso de
los servidores cuya jornada ordinaria es de cinco dias a la semana, como sucede en el
MIDIS, es de labor efectiva de al menos 210 dias en el afio de servicios;

Que, el articulo 235° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece los derechos, obligaciones, y
demas normas de la Ley y su Reglamento, de aplicacién especifica a los funcionarios;

Que el literal b) del articulo 235° del citado Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, sefiala que una vez cumplido un afio continuo de servicios, los funcionarios tienen
derecho al goce de treinta (30) dias calendario de vacaciones; los que deberan gozarse
durante el siguiente ejercicio. Las vacaciones pueden gozarse fraccionadas en periodos no
menores de un dia, con excepcién de los dias de libre disponibilidad, los cuales pueden ser
dispuestos en periodos no menores de media jomnada de trabajo, para la realizacion de
actividades personales y antes de cumplir el afio y record vacacional, siempre y cuando se
cuente o se haya generado dias equivalentes al nimero de dias a utilizar;

Que, que en el caso de la Viceministra de Politicas y Evaluacion Social del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, sefiora ARIELA LUNA FLOREZ, de acuerdo al
reporte de control de asistencia de esta oficina, desde su fecha de ingreso el 22 de abril de
2014 hasta el 21 de abril de 2015 en que cumplié un afio de servicios para la institucion,
tiene un record de labor efectiva que supera el nimero minimo de 210 dias exigido para
tener derecho al goce vacacional;

Que, en consecuencia a lo expuesto, a la Viceministra de Politicas y
Evaluacion Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social le corresponde y ha ganado
el derecho a gozar del descanso vacacional por 30 dias, cuya oportunidad de goce se fija
de comun acuerdo entre el servidor civil y la entidad;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 027-2015-MIDIS/SG/OGA/ORH, se
otorgaron 09 dias descanso vacacional a la sefiora ARIELA LUNA FLOREZ, por el periodo
comprendido del 09 al 17 de mayo de 2015; resultando 21 dias de descanso vacacional por
gozar. Asimismo, por Resolucion Jefatural N° 044-2015-MIDIS/SG/OGA/ORH, se le otorgo
a la sefiora ARIELA LUNA FLOREZ, Viceministra de Politicas y Evaluacién Social del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, descanso vacacional por el periodo comprendido
del 20 al 22 de julio de 2015; de lo que resulta que tiene 18 dias de descanso vacacional
por gozar,;

Que, el literal c) del numeral 47.2) del articulo 47° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil sefiala que, la relacion del servicio civil se suspende de manera imperfecta
por descanso vacacional, conforme a la ley de la materia, siendo aplicable esta causal a los
funcionarios de libre designacién y remocién de acuerdo a lo sefialado en el articulo 236°
del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM,;



Que, de conformidad al articulo 192° del Reglamento General de la Ley
Ne° 30057, Ley del Servicio Civil, la suspension del servicio civil es perfecta e imperfecta, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 46° y 47° de la Ley. La suspension del servicio
civil, debidamente sustentada, se declara mediante resolucién administrativa del
responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga a sus veces, en la que se
consigna la causal y la fecha en que se hace efectiva. La Resolucion tendra como anexos
los documentos que acreditan la causal;

Que, por lo tanto; y, en atencion a los argumentos y normas antes expuestas,
resulta pertinente la emision de la presente Resolucion, y;

De conformidad con la Ley N° 29792 - Ley de Creacién, Organizacion y
Funciones del Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social y su Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 011-2012-MIDIS, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar descanso vacacional a la sefiora ARIELA LUNA
FLOREZ, Viceministra de Politicas y Evaluacién Social del Ministerio de Desarrolio e
Inclusién Social, por el periodo comprendido del 11 al 17 de enero de 2016; causal de
suspension que se acredita con los documentos anexos a la presente.

ARTICULO 2°.- E! periodo de descanso vacacional otorgado en el articulo
precedente sera descontado de los dias que por este concepto tiene derecho la Viceministra
de Politicas y Evaluacion Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

ARTICULO 3°.- Notificar Ia presente Resolucion a la funcionaria mencionada

en el articulo primero, a la Secretaria General y al Despacho Ministerial.

Registrese y Comuniquese.
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