AL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

ORCOPAMPA - CASTILIA - AREQUIPA

“Cabecera del Geepargue”
FUNDADO EL 22 DE OCTUBRE DE 1886

ORDENANZA MUNCIPAL N° 003-2021-A/MDO
Orcopampa, 24 de marzo del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ORCOPAMPA
VISTO:

El Concejo Municipal en Sesidén Ordinaria de fecha 12 de marzo del 2021, el
INFORME N°002-2021-MDO/RCOPMSCE, Remitido por el Regidor de Obras Publicas,
Maquinarias, Seguridad Ciudadana y Electrificacién - Sr. Alexander Huamani
Quintana, quien eleva Proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba “LA
PROHIBICION DE DISCRIMINACION EN EL DISTRITO DE ORCOPAMPA”, Y;

++.CONSIDERANDO:

N

‘;e, de conformidad con el Art. 194° de la Constitucién Politica del Perq,
ozncordante con el articulo II del titulo preliminar de la Ley N° 27972,
'y Organica de Municipalidades, se establece que: los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peru
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracidén, con sujecién al

ordenamiento juridico;

Que, el numeral 2) del Art. 2° de la Constitucién Politica de Peru,
establece que toda persona tiene derecho a la igualdad ante la Ley. Nadie
debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, religién, opinién,
politica o de cualquier otra indole;

Que, el Art. 2° de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
establece que toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamadas en dicha declaracién sin distincién alguna de raza, color,
sexo, religidén, opinidén, politica, o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier condicién;

Que, la Declaracién Universal de 1los Derechos Humanos, la Convencidn
Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
Racial, la Convencién para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, la Convencién sobre Derechos del Nifio, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos
Econbémicos, Sociales y Culturales, el Convenio Clll - Convenio sobre la
Discriminacién (empleo y ocupacién) de 1la Organizacidén Internacional del
Trabajo, entre otras normas internacionales garantizan el principio de
igualdad y promueven la eliminacién del racismo y la discriminacién en
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han sido

Que, los mencionados tratados y convenios internacionales

ratificados por el Estado Peruano, comprometiéndose este a garantizar su

cumplimiento y su incorporacién a la normatividad nacional;

Que, el Coédigo Penal, en su Art. 323°, establece el delito de
discriminacién, dentro de los delitos contra la humanidad, estableciendo
penas privativas de libertad para sus formas mas agravadas;

“Articulo 323.- Discriminacidén e incitacién a la discriminacidn”.

El que, por si o mediante terceros, realiza actos de distincion, exclusion,
restriccién o preferencia que anulan o menoscaban el reconocimiento, goce
o ejercicio de cualquier derecho de una persona O grupo de personas
reconocido en la ley, la Constitucidén o en los tratados de derechos humanos
de las cuales el Peru es parte, basados en motivos raciales, religiosos,
nacionalidad, edad, sexo, orientacidn sexual, identidad de género, idioma,
identidad étnica o cultural, opinidén, nivel socioecondémico, condicidn
migratoria, discapacidad, condicidén de salud, factor genético, filiacidn
o cualquier, otro motivo, serd reprimido con pena privativa de libertad
no menor de dos ni mayor de tres anos, o con prestacidn de servicios a la
comunidad, de sesenta a ciento veinte jornadas. Si el agente actua en su
calidad de servidor civil, o se realiza el hecho mediante actos de
violencia fisica o mental, a través de internet u otro medio andlogo, la
pena privativa de libertad serd no menor de dos ni de mayor de cuatro afos
e inhabilitacidn conforme a los numerales 1 y 2 del Art. 36.

Que el Coédigo de los Nifios y Adolescentes - Ley N° 27337, y la Ley de
igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres - Ley N° 28983, promueven

— la igualdad de oportunidades Yy la no discriminacién como derecho que tiene
toda persona humana sin distincién;

Que, el Reglamento de la Ley General de Inspeccién del trabajo - Decreto
Supremo N° 019-2006-TR, el Cédigo de Proteccién y Defensa del Consumidor -
Ley N° 29571 y la Ley N° 26772 y la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Piblica, establecen sanciones administrativas contra el racismo y la
discriminacién en sus diferentes ambitos.
Que, de acuerdo con el numeral 2.4 del Art. 84° de 1la Ley N° 27972, es una
funcién especifica, exclusiva de las municipalidades distritales:
“Organizar, administrar Y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccion y apoyo a la poblacidén en riesgo, de nifos, adolescentes,
mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad, Yy otros grupos de la
poblacidn en situacidn de discriminacién”; lo cual debe concordarse con el
articulo IV de su Titulo Preliminar, el mismo que dispone que los gobiernos
resentan al vecindario, promueven la adecuada prestacién de los

PLAZAPRINCIPAL SN ORCOPAMPA = %\_,'

RUC: 2017268104 T GeoParque %c@w
W

= municipalidaddeorcopampa@gmail.com —m——



G g, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

ORCOPAMPA - CASTILIA - AREQUIPA

‘((2 ﬂ dee (l: »
FUNDADO EL 22 DE OCTUBRE DE 1886

servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico

de su circunscripcién;

La presente Ordenanza Municipal estd orientada a prevenir y prohibir
cualquier tipo de practica discriminatoria en todas, sus formas, en el
dmbito de la jurisdiccién del Distrito de Orcopampa, por personas naturales
o Juridicas, Publicas o Privadas, considerandolo un problema social que
debe ser enfrentado de manera integral y concertado entre las autoridades
y la sociedad civil. Siendo necesario que la Municipalidad Distrital de
Orcopampa, implemente acciones preventivas a efecto de sensibilizar y
concientizar a la poblacién del distrito, con la finalidad de salvaguardar
el derecho a la igualdad de las personas en sus diversas manifestaciones,
n erradicar actos o practicas discriminatorias; toda vez, que permite
coadyuvar a la sociedad civil en el desarrollo pacifico, arménico y el

respeto entre las personas.

D ejercicio de las facultades concedidas por las facultades conferidas
BYr el numeral 8) del articulo 9° y por los articulos 40° y 84° de la Ley

J1) en contra, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacioén del
cta, la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA PROHIBICION DE DISCRIMINACION EN EL DISTRITO DE
ORCOPAMPA

Articulo primero.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION: la presente Ordenanza
tiene por objeto prevenir y prohibir cualquier tipo de practica
discriminatoria en todas sus formas, en el ambito de la jurisdiccién del
Distrito de Orcopampa, por Personas Naturales o Juridicas (incluidas todas
las Entidades Pablicas del Estado), asi como las entidades privadas,
?onsideréndolo un problema social que debe ser enfrentado de manera
integral y concertado entre las autoridades, la sociedad civil, y debe ser
sancionado drasticamente por cuanto resulta denigrante a la persona vy a la

sociedad.

Aftlculo segundo. - DEFINICIONES: para efectos de la aplicacidén de lo
dispuesto en la presente ordenanza, debe tenerse en cuenta las siguientes
definiciones:

2.1 Discriminacién: Se denomina discriminacién a la intencidén y/o efecto
de excluir, tratar como inferior a una pbersona o grupo de personas, sobre
la base de su pertenencia a un determinado grupo, asi como disminuir sus
oportunidades y opciones a anular o menoscabar el reconocimiento de sus
= h?s or razoén de raza, genero, religidn, condicidén econdmica, clase
dumen 1 ie 10 l 1 entidad. dests
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género, actividad, condicién de salud, discapacidad, lugar de origen o
residencia, edad, idioma o de cualquier otra indole.

2.2 Actos discriminatorios: Se consideran actos discriminatorios, entre
otros, cuando por los motivos especificados en el Articulo Segundo de la
presente Ordenanza, los responsables de la conduccién de los locales
abiertos al publico incurran en cualquiera de las siguientes conductas:
a) Se impida el ingreso de una o un grupo de personas a un
establecimiento, por los motivos discriminatorios mencionados.

b)El personal se rehusa a prestarle atencidn a una persona O un grupo
de personas o a permitirle adquirir un producto, por lo motivos

discriminatorios mencionados.
c) Se produce un retraso injustificado en la atencidn con la finalidad
que una persona o un grupo de personas se retire del local, por los
motivos discriminatorios mencionados.
d) El personal el local brinda el servicio a una persona o un grupo de
personas de manera notoriamente displicente o descortés, por los motivos
discriminatorios mencionados.
e) El personal del local profiere bromas o comentarios discriminatorios
hacia una persona o grupo de personas.
f) Se coloquen carteles, anuncios u otros elementos en los que se
consignen frases discriminatorias tales como “nos reservamos el derecho
de admisién”, “buena presencia” u otras expresiones similares que
promuevan restricciones que no sean razonables, objetivas, expresas y
de aplicacidn general.
g) Otros motivos por los cuales se compruebe la realizacidén de conductas
activas u omisivas que generan situaciones de discriminacidn, de acuerdo
a lo desarrollado en el numeral precedente.
2.3 Responsabilidad: Ia responsabilidad por actos discriminatorios
corresponderd al titular del establecimiento, independientemente de quien
seéa el empleado o trabajador que haya cometido una conducta, incluyendo a
personal de seguridad o vigilantes, asi como al personal de terceros que
brinde servicios en el establecimiento.
Articulo tercero. - DE LAS ACCIONES: TLa Municipalidad Distrital de
Orcopampa se compromete a:
a) Promover la igualdad de derechos entre las personas en el distrito de
Orcopampa, lo cual implica ejercer acciones de supervisién y atencién de
denuncias de aquellas personas que se sientan discriminadas.
b) Implementar politicas publicas que atiendan las necesidades de todas
las personas sin discriminacién.
c) Cumplir con la Ley de Atencidén preferente, para lograr que las
personas con discapacidad, los adultos mayores y las madres gestantes,
no deban esperar para ser atendidas, cuya disposicién se aplicara sin
\ayor distincién racial étnica o por lugar de origen.
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Articulo cuarto. - INTERVENCION MUNICIPAL CONTRA LOCALES ABIERTOS AL
PUBLICO EN LOS QUE SE INCURRAN EN ACTOS DISCRIMINATORIOS

4.1 Las denuncias: Las personas que se sientan afectadas por practicas
discriminatorias deben canalizar sus denuncias a través de la Gerencia De
Administracién Tributaria, la «cual realizard 1las indagaciones que
correspondan a fin de identificar, sancionar y eliminar estas practicas y
promover la igualdad de las personas. La interposicién de la denuncia
administrativa podra ser por escrito o verbalmente, de forma presencial en
la mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Orcopampa, por parte de
la persona perjudicada o terceros a favor del afectado. Debiendo aportar
todos los indicios razonables de la realizacién del acto discriminatorio.

4.2 Del procedimiento sancionador: En caso de comprobarse la realizacidn
de actos discriminatorios en perjuicio de los consumidores por motivo de
raza, sexo, religién, condicién econdémica, clase social, posicidn politica,
indumentaria, orientacidén sexual, actividad, condicién de salud,
discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idioma, o de cualquier
Oxra indole, que implique impedir el ingreso, la adquisicién de productos
la prestacidén de servicios que se ofrecen en el establecimiento, la
®Brencia de Administracién Tributaria dispondrd el inicio del respectivo
ocedimiento sancionador de acuerdo a la RASA - Reglamento de Aplicacién
de Sanciones Administrativas vigente de la Municipalidad Distrital de
Orcopampa, asi como con una medida complementaria que ordenard la clausula
temporal del local por el termino de (7) dias calendario.

4.3 Reincidencia continuidad infractora: Aquel responsable que haya sido
previamente emplazado por la infraccién antes detallada Yy que incurra en
—~ reincidencia o continuidad infractora sera sancionado con el doble de 1la
multa previamente impuesta, aplicéndose a su vez una medida complementaria

ordenando la clausura definitiva del local; dando inicio al procedimiento
de revocatoria de la licencia de funcionamiento.

Articulo quinto. - PUBLICACION DEL CARTEL: Todos 1os establecimientos
comerciales abiertos al publico, deben colocar en un lugar visible al
piblico, un cartel que sefiale lo siguiente: “En este local y en todo el
distrito de Orcopampa esta prohibido cualquier tipo de discriminacién”.
Este cartel debe tener la dimensién aproximada de 25x40 centimetros, con
borde y letras de color negro sobre fondo blanco, como el siguiente:

ORDENANZA N°003-2021-A/MDO
"EN ESTE LOCAL Y EN TODO EL DISTRITO DE ORCOPAMPA ESTA
PROHIBIDO CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION”
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Articulo sexto. - El personal que labora en la Municipalidad Distrital de
Orcopampa, la poblacién en general y los comerciantes del distrito, deberan
recibir charlas informativas sobre el problema de la discriminacidn, su

implicancia y sanciones.

Articulo sétimo. - Incorpdrese la infraccién en el Cuadro de Infracciones
y Sanciones Administrativas en los siguientes términos:

Cédig Infraccién SANCION
o Multa Medida complementaria
CLAUSURA TEMPORAL POR
N Por incurrir en |a) 100% de la SIETE (7) Dias
practicas UIT. CALENDARIO.
discriminatorias |b) 200% de la UIT
, dentro y fuera | (en caso de | CLAUSURA DEFINITIVA.
del reincidencia o
establecimiento | habitualidad).
comercial, o de
servicilos.
Por no colocar el |a) 10% de la UIT. | NO SE COMPLEMENTA.
letrero que | b) 20% de la UIT | CLAUSURA TEMPORAL
prohibe (en caso de | HASTA QUE UBSANE.
cualquier tipo de | reincidencia o
discriminacién habitualidad).
en el distrito de
B Orcopampa .
Articulo octavo. - Facultese al Sefior alcalde para que mediante Decreto de

Alcaldia pueda dictar normas técnicas Y reglamentarias necesarias para la
implementacién de la presente Ordenanza.

DISPOCISIONES FINALES

Primera disposicién final- Publicar la presente ordenanza a fin de que los
titulares de las entidades publicas o privadas;
O conductores de los establecimientos comprendidos en la presente
Ordenanza, en el plazo de veinte (20) dias calendario, procedan a cumplir
con lo establecido en el Articulo Quinto de la presente Ordenanza; plazo

que empezara a computarse desde el dia siguiente de la notificacién de la
presente ordenanza.

asi como los propietarios
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Segunda disposicién final: La presente ordenanza entrara en vigencia a
partir del dia de su publicacién.

Tercera disposicién final: Encargar a la Secretaria General la publicacién
del texto de la presente Ordenanza en el Pizarrin institucional, y en el
Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas:
www.serviciosalciudadano.gob.pe.

Cuarta disposicién final: Encargar a la Gerencia de Administracién
Tributaria, el cumplimiento de la presente Ordenanza, y el area de imagen
Institucional su debida difusién, dentro de sus competencias y

atribuciones.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y CUMPLASE.
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