Resolucion Jefatural

Ne €S 8 -2016-MIDIS/SG/OGA/ORH

VISTOS:

El Memorandum N° 696-2016-MIDIS/VMPES/DGGU de |a Direccién General
de Gestion de Usuarios, mediante el cual se autoriza la solicitud de licencia sin goce de
haber de |a sefiora Erika Gonzales Quintana, servidora de la referida direccion; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°® 29792, se cre6 el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, el cual tiene personeria juridica de derecho publico y constituye pliego presupuestal;

Que, la Oficina de Recursos Humanos es la unidad organica de la Oficina
General de Administracion encargada de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar
la aplicacién de los procesos técnicos del sistema de gestién de recursos humanos del
Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29° del Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS;

Que, con Memorandum N°696-2016-MIDIS/VMPES/DGGU, la Direccion
General de Gestion de Usuarios autoriza la solicitud de licencia sin goce de haber por
motivos personales de la sefiora Erika Gonzales Quintana, servidora de la referida direccion,
por el periodo comprendido del 13 al 28 de junio de 2016;

Que, el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales, sefiala que los servidores
contratados bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio - CAS, tienen derecho
a las licencias gue tienen los trabajadores de los regimenes laborales generales;

Que, en ese sentido, los trabajadores del MIDIS, tienen derecho a solicitar
licencia sin contraprestacién por motivos personales, la misma que el Jefe inmediato de
considerarlo conforme, remitira a la Oficina de Recursos Humanos para la emisién de la
resolucion respectiva, de conformidad ‘con lo establecido en el literal b) del numeral 7.3.2.2
de la Directiva N° 004-2016-MIDIS/SG/OGA, D|sposmones gue regulan la contratacion y
gestion del personal contratado bajo la modalidad Contratamon Administrativa de Servicios
en la Unidad Ejecutora 001: Sede Central del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 075-2016-MIDIS/SG/OGA;
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Que, por lo tanto, y en atencién a los argumentos y normas antes expuestas,
resulta pertinente la emision de la presente resolucion; y

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derecho Laborales; y la Directiva N°® 004-
2016-MIDIS/SG/OGA, “Disposiciones que regulan la contratacion y gestién del personal
contratado bajo la modalidad Contratacién Administrativa de Servicios en la Unidad
Ejecutora 001: Sede Central del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social”’, aprobada
mediante Resolucion Jefatural N° 075-2016-MIDIS/SG/OGA, y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Otorgar Licencia Sin Contraprestacién por motivos
personales a la sefiora Erika Gonzales Quintana, servidora de la Direccion General de

Gestion de Usuarios, por el periodo comprendido del 13 al 28 de junio de 2016.

Articulo Segundo.- Notificar, la presente Resolucion a la servidora
mencionada en el articulo primero y a la Direccion General de Gestion de Usuarios.

Registrese y comuniquese.
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