Resolucion Jefatural

« N° 000-2016-MIDIS/SG/OGRH
19 J0L 2016

Lima,
VISTOS:

El Memorando N° 478-2016-MIDIS/SG/OGT! emitido por la Oficina General
de Tecnologia de la Informacion sobre cambio de horario del servidor Maurice Victor
Fayssinet Delgado, Oficial de Seguridad de la Informacién de dicha Oficina General; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se creé el Ministerio de Desarrolio e Inclusion
Social, el cual tiene personeria juridica de derecho publico y constituye pliego presupuestal,

[

Que, la Oficina General de Recursos Humanos es el 6rgano de apoyo
responsable de gestionar el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del
Ministerio, a través de los respectivos subsistemas, mediante la gestién interna de los
recursos humanos, en,congruencia con los objetivos estratégico de la entidad, a ﬁr: de
cumplir con las metas y objetivos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
2016-MIDIS; .

Que, mediante Memorando N° 478-2016-MIDIS/SG/OGTI, el Director de la
Oficina General de Tecnologia de la Informacién hace suyo el Informe N° 008-2016-
MIDIS/SG/OGTI/MFD del servidor Maurice Victor Fayssinet Delgado, Oficial de Seguridad
de la Informacion de dicha Oficina General, mediante el cual solicita cambio de horario desde
el lunes 18 de julio hasta el viernes 02 de setiembre de 2016, de 2:00 pm. a 10:00 pm., por
docencia universitaria, toda vez que tendra que dictar clases de lunes a viernes en la
mafiana en un Diplomado de Seguridad de la Informacién y Tecnologias de la Informacion
a cargo de la Universidad Nacional de Ingenieria (INICTEL-UNI) en convenio con el
Gobierno de México, cpnforme se acredita con la constancia emitida por la Directora de
Capacitacién y Transferenci? Tecnolédgica INICTEL-UNI; X

Que, al respecto el numeral 7.2.1 Del Horario de Trabajo, literal b) de la
Directiva N° N° 004-2016-MIDIS/SG/OGA, “Disposiciones que regulan la contratacién y
gestién del personal contratado bajo la modalidad Contratacion Administrativa de Servicios
en la Unidad Ejecutora 001: Sede Central del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social”,
aprobada mediante Resolucién Jefatural N° 075-2016-MIDIS/SG/OGA, sefiala que por
razones del servicio se podra establecer horarios, jornadas y turnos especiales de




Resolucion Jefatural

trabajo, el cual debe ser solicitado, con el sustento correspondiente, a la Oficina de
Recursos Humanos, la que emitird la Resolucion Jefatural pertinente;

Que, tomando en consideracion lo dispuesto en la norma mencionada en el
parrafo anterior y lo expuesto por la Oficina General de Tecnologias de la Informacion, es
pertinente emitir la resolucion que asigne de manera temporal el horario especial servidor
Maurice Victor Fayssinet Delgado;

De conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 004-2016-
MIDIS/SG/IOGA, “Disposiciones que regulan la contratacion y gestion del personal
contratado bajo la modalidad Contratacién Administrativa dé Servicios en la Unidad
Ejecutora 001: Sede Central del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social”, aprobada
mediante Resolucion Jefatural N° 075-2016-MIDIS/SG/OGA; el Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2016-MIDIS; el
articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimignto Administrativo General y demas
normas pertinentes;;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- P:signar temporalmente al servidor Maurice Victor
Fayssinet Delgado, el horario de trabajo de lunes a viernes de 02:00 pm a 10:00 pm, de
acuerdo al requerimiento formulado por la Oficina General de Tecnologia de la Informacioén,
durante el periodo comprendido del 18 de julio al 02 de setiembre de 2016.

Articulo Segundo.- Disponer las acciones administrativas correspondientes
para el cumplimiento de la presente Resolucién.

Articulo Tercero.- Notificar la presente Resolucién al servidor mencionado
en el articulo primero de la presente resolucion y a la Oficina General de Tecnologia de la

Informacién.

Registrese y comuniquese.
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