Resolucion Jefatural

N° (T)O?f -2516-MIDISISGIOGRH
Lima, 19 JUL 2015

VISTOS:

El Oficio N° 302-2016-MIDIS/VMPS/DGDCPS, de la Direccion General de
Descentralizacion y Coordinacién de Programas Sociales que remite Certificado Médico N°
0882867 de descanso por maternidad de la sefiora Ursula Matilde Zavala Anamaria,
servidora de dicha direccion; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social, el cual tiene personeria juridica de derecho publico y constituye pliego presupuestal;

Que, la Oficina General de Recursos Humanos es el érgano de apoyo
responsable de gestionar el Sistema Administrativo de Gestién de Recursogt Humanos del
Ministerio, a través de los respectivos subsistemas, mediante la gestion interna de los
recursos humanos, en congruencia con los objetivos estratégico de la entidad, a fin de
cumplir con las metas y objetivos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
2016-MIDIS; 5

Que, mediante Oficio N° 302-2016-MIDIS/VMPS/DGDCPS, la Direccion
General de Descentralizacion y Coordinacion de Programas Sociales (actualmente
Direccion General de Coordinaciéon de Prestaciones Sociales) deriva el Certificado Médico
N° 0882867 de descanso por maternidad de la sefiora Ursula Matilde Zavala Anamaria,
emitido por la profesional médico Graciela Nufiez Rojas con colegiatura N° 12366,
Ginecélogo Obstetra del Instituto Nacional Materno Perinatal del Ministerio de Salud, por el
periodo comprendido del 01 de junio al 01 de setiembre de 2016;

Que, el articulo primero de la Ley N° 26644, Ley que precisa el derecho de
descanso pre natal y post natal de la trabajadora gestahte Sefiala que, la trabajadora
gestante tiene derecho a gozar de 49 dias de descanso pre-natal y 49 dias de descanso
post-natal, pudiendo ser diferido por decision de la trabajadora;

Que, el numeral 4.1) del articulo 4° del Decreto Supremo N° 005201 1-TR,
gue aprueba el Reglamento de la Ley N® 26644, sefiala que es requisito para el goce del
descanso pre natal, que la trabajadora gestante presente al empleador el correspondiente
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certfficado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) por maternidad, expedido por
ESSALUD, o en su defecto un certificado médico en el que conste la fecha probable del
parto, pudiendo éste encontrarse contenido en el formato regulado por el Colegio Médico
del Pert o en el recetario de uso regular del profesional médico que emite la certificacion;

Que, conforme a lo previsto en el literal b) del numeral 12.1) del articulo 12°
del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, se suspende la obligacién de prestacion de servicios del trabajador sujeto al
régimen del Decreto Legistativo N° 1057 por ejercicio del derecho al descanso pre y post
natal, conforme a lo regulado por la Ley N° 26644 — Ley que Precisa el Goce del Derecho
de Descanso Pre-Natal y Post-Natal de la trabajadora Gestante;

Que, por lo tanto, y en atencién a los argumentos y normas antes expuestas,
resutta pertinente la emision de la presente resolucion; y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26644, Ley que Precisa el
Goce del Derecho de Descanso Pre-Natal y Post-Natal de la trabajadora Gestante, Decreto
Supremo N°*005-2011-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26644, Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos
Lahorales, Reglamento de Organizacion y Funciones del MIDIS aprobado mediante Decreto
Sl;l(premo N° 005-2016-MIDIS; el articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:
. 4
Articulo Primero.- Conceder con eficacia anticipada, Licencia por
Maternidad, a la servidora Ursula Matilde Zavala Anamaria, servidora de la Direccion
General de Coordinacién de Prestaciones Sociales, por el periodo comprendido del 01 de
junio al 01 de setiembre de 2016. ) i

Articulo Segundo.- Notificar, la presente Resolucién a la servidora
mencionada en el articulo primero de la presente y a la Direccién General de Coordinacion
‘ A ‘ .
de Prestaciones Soclales.

Registrese v comuniguese.
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