Resolucion Jefatural

N° 0P -2016-MIDIS/SG/OGRH
¢ Lima,

22 L. 20%
VISTO:

El Memorando N° 494-2016-MIDIS/SG/OGTI| de la Direccion General de
Tecnologia de la Informacién, mediante el cual se remite la solicitud de licencia por
paternidad, presentada por el sefior Fredy Luis Papa Mata, servidor de dicha direccién; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social, el cual tiene personeria juridica de derecho publico y constituye pliego presupuestal;

. Que, la Oficina General de Recursos Humanos es el 6rgano de apoyo
responsable de gestionar el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del
Ministerio, a traves de los respectivos subsistemas, mediante la gestién interna de los
recursos humanos, en congruencia con los objetivos estratégico de la entidad, a fin de
cumplir con las metas y objetivos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del
Reglamento de Organizacion y Funcipnes aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
2016-MIDIS; C

Que, mediante Memorando N° 494-2016-MIDIS/SG/OGTI, la Direccion
i General de Tecnologia de la Informacién remite la solicitud de licencia por paternidad,
presentada por el sefior Fredy Luis Papa Mata, servidor de dicha direccion, quien pide
licencia por paternidad por el periodo comprendido del 18 al 21 de julio del 2016, para lo
cual adjunta el Acta de Nacimiento N° 79764390,.emitida por el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (RENIEC) correspondiente al nacimiento de su hija Magda Tula

Papa Vera;

Que, el otorgamiento de licencia por paternidad es un deretho gue le asiste
al trabajador sujeto al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicio de
conformidad con lo dispuesto en el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derecho Laborales, el cual establece que
el trabajador tiene derecho a licencias con goce de haber por paternidad;

Que, el literal a) del numeral 7.3.2.2 de la Directiva N° 004-2016-
MIDIS/KSG/OGA, Disposiciones que regutan la contratacion y gestién del personal contratado
bajo la modalidad Contratacion Administrativa de Servicios en la Unidad Ejecutora Q01: Sede
Central del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, aprobada mediante Resolucidn
;g_fatural N° 075-2016-MIDIS/SG/OGA, sefiala que los trabajadores tienen derecho a
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licencia con contraprestacién por paternidad por cuatro dias habiles consecutivos desde la
fecha que el trabajador indique, comprendida entre la fecha de nacimiento del hijo o hijay la
fecha en que la madre o el hijo o hija sean dados de alta por el centro médico respectivo.
En caso que la oportunidad de inicio del goce coincida con dias no laborables, segun la
jornada aplicable al trabajador, el inicio del periodo de licencia se produce el dia habil
inmediato siguiente, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2°, 3° y 5° del
Reglamento de la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a
los trabajadores de la actividad publica y privada, aprobado mediante Decreto Supremo N°
014-2010-TR;

Que, por lo tanto, y en atencion a los argumentos y normas antes expuestas,
resulta pertinente la emision de la presente resolucion; y

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derecho Laborales; Ia Ley N° 294009, Ley
que concede el derecho de Licencia por Paternidad a los Trabajadores de la Actividad
Publica y Privada y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2010-TR
y la Directiva N° 004-2016-MIDIS/SG/OGA, Disposiciones que redulan la contratacion y

. gestién del personal contratado bajo la modalidad Contratacién Administrativa de Servicios
* en la Unidad Ejecutora 001: Sede Central del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
aprobada mediante Resolucion Jefaturat-N® 075-2016-MDIS/SGIOGA; y el-artieulo17° de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
4

SE RESUELVE:

_+ Articulo  Primero.- Otorgar con eficacia anticipada, licencia con
contraprestacion por paternidad al sefior Fredy Luis Papa Mata, servidor de la Oficina
General de Tecnologia de la Informacion, por el periodo de 04 dias habiles consecutivos,
comprendido del 18 al 21 de julio de 2016.

) Articulo Segundo.- Notificar la presente Resolucion al servidor mencionado
en el articulo primero y a la Oficina General de Tecnologia de la Informacién.

Registrese y comuniguese. i ¢
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