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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 017-2022-11AP/PE/GG

San Juan Bautista, 20 de abril de 2022

VISTOS; el Informe N° 026-2022-11AP/OA/EFP del Equipo Funcional de Personal y el
Memorando N2 084-2022-1IAP/GG/OA de la Oficina de Administraci6n; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la Gestion del
Rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene por finalidad estimular el
buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; asi como identificar y reconocer el apaorte de los
servidores con las metas institucionales y evidenciar las necesidades requeridas por los servidores
para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad;

Que, de acuerdo con la Décima Disposicién Complementaria Final del Reglamento General
de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la aplicacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento en las entidades publicas se realizars bajo criterios de
progresividad y gradualidad de acuerdo con la programacién de implementacién de la gestion del
. rendimiento que defina la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 de Ia Directiva del Subsistema de

PE, en adelante la Dlrectuva, el Subsistema de Gestién del Rendimiento tiene como uno de sus
componentes el Ciclo de Gestién del Rendimiento, el cual estd integrado por las Etapas de
Planificacion, Seguimiento y Evaluacién; y de acuerdo con lo sefialado en el subnumeral 6.1.1 de la
\ Directiva, la Etapa de Planificacion comprende, entre otros, la aprobacién del cronograma del ciclo

den mencion;

Que, en ese marco, mediante Informe N° 026-2022-1IAP/OA/EFP, el Equipo Funcional de
Personal presenta y sustenta la necesidad de aprobacién de la propuesta de Cronograma Institucional
del Instituto de lnvestigaciones de la Amazonia Peruana para la implementacidn del Subsnstema de

Que, el subnumeral 6.2.2 de la Directiva, sefiala que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestién
del Rendimiento; correspondiéndole, durante la Etapa de Planificacién, aprobar el cronograma

mediante resolucion;

Que, el inciso k) del articulo 17 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2019-MINAM,
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establece que el cargo de Gerente General, quien es la maxima autoridad administrativa del Instituto;

Que, en ese contexto, corresponde aprobar el Cronograma Institucional del Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana para la implementacién del Subsistema de Gestién del
Rendimiento Ciclo 2022, conforme a lo propuesto por el Equipo Funcional de Personal de la Oficina

de Administracién;

Con el visado del Equipo Funcional de Personal, de la Oficina de Administracién y de la

Oficinade Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto
SupremoN® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; la Ley
Ne 23374, Lley del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana, el Reglamento de
Organizacién y Funciones del IIAP, aprobado por Decreto Supremo N2 007-2019-MINAM; vy, la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva del

¢ Subsistema de Gestidén del Rendimiento;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cronograma Institucional del Instituto de Investigaciones de la
Amazonia Peruana para la implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento Ciclo 2022,
conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion de Gerencia General.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion de Gerencia General y su
Anexo en el Portal Institucional del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana

(www.gob.pe/iiap).

Registrese, comuniquese bliquese.
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ANEXO A RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 017-2022-1IAP/PE/GG
CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DEL IIAP PARA LA IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION

DEL RENDIMIENTO CICLO 2022

AC]ONES TRANSVERSALES DEL CICLO

Ejecucién de actividades de comunicacién e informacién de la normativa %

metodologia ORH 30/03/2022 | 31/01/2023
Desarrollo de acciones de refrdolimenfocién Evaluadores / evaluados 30/03/2022 31/01/2023
ETAPA DE PLANIFICACION
:i:‘;gfg de coordinacion de la implementacién con la alta direccién de la ORH / fitular 13/04/2022 19/04/2022
F:;::;:;étggzncmnogrcmc, matriz de participantes y otros documentos para la ORH 13/04/2022| 1970472022
Aprobacién del cronograma Titular 19/04/2022| 22/04/2022
Sabiecimieeto ds oo ae vy ORH 25/04/2022) 26/04/2022
Identificacién de prioridades de los érganos vy unidades érganicas Titular / dirgcf:;liﬂvos ¢ DRRY 25/04/2022| 26/04/2022
;j—g:i;zsy; formalizacion de factores de evaluacién del segmento directivo (metas Titulor / directivos / ORH | 25/04/2022| 6/05/2022
rr:jgiiggr;;;}rmcﬁzacién de factores de evaluacion de ofres segmentos (metas Evcluudore(s)é:vo[uodos / 9/05/2022 | 20/05/2022
Registro del informe de cierre de o etapa de p!cnificdcién {envio a Servir) ORH 20/05/2022| 31/05/2022
ETAPA DE SEGUIMIENTO
Ejecucién de charlas informativas de la etapa de seguimiento ORH 1/06/2022 ( 10/06/2022
Entrega de evidencias, revisién y retroalimentacién a las evidencias presentadas Evaluadores / evaluades | 1/06/2022 | 30/12/2022
Ejecucion de las reuniones de seguimiento Evaluadores / evaluados | 1/06/2022 | 30/12/2022
Ic?iqs;;i%n%tg?cién de mejoras propuestas por los evaluados {rendimiento Evaluadores / evaluados | 1/06/2022 | 30/12/2022
f;;ggﬁgz:gg y fn‘;'j‘;fg?gcrﬁz ﬁ:sm?;?;:;ades de mejora [necesidades de Evaluadores / evaluados | 1/06/2022 | 30/12/2022
Conformacién del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) con los dos primeros
representantes (eleccion de los representantes de los servidores civiles evaluados ORH / fitular 1/11/2022 [ 16/12/2022
por segmento, segin corresponda)
Registro del informe de cierre de la etapa de seguimiento {envio o Servir) CRH 28/12/2022| 30/12/2022
ETAPA DE EVALUACION
Ejecucion de charlas informativas de la etapa de evaluacién ORH 2/01/2023 | 6/01/2023
Envio a la ORH de las mejoras implementadas per los servidores evaluados Evaluadores 2/01/2023 | 13/01/2023
Valoracién del desempefio Evaluadores 9/01/2023 | 13/01/2023
Asignacién de calificacion ORH 16/01/2023| 20/01/2023
Otorgamiento de calificacion de rendimiento distinguido Junta de direcfivos 16/01/2023| 20/01/2023
Nofificacion de cdlificacion Evaluadores 23/01/2023( 24/01/2023
Reunién de la retroalimentacion final y elaboracion de acciones de mejora Evaluadores / evaluados |24/01/2023| 26/01/2023
Actuacion del CIE CIE 27/01/2023| 31/01/2023
Registro del informe de cierre de ciclo (envic a Servir) ORH 1/02/2023 | 10/02/2023




