o i
Ei:g J | Ministerio . {E o e 1 Slempre
< [l EE Y e 1 eropuebio

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional "

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 018-2022-IIAP/PE/-GG

Iquites, 22 de abril de 2022.
VISTO:

El Informe N° 034-2022-IAP/GG/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
el Informe Legal N° 045-2022-1IAP/GG/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 23374 se cre¢ el Instituto de Investigaciones de la Amazonia
Peruana - lIAP, como un Organismo Técnico Especializado con personeria juridica de derecho
publico interno y autonomia econémica y administrativa;

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2019-MINAM, se aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana, que
estableci6 la estructura de la entidad hasta el segundo nivel organizacional, eliminando las
unidades organicas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM se aprobaron los lineamientos de
organizacion del Estado, estableciéndose en la décima disposicién complementaria final que,
las entidades publicas pueden conformar unidades funcionales y que es aprobada por
resolucion de la méxima autoridad administrativa de la entidad previa opinion favorable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

Que, el articulo 16 del Reglamento de Organizacién y Funciones del IIAP establece que
la Gerencia General es la méxima autoridad administrativa del Instituto;

Que, mediante el informe N° 034-2022-1IAP/GG/OPP la Oficina de Planeamiento y
resupuesto propone y da su conformidad para la creacién de las unidades funcionales en los
rganos estructurales del primer y segundo nivel organizacional del lIAP, sefalando sus
funciones y el coordinador responsable, para la continuidad de los sistemas administrativos
nacionales que estaban a cargo de las ex unidades organicas;

Que, mediante Informe Legal N° 045 2022-| IAP/GG/OAJ la Oficina de Asesoria Juridica
Que, resulta necesario emitir el acto resolutivo para formalizar la conformacion de las
unidades funcionales;

: Contando con el visto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de
“Administracion y de la Oficina de Asesoria juridica; v,
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aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2019-MINAM; vy, el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM que aprueba los lineamientos de organizacion del Estado;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la conformacion de las unidades funcionales del primer y segundo nivel
organizacional del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana para continuar con la
ejecucion de los sistemas administrativos nacionales, sus funciones y el coordinador
responsable, segun anexos 01 y 02 que forman parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Establecer que toda referencia en normas, procedimientos administrativos,
resoluciones, directivas, actos de administracion, actos administrativos y demas documentos, a
las ex unidades organicas, asi como los cargos de los responsables, se debera entender como
referidas a las unidades funcionales asociadas a la funcion de los 6rganos de gestion,

conforme a los anexos 01 y 02.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y sus Anexos en el Portal
Institucional del Instituto de Investigaciones de las Amazonia Peruana (www.iiap.gob.pe).

Registrese y comuyniquese.
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ANEXO N° 01

Unidades Funcionales

CARGOS
FUNCIONALES

FUNCIONES GENERALES

1.2

Presidencia Ejecutiva

1.21

Unidad Funcional de -
Difusion

Coordinador de
Difusion

Esta Unidad Funcional, es clave para la difusion de los resultados y actividades de investigacion
cientifica y tecnologica para conocimiento de la poblacion sobre el quehacer institucional en el Ambito
Amazodnico, conforme esta estipulado en el literal €) del articulo 3 de la Ley N° 23374 Ley de creacién
del lIAP. Entre las principales funciones de esta Unidad Funcional, son:

a) Elaboracion de notas de prensa y sus respectivos volantes.

b) Cubrir todas las actividades de la Alta Direccién para su respectiva difusion.

c) Actualizacion diaria de las redes sociales del |IAP.

d) Elaboracion de videosdocumentales del I1AP.

Responde jerarquicamente a la Presidencia Ejecutiva. Coordina con todos los medios de
comunicacion en la Amazonia peruana y a nivel nacional, segun el nivel de competencias. Realiza
otras funciones que le asigne la Presidencia Ejecutiva.

3.5.2 Unidad Funcional de Coordinacién Técnica — Lima

Unidades Funcionales

CARGOS
FUNCIONALES

OBSERVACION

Gerencia General
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Unidad Funcional
de Coordinacion

Coordinador

Esta Unidad Funcional es de caracter coordinacién técnica — administrativa entre los diferentes organos
del IIAP con diversas entidades socias estratégicas ubicadas en Lima, asi como el Coordinador es el
representante de la alta direccion o direcciones de investigacion, en diversas actividades relacionadas

con el quehacer institucional. Para su mejor desempefio cuenta con personal administrativo. Entre las
principales funciones son las siguientes:

a) Representar al Instituto, en coordinacion con la alta direccion y los directores de investigacion, ante
las comisiones, comités y grupos técnicos nacionales en la ciudad de Lima

b) Contribuir a la difusién de los resultados de la investigacién generada por el IIAP en ferias y otros
eventos organizados en la capital.

c) Asistir por delegacién a reuniones convocadas por los organismos rectores del lIAP, asi como

de Archivo Central

Archivo Central

13.2 |Técnica - Técnico- Ministerio de Relaciones Exteriores, Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio del Ambienta y
T | niniststions ﬁdministratwo otras entidades, segln corresponda.
Lima = d) Contribuir a la identificacion de oportunidades de cooperacion nacional e internacional en el ambito
de ciencia y tecnologia.
e) Realizar gestiones y tramites técnico - administrativo que se requiere efectuar en la capital de la
Republica
f) Realiza otras funciones que le asigne la Gerencia General.
Responde jerarquicamente a la Gerencia General. Coordina con el Ministerio de Relaciones Exteriores,
Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio del Ambiente y otras entidades, segun el nivel de
competencia.
Esta Unidad Funcional es clave en la organizacion y gestion del sistema archivistico central y periféricos
del Instituto de acuerdo a las normas técnicas del Sistema Nacional de Archivos. Entre las principales
funciones a realizar son las siguientes:
1.3 Unidad Funcional | Coordinador de

a) Gestionar el acervo documental de la institucion, derivados de las transferencias de los archivos de
gestion, desconcentrados (regiones) y archivo central.

b) Elaborar las herramientas e instrumentos normativos para la clasificacion y organizacion de las
series documentales de acuerdo a las directivas del Archivo General de la Nacion y el Sistema
Nacional de Archivos.
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Liderar el Comité de Evaluaciéon de Documentos institucional para ejecutar el proceso de eliminacion
de documentos cuando sea el caso.

c) Adoptar medidas para brindar servicios de consulta de documentos asegurando su conservacion e
integridad.

d) Realizar actividades de capacitacién al personal de los archivos de gestién y desconcentrados sobre
los procedimientos de gestién documentos en |a institucion.

e) Realizar otras funciones y acciones encomendadas por la Gerencia General

Responde jerarquicamente a la Gerencia General. Coordina con el ente rector del Sistema Nacional de

Archivos, con el Organo regional de Archivos de Loreto, y otras entidades, segln el nivel de
competencia.

3.5.3 Unidades Funcionales de: Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional

; . CARGOS
Unidades Funcionales FUNCIONALES
FUNCIONES GENERALES
Oficina de
3.2 Planeamiento y
Presupuesto.
a) LaUnidad Funcional de Planeamiento (UFPE) es la unidad especializada en conducir los procesos
técnicos de Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, segin las directivas del CEPLAN y
politica institucional. Realizar el monitoreo y evaluaciones periédicas de los proyectos y actividades
programadas en el PE| y el POI anual, remitiendo los informes respectivos a las instancias
Unidad Coordinador de pgﬁlpentes. : i I
3.2.1 | Funcional de ; b) Dirigir, programar y coordinar los procesos para la formulacién del plan estratégico institucional, plan
. Planeamiento T ¢ g < e '
Planeamiento operativo institucional de manera concertada Yy participativa, emitiendo las directivas pertinentes.
c) Ejecutar las acciones pertinentes en proceso de monitoreo y evaluaciones peri6dicas del plan
estratégico y plan operativo institucional.
d) Desarrollar, difundir y capacitar en el empleo de métodos e instrumentos afines al planeamiento
estratégico y operativo.
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e) Asesorar a las direcciones regionales en planeamiento estratégico y operativo institucional.

f) Otras funciones inherentes o que le encargue la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion

Responde jerarquicamente de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Coordina con

todos los érganos estructurales de |a Institucién, con el CEPLAN, la Oficina de Planeamiento y otras

entidades del MINAM, y la PCM, SERVIR, segun el nivel de competencias. Realiza otras funciones que le

asigne la Jefatura del OPP.

a) La Unidad Funcional de Presupuesto (UFP) es la unidad especializada en conducir los procesos
técnicos del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, de acuerdo la normatividad presupuestaria y
otras normativas legales conexas y la politica institucional.

b) Conducir los procesos de programacién, formulacion, aprobacion y evaluacidn presupuestaria, de
manera concertada y participativa con los drganos estructurales; emitiendo los lineamientos o
directivas pertinentes.

Unidad ) c) Realizar el monitoreo y evaluaciones periédicas del presupuesto institucional, remitiendo los informes

3.2.2 | Funcional de | Ceordinador de respectivos a las instancias pertinentes.

Presupuesto Presupuesto d) Gestionar la asignacién de recursos publicos ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

e) Asesorary dar asistencia técnica a las direcciones regionales y demas drganos estructurales, en los
diferentes procesos presupuestarios. :

Responde jerarquicamente de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Coordina con
todos los drganos estructurales de la Institucién, con el MEF, la Oficina de Presupuesto y otras entidades
del MINAM, segtin el nivel de competencias. Realizar otras funciones que le asigne la Jefatura del OPP.

Esta Unidad Funcional es especializada en dirigir y evaluar el proceso de modernizacién de la gestion
publica y simplificacion administrativa del Instituto, de acuerdo a las normas y lineamientos existentes
sobre la materia; asi como formular y proponer lineamientos o normas internas y directivas de caracter
gﬂ;lcé?c()jnal G Cosidiistor da interno en el ambito de sus competencias.
3.23 s izaci6 g - 5 .
Modernizacion mgﬁﬁ rcr:}:)z:gllon Responde jerarquicamente de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Coordina con
Institucional todos los 6rganos estructurales de la Institucion, la Oficina de Modernizacion del MINAM, SERVIR,
Secretaria de Gestion Publica de la PCM, en materia de su de su competencia. Realizar otras
funciones que le asigne |la Jefatura del OPP.
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3.5.4 Unidades Funcionales de: Logistica, Personal, Tesoreria, Contabilidad, Control Patrimonial. Informética y redes.

Unidades Funcionales

CARGOS
FUNCIONALES

PRINCIPALES FUNCIONES

4.1

Oficina de
Administracién

411

Unidad Funcional
de Logistica

Coordinador de
Logistica

La Unidad Funcional de Logistica (UL) es Ia encargada de gestionar el aprovisionamiento y
distribucién de los bienes y servicios, con calidad, oportunidad, economia y transparencia; en
concordancia con las normas técnicas y legales de los entes rectores de los sistemas, los
reglamentos, directivas internas y politicas de gestion institucional. Planificar, formular, gjecutar y
controlar el Plan Anual Contrataciones de acuerdo a la normatividad vigente; proponiendo su
aprobacion o modificaciones.

Programar, registrar y ejecutar los procesos para la adquisicion de bienes, contratacién de servicios y
obras;

Realizando el proceso de compromiso y devengado de ejecucidn presupuestaria, e informando
oportunamente a las entidades que sefiala la Ley.

Recibir, verificar, controlar y almacenar los bienes y suministros adquiridos o transferidos; asi como
distribuirlos eficientemente a los respectivos érganos estructurales, controlando el cumplimiento de los
contratos.

b)
c)

d)

Responde jerarquicamente a la Oficina de Administracion. Coordina con todos los organos estructurales
del IIAP, con el OSCE, Organos respectivos del MEF y del MINAM, segun el nivel de su competencia.

41.2

Unidad Funcional
de Personal

Coordinador de
Personal

a) La Unidad Funcional de Personal ( UFP) es la encargada de conducir eficientemente los procesos del

sistema de gestion de recursos humanos, incluido el programa de practicas preprofesionales,
profesionales y voluntariado: manteniendo un clima social favorable, la armonia laboral, en
concordancia con las politicas de gestién institucional y normatividad legal.
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b)

c)

d)

Planificar, organizar y ejecutar las politicas y procesos del sistema de gestion de recursos humanos,
en armonia con los objetivos institucionales, elaborando el presupuesto analitico de personal.

Ejecutar el proceso de contratacion de personal cientifico y técnico, practicantes y voluntariados: asi
como del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de acuerdo a la politica
laboral del [IAP.

Promover la formacion, capacitacion y perfeccionamiento de directivos, investigadores cientificos,
profesionales y personal técnico, bajo cualquier modalidad de contratacién, como una estrategia
fundamental para el logro de los objetivos institucionales, promoviendo el desarrollo de politicas de
equidad de genero y respeto de los derechos humanos. Realizar evaluaciones de desempefio del
personal, aplicando metodologias apropiadas. '

Responde jerarquicamente de la Oficina de Administracion. Coordina con todos los organos estructurales

del IIAP, SERVIR, los érganos competentes del MEF, MINAM, secretaria de gestion Publica de la PCM,
SERVIR y otras entidades segun el nivel de competencia.

Unidad Funcional
de Tesoreria

Coordinador de
Tesoreria

a)

b)

d)

La Unidad Funcional de Tesoreria es la responsable de conducir eficientemente los procesos de
gestion de los fondos publicos y no plblicos que administra, sujetdndose a las normas y
procedimientos que emita el érgano rector del Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de
Presupuesto, y, los establecido en los convenios de cooperacién técnica; proporcionando informacion
gerencial oportuna a la Oficina de Administracion y demas 6rganos y entidades respectivas. Coordina

con todos los 6rganos estructurales del [IAP, asi como con el 6rgano rector del Sistema Nacional de
Tesoreria.

Planificar, organizar, dirigir y controla los recursos publicos y no publicos asignados o transferidos al

lIAP. de acuerdo a lo normado en el Sistema Nacional de Tesoreria, convenios y contratos, segln
corresponda.

Realiza los procesos de estimacion, determinacién, recaudacion y captacion de los ingresos, segln
corresponda; verificando, consolidando, registrando e informando las operaciones financieras de
acuerdo a dispositivos legales; coordinando con las Gerencias Regionales.

Ejecutar el proceso de giro de cheques de las obligaciones contraidas, realizando oportunamente las
transferencias de fondos a las direcciones regionales.
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Responde jerarquicamente a la Oficina de Administracion. Coordina con todos los érganos estructurales
del lIIAP, Direccion General de Tesoro Publico del MEF, y otras entidades segtin el nivel de competencia .

La Unidad Funcional de Contabilidad (UC) es la responsable de conducir eficientemente los procesos de
la contabilidad presupuestaria y financiera del Pliego de acuerdo a las normas del Sistema de Contabilidad
Gubernamental, y las pertinentes al Sistema Nacional de Tesoreria, y Sistema Nacional de Presupuesto
Publico; proporcionando informacion gerencial eficaz y oportuna a la Alta Direccion y demads drganos para
la toma de decisiones, asi como a los entes rectores de los sistemas respectivos.

Planifica, dirige, ejecuta y controla los procesos del sistema de contabilidad gubernamental, actualizando
en forma permanente la contabilidad del Pliego, y formulando e informando eficazmente los estados
financieros a las instancias pertinentes. Vela por la custodia y seguridad de libros, registros, sistemas

informaticos, y documentacién sustentatoria de las operaciones econdmicas.
4.1.4 Unidad Funcional | Coordinador de

de Contabilidad | Contabilidad Realizar el control previo y control concurrente de las operaciones econémicas de ingresos y gastos

publicos, previos al registro en el Sistema Integrado de Contabilidad Financiera del Sector Publico (SIAF-
SP), formulando y proponiendo documentos técnico — normativos.

Realiza la conciliacién de Ia ejecucion presupuestaria y financiera, para verificar la consistencia y
coherencia de los recursos, y realizar periodicamente arqueos de caja y valores.

Responde jerarquicamente a la jefatura de la Oficina de Administracion. Coordina con todos los organos
estructurales del IIAP, el 6rgano rector del Sistema Nacional de Contabilidad, la Contraloria General de la
Republica y otras entidades de acuerdo a su nivel de competencia.

La Unidad Funcional de Control Patrimonial (UP) es la responsable de planificar, dirigir, supervisar y
controlar acciones de inventario de los bienes muebles e inmuebles, en el ambito institucional; en

. ; ; concordancia con las normas técnicas v legales de los entes rectores del sistema de bienes nacionales,
Unidad Funcional | Coordinador de . o y legales 10 :

los reglamentos, directivas y politicas de gestién institucional. asi como con el organo rector del Sistema
4.1.5|de Control | Control €g X . 9 :
Patrimonial Patrimonial Nacional de Bienes, en asuntos técnico-funcionales.

a) Planifica, dirige, supervisa y controla acciones de inventario, registro y uso de los bienes muebles e
inmuebles, en el ambito institucional: proponiendo un programa de seguros, asi como las altas, bajas y
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disposicion de bienes patrimoniales de acuerdo a la normatividad legal vigente.

b) Realiza eficazmente el saneamiento fisico — legal de los bienes muebles e inmuebles del AP,
manteniendo el control y custodia del acervo documentario legal de los bienes patrimoniales.

c) Propone politicas de adquisicion y renovacion de bienes muebles, asi como su mantenimiento.

d) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion.

Responde jerarquicamente de la jefatura de la Oficina de Administracion. Coordina con todos los érganos
estructurales del IIAP, el 6rgano rector del Sistema Nacional de Bienes Nacionales, y otras entidades de
acuerdo a su nivel de competencia

Esta Unidad Funcional se constituye como un soporte tecnoldgico de caracter horizontal en las actividades
diarias de todos los érganos estructurales del IIAP, y en la implementacion del Pilar Transversal del
Gobierno Electrénico y de la vision de un Estado Abierto, transparente y accesible a los ciudadanos.

Entre las principales funciones de esta UF son:
a) Formular, proponer, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las normas, procedimientos,
lineamientos, directivas y planes en materia de tecnologias de la informacién del Instituto.
b) Administrar las redes, servicios de voz/datos y equipos de informacién del Instituto.
¢) Supervisar la seguridad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién asegurando la continuidad

del servicio.
Unidad Funcional | Coordinador de d) Disefar, construir, implantar, mantener los sistemas informaticos e infraestructura tecnologica
4.1.7 |de Informatica y|Informatica vy necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Instituto, asi como asegurar la disponibilidad
Redes (1) Redes y brindar soporte a los mismos.

e) Brindar soporte técnico para la elaboracion, actualizacién y mantenimiento del Portal Web del
Instituto y otras plataformas digitales, en coordinacion con otros organos, apoyando las acciones
de transparencia y gobierno abierto. '

f)  Brindar asesoramiento y soporte técnico a los usuarios de los recursos informaticos disponibles en
la institucién, orientandolos sobre su uso y beneficios.

Responde jerérquicamente a la jefatura de la Oficina de Administracién. Coordina con todos los

organos estructurales del IIAP, el érgano rector del Gobierno Electrénico, y otras entidades de acuerdo
a su nivel de competencia
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3.5.5 Unidades Funcionales de Administracion en los organos desconcentrados.

Unidades Funcionales

CARGOS
FUNCIONALES

FUNCIONES PRINCIPALES

Direcciones
6 ;
Regionales
Direccién
6.1 Regional AP
Amazonas
La Unidad Funcional de Administracién de la Direccion Regional del IAP en Amazonas constituye
el soporte técnico — administrativo — financiero — laboral a la gestion de esta direccion, y constituye
el nexo entre el IIAP Amazonas y las oficinas de administracion, planeamiento y presupuesto de la
Sede central. Entre las principales funciones, son:
a. Planificar, conducir, ejecutar e informar las actividades administrativas, financieras, laborales - entre
otras- al Director Regional y al personal investigador; proporcionando apoyo logistico eficiente para
Unidad Goordiradsr la ejecucion de sus actividades y proyectos, segln corresponda.
Funcional  de Adminilstrative b.  Realizar oportunamente los procesos de programacion v ejecucion presupuestaria en el marco del
Administracion crédito presupuestario asignado.
¢. Realizar las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios segln la programacion y fondos de
los proyectos de investigacién, proyectos de inversiones y actividades de gestion.
d.

Realizar la recaudacién de los recursos por venta de bienes y servicios como subproducto de los
proyectos de investigacion, efectuando los depositos bancarios en el término de ley e informando
oportunamente a la instancia correspondiente.

Realizar oportunamente la rendicion de cuentas de los encargos internos y externos recibidos,
conforme a las orientaciones de la Oficina General de Administracion.
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Realizar acciones de control y supervision del personal asignado a la Direccién Regional,
implementando politicas de armonia laboral.

Realizar acciones de inventarios fisicos de los bienes muebles e inmuebles asignados.
Informar periédicamente a la Direccion Regional sobre el movimiento econémico-financiero.
Otras inherentes a la unidad funcional, o las que le asigne la Direccion Regional.

Responde jerarquicamente al Director Regional. Coordina con la oficina de administracion, de

planeamiento y presupuesto de la Sede central, con otras entidades dispuestas por la Direccién Regional,
segln el nivel de competencias.

Direccién
6.2 Regional  lIAP
San Martin
La Unidad Funcional de Administracion de la Direccién Regional del IIAP en San Martin,
constituye el soporte técnico — administrativo — financiero — laboral a la gestion de esta direccién, y
constituye el nexo entre el IIAP San Martin y las oficinas de administracion, planeamiento ¥
presupuesto de la Sede central. Entre las principales funciones, son:
a. Planificar, conducir, ejecutar e informar las actividades administrativas, financieras, laborales - entre
otras- al Director Regional y al personal investigador; proporcionando apoyo logistico eficiente para
Unidgd Boordinstics la ejecucién de sus actividades y proyectos, segun corresponda.
Funcional  de Administratve b. Realizar oportunamente los procesos de programacion y ejecucion presupuestaria en el marco del
Administracion crédito presupuestario asignado.
¢. Realizar las adquisiciones de bienes y contratacién de servicios segin la programacion y fondos de
los proyectos de investigacion, proyectos de inversiones y actividades de gestion.
d.

Realizar la recaudacion de los recursos por venta de bienes y servicios como subproducto de los
proyectos de investigacion, efectuando los depdsitos bancarios en el término de ley e informando
oportunamente a la instancia correspondiente.

Realizar oportunamente la rendicion de cuentas de los encargos internos y externos recibidos,
conforme a las orientaciones de la Oficina General de Administracion.
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f. Realizar acciones de control y supervision del personal asignado a la Direccion Regional,
implementando politicas de armonia laboral.

g. Realizar acciones de inventarios fisicos de los bienes muebles e inmuebles asignados.

h. Informar periédicamente a la Direccion Regional sobre el movimiento econémico-financiero.

i.  Otras inherentes a la unidad funcional, o las que le asigne la Direccién Regional.

Responde jerarquicamente al Director Regional. Coordina con la oficina de administracion, de
planeamiento y presupuesto de la Sede central, con otras entidades dispuestas por la Direccién Regional,
segun el nivel de competencias.

Direccion
6.3 Regional AP
Ucayali
La Unidad Funcional de Administracion de la Direccion Regional del IIAP en Ucayali, constituye el
soporte técnico — administrativo — financiero — laboral a la gestion de esta direccion, y constituye el
nexo entre el IIAP San Martin y las oficinas de administracion, planeamiento y presupuesto de la
Sede central. Entre las principales funciones, son:
a. Planificar, conducir, ejecutar e informar las actividades administrativas, financieras, laborales - entre
otras- al Director Regional y al personal investigador; proporcionando apoyo logistico eficiente para
Unidad ‘ la ejecucion de sus actividades y proyectos, segun corresponda.
Funcional de | Coordinador b. Realizar oportunamente los procesos de programacién y ejecucion presupuestaria en el marco del

Administracion

Administrativo

credito presupuestario asignado.

¢. Realizar las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios segun la programacion y fondos de
los proyectos de investigacion, proyectos de inversiones y actividades de gestion.

d. Realizar la recaudacion de los recursos por venta de bienes y servicios como subproducto de los
proyectos de investigacion, efectuando los depositos bancarios en el término de ley e informando
oportunamente a la instancia correspondiente.

e. Realizar oportunamente la rendicién de cuentas de los encargos internos y externos recibidos,
conforme a las orientaciones de la Oficina General de Administracion.

f. Realizar acciones de control y supervision del personal asignado a la Direccién Regional,
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implementando politicas de armonia laboral.
g. Realizar acciones de inventarios fisicos de los bienes muebles e inmuebles asignados.
h.  Informar periédicamente a la Direccién Regional sobre el movimiento econémico-financiero.
i.  Ofras inherentes a la unidad funcional, o las que le asigne la Direccion Regional.

Responde jerarquicamente al Director Regional. Coordina con la oficina de administracidn, de

planeamiento y presupuesto de la Sede central, con otras entidades dispuestas por la Direccién Regional,
segun el nivel de competencias.

Direccion
6.4 Regional AP
Huanuco

La Unidad Funcional de Administracion de la Direccién Regional del IIAP en Huanuco, constituye

el soporte técnico — administrativo — financiero — laboral a la gestion de esta direccion, y constituye

el nexo entre el IIAP Huanuco y las oficinas de administracién, planeamiento y presupuesto de la

Sede central. Entre las principales funciones, son:

a. Planificar, conducir, ejecutar e informar las actividades administrativas, financieras, laborales - entre
otras- al Director Regional y al personal investigador; proporcionando apoyo logistico eficiente para
la ejecucion de sus actividades y proyectos, segun corresponda.

Uniidad _ b. Realizar oportunamente los procesos de programacion y ejecucion presupuestaria en el marco del
Funcionai dis Coordinador crédito presupuestario asignado.

Administrativo c.

Administracion

Realizar las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios segtin la programacion y fondos de

los proyectos de investigacion, proyectos de inversiones y actividades de gestion.

d. Realizar la recaudacién de los recursos por venta de bienes y servicios como subproducto de los
proyectos de investigacion, efectuando los depésitos bancarios en el término de ley e informando
oportunamente a la instancia correspondiente.

e. Realizar oportunamente la rendicidn de cuentas de los encargos internos y externos recibidos
conforme a las orientaciones de la Oficina General de Administracion.

f. Realizar acciones de control y supervision del personal asignado a la Direccién Regional
implementando politicas de armonia laboral.

g. Realizar acciones de inventarios fisicos de los bienes muebles e inmuebles asignados.




SVCA By 3

&

ERU | Ministerio
PERU del Ambiente

Instituto de
- Investigaciones de la
_Amazonia Peruana =l

h. Informar periédicamente a la Direccidn Regional sobre el movimiento econémico-financiero.
i.  Otras inherentes a la unidad funcional, o las que le asigne la Direccién Regional.

Responde jerarquicamente al Director Regional. Coordina con la oficina de administracion, de
planeamiento y presupuesto de la Sede central, con otras entidades dispuestas por la Direccion Regional,
segun el nivel de competencias.

6.5

Direccion

Madre de Dios

Regional AP

Unidad
Funcional
Administraciéon

de

Coordinador
Administrativo

La Unidad Funcional de Administracion de la Direccion Regional del IIAP en Madre de Dios,
constituye el soporte técnico — administrativo — financiero — laboral a la gestion de esta direccion, y
constituye el nexo entre el IIAP Huanuco y las oficinas de administracion, planeamiento y
presupuesto de la Sede central. Entre las principales funciones, son:

a. Planificar, conducir, ejecutar e informar las actividades administrativas, financieras, laborales - entre
otras- al Director Regional y al personal investigador; proporcionando apoyo logistico eficiente para
la ejecucion de sus actividades y proyectos, segln corresponda.

b. Realizar oportunamente los procesos de programacion y ejecucion presupuestaria en el marco del
credito presupuestario asignado.

¢. Realizar las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios segun la programacién y fondos de
los proyectos de investigacion, proyectos de inversiones y actividades de gestion.

d. Realizar la recaudacion de los recursos por venta de bienes y servicios como subproducto de los
proyectos de investigacion, efectuando los depodsitos bancarios en el término de ley e informando
oportunamente a la instancia correspondiente.

e. Realizar oportunamente la rendicién de cuentas de los encargos internos y externos recibidos,
conforme a las orientaciones de la Oficina General de Administracion.

f. Realizar acciones de control y supervision del personal asignado a la Direccidn Regional,
implementando politicas de armonia laboral.

g Realizar acciones de inventarios fisicos de los bienes muebles e inmuebles asignados.

h. Informar periddicamente a la Direccion Regional sobre el movimiento econémico-financiero.
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i.  Otras inherentes a la unidad funcional, o las que le asigne la Direccién Regional.

Responde jerarquicamente al Director Regional. Coordina con la oficina de administraciéon, de

planeamiento y presupuesto de la Sede central, con otras entidades dispuestas por la Direccién Regional,
segun el nivel de competencias.




Anexo N° 02

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES VIGENTE
DS 007-2019-MINAM del 30 de setiembre de 201 9, vigente a partir del 01-10-2019

DECRETO SUPREMO N° 064-2021-PCM Modifican Lineamientos de Organizacion del Estado aprabado por DS N° 054-2018-PCM
(Resolucion Presidencial N° 0137-2019-IAP-P de 10 octubre de 2019)

Creacién de Unidades Funcionales en el ter Y 2do Nivel Organizacion:

2 Organos 2do Nivel Organizacional - 5 DESIGNACION DEL RESPONSBLE DE LA
t
Naturaleza del Organo Equivalencias del 3er Nivel ganizaclonal |SIGLAS  |CARGO EQUIVALENTE Unidades Funcionales Propuestas SIGLAS CARGOS DE UNIDAD FUNGIONAL UNIDAD FUNCIONAL
1.2 Presidencia Ejecutiva PE  |Presidente Ejecutivo 1.2 Presidencia Ejecutiva PE
1.21 Unidad Funcional de Difusion Dif Coordinador de Unidad Funcional de Difusion Francisco Antonio Gallo Infantas
1.3 Gerencia General GG |Gerente General 13 Gerencia General GG
1.3.1 |Equipo Funcional de Difusion pif  |Coordinador de Difusion 131 Unidad Funcional de Archivo Central Arch g:m'?m de Unidad Funcioral de Archivo Melodie Francoise Visquez Wong
Equipo Funcional de Coordinacian Coordinador Técnico- i 3 B T Coordinador de Unidad Funcional - Técnico 3 .
132 Técnica - Administrativa- Lima 0oCL Administrativo Lima 132 [Unidad Funcional de Técnico - Administrativo- Lima ocL Adminlstralvo - Lima Fausto Uberto Hinostroza Maita
ORGANOS DE Oficina de Planeamiento y "™ i .
3 ASESORAMIENTO 3.2 Presupuesto OPP  |Jefe de Oficina 32 Oficina de Planeamiento y Presupuesto OPP
3.2.1 |Equipo Funcional de Planeamiento Plan  |Coordinador de Planeamiento 3.2.1 Equipo Funcional de Planeamiento Plan gi:?:;;r!nai::;:e Unidzd Funcional de Gabriela Del Aguila Reategui
3.22 |Equipo Funcional de Presupuesto Ppto  |Coordinador de Presupuesto 3.22  |Equipo Funcional de Presupuesto Ppto Coordinador de Unidad Funcional de Presupuesto |Paulo Marin Arirama
Equipo Funcional de Coordinador de Modemizacion . . s 5o Coordinador de Unidad Funcional de
323 Modernizacion Institucional Hotler institucional 323 |Equipo Funcional de Modermizacion Instvcional ol Modernizacion Institucional
T Jefe de la Oficina de ; tagssan
4.1 Oficina de Administracion 0A Administracin 4.1 Oficina de Administracién OA
4.1.1 |Equipo Funcional de Logistica Log Coordinador de Logistica 4.1.1 Unidad Funcional de Logistica Log Coordinador de Unidad Funcional de Lagistica Maria Jessica Araujo Vela
4.1.2 |Equipo Funcional de Personal Per  |Coordinador de Personal 4.1.2  |Unidad Funcional de Personal Per Coordinadar de Unidad Funcional de Personal Teodorico Jimeno Ruiz
4 6“‘::25;3 DE 4.1.3 |Equipo Funcional de Tesoreria Tes |Coordinador de Tesoreria 413  |Unidad Funcional de Tesoreria Tes Coordinador de Unidad Funcional de Tesoreria | Julio lzquierdo Sanchez
414 |Equipo Funcional de Contabilidad Cont | Coordinador de Contabiiidad 414 |Unidad Funcional de Contabilidad Cont | Goordinador de Unidad Funcicnal de Contabilidad |Angel Vsquez Clavo
Equipo  Funcional de Control Coordinador de Control, i . — Coordinador de Unidad Funcional Control i ma i .
415 Patrimanial Pat  |Patrimonal 4.1.5  |Unidad Funcional de Control Patrimonial Pat Patrimonial Dionicio Aguilar Ramirez
Equipo Funcional de Informética y Coordinador de  Informatica . . - Coardinador de Unidad Funcional de Informatica y i . s
417 Redes (1) Infor  |Redes 41.7  |Unidad Funcional de Informética y Redes Infor Redes Américo José Alexis Sanchez Cosavalente
Centro de Investigacién Jenaro i i Coordinador de Unidad Funcional de
Heriars CWH  |Coordinador del CIJH Centro de Investigacion Jenaro Herrera CIWH Administracian.- ClJH
ORGANOS DE Direccién de Investigacién en| Director de Investigacion en e iz » -
LINEA 55 Informacién y  Gestién  del] GESCON |Informacién y  Gestén cel 5.5 Direccitn de Investlgacidn en| Informacién y Gestién
. bl del Conocimiento
Conocimiento Conocimiento
Equipo Funcional de Coordinador de Documentacion y " ; i s Coardinador de Unidad Funcional de R
5.5.1 Documentacian Comunicacidn {2) oc  |comunicacien 55.1 Unidad Funcicnal de Documentacién Comunicacion oc Documentacién y Comunicacian luan José Bellido Collahuacho
6 Direcciones Regionales 6 Direcciones Regionales
6.1 Direccién Regional IIAP Amazonas| DRA  |Director Regional lIAP Amazonas 6.1 Direccian Regional IAP Amazonas DRA
Equipo Funcional de B L F : N Coordinador de Unidad Funcional de
Admisteacion CA  |Coordinador Administrativo Unidad Funcional de Administracion CA Administragién
Dirgccion  Regional AP San 3 G . o 3 "
6.2 Martin DRSM  [Director Regional IIAP San Martin 6.2 Direccidn Regional IIAP San Martin DRSM
Equipo Funcional de . o . ! o Coordinador de Unidad Funcional de : .
ORGANOS Administracion CA  |Coordinador Administrativo Unidad Funcional de Administracién CA Administracion - [IAP San Martin Pedro Garcfa Rengifo
6 | DESCONCENTRAD| g3 Direccién Regional IAP Ucayal DRU  |Director Regional I1AP Ucayal 6.3 Direccion Regional IIAP Ucayali DRU
/ ones dg Equipo Funcional de : F & i 8 fs Coordinador de Unidad Funcional de . . .
1 ’_.mh Administracion C dor Administrativo Unidad Funcional de Administracion CA | pdministracio. AP Ucayal Melvin Teodomiro Flores Villanueva
6.4 GG HShiOR) AP Hudnuco Direccidn Regional IIAP Hudnuco DRH
N
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES VIGENTE

DS 007-2019-MINAM del 30 de setiembre de 2019, vigente a partir del 01-10-2019 DECRETO SUPREMO N° 064-2021-PCM Modifican Lineamientos de Organizacion del Estado aprobado por DS N° 054-2018-PCM
(Resolucién Presidencial N° 0137-2019-IAP-P de 10 octubre de 2019) Creacidn de Unidades Funcionales en el er y 2do Nivel Organizacién:
4 Organos 2do Nivel Organizacional - . . DESIGNACION DEL RESPONSBLE DE LA
Naturaleza del Organo Equivalencias del er Nivel Organizacional |SIGLAS |CARGO EQUIVALENTE Unidades Funcionales Propuestas SIGLAS CARGOS DE UNIDAD FUNCIONAL UNIDAD FUNCIONAL
Equipo Funcional de : G . . R Coordinador de Unidad Funcional de 2 = .
Administracion CA  |Coordinador Administrativo Unidad Funcional de Administracién CA Administracion.- AP Hudnugo Ana Maria Bolafios Ampudia

Direccién Regional IIAP Madre de|

65 o DRMD g;;e:"" Regianal IAP Madre de 65 Direccion Regional IIAP Madre de Dios DAMD
Equipo Funcional de| cA " P " : ST Coardinador de Unidad Funcional de . ’ .
Administracin Coordinador Administrativo Unidad Funcional de Administracion cA Adminisiracion.- IIAP Magie de Di Viviana Claribel Villanueva Vargas
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