Resolucion Jefatural

N° 0O -2017-MIDIS/SG/OGRH
2 0 ENE. 2017

ima,

VISTO:

El Memorandum N° 011-2017-MIDIS/VMPES/DGPE de la Direccion General de
Politicas y Estrategias, solicitando Licencia por el ejercicio del derecho de descanso Pre y Post
Natal para la servidora DIANA NATALY CARAZAS HUAMANI, Analista en Politicas de
Proteccion Social del Adulto Mayor, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, el cual tiene personeria juridica de derecho publico y constituye pliego presupuestal;

Que, la Oficina General de Recursos Humanos es la unidad organica
dependiente de la Secretaria General responsable de gestionar el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio, a través de los respectivos subsistemas,
mediante la gestién interna de los recursos humanos, en congruencia con los objetivos
estratégicos de la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2016-MIDIS;

Que, mediante Memorandum N° 011-2017-MIDIS/VMPES/DGPE el Director de
la Direccion General de Politicas y Estrategias, solicita Licencia Con Contraprestacién por el

s\ ejercicio del derecho de descanso Pre y Post Natal para la servidora DIANA NATALY

-y CARAZAS HUAMANI, analista en politicas de proteccién social del adulto mayor de la Direccion
General de Politicas y Estrategias, en atencion al Certificado Médico Pre y Post Natal, emitido
por el Gineco - Obstetra, Dr. Francisco Hidalgo Pinchi con CMP N° 30443 y RNE N° 14769,
mediante el cual se acredita el periodo de incapacidad por maternidad de la servidora antes
citada, a partir del 24 de enero de 2017 y hasta el 01 de mayo de 2017;

Que, a la citada trabajadora se le renovo contrato mediante Adenda N° 007 del
Contrato Administrativo de Servicios N°491-2014-MIDIS, la cual se suscribié el 19 de diciembre
de 2016, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo del 2017;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 30367, en modificacion dei articulo N° 1, Ley que
precisa el derecho de descanso Pre y Post Natal de la trabajadora gestante, sefala que la
trabajadora gestante tiene derecho a gozar de 49 dias de descanso Pre-Natal y 49 dias de
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descanso Post —Natal, pudiendo ser diferido parcial o totalmente, por decisién de la trabajadora.
Tal decision debera ser comunicada al empleador con una antelacion no menor de dos meses
a la fecha probable de parto,

Que, conforme a lo previsto en el literal b) del numeral 12.1) del articulo 12° del
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica al Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, se suspende la
obligacion de prestacion de servicios del trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo N°
1057 por el ejercicio del derecho al descanso pre y post natal, conforme a lo regulado por la Ley
N° 30367 — Ley que Precisa el Goce del Derecho de Descanso Pre-Natal y Post-Natal de la
trabajadora gestante;

Que, en ese sentido, la Oficina General de Recursos Humanos, recomienda
emitir la resolucion, mediante la cual se otorgue Licencia Con Contraprestacion a la servidora
DIANA NATALY CARAZAS HUAMANI, analista en politicas de proteccion social del adulto
mayor de la Direccion General de Politicas y Estrategias, en atencion al Certificado Médico Pre
y Post Natal, emitido por el Gineco - Obstetra, Dr. Francisco Hidalgo Pinchi con CMP N° 30443
y RNE N° 14769, mediante el cual se acredita el periodo de incapacidad por maternidad de la
servidora antes citada;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30367, Ley que Precisa el Goce
del Derecho de Descanso Pre — Natal y Post — Natal de la trabajadora Gestante, el Reglamento
de Organizacién y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 005-2016-MIDIS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Licencia Con Contraprestacion por
Maternidad a la servidora DIANA NATALY CARAZAS HUAMANI, analista en politicas de
proteccion social del adulto mayor de la Direccion General de Politicas y Estrategias, a partir del
24 de enero de 2017, acorde a lo establecido en el Certificado Médico Pre y Post Natal, emitido
por el Gineco - Obstetra, Dr. Francisco Hidalgo Pinchi con CMP N° 30443 y RNE N° 14769,
mediante el cual se acredita el periodo de incapacidad por maternidad de la citada servidora.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la servidora
mencionada en el articulo primero de la presente Resolucion y la Direccion General de Politicas
y Estrategias.

Registrese y Comuniquese.

CESA GUSTO DIAZ HAYASHIDA
Jefe (e) de la Offcina Genetal de Recursos Humanos
Ministerio de Desarrollo e inclusion Social



