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PERSONAL ELECTO
276 Func.Públ.-Electo ATKINS  LERGGIOS-JAVIER FERNANDO MIGUEL 01/01/2011 Continua PRESIDENCIA REGIONAL PRESIDENTE F/C 25897 Remuneración 14,300.00
276 Func.Públ.-Electo RUIZ  ROSALES-MAXILIANO 01/01/2011 Continua PRESIDENCIA REGIONAL VICEPRESIDENTE F/C 25897 Remuneración 10,000.00

24,300.00

PERSONAL DESIGNADO EN CARGOS DE CONFIANZA
276 Funcionario Confianza ARBULU  GONZALES-EDUARDO (Desde 11/10/12) 11/10/2012 Continua SUB GEREN.REG.DE DEFENSA CIVIL DIRECTOR PROGR. SECTORIAL III F-4 25897 Remuneración,CAFAE 3,503.43
276 Funcionario Confianza AYOSA  ROSALES-JAIME MARTIN (Desde 04/10/12) 04/10/2012 Continua OFIC.COOPER.TECNICA INTERNAC. DIRECTOR PROGR. SECTORIAL III F-4 25897 Remuneración,CAFAE 4,580.85
276 Funcionario Confianza BORRERO  PULACHE-LUZ MARIA 01/06/2011 Continua ALDEA INFANTIL SAN MIGUEL DE PIURA SUB DIRECTOR ALDEA F-1 25897 Remuneración,CAFAE 4,229.26
276 Funcionario Confianza CALLE  DE CORDOVA-ANGELA IMELDA (Encargada) 10/09/2012 Continua ALDEA INFANTIL DE HUARMACA DIRECTOR ALDEA F-2 25897 Remuneración,CAFAE 3,782.15
276 Funcionario Confianza CALLE  SOSA-JOSE LUIS 07/11/2011 Continua S.G.R.DESARROLLO SOCIAL DIRECTOR PROGRAMA SECT.I F-4 25897 Remuneración,CAFAE 5,184.02
276 Funcionario Confianza CASTILLO  CARRILLO-JOSE JAVIER 08/03/2012 Continua OFIC.TECNOL.DE LA INFORMACION DIRECTOR SISTEMA ADMINIST. III F-4 25897 Remuneración,CAFAE 5,184.02
276 Funcionario Confianza CORDOVA  PALACIOS-JUVAL MARTIN (Hasta 30/09/12) 06/07/2012 30/09/2012 PROGRAMA DE APOYO SOCIAL DIRECTOR PROGRAMA SECT.I F-2 25897 Remuneración,CAFAE 0.00
276 Funcionario Confianza DEL CASTILLO  SOTO-EMMA CECILIA 18/01/2011 Continua S.G.R.PLANEAM.,PROGR.E INVERS. DIRECTOR PROG.SECTORIAL III F-4 25897 Remuneración,CAFAE 5,044.02
276 Funcionario Confianza DIAZ  MALDONADO-CAROLINA DEL ROSARIO 05/01/2011 Continua OFICINA DE COORDINACION Y GESTION LIMA DIRECTOR SISTEMA ADMINIST. III F-4 25897 Remuneración,CAFAE 5,184.02
276 Funcionario Confianza GAONA  NIÑO-FREDY WILSON 02/01/2012 Continua DIVISION DE OPERACIONES-CESEM DIRECTOR PROGRAMA SECT.I F-2 19990 Remuneración,CAFAE 4,354.19
276 Funcionario Confianza LABAN  ELERA-VICTOR (Hasta 10/10/2012) 01/01/2011 10/10/2012 SUB GEREN.REG.DE DEFENSA CIVIL DIRECTOR PROGR. SECTORIAL III F-4 25897 Remuneración,CAFAE 1,680.59
276 Funcionario Confianza MIO  HOLGUIN-LILIAN ROSA 02/08/2012 Continua S.G.R.PPTO,CREDITO Y TRIBUTAC. DIRECTOR SISTEMA ADMINIST. III F-4 25897 Remuneración,CAFAE 5,184.02
276 Funcionario Confianza MURO  MIRANDA-CESAR DAVID 02/01/2012 Continua S.G.R.NORMAS Y SUPERVISION-GRDE DIRECTOR SISTEMA ADMINIST. III F-4 25897 Remuneración,CAFAE 5,184.02
276 Funcionario Confianza OQUELIS  CABREDO-ROSA ISABEL 01/03/2003 Continua UNIDAD DE PROGRAMA.E INVERSION DIRECTOR PROG. SECTORIAL II F-3 25897 Remuneración,CAFAE 4,726.26
276 Funcionario Confianza PIZARRO  CORNEJO-ISABEL DEL PILAR 09/01/2012 Continua S.G.R.MEDIO AMBIENTE-GRRNyGMA DIRECTOR PROGRAMA SECT. III F-4 25897 Remuneración,CAFAE 5,184.02
276 Funcionario Confianza PRADO  CRISPIN-NEILS FERNANDO (Desde 01/10/12) 01/10/2012 Continua PROGRAMA DE APOYO SOCIAL DIRECTOR PROGRAMA SECT.I F-2 25897 Remuneración,CAFAE 4,354.19
276 Funcionario Confianza RIVERA  LLOCLLA-ENRIQUE 01/02/2011 Continua OFICINA DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE DIVISION F-1 25897 Remuneración,CAFAE 4,229.26
276 Funcionario Confianza TORRES  PAUCAR-FANNY LUZ 01/01/2007 Continua S.G.R. NORMAS Y SUPERV. - GRRNyGMA DIRECTOR PROGRAMA SECT. III F-4 25897 Remuneración,CAFAE 5,184.02
276 Funcionario Confianza WONG  CORONADO-ANGEL MARIANO 01/06/2011 Continua ALDEA INFANTIL SAN MIGUEL DE PIURA DIRECTOR ALDEA F-2 25897 Remuneración,CAFAE 4,354.19

81,126.53
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