Resolucion Jefatural

06 MAR 2019 ne O 1Y -201s-miDISISGIOGRH

Lima,
VISTO:

El Memorando N° 21-2019-MIDIS/OCI, del Organo de Control Institucional, referido a la
solicitud de Licencia sin Goce de Haber de la servidora Chavez Pacheco Rocio Milagros; y,

CONSIDERANDO

Que, inciso a) del numerai 2 del articulo 32° del Reglamento Interno de Servidores
Civiles del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, aprobade mediante Resolucion de
Secretaria General N° 042-2017-MiDIS/SG, establece que “Las licencias sin goce de haber 2)
por motivos particulares, tiene como finalidad la atencion de asuntos particulares (personales,
negocios, viajes, etc.) y esta condicionada a las necesidades del servicio, plazo del contrato
- del/de la servidor/a civil y a la autorizacion del Jefela de érgano o unidad organica, la que
&' debera ser comunicada a la Oficina General de Recursos Humanos con una anticipacién de
~ ! tres (03) dias al inicio de la licencia, para su evaluacion y pronunciamiento, Para este tipo de
. licencia se tendra en cuenta los siguientes criterios, entre otros, si se otorga de lunes a viernes,

se computara siete (07) dias calendarios incluyendo sabado y domingo;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 29849, modifica el articulo 6° del Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legisiativo que reguia el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, entre otros (...), las licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras
licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales;

Que, asimismo, la Unica disposicién complementaria derogativa de la Ley N° 29849,

Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057

@57‘5. Ty otorga derechos laborales, sefala Derdganse o déjanse sin efecto, segun corresponda, las
P %pasiciones que se opongan a la presente Ley:
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i - Que, el literal e) del Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la

-

T, o‘zérrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico dispone que, es derecho de los
"4 ot veServidores publicos, hacer uso de permiso o licencias por causas justificadas o motivos
personales, en la forma que determine el Reglamento, asimismo el articvio 110° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, sefala las ficencias a que

tienen derechos los funcionarios y servidores;

Que, la tercera disposicién complementaria transitoria de la Ley 29792, Ley de
creacion, organizacion y funciones del Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social, sefiala en
tanto se elabora la nueva Ley General del Servicio Civil, en el Ministeric de Desarralio e
Inclusion Social, el personal se sujetara al régimen laboral de la administracion publica,



regulado por el Decreto Legislativo 276 y demas normas, asimismo el personal gue se
transfiera al Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social mantiene su regimen laboral de origen;

Que, mediante documento de visto, de fecha de 13 de febrero de 2018, el Jefe del
Organo de Control Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, comunica que la
servidora Chavez Pacheco Rocio Milagros, ha solicitado licencia sin goce de haber por el
periodo del 18 al 24 de febrero de 2019, por motivos personales’

Que, el jiteral m) del articulo 46 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, aprobado por Decreto supremo N° 006-2017-MIDIS,
dispone que la Oficina General de Recursos Humanos tiene, entre otras funciones, el “Expedir
resoluciones y directivas, asi como celebrar contratos y convenios en las materias de su
competencia y efectuar el seguimiento de los mismos”™:

g Que, el numeral 17.1 del articuio 17° de la Ley N° 27444- Texto Unice Ordenado de la
\ % Ley N° 27444, "Ley del Procedimiento Administrativo General’ aprobado por Decreto Supremo
N°® 004-2019-JUS, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
. que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados, y
" siempre que no lesione derechos fundamentales o interese de buena fe legalmente protegidos
a tercercs y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

De conformidad con el Reglamento del Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Legislativo N° 1057; el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
aprobado por Decreto supremo N° 006-2017-MIDIS; y el Reglamento interno de ios Servidores
Civiles del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, aprobada por Resolucién de Secretaria
General N° 042-2017-MIDIS/SG;

SE RESUELVE:

ARTICULC 1°.- Otorgar licencia sin goce de haber con eficacia anticipada, a la
servidora, CHAVEZ PACHECO ROCIO MILAGROS, por el periodo del 18 al 24 de febrero de
2018.

ARTICULO 2°.- Notificar la presente resolucion a la servidora CHAVEZ PACHECO
ROCIO MILAGROS, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese,

Jefa de ta Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Desarrolio ¢ Inclusién Social



