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Lima,
VISTO:

El Recurso de Reconsideracion interpuesto por el sefior -LUIS DARIO
MALDONADO GONZALEZ contra la Carta N° 027-2019-MIDIS/SG/OGRH de fecha 24

de enero de 2019 por la que se le comunica el término de su Contrato Administrativo de
- Servicios N° 393-2018-MIDIS; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 393-2018-MIDIS suscrito
el 27 de diciembre de 2018 se contratd al sefior Luis Dario Maldonado Gonzélez como
Especialista para el Modulo de Evaluador del Centro de Operaciones de Emergencia de
la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, del 28 al 31 de diciembre de 2018, en mérito
al resultado del Proceso de Seleccion N° 306-2018, y mediante Adenda N° 001 suscrita
el 20 de diciembre de 2018, se renové dicho Contrato por tres meses mas del 01 de
enero al 31 de marzo de 2019; '

- Que, mediante Memorando N° 037-2018-MIDIS/SG/OGA/OSDN de fecha 23 de
enero de 2019, el Jefe de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional comunicé a la
Oficina General de Recursos Humanos — OGRH que durante el periodo de prueba ,
existio un periodo de transicion, en el cual el servidor se sujeta a la evaluacién de las
actitudes para el puesto en que ha sido contratado, por lo que siendo facultad de la
Entidad resolver el contrato administrativo de servicios de forma unilateral durante el
tiempo que dura el periodo de prueba, sin incurrir en ningun tipo de responsabilidad
administrativa o pago de alguna prestacién econémica , ha tomado la decisién de dar
término al contrato del servidor Luis Dario Maldonado Gonzélez;

Que, en ese sentido de acuerdo con lo previsto por el articulo 13 del Reglamento
Inteno de los/las servidores/as civiles del MIDIS, aprobado por Resolucién de
Secretaria General N° 042-2017 —MIDIS/SG, la Oficina General de Recursos Humanos
le cursé la Carta N° 027-2019-MIDIS/SG/OGRH de fecha 24 de enero de 2019,
comunicandole que su Ultimo dia de trabajo seria el 31 de enero de 2019, al no haber
- superado el periodo de prueba, al cual esta sujeto el servidor para la evaluacién de sus
- aptitudes y sin incurrir en ningtin tipo de responsabilidad o pago de alguna
indemnizacion; : ,

Que, mediante Carta N° 001-2019/LMG de fecha 28 de enero de 2019, el
recurrente sefiala que que su despido ha sido arbitrario y solicita copia de la evaluacion
en periodo de prueba, realizado a su persona que de existir no corresponde a la realidad:
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Que, en atencién al requerimiento formulado, mediante Carta N° 061-2019-
MIDIS/SG/OGRH se le remitié el Memorando N° 048-2019-MIDIS/SG/OGA/OSDN en el
que el Jefe de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional hizo mayores precisiones de
la apreciacién brindada a través del Memorando N° 037-2018-MIDIS/SG/OGA/OSDN,
respecto a su desempeiio laboral;

Que, con fecha 21 de febrero de 2019 el recurrente interpone Recurso de
Reconsideracion contra la Carta N° 027-2019-MIDIS/SG/OGRH de fecha 24 de enero
de 2019, sefalando que el Memorandum N° 037-2018-MIDIS/SG/OGA/OSDN de fecha
23 de enero de 2019 aduce una supuesta evaluacion de actitudes para el puesto, sin
que dicho acto se haya realizado, por lo que solicité mediante Carta N° 001-2019/LMG
de fecha 28 de enero de 2019 copia de la evaluacién practicada a su persona, al no
haberle entregado dicha evaluacién con la Carta N° 061-2019-MIDIS/SG/OGRH del 13
de febrero de 2019, se ha afectado el debido proceso y la violaciéon de la legitima
defensa, reflejando un despido incausado o fraudulento;

Que, de acuerdo con lo establecido por el articulo 218 in fine, del Texto Unico
.Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el término para la interposicion de los recursos
administrativos es de quince (15) dias perentorios, mientras que el articulo 219 de la
misma norma prevé que el recurso de reconsideracion se interpone ante el mismo
* 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse
en nueva prueba;

Que, en el presente caso se ha verificado que la Carta impugnada fue notificada
al recurrente el 25 de enero de 2019, y el recurso de reconsideracion ha sido interpuesto
el 21 de febrero de 2019, por lo que se comprueba que no se ha cumplido con el plazo
legal, es decir con los 15 dias habiles sefialados para interponer el referido recurso de
reconsideracion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29792, Ley de Creacion,
Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, su Reglamento
de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS y -
modificado por Decreto Supremo N° 008 -2017-MIDIS y el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR Improcedente el Recurso de Reconsideracion
interpuesto por el sefior LUIS DARIO MALDONADO GONZALEZ por extemporaneo
contra la Carta N° 027-2019-MIDIS/SG/OGRH de fecha 24 de enero de 2019 por la que
se le comunica el término de su Contrato Administrativo de Servicios N° 393-2018-
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- MIDIS, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucién.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente resolucién al sefior Luis Dario Maldonado
Gonzalez, ‘en su domicilio procesal consignado en su recurso administrativo de
reconsideracion, sito en Jr. Apurimac N° 337- Ofic. 1-A Cercado de Lima, Departamento
de Lima. *

o

Registrese y comuniquese.

Jeta de la Oficina General de Recursos Humanos

Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social .



