Ministerio de Salud Ne )0/ 2022 ANHU-DG
Hospital Nacional
“Hipélito Unanue”

Lima 20 de A%l ge 2022

Visto, el Expediente N° 22-008505-001, que contiene la Nota Informativa Ne §7-
2022-CLM-HNHU, emitido por el Comité de Lactancia Materna, a través del cual
solicitan la aprobacidn del Plan de Trabajo 2022 del Comité de Lactancia Materna del
Hospital Nacional Hipolite Unanue;

CONSIDERANBO:

Que, el articulo 2° del Cédigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado mediante
Ley N® 27337, establece entre otros, que es responsabilidad del Estado promover el
establecimiento de condiciones adecuadas para ia atencién de la madre durante las
etapas del embarazo, el parto y la fase postnatal, asi como lograr atencidn
especializada a la adolescente madre, promover la lactancia materna y el
establecimiento de centros de cuidade diurno. La sociedad coadyuvard a hacer
efectivas tales garantias;

QGue, mediante Decreto Supremo N° 009-2006-SA se aprueba el Reglamento de
Alimentacidon Infantil, con e} objetivo de lograr una eficiente atencién y cuidado de la
alimentacién de las nifias v pifios hasta los veinticuatro meses de edad, mediante
acciones de promocion, proteccién y apoyo de la lactancia materna y orientando las
practicas adecuadas de alimentacion complementarias. Asi mismo asegurar el uso
correcto de los suceddneos de la lecha materna cuando estos sean necesarios sobre la
base de wuna informacién adecuada y mediante métodos apropiados de
' \3comerciaiizacién y distribucion;

i

Que, el precitado Reglamento de Alimentacién Infantil en sus articulos 12°,
©713%,14° y 15° sefiala la responsabilidad de los establecimientos de salud de proteger la
lactancia materna;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 609-2014/MINSA se aprobd la
Directiva Administrativa N°201 -MINSA/DGSP-V.01 “Directiva Administrativa para la
Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia v el Nifio” cuva
finalidad es contribuir a la reduccién de la morbi-mortalidad infantil y al desarroilo
integral de la nifia y el nifio:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 062-2022-HNHU-DG se conformd »l
Comité de Lactancia Materna del Hospital Naciona! Hipélito Unanue:

Que, con Nota Informativa N° 07-2022-CLM-HNHU, e} Comité de Laciancia
Materna, remite la propuesta de} Plan de Trabajo 2022 del Comité de Lactancia
Materna del Hospital Nacional Hipoélito Unanue, para su aprobacién, asimismo
adjuntan el Acta de Reunién N° 76 de fecha 25 de febrero de 2022, en donde los
integrantes de dicho Comité revisan y aprueban el citado proyecto de Plan;



Que, con Memorando N° 271-2022-OPE/HNHU, 1a Oficina de Planeamiento
Estratégico, informa que la Unidad de Planeamiento comunica a través de la Nota
Informativa N 19~2022~UPI../0PE/HNHU, que el Plan propuesto se encuentra de
manera estructural, acorde a la Directiva Administrativa N° 280-MINSA/2019/0GPPM,
“Directiva Administrativa para la Formulacidn, Seguimiento y Evaluacion de los Planes
Especificos de los organos, unidades organicas de la Administracién Central, los
Grganos desconcentrados, Programas y organismos pablicos adscritos del MINSA”,
aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 1143-2019/MINSA. Asimismo, sefiala
que, el referido Plan, estd articulada & la Cadena Programatica: Producto 3999999 v de
la Actividad Operativa 500003 Gestion Administrativa, Programadas en el POI 2022
por el Departamento de Pediatria, vinculado a la Finalidad presupuestal: 00680009
Acciones Administrativas, el cual financia diversos centros de costo del é&rea
asistencial del HNHU; no sin antes precisar que e} financiamiento del plan dependera
de la disponibilidad presupuestal de la Unidad Ejecutora;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N° 95.
2022-0AJ/HNHU;

Con e} visto bueno de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Oficina
de Planeamiento Estratégico; vy,

De conformidad con la Ley N® 27337, que aprueba el Cédigo de los Nifios y
Adolescentes, Decreto Supremo N° 009-2006-SA que aprueba el Reglamento de
Alimentacion Infantil y la Resolucién Ministerial N°099-2012/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Hipblito Unanue:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APRORBAR el "Plan de Trabajo 2022 del Comité de Lactancia
Materna del Hospital Nacional Hipolito Unanue”, el mismo que forma parte de la
presente Resolucién y por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo 2.- ENCARGAR al Comité de Lactancia Materna del Hospital Nacional
Hipdlite Unanue, Ia ejecucion y seguimiento del Plan aprobado en el articulo 1° de Ia
presente Resolucion, debiendo informar a la Direccidén General el cumplimiento del
mismo.

Articulo 3.- DAR TERMING & Ia Resolucién Directoral N® 039-2021-HNHU-DG.

Articulo 4.- DISPONER gue la Oficina de Comunicaciones proceda a la
publicacion  de 1Ia presente  Resolucién en 1la Pagina Web del Hospital
https://www.gob.pe/hnhu,

Registrese y comuniguese,
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1 INTRODUCCION

El Comité de Lactancia Materna Institucional del Hospital Nacional Hipélito Unanue instalado el 29 de
marzo del 2017 con RD N° 031-2017-HNHU-DG, siendo modificada su conformacién el 27 de octubre
del 2020 con R.D. N° 255-2020-HNHU -DG; logré la certificacién del Hospital Nacional Hipélito
Unanue como “HOSPITAL AMIGO DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO” el 30 de setiembre del
2021, con una duracién de 3 afios; luego de una exhaustiva evaluacion externa realizada por el
Ministerio de Salud, obteniendo el puntaje de 82.25%.

El comité asume la responsabilidad de continuar velando por la promocién, proteccién y apoyo de la
lactancia materna en nuestro hospital, para disminuir las brechas encontradas en la evaluacién externa,
Para lo cual elabora el PLAN DE TRABAIJO 2022 DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA DEL
HNHU, en relacién al cumplimiento de los diez pasos para una lactancia matema exitosa, del
Reglamento de Alimentacién Infantil (RAD) y funcionamiento del Lactario Institucional.

2 FINALIDAD

Contribuir a mejorar la salud y nutricién de la poblacién infantil, asi como contribuir a mejorar la salud
materna de las madres usuarias del Hospital, en el marco del Modelo de Atencién Integral de Safud,
mediante la promocién, proteccién y apoyo a la lactancia materna.

3 OBJETIVOS
3.1. Objetivo General
Promocién y proteccion de la lactancia materna en el Hospital Nacional Hipélito Unanue.

3.2. Objetivos Especificos

3.1.1 Capacitacion en tactancia materna at equipo de satud que atiende a tas gestantes, a las madres
de nifios menores de 2 afios y a los menores de 2 afios,

3..1.2° Supervision y Monitoreo de actividades de promocion, proteccién y apoyo de Lactancia
Materna en la institucion

3..1.3 Promover la implementacién y el buen funcionamiento de la Consejeria presencial o virtual en
Lactancia Materna u Orientacion telefénica en lactancia materna, & las gestantes, en las
madres de nifios menores de 2 afios y en los menores de 2 afios; con especial énfasis en los
pacientes de alto riesgo.

4 AMBITO DE APLICACION

El presente plan tiene como ambito el Hospital Nacional Hipélito Unanue y rige para todo el personal y
en especial al personal de los servicios involucrados en la atencién directa a las gestantes, a las madres
de nifios menores de 2 afios y a los menores de 2 afios usuarios de nuestra institucion.

5 BASELEGAL

e Ley N°26842 Ley General de Salud.

Decreto Supremo N° 009-2006-SA que aprueba el Reglamento de Alimentacion

Infantil

Decreto Supremo N° 018-2008-SA que crea la Comision Multisectorial de Promocion y Proteccion
de la Lactancia Materna
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® Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP Decreto que desarrolla la Ley N° 29896 Ley que establece
la implementacién de lactarios en las instituciones del sector publico y del sector privado
promoviendo la lactancia materna

* Resolucién Ministerial N° 126-2004/MINSA que aprueba NT N° 006-MINSA-INS-V.01 que
establece los Lineamientos de Nutricién Materna.

* Resolucién Ministerial N® 610-2004/MINSA que aprueba NT N° 010-MINSA-INS-V .01 que
establece los Lineamientos de Nutricién Infantil.

¢ Resolucion Ministerial N° 959-2006/MINSA - Aprueba la Directiva Sanitaria 009 -
MINSA/DGSP-V.01 Implementacion de lactarios en los Establecimientos y Dependencias del
MINSA

* Resolucién Ministerial N° 615-2010/MINSA Aprueba la Directiva Sanitaria N°© 035-
MINSA/DGSP-V.01 Promoci6n de la semana de la Lactancia Materna en el Perti

® Resolucion Ministerial N°827-2013/MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud N° 105-
MINSA/DGSP-V.01 Atenci6n Integral de Salud Materna

* Resolucién Ministerial N°828-2013/MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud N° 106-
MINSA/DGSP-V 01 Atencion Integral de Salad Neonatal

* Resolucién Ministerial N° 260-2014/MINSA Aprueba la Guia Técnica de Implementacién de
Grupos de Apoyo Comunal para promover y proteger la lactancia materna.

¢ Resolucién Ministerial N° 609 -2014/MINSA Aprueba la Directiva Administrativa N° 201-
MINSA/DGSP V.01 Directiva administrativa para la certificacion de Establecimientos de Salud
Amigos de ta Madre, 1a Nifia y et Nifio

¢ Resolucién Ministerial N° 462 - 2015 - MINSA Guia Técnica para la Consejeria en Lactancia
Materna.

® Resolucién Ministerial N° 353-2016/MINSA para la incorporacién de los instrumentos
estandarizados para la evaluacion interna y externa, de la certificacion de Establecimientos de Salud
como Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio.

6 CONTENIDO

6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

Los 10 Pasos para una Lactancia Materna Exitosa:

Conocida como Iniciativa Hospital Amigo de la Madre y los Nifios. Es una propuesta de UNICEF y la OMS
utilizada desde 1993. Propone una metodologia e instrumentos para identificar procesos que, de cumplirlos,
el Establecimiento de Salud garantizara el apoyo a sus usuarias para lograr una lactancia  matema
exitosa. Esfos son:

LOS 10 PASOS PARA UNA LACTANCIA MATERNA EXITOSA

1. Disponer de una politica por escrito, relativa a 1a lactancia natural que sistematicamente
se dé a conocer a todo el personal que brinda Atencién de Salud.

2, Capacitar a todo el personal de salud de manera que esté en condiciones de poner en
practica esta politica.

3. Informar a todas las embarazadas de los beneficios que ofrece 1a Lactancia Materna y la
forma de ponerla en practica.

PLAN DE TRABAJO 2022 DEL C.LM. 5



4. Ayudar a las madres a iniciar la Lactancia Materna durante la media hora siguiente al
parto.

5. Mostrar a las madres como se debe dar de mamar al nifio y como mantener la lactancia
incluso si han de separarse de sus hijos.

6. Proporcionar a los recién nacidos solamente leche materna, sin ningan otro alimento, a
1o ser que esté médicamente indicado.

7. Facilitar la cohabitacién de las madres y sus nifios durante su permanencia en ¢l
hospital (en promedio cuarenta y ocho horas).

8. Fomentar la Lactancia Natural cada vez que se solicite.
9. No dar a los nifios alimentados a pecho, chupetes artificiales.

10. Fomentar el establecimiento de grupos de Apoyo a la Lactancia Materna y procurar que
las madres se pongan en contacto con ellos a su salida del Hospital.

Reglamento de Alimentacién Infantil (RAT):

Aprobado por Decreto Supremo N° 009-2006, cuyo objetivo es lograr una  eficiente  atencién y
cuidado dela alimentacién de las nifias y nifios hasta los veinticuatro meses de edad, mediante
acciones de promocién, proteccion y apoyo de la lactancia materna y orientando las préacticas
adecuadas de  alimentacién complementaria. Asi también propicia el uso correcto de los sucedéneos
de la leche materna cuando éstos sean necesarios sobre la base de una informacién adecuada y
mediante métodos apropiados de comercializacion y distribucién.

Lactario Institucional:

Los centros de trabajo del sector pablico y del sector privado, donde laboren veinte (20) o méis mnjeres
en edad fériil deben contar con un lactario, el cual es un ambiente apropiadamente implementado para
la extraccién y conservacién adecuada de la leche materna durante el horario de trabajo, que reine las
condiciones minimas que garantizan su funcionamiento Optimo como son: privacidad, comodidad e
higiene; asi como el respeto a la dignidad y la salud integral de las mujeres beneficiarias, y la salud,
nutricién, crecimiento y desarrollo integral del nifio o nifia lactante, hasta los dos primeros afios de vida.

Lactancia Materna Exclusiva (LME)
Durante los primeros seis meses de vida de la nifia y del nifio, la alimentacién de un lactante debe ser
exclusivamente con Leche Materna, sin el agregado de aguas, jugos, té u otros liquidos o alimentos,

Alimentacién complementaria (AC) mas Lactancia Materna Prolongada:

Hasta los dos afios de la nifia y del nifio: proceso de introduccién de alimentos adicionales diferentes a
la leche materna que se inicia a los seis meses de edad, para cubrir las necesidades nutricionales de la
nifia y del nifio. Asimismo, se debe mantener la Lactancia Materna porque continia siendo una
importante fuente de nutrientes, y por mantener el vinculo afectivo Interpersonal madre - nifio/nifia.

6.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO
6.2.1 ANTECEDENTES
La OMS recomienda la lactancia materna exclusiva hasta alrededor de los seis meses de edad y la

continuacion de la misma, con introduccién gradual de los alimentos complementarios, hasta el segundo
afio de vida y mds, si faera posible.




La evidencia de los beneficios de la lactancia materna exclusiva (LME) se han difundido ampliamente,
algunos de elfos son su asociacién con Ta disminucién de Ta mortalidad infantil, también 1a prevencién
de enfermedades diarreicas agudas (EDA), las infecciones respiratorias agudas (IRA), mejora en el
nivel de inteligencia del nifio; beneficios para la madre: cancer de mama y de ovario y prevencién de la
diabetes M2.

En la region de las Américas, el 54% de los bebés son amamantados en la primera hora de vida y el
38% reciben lactancia materna exclusiva hasta los seis meses de edad como recomienda la
Organizacién Mundial de la Salud.

La lactancia materna exclusiva hasta los primeros seis meses de vida es una politica de salud piablica en
la que el Peri avanz6 en los tltimos afios, logrando actualmente una tasa de 68.4%, de acuerdo con la
Organizacion Panamericana de la Salud/ Organizacién Mundial de la Salud (OPS/OMS).

6.2.2. PROBLEMA

Existe una baja calidad de salud y nutricién de la poblacién infantil y materna.

6.2.3. CAUSAS DEL PROBLEMA

¢ Inadecuados habitos que parten de la identificacién de las necesidades para cuidar 0 mejorar la
salud de las gestantes, las nifias y los nifios

e Falta de capacitacién o actualizacién de conocimientos y destrezas en consejeria en lactancia
materna del 100% del personal del Hospital Nacional Hipélito Unanue de los servicios
involucrados en la atencion directa a las gestantes, a las madres de nifios menores de 2 afios y alos
menores de 2 afios usuarios de nuestra institucion.

6.2.4. POBLACION

¢  Gestantes, las madres de nifios menores de 2 afios y los menores de 2 afios usuarios del Hospital
Nacional Hip6lito Unanue.

* Personal del Hospital Nacional Hipélito Unanue de Jos servicios involucrados en Ia atencién directa
a las gestantes, a las madres de nifios menores de 2 afios y a los menores de 2 afios usuarios de
nuestra institucion.

6.2.5. ALTERNATIVAS DE SOLUCION
» CAPACITACION:

Capacitacién continua en lactancia materna de los miembros del Comité de Iactancia Materna.
Capacitacion en lactancia materna y fortalecimiento de las habilidades y destrezas en Consejeria
de lactancia materna al equipo de satud involucrado en la atencién directa a las gestantes, a las
madres de nifios menores de 2 afios y a los menores de 2 afios usuarios de nuestra institucién.

CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA:

® Promover la implementaci6n y el buen funcionamiento de la Consejeria presencial o virtual en
Lactancia Materna u Orientacion telefonica en lactancia materna, a las gestantes, en las
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madres de nifios menores de 2 afios y en los menores de 2 afios; con especial énfasis en los
pacientes de alto riesgo.

* Promover la Consejeria presencial o virtual en Lactancia Materna durante la hospitalizacion
de las gestantes, en las madres de nifios menores de 2 afios y en los menores de 2 afios; con
especial énfasis en los pacientes de alto riesgo.

» SUPERVISION Y MONITOREQ:

* Supervisién y monitoreo en las 4reas del hospital que atienden a las gestantes, a las madres de
nifios menores de 2 afios y a los menores de 2 aitos, del cumplimiento de "Los Diez Pasos
para una Lactancia Feliz", "Reglamento de Alimentacién Infantil" y de la Directiva Sanitaria
para la prevencién y atencién de la gestante y del recién nacido con riesgo o infecciéon por
COVID-19, en fo referente a lactancia materna; asi como el funcionamiento del I.actario
institucional.

® Supervisién y monitoreo del Centro de Recoleccion de Leche Materna en el Servicio de
Neonatologia.

6.3 ARTICULACION ESTRATEGICA AL PEL ARTICULACION OPERATIVA AL POL.

| OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI | OBJETIVOS GENERALES DEL |
PO1 -

OEI 01 Prevenir, vigilar, controlar y reducir | Elaboracién del plan de trabajo

el impacto de las enfermedades, dafios y|para la  certificacion de

condiciones que afectan la salud de la ‘ establecimiento amigos de Ila

poblacién, con énfasis en las prioridades | madre, la nifia y el nifio.

| nacionales. |

= = | . |

6.4 ACTIVIDADES
0.G. Promoci6n y proteccion de Ta Tactancia materna en el Hospital Nacional Hipélito Unanue.

O.E.1. Capacitacién en lactancia materna al equipo de salud que atiende a las gestantes, a las
madres de nifios menores de 2 afios y a los menores de 2 aios.
¢ Curso de capacitacién en Lactancia Materna al personal asistencial que atiende a las
gestantes, 2 las wadres de nifios menores de 2 afios y a los menores de 2 afios.
e Capacitacién de miembros del Comité de lactancia materna

O.E.2. Supervisién y Monitoreo de actividades de promocidn, proteccién y apoyo de Lactancia
Materna en la institucion.
e Supervision y monitoreo en lactancia materna
* Evaluacion interna en lactancia materna

O.E.3. Promover la implementacion y ¢l buen funcionamiento de la Consejeria presencial o
virtual en Lactancia Materna u Orientacién telefénica en lactancia materna, a las
gestantes, en las madres de nifios menores de 2 afios y en los menores de 2 afios; con
especial énfasis en los pacientes de alto riesgo.

e Consejeria presencial o virtual en Lactancia Materna u Orientacion telefonica en
lactancia materna




6.5 PRESUPUESTO

El presupuesto total del presente plan asciende a S/. 1,700.00 soles debido a que la institucidn cuenta
con los recursos necesarios para la implementacion del presente Plan.

Objetivos Especificos del Plan _To_tél Presupuesto (S/.)

0.E.1. Capacitacion en lactancia materna al equipo de salud |
que atiende a las gestantes, a las madres de nifios menores de 2 $/.1,700
afios y a los menores de 2 afios.

O.E. 2.Supervision y Monitoreo de actividades de promocién, 0
proteccion y apoyo de Lactancia Materna en la institucion,

O.E.3. Promover la implementacion y el buen funcionamiento ‘
de la Consejeria presencial o virtual en Lactancia Matermna u

Orientacion telefonica en lactancia materna, a las gestantes, en 0

las madres de nifios menores de 2 afios y en los menores de 2
afios; con especial énfasis en los pacientes de alto riesgo.

|\ TOTAL S/. 1,700.00

6.6 FUENTES DE FINANCIAMIENTO

El financiamiento de 1as actividades establecidas en et presente Plan serd con cargo a recursos
ordinarios de la institucion.

6.7 IMPLEMENTACION DEL PLAN

La implementacion del presente Plan estara a cargo del Comité de Lactancia Materna y de los servicios
involucrados en la atencion de las gestantes, las madres de nifios menores de 2 afios y los menores
de 2 afios usuarios de nuestro Hospital.

68  ACCIONES DE SUPERVISION, MONITOREQ Y EVALUACION

» Supervisién

Supervisar las capacidades de gestién en promocién y proteccion de la Lactancia Materna de los
trabajadores profesionales y no profesionales que brindan atencién a la madre y nifio en el ambito del
hospital

¥ Monitoreo
El Comité de Lactancia matemna del Hospital es el encargado de moniforizar el cumplimiento de la

normativa vigente vinculada a la promocién, proteccién y apoyo a la lactancia materna, en el ambito
que corresponda.




Esta centrado en los tres aspectos claves de la promoci6n y proteccion de la lactancia materna

1. EI cumplimiento de Tos 10 pasos para una lactancia materna exitosa

2. El cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la publicidad y adquisiciones de sucedaneos de
la leche materna, biberones y tetinas, segin el Reglamento de Alimentacién Infantil.

3. Laimplementacion del lactario institucional

» Evaluacién

Orientado a vigilar el cumplimiento adecuado de la normativa vigente vinculada a la promocién,
proteccion y apoyo a la lactancia materna.

> Informe

Se informarédn los resultados de la evaluacion realizada, lo que reflejara el impacto de las
intervenciones realizadas, permitiéndonos identificar los factores que facilitan o dificultan dichas
intervenciones.

» INDICADORES

Indicadores de procesos

Indicador Forma de célculo Estandar | Fuente Periodo
|
| % de Recién nacidos | N° Recién nacidos que tienen | 100 % de recién nacidos | Sistema
que tienen contacto piel | contacto piel a piel al menos | tienen contacto piel a piel al | Informitico
a picl al menos durante | durante una hora inmediata | menos una hora | perinatal Semestral
una hora | después de nacido / Total de | inmediatamente después de | Neonatologia
inmediatamente nacimientos segin partos vaginal | nacido Obstetricia
después de nacido o cesarea X 100
— | _ =
% de recién nacidos | N° de recién nacidos que tiemen | 100 % de recién nacidos | Sistema
que ticnen alojamiento | alojamiento conjunto durante la | tienen alojamiento conjunto | Informético
conjunto con su madre | hospitalizacién del puerperio / | durante su hospitalizacion | perinatal Semestral
en Neonatologia Total de nacimientos segin partos | del puerperio Neonatologia
vaginal o cesarea X 100 QObstetricia
- | N® de lactantes que tienen | Servicio de |
| % de lactantes que | alojamiento conjunto durante la | 100 % de lactantes tienen | Pediatria
| tienen alojamiento | hospitalizacién en Pediatria / | alojamiento conjunto Semestral
| conjunto con su madre | Total de lactantes tienen | durante su hospitalizacion
en Pediatria alojamiento conjunto durante su | en Pediatria
' hospitalizacién en Pediatria X
‘ | 100
|
Porcentaje de madres | N° madres con nifios de 6 meses | E1 100% de madres con |
con nifios de 6 meses | hasta los 2 afios, que participan en | nifios de 6 meses hasta los 2 | Reporte HIS | Semestral
hasta los 2 afios, que | sesiones demostrativas de | afios, que participan en
participan en scsiones | alimentacion  complementaria/ | sesiones demostrativas de ‘
demostrativas de | Total de madres eom niftos de 6 | alimentacién
| alimentacion | meses hasta los 2 afios x 100 complementaria ‘
complementaria. ‘
B W= s e e o e e L
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Indicadores de resultados

| Tndicador Forma de cilculo Estindar Fuente | Periodo |
| % de recién nacidos | N° de recién nacidos que acceden 100 % de recién nacidos por
que acceden a la | ala parto vaginal y 80 % por | Sistema Semestral
lactancia materna en la | lactancia materna en la primera | cesirea reciben lactancia | Informdtico
primeras hora a padic | homa malerns  deniro de lz | Perinatal
del nacimiento partir del nacimiento/ Total de | primera hora
partos vaginal y por cesdrea
| atendidos X 100
% de nifios de 0 a 6 | N° de nifios de 0 a 6 meses que | 100 % de nifios de O a seis
meses que reciben | reciben  Lactancia  matema | meses atendidos en el | Reporte Semestral
Lactancia materna | Exclusiva/ | establecimiento reciben | HIS
Exclusiva Total de nifios de 0 a 6 meses | Lactancia materna
atendidos en el establecimiento
X100
Cumplimiento de las | Verificacion de: - 100% de consultorios v | Informe de | Semestral
disposiciones - Presencia de publicidad de | servicios que atienden a la | visitas
relacionadas a | suceddneos de la leche matema, | madre y nifios hasta los 24 | inopinadas/
| publicidad y | biberones y tetinas en lo servicios | meses estan  libres de | monitoreo
adquisiciones de | claves que atienden a | publicidad.
sucedaneos de 1a LM embarazadas, madres y sus bebés. | - El personal de salud y las
- Cantidad de sucedaneos de la | empresas comercializadoras ‘
leche materna, biberones y tetinas | y distribuidoras de
adquiridos por ¢l establecimiento. | sucedaneos NO entregan
| - Cantidad de sucedaneos de la | obsequios a madres v | [
leche materna, biberones y tetinas | padres. ‘
disponibles en el establecimiento | - E1 100% del personal que
| que han sido donados por las | atiende a la madre y al nifio ‘
empresas distribuidoras v | conoce ¢l Reglamento de
comercializadoras. alimentacion infantil.
| - Biberones y tetinas solo en |
cantidad justificada.
- El 100% de los
establecimientos de salud,
no acepta donaciones y
adquiere sucedineos en
cantidad justificada por
| prescripcién médica y por
. | eonducto regular. _
| | |
- . | ]
| Porcentaje de madres | N° de madres que usan el lactario | EI 100% de madres con | Area de | Semestral
trabajadoras con nifios | / Total de madres trabajadoras en | nifios hasta los 24 meses | recursos |
hasta 24 meses que | periodo de lactancia que laboran | que  laboran  en el | humanos
usan ¢l lactario en el establecimiento de salud | establecimiento, |
independientemente ~ de  su | independientemente de la r
modalidad laboral modalidad laboral, usan el |
l - lactario. | |
| 1|

7. ANEXOS
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