“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N°0116-2022-AL/RRZS-MPB

BARRANCA, ABRIL 20 DEL 2022

Municipalidad Provinclal de

Barranca

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

T0: El Memordndum N° 073-2022-AL/RRIS-MPB, del Despacho de Alcaldia, referente o DAR
POR CONCLUIDA, LA ENCARGATURA DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS,
mediante lo Resolucién de Alcaldia N° 0114-2022-AL/RRIS-MPB, de fecha 18 de Abrl
del 2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son érgano de gobiemo local, con personeria juridica de Derecho
Publico y fienen autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su
~compefencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica
deli Perli, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28407 y concordante con los
dispuesto en la parte perfinente de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.
"i.

LN

@ﬁ_‘e\%egﬂn el Arficulo 20° inciso 28) de la Ley Orgdnica de Municipalidad - Ley N° 27972, es
giibucion del alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad compitieéndole
nombrar, confratar, cesar y sancicnar a los servidores de la mencionada entidad.

-

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 001-2013-AL/CPB, se aprueba el C.A.P. de la
Municipalidad Provincial de Barranca, instrumento que describe, que el cargo del SUB GERENTE
DE RECURSOS HUMANOS, tiene la calidad de Servidor Piblico Elecutivo.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 028-2015-AL/CPB, de fecha 02 de Diclembre del 201 5
se aprueba la Reestructuracion Parcial de lo Estructura Orgdnica y la Modificacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Pravincial de Baranca, en
el cual se describe la estructura orgdnica de la Municipalidad Provincial de Baranca, Y an
especial las funciones del SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS.

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 018-2018-AL/MPB, de fecha 31 de octubre del 2018,
dispone que, a partir del primero de octubre del 2018, los cargos designados de Gerentes y
Subgerentes de confianza de libre designacion y remocién de la Municipalidad Provincial de
Barranca guedan comprendidos en el régimen de Contrataciéon Adminisirativa de Servicios
(CAS). pudiendo designarse bajo esta modalidad los servidores sujetos al régimen laboral del
Cecreto Legisiativo 276, previa suspensidn perfecta de su relacién laboral,

Que, medianfe Resolucién de Alcaldia N° 0348-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 20 de Junio del
2019, se_resuelve; en su ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO EL ARTICULO 2° de |a RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 0153-201 9-AL/RRIS-MPB, de 30 de marzo de 2019, QUE RESTITUYE |o VIGENCIA de
la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 221-2014-AL/RUV-MPB, de fecha 09 de junio del 2014, que
aprobo el Manual de Organizacién y Funciones - MOF de Ia Municipalidad Provincial de
Baranca, hasta que se culmine el proceso de adecuacion de la Enfidad Edil a la nueva
normatividad respectiva, ante la vigencia de la Ley N° 30057 y su reglamento; y en su ARTICULO
2°.- DISPONE la APLICACION DEL CLASIFICADOR DE CARGOS de la Municipalidad Provincial de
Bamanca (...)".

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 572-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 19 Sefiembre del
2019, se aprobd el Clasificador de cargos de la Municipalidad Provincial de Baranca, que
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Municipalidad Provincial de

Harranca

contiene las denominaciones de cargos de las unidades orgdnicas, para la elaboracidn del
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), Instrumento normativo que describe el perfil del SUB
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0556-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 13 de setiembre
del 2019, se aprobo la DIRECTIVA N° 003-2019-AL/RRIS-MPB, “LINEAMIENTOS PARA LA
DESIGNACION Y REMOCION DE SERVIDORES EN CARGOS DE CONFIANIA Y DIRECTIVOS
SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA", en la cual sefiala en su numeral 8.1.3 Concluida la designacién, los empleados de
confianza y directivos de libre designacién y remocién, deben hacer enfrega de cargo, de
acverdo a los lineamientos establecidos en la "DIRECTIVA PARA LA ENTREGA - RECEPCION DE
CARGOS DE LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA™ aprobada y
vigente, como también a las normativas de la Resolucion de Alcaldia segin comesponde, de
5Us cese, enfregando a su sucesor o al jefe inmediato segin sea el caso la documentacién
requerida en la Directiva antes mencionada.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 114-2022-AL/RRIS-MPB, de fecha 19 de Abrdl del 2022,
se ENCARGA INTERINAMENTE el cargo v funciones de SUB GERENTE RECURSOS HUMANOS, de Ia
Municipalidad Provincial de Barranca, al LIC. JUAN FLORES RINCON, adicionalmente a sus

funciones de Gerente de Administracion, a partir del 19 de Abril del 2022,

Que, en fal sentido, mediante Memordndum N° 073-2022-AL/RRIS-MPB, de fecha 19 de Abril
del 2022, el Titular de la Entidad, ha dispuesto DAR POR CONCLUIDA, hasta el 20 de Abril del
2022, lo ENCARGATURA INTERINA d=| SUB GERENTE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad
Provincial de Baranca, del LIC. JUAN FLORES RINCON - Gerente de Administracién, mediante
la Resolucién de Alcaldia N° 114-2022-AL/RRIS-MPB, de fecha 19 de Abril del 2022,

Estando a las consideraciones expuestas con la autonomia, competenciay faculfades previstas
en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972y Art. 20° incisos
1} y é] de la misma Ley acotada, y

RESUELVE:

AﬂﬂCULﬂ 1°%.- DAR POR CONCLUIDO, hasta el 20 de Abrl del 2022, Ia ENCARGATURA INTERINA
como SUB GERENTE RECURSOS HUMANOS, de la Municipalidad Provincial de
Barranca, al UIC. JUAN FLORES RINCON - Gerente de Administracién, mediante lo
Resclucion de Alcaldia N° 114-2022-AL/RR25-MPB, de fecha 19 de Abril del 2022,

ARTICULO 2°.- AGRADECER, er nombre de Ia Municipalidad Provincial de Baranca, al LIC. JUAN
FLORES RINCON - Gerenfe de Administracién, por los servicios prestados en el
cargo que desempefo como encargado intemo de la SUB GERENCIA RECURSOS
HUMANOS.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, el contenido de la presente resolucidn a los inferesados para su
conocimiento y fines, y PONER a conocimiento a cada uno de les drganos
gerrustrativosge esta Municipalidad la presente Resolucian.

REGISTR UMPLASE.
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