
Precios accesibles
(Por única vez).

Te evaluamos en  
 tu lugar de trabajo.

S E R V I C I O  D E  C E R T I F I C A C I Ó N  
D E  C O M P E T E N C I A S  L A B O R A L E S

POR 
TU C E R T I F Í C AT E

E X P E R I E N C I A  L A B O R A L

d e  c h a m b a
v a l e n
Tu s  a ñ o s



Obtienes el Certificado a nombre del 
SENCICO y refrendado por el  MTPE,  
para  renovar tu RETCC.

Elevas tu nivel de competitividad 
en el sector de la construcción.

Mejoras tus posibilidades de trabajo 
e ingresos económicos.

¿Qué VENTAJAS 
me brinda
CERTIFICARME?

¿Qué es la 
CERTIFICACIÓN 
DE COMPETENCIAS 
LABORALES - CCL?

¿Quiénes obtienen el CERTIFICADO 
DE COMPETENCIAS LABORALES?

Es el reconocimiento público, formal y documentado de los trabajadores del sector 
construcción civil, a sus conocimientos, habilidades y actitudes, de la experiencia adquirida y 
consolidada a lo largo de su vida laboral. Al someterse a evaluaciones de acuerdo al perfil 
ocupacional y estándar de competencia que desarrolla en el campo laboral.

Las modalidades de Certificación en Competencias Laborales son: situación real de trabajo y 
situación simulada.

Los trabajadores de construcción civil que acceden voluntariamente a las evaluaciones y 
obtienen un desempeño óptimo, según el perfil ocupacional y estándar de competencia.



PERFILES 
OCUPACIONALES 
a certificarte

Maestro de Obras en edificaciones

Albañil de edificaciones

Instalador Sanitario de edificaciones

Encofrador con madera de edificaciones

Fierrero de edificaciones

Instalador Electricista de edificaciones

Pintor en edificaciones

Enchapador de superficies 
para la construcción

Construtor de sistema drywall

Carpintero con tableros derivados 
de madera recubiertos

Instalador de andamios



NUEVOS

PERFILES 
OCUPACIONALES 
a certificarte

Operador de equipo pesado 
de nivelación y compactación 

Encofrador modular en construcción

Operador de Grúa

Operario de Almacén

Prevencionista de riesgos laborales

Topógrafo

Operador de maquinaria para corte 
y carguío de tierras

Construcción de redes 
externas de gas

Soldadura Básica
NUEVO

NUEVO

Construcción de redes 
internas de gas

NUEVO



Indica el perfil ocupacional y estándar de competencia a la que vas a postular.

Presenta tu DNI, una copia del certificado, constancia de trabajo o boletas de 
pago (puede ser recibo por honorarios). Se debe acreditar la experiencia 
laboral mínima de seis (06) meses o un (01) año dependiendo del nivel de 
competencia.

Realiza el pago S/ 20.00 por costo de la Certificación.

Evaluaremos tus destrezas y habilidades mientras te desempeñas en tu lugar 
o centro de trabajo.

Rendirás  una  prueba  de  conocimiento escrita o mediante  una  entrevista  
flexible. Las preguntas son referentes a la ocupación que tienes y tus 
respuestas nos indicarán cuanto conoces de tu labor.

A partir de los resultados y la calificación obtenida, el evaluador te orientará 
como superar las debilidades presentadas  en el proceso.

Al aprobar las pruebas de conocimiento y habilidades prácticas, estarás 
apto para recibir el Certificado de Competencia Laboral, el cual es emitido 
por SENCICO y refrendado por el Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo.

INSCRIPCIÓN

2

3

4

1

INFORME DE RETROALIMENTACIÓN

CERTIFICACIÓN

PASOS PARA
CERTIFICARTE

PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y DESEMPEÑO



INFORMES

María Patricia Cárdenas de Delgado

Laura Karina Fuentes Torres

Pilar Eliana Acosta Tapia

Candelario Perleche Perleche

Héctor Martinez Vargas

César Augusto Gutiérrez Díaz

Luis Alejandro Ontiveros Pillpe

Graciela Herrera Peña

Paul Fernando Salas Rospigliosi

Niels Crusch Esteba Apaza

Yuliana Mariela Gamarra Pinelo

Carlos Arturo Baluarte Vasquez 

Lola Quispe Pérez

César Augusto Gutiérrez Díaz

Fredy Vásquez Salas

Alicia Arnao Mejia

Luiggi Renzo Vidal Velez

Juan Quispe Goicochea

Alejandro Ruidias Ojeda 

mcardenas@sencico.gob.pe

lfuentes@sencico.gob.pe

pacosta@sencico.gob.pe

cperleche@sencico.gob.pe

hmartinez@sencico.gob.pe

cgutierrezd@sencico.gob.pe

ica@sencico.gob.pe

tacna05@sencico.gob.pe

psalas@sencico.gob.pe

nesteba@sencico.gob.pe

mgpgzlc@sencico.gob.pe

cbaluarte@sencico.gob.pe

lquispe@sencico.gob.pe

cgutierrezd@sencico.gob.pe

fvasquez@sencico.gob.pe

aarnao@sencico.gob.pe

lvidal@sencico.gob.pe

jqgcajamarca@sencico.gob.pe

aruidias@sencico.gob.pe

959500903

979000581

943729615

942428583

954847445

996383771

959662720

983302285

991997116

952725007

920749564

945523626

962641282

996383771

985018236

985018239

957346633

964737262

944890775

GERENCIA ZONAL AREQUIPA

GERENCIA ZONAL  CHICLAYO

GERENCIA ZONAL CUSCO

GERENCIA ZONAL PIURA

GERENCIA ZONAL TRUJILLO

GERENCIA ZONAL HUANCAYO

GERENCIA ZONAL TACNA

GERENCIA ZONAL ICA

GERENCIA ZONAL MOQUEGUA

GERENCIA ZONAL PUNO

GERENCIA ZONAL LIMA-CALLAO

GERENCIA ZONAL IQUITOS 

CENTRO DE FORMACIÓN APURÍMAC

UNIDAD OPERATIVA AYACUCHO 

UNIDAD OPERATIVA PUCALLPA

CENTRO DE FORMACIÓN HUANCAVELICA

CENTRO DE FORMACIÓN MADRE DE DIOS

UNIDAD OPERATIVA MOYOBAMBA

UNIDAD OPERATIVA CAJAMARCA



www.gob.pe/sencico


