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CICLO 2022
Fecha
Etapa / Actividad Responsable
Inicio Fin
ACCIONES TRANSVERSALES DEL CICLO
Ejecucion de actividades de comunicacién e informacién de la normativa y metodologia URH 18/04/2022| 31/12/2022
Desarrollo de acciones de retroalimentacion Evaluadores / evaluados | 15/07/2022| 15/12/2022
ETAPA DE PLANIFICACION

Reunién de coordinacién de la implementacion con la alta direccion de la entidad URH / titular 12/04/2022| 19/04/2022

Elaboracién de cronograma, matriz de participantes y otros documentos para la implementacion URH 04/04/2022| 19/04/2022

Aprobacién del cronograma Titular 20/04/2022| 28/04/2022

Ejecucion de charlas informativas de Gestion del Rendimiento y del establecimiento de factores de evaluacion URH 03/05/2022 | 06/05/2022

Identificacién de prioridades de los érganos y unidades érgdnicas Titular / dlricé’;:lvos /OPP/ 09/05/2022| 13/05/2022

Fijacién y formalizacién de factores de evaluacion del segmento directivo (metas grupales) Titular / directivos / URH [ 16/05/2022 | 20/05/2022

Fijacién y formalizacién de factores de evaluacion de otros segmentos (metas individuales) Evoluodoresé:voluodos / 23/05/2022| 08/06/2022

Registro del informe de cierre de la etapa de planificaciéon (envio a Servir) URH 09/06/2022| 15/06/2022

ETAPA DE SEGUIMIENTO

Ejecucion de charlas informativas de la etapa de seguimiento URH 16/06/2022| 22/06/2022

Entrega de evidencias, revision y retroalimentacion a las evidencias presentadas Evaluadores / evaluados [23/06/2022 | 30/06/2022

Ejecucion de las reuniones de seguimiento Evaluadores / evaluados [01/07/2022| 30/11/2022

Implementacién de mejoras propuestas por los evaluados (rendimiento distinguido) Evaluadores / evaluados [01/07/2022| 30/11/2022

!de'nhﬂf:oaon y consolidacién de oportunidades de mejora (necesidades de capacitacidon y mejoras a nivel Evaluadores / evaluados |01/11/2022| 30/11/2022

institucional)

Conformacion del Comﬁe: Insmuc]o'nol de Evaluacién (CIE) con los dc’>s primeros representantes (eleccion de los URH / titular 01/11/2022| 3071172022

representantes de los servidores civiles evaluados por segmento, segun corresponda)

Registro del informe de cierre de la etapa de seguimiento (envio a Servir) URH 01/12/2022( 15/12/2022

ETAPA DE EVALUACION

Ejecucion de charlas informativas de la etapa de evaluacion URH 01/12/2022| 15/12/2022

Envio a la URH de las mejoras implementadas por los servidores evaluados Evaluadores 16/12/2022| 22/12/2022

Valoracion del desempeno Evaluadores 26/12/2022( 29/12/2022

Asignacién de calificaciéon URH 02/01/2022| 06/01/2022

Otorgamiento de calificacién de rendimiento distinguido Junta de directivos 16/01/2023| 18/01/2023

Notificacién de calificacion Evaluadores 19/01/2023| 20/01/2023

Reunién de la retroalimentacion final y elaboraciéon de acciones de mejora Evaluadores / evaluados [23/01/2023| 25/01/2023

Actuacionde| CIE =~ CIE 26/01/2023| 27/01/2023
s REgistro del INfQiBtae (e e iClo (envio o Servir] /™ Finnada digtalmente por: URH 30/01/2023 | 30/01/2023
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