Ministerio de Salud N° 390 2021-HNHU-DG

Hospital Nacional
“Hipolito Unanue”

Resolucion Directoral

Lima, 204 Ditiembre ge 2021

Visto, el Expediente N° 21-09760-001 que contiene el Informe N° 008-2021-ARP-UP-
HNHU del Area de Remuneraciones y el Memorando N° 213-2021-OPE/HNHU de la Oficina de
Planeamiento Estratégico; y;

CONSIDERANDO:

Que conforme al numeral 1 de la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, la Entidad mediante la resolucién de su titular, aprueba las
propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal — PAP previo informe
favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre la viabilidad
presupuestal;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 019-82INP/DIGESNA, se aprobd la Directiva N°
001-82-INAP-DNP “Directiva para la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal — PAP
en las entidades del Sector Publico”, establece que el Presupuesto Analitico de Personal es un
instrumento de gestion institucional siendo aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por
el funcionario a quien delegue de manera expresa su competencia; en el cual se considera la
dotacion presupuestaria para los servicios especificos del personal a cargo de la Entidad, en
funcion a la disponibilidad presupuestal correspondiente;

Que, conforme al numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021,
Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas tiene entre sus
funciones, brindar opinion favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a
su aprobacion, el mismo que se encuentra prorrogado hasta el 30 de noviembre 2021
corresponde a la primera disposicion Complementaria de la Ley 31366;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 058-2021-HNHU-DG se aprobd¢ el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional 2020 Reordenado | de la Unidad Ejecutora 0132 Hospital
Nacional Hipdlito Unanue;

1 \ Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1075-2020/MINSA, se aprobd el Presupuesto

¢ Institucional de Apertura de Gasto correspondiente-al-ano-fiscal 2021-del-pliego-011:-Ministerio————————
de Salud, en la que esta comprendida al Unidad Ejecutora N° 0132 Hospital Nacional Hipélito

Unanue;

Que, con Oficio N° 2472-2021-EF/53.06, la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, emite opinion favorable respecto a
la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal 2021 del Hospital Nacional Hipdlito Unanue,
en atencion a lo dispuesto en el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 04-2021,



Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto, en la Disposicion Complementaria derogatoria, establece: Derogase la Ley N°

\ 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Setima, Octava,

| Décima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta,

/5)i Setima y Novena Disposicion Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia;

Que, mediante Informe N° 008-2021-ARPP-UP-HNHU, el area de Remuneraciones
propone la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal para el afo fiscal 2021 de la Unidad
Ejecutora 0132 Hospital Nacional Hipélito Unanue.

Que, mediante Memorando N° 213-2021-OPE/HNHU la Direccion Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico emite opinion técnica del Presupuesto Analitico de Personal 2021
sefalando que se encuentra dentro del marco presupuestal;

Con los Vistos favorabies de la Oficina Ejecutiva de Administracién, la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico, la Unidad de Personal y de la Oficina de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Sector Pablico, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF, la Directiva
N°001-82-INAP-DNP, Directiva para la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal -PAP
en las entidades del sector publico aprobada con Resolucion Jefatura N° 019-82-INAP-
DIGENASP, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Hipdlito Unanue
y en el uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 1114-2020/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal 2021 de la Unidad Ejecutiva
N° 0132 Hospital Nacional Hipdlito Unanue, correspondiente al ejercicio fiscal 2021, el mismo
que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la presente Resolucién Directoral se notifique a la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y a la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente

Resolucion Directoral en el portal web institucional, conforme a las normas de Transparencia y
acceso a la informacion puablica.

Registrese y comuniquese
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