N° 089-2019-MIDIS
Lima, 7§ MAR. 7019

VISTOS:

El Memorando N° 0132-2019-MIDIS/VMPES del Viceministerio de Politicas y Evaluacion Social; y, el
Informe N° 111-2019-MIDIS/SG/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792 se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, determinandose
su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica;

Que, por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, modificado por el Decreto Supremo N° 008-2017-
MIDIS, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
estableciéndose que la Direccién General de Politicas y Estrategias es un érgano de linea dependiente del
Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacion Social;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 088-2018-MIDIS, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional - CAP Provisional del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, €l cual contempla el
cargo de Director/a General de la Direccion General de Politicas y Estrategias, considerado como cargo de
confianza;

Que, por Resolucién Ministerial N° 236-2018-MIDIS se designa al sefior Walter Paul Twanama
Altamirano como Director General de la Direccion General de Politicas y Estrategias del Ministerio de Desarrollo
e Inclusiéon Social;

Que, la citada persona ha presentado renuncia al cargo que venia desempefiando, por lo que
corresponde aceptar su renuncia y encargar las funciones de Director/a General de la Direccion General de
Politicas y Estrategias del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, en tanto se designe a su fitular;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N°
27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios
puiblicos; la Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social; y, el Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS, modificado por Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia formulada por el sefior Walter Paul Twanama Altamirano como
Director General de la Direccién General de Politicas y Estrategias del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Encargar al sefior José Enrique Velasquez Hurtado las funciones de Director General de
la Direccién General de Politicas y Estrategias del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, en adicion a sus
funciones como Director General de la Direccién General de Seguimiento y Evaluacién del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, en tanto se designe a su titular.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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PAOLA BUSTAMANTE SUAREZ
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