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Resolucion de Secretaria General
N°053 -2019- MINEDU

Lima, 2 9 MAR 2019
VISTO: el Expediente N° MPT2019-EXT-0019557, el Oficio N° 010-CEN-

FESAES-PERU-2019, el Oficio N° 00436-2019-MINEDU-SG-OGRH, el Memorandum
N° 00313-2019-MINEDU-SG-OGRH, vy,

CONSIDERANDO:

Que, el 04 de julio de 2013, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante, la Ley, cuyo literal a) de la Novena
Disposicion Complementaria Final establece que a partir del dia siguiente de la
publicacion de dicha Ley, son de aplicacion inmediata para los servidores civiles en los
regimenes de los Decretos Legislativos 276 y 728, las disposiciones sobre el articulo 1l
del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo I,
referido a la Organizacion del Servicio Civil; y el Capitulo VI del Titulo IlI, referido a los
Derechos Colectivos;

“% Que, el articulo 42 de la Ley dispone que los servidores civiles tienen derecho
solicitar la mejora de sus condiciones de trabajo o condiciones de empleo, de acuerdo

Lon las posibilidades presupuestarias y de infraestructura de la entidad y la naturaleza
16" de las funciones que en ella se cumplen;

Que, de acuerdo con el articulo 43 de la Ley, el proyecto de convencidn
colectiva debe contener, entre otros, la némina de los integrantes de la comision
inegociadora que no puede ser mayor a un servidor civil por cada cincuenta (50)
’%servudores civiles de la entidad que suscriben el registro del sindicato hasta un maximo
4 "de seis (06) servidores civiles; asi como, las peticiones que se formulan respecto a las
condiciones de trabajo o de empleo que se planteen deben tener forma de clausula e
integrarse armoénicamente dentro de un solo proyecto de convencidén. Se consideran

# condiciones de trabajo o condiciones de empleo los permisos, licencias, capacitacion,
~ uniformes, ambiente de trabajo y, en general, todas aquellas que faciliten la actividad

del servidor civil para el cumplimiento de sus funciones;

Que, el articulo 71 del Reglamento General de la citada Ley, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que en el marco de la negociacion
colectiva, las entidades publicas de Tipo A y las organizaciones sindicales constituiran
sus respectivas Comisiones Negociadoras; estando compuestas hasta por tres (03)
representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una organizacion
sindical que represente a cien o menos de cien (100) servidores sindicalizados. En el
caso que la organizacion represente a mas de cien (100) servidores sindicalizados, se
incorporara un (01) representante mas por cada cincuenta (50) servidores sindicalizados

. adicionales, hasta un niumero maximo de seis (06) representantes;

Que, mediante el Oficio N° 010-CEN-FESAES-PERU-2019, la Federacion de
Servidores Administrativos de Educacion Superior del Perd - FESAES, acredita a sus
representantes, adjunta copia del Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores



Publicos (ROSSP) vigente, presenta el Pliego de Reclamos penodo 2019y el proyecto
de convenciodn colectiva,;

Que, mediante el Oficio N° 436-2019-MINEDU-SG-OGRH de fecha 21 de febrero
de 2019, y el Memorandum N° 00313-2019-MINEDU-SG-OGRH de fecha 13 de marzo
de 2019, la Oficina General de Recursos Humanos, sefiala que dentro del marco de la
Ley, corresponde conformar la mesa negociadora con la FESAES; asimismo, propone
que el Ministerio de Educacion esté representado por miembros de la Oficina General
de Recursos Humanos, la Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina de Dialogo y
la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto;

Que, en tal sentido, resulta necesario disponer la conformacién de la Comision
Negociadora del Pliego de Reclamos entre el Ministerio de Educacién y. la referida
Federacion; asi como la designacion de sus respectivos representantes ante dicha
Comisién; _

De conformidad con Io dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del

Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba
~. €l Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, y las
“wfacultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 735-2018-MINEDU, .
Jodificada por Resoluciéon Ministerial N° 029-2019-MINEDU;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos
periodo 2019 de la Federacion de Servidores Administrativos de Educacion Superior del
Perl - FESAES, la misma que estara conformada por los représentantes del Ministerio
e-Educacion y la mencionada Federacion.

j Articulo 2.- Designar como representantes del Mmlsteno de Educacién ante
</ dicha Comision a los siguientes:

/ e El (la) Jefe (a) de la Oficina de Bienestar y Relaciones Laborales de la
Oficina General de Recursos Humanos, quien lo presidira.

e Un(a) representante de la Oficina General de Recursos Humanos, quien
actuara como Secretario(a) Técnico(a).

e Un(a) representante de la Oficina General de Asesoria Juridica.

e Un(a) representante de la Oficina de Dialogo.
Un(a) representante de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto.
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Los mencionados representantes tienen las facultades de participar en la
»\negociacion y conciliacion, practicar todos los actos procesales propios de éstas,
uscribir cualquier acuerdo vy, llegado el caso, la convencion colectiva.

Articulo 3.- Designar como representantes de la Federacion de Servidores
rativos de Educacion Superior del Pert - FESAES ante la referida comision, a

David Alfredo Flores Ramos.
Jorge Luis Rafael Sanchez.

Carlos Roberto Caycho Rodriguez.
Yolanda Esther Panez lldefonso.
Guillermo Wilfredo Carpio Quispe.
Mario Bonilla Meza.

Registrese y comuniquese.

GABY DE LAVEGA SARMIENTO
Secretana General
Ministerio de Educacion



