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Cerro de Pasco, 7 de enero del 2019.

El ALCALDE DE LA HONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO,
quien suscribe;

VISTO:

“Ei mforme N 003-2018-GM-MPP; y el Memorando ~N° 015 2019-GM-HMPP-FASCO, de
fecha 4 de enero del 2019, ijtido‘fgx%r;la Gerencia Municipal y; ¥ et T

-

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Pasco, es un Organo de Gobierno Local que emanan de
la voluntad popular, con personeria juridica de Derecho Piblico, que goza de autonomia
politica, administrativa y econémica en los asuntos que le confiera al Articulo 194° de la
vigente Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional; y la Ley Organica de Municipalidades N°27972;

Que, en los articulos 6° y 20° inc. 17 de la Ley Orgéanica de Municipalidades, precisa que el
alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa,
tiene entre otras atribuciones, de designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste,
a los demas funcionarios de confianza;

Que, el articulo 263° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
sobre ingreso de los servidores de confianza, menciona que: “El servidor civil de confianza
ingresa al servicio civil sin concurso piiblico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto
en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba (...) en
ningiin caso se genera derecho alguno a la permanencia en el puesto o en la entidad. Los actos
que se hayan producido no son nulos ni anulables, por el solo mérito de su designacion”. El
servidor de confianza designado por el Organo competente, desempefia sus funciones en el
Organo o Unidad Organica respectiva y reporta al jefe del Organo o Unidad Orgénica que lo
solicito;

Que, mediante el Informe N° 003-2018-GM-MPP, de fecha 7 de enero del 2019, remitido por
la Gerencia Municipal al Despacho de Alcaldia, el Gerente Municipal hace llegar la propuesta
para la designacion de Funcionarios de Confianza, en el que propone a la Ing. Rocio
Magdalena QUISPE RETTIZ, en el cargo de la Sub Gerencia de Planificacion y Desarrollo
Territorial de la Municipalidad Provincial de Pasco;

Y, en uso de sus atribuciones del Despacho de Alcaldia y con las facultades conferidas por el
Articulo 20°, inciso 6 y el Articulo 43° de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972;




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha a la Ing. Rocio Magdalena
QUISPE RETTIZ en el cargo de confianza de la Sub Gerencia de Planificacion y Desarrollo
Territorial de la Municipalidad Provincial de Pasco.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto toda norma municipal que se oponga a la
presente.

== ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
~% . Administracién y Finanzas y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de lo

\" dispuesto en la Presente Resolucion.
' M ]

V% " "ARTICULO QUINTO.-NOTIFICAR, la presente Resolucion a las instancias
administrativas correspondientes y al interesado para los fines pertinentes.
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