






 

Inicio Fin

OGRH 28/04/2022 31/01/2023

OGRH 28/04/2022 31/01/2023

OGRH / evaluadores 24/07/2022 31/01/2023

OGRH / evaluadores 2/11/2022 31/01/2023

OGRH / Titular 3/05/2022 30/06/2022

OGRH 3/05/2022 24/06/2022

OGRH 3/05/2022 24/06/2022

OGRH / Titular / OGPP 10/05/2022 24/06/2022

OGRH / directivos 10/05/2022 25/06/2022

OGRH / Evaluadores / 

Evaluados
10/05/2022 30/06/2022

ORH 30/06/2022 15/07/2022

Ejecución de acciones de capacitación de la etapa de seguimiento OGRH 1/07/2022 23/07/2022

OGRH / evaluadores / 

evaluados
13/07/2022 31/10/2022

OGRH / evaluadores 13/09/2022 31/10/2022

Evaluadores/OGRH 4/10/2022 30/12/2022

Evaluadores / evaluados 4/10/2022 30/12/2022

ORH 20/12/2022 13/01/2022

OGRH / Titular 1/07/2022 30/12/2022

OGRH 3/01/2023 28/01/2023

Evaluados 3/01/2023 28/01/2023

Evaluadores 5/01/2023 31/01/2023

OGRH 5/01/2023 31/01/2023

Evaluadores 5/01/2023 31/01/2023

Evaluadores 5/01/2023 31/01/2023

OGRH 6/01/2023 20/01/2023

OGRH 6/01/2023 20/01/2023

JD 9/01/2023 20/01/2023

Evaluados 6/01/2023 20/01/2023

OGRH / Titular 6/01/2023 20/01/2023

CIE 6/01/2023 27/01/2023

Superior del Evaluador / Evaluado 9/01/2023 31/01/2023

OGRH / titular 31/01/2023 17/02/2023

Fijación y formalización de factores de evaluación de otros segmentos 

Fijación y formalización de factores de evaluación del segmento directivo 

Elaboración y envío a SERVIR del informe de la etapa de planifcación

ETAPA DE SEGUIMIENTO

Solicitud de confirmación de la calificación

Confirmación de la Calificación

Designación del tercer miembro del CIE 

Elaboración y envío a SERVIR del informe de cierre de ciclo

Asignación de calificación

Nueva evaluación 

Notificación de calificación

Otorgamiento de Calificación del Rendimiento Distinguido

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SUBSISTEMA DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO / CICLO: 2022

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO

Etapa / Actividad Responsable
Fechas

ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CICLO

Ejecutar las   acciones   de   comunicación   de   Gestión   del Rendimiento (charlas informativas, 

talleres, mensajería, boletines, entre otros).

Información de la Gestión del Rendimiento en el proceso de inducción de la entidad

ETAPA DE PLANIFICACIÓN

Ejecución de la reunión para la establecer prioridades institucionales: metas grupales

Elaboración y aprobación del plan de implementación de Gestión del Rendimiento

Recojo y sistematización de propuesta de mejora para el fortalecimiento institucional.

Retroalimentación de evaluadores a evaluados

Envío de la lista de candidatos a rendimiento distinguido e información sobre mejoras implementadas a JD

Ejecución de la retroalimentación final y elaboración del plan de mejora individual 

Identificación y ejecución de mejoras propuestas por los evaluados 

Ejecución de acciones de capacitación sobre la metodología, los beneficios e impacto de la 

Gestión del Rendimiento

Conformación de la Junta de Directivos-JD para el otorgamiento de Rendimiento Distinguido

ETAPA DE EVALUACIÓN

Ejecución de acciones de capacitación de la etapa de evaluación

Entrega de evidencias finales 

Evaluación del cumplimiento de los factores de evaluación y entrega a la OGRH 

Ejecución de las reuniones de seguimiento 

Identificación de información para el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación 

Elaboración y envío a SERVIR del informe de la etapa de seguimiento

Conformación del Comité Institucional de Evaluación (CIE) con los dos primeros representantes 

Entrega de evidencias para el seguimiento 

Ejecución de acciones de capacitación para el establecimiento de factores de evaluación


