g;gMOQUEGUA
Resolucion Jefatural
N° : 032-2022-GRM/ORA-ORH

FECHA  :22-04-2022

VISTOS:

Denuncia Penal de Procuraduria Publica del Gobiemo Regional
Moquegua contra la servidora Ing. Rocio Tatiana Colana Gamez, por el Delito Contra la Administracion
Publica en la Modalidad de Doble Percepcion, de fecha 22 de abril del 2019, Recurso de Reconsideracion
interpuesto por el servidor Rocio Tatiana Colana Géamez, de fecha 31 de marzo del 2022, en contra de la
Resolucion Jefatural N° 016-2022-GRM/ORA-ORH de fecha 15 de marzo del 2022 y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica
del Estado, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos

de su competencia concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiemos
Regionales;

Que, el principio de legalidad reconocido por la Ley N° 27444, dispone

(& que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro

'ﬁ” .mfns /) de las facultades que le estén atribuidos y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

%‘@’fy Asimismo, por el Principio del debido procedimiento los administrados gozan de todos los derechos y

Do garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y fundada en derecho:

Que, al respecto, el articulo 95.1 de la Ley 30057 Ley del Servicio
Civil, establece: “95.1 El termino perentorio para la interposicion de los medios impugnatorios es de quince
(15) dias habiles, y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias hébiles. La resolucion de la apelacion
agota la via administrativa”;

Que, de otro lado el articulo 118° del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil, establece; “Articulo 118.- Recurso de reconsideracion. - El
Recurso de reconsideracion se sustentard en la presentacion de prueba nueva y se interpondra ante el

drgano sancionador que impuso la sancion, el que se encargara de resolverlo. Su no interposicion no impide
la presentacion del recurso de apelacion”;

Que, la Procuraduria Publica del Gobiero Regional Moquegua,
presenta Denuncia Penal contra la servidora Ing. Rocio Tatiana Colana Gémez, por el Delito Contra la
Administracion Publica en la Modalidad de Doble Percepcidn, de fecha 22 de abril del 2019:

Que, mediante  Memorandum N°  1488-2018-GEINFRA-
PERPG/GR.MOQ de fecha 06 de noviembre del 2018, el Ing. Ricardo Antonio Arbafiil Rivadeneira, Gerente
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de infraestructura del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, solicita el servicio de verificacién de hitos

delimitacion y muros de sefializacion de los sitios arqueoldgicos de lomas de ilo, que serfa afectado a la

finalidad 021 “Proyecto de Evaluacién Arqueoldgica de reconocimiento con excavaciones restringidas de

2086.8082 hasta las lomas de ilo. Al respecto el 15 de noviembre del 2018 se generd la orden de servicio

N® 585 con registro SIAF N° 2581 por S/. 5,200.00 soles a nombre de la ingeniera Civil Rocio Tatiana

Colana Gémez, con RUC N° 10450811187, la misma que fue notificada a las 16:50 horas del 27 de

noviembre del 2018, dandose asi el inicio del servicio seguin los términos de referencia y la orden de servicio

que establece como plazo de entrega de 4 dias calendarios. En razén a ello la ingeniera Rocio Tatiana

Colana Gémez, mediante carta N° 012-2018-RTCG de fecha 29 de noviembre del 2018, dirigido al Ingeniero

Ricardo Antonio Arbaiiil Rivadeneira Gerente de infraestructura presenta el servicio de verificacion de hitos

de delimitacion y muros de sefializacién de los sitios arqueologicos de las lomas de ilo, la misma que

mediante memorandum N° 1667-2018-GEINFRA-PERPG ~ GR.MOQ de fecha 30 de noviembre del 2018,

dirigida a la Lic. Ana Teresa Salas Herrera, Inspector de trabajo sefala (...) emita opinion técnica respecto

ZBRR al SERVICIO DE VERIFICACION DE HITOS DE DELIMITACION Y MUROS DE SENALIZACION DE LOS
’?ﬁf‘% SITIOS ARQUEOLOGICOS DE LA SLOMAS DE ILO. Si el producto de la entrega gurda relacion con los
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Inspector del plan de trabajo, emite el informe N° 06-2018-ATSH/DLI-GEINFRA-PERPG/GGR.MOQ de
fecha 03 de diciembre del 2018 por medio del Memorandum N° 1687-2018- GEINFRA-PERPG/GGR.MOQ
al Gerente de Infraestructura remite la conformidad de servicio. Por lo que al respecto el Organo de Control
Solicita informacion al Gobierno Regional de Moquegua, en relacion al vinculo contractual de la Ing. Rocio
Tatiana Colana Gamez, en el afio 2018la misma que fue remitida, adjuntando entre otros el contrato de
naturaleza temporal o accidental para el proyectos de inversion N° 178-2018-GR.MOQ del 24 de mayo del
2018 al 30 de agosto del 2018 y una primera adenda al contrato de naturaleza temporal y accidental para
proyectos de inversion N° 178-2018-GR.MOQ por un periodo de 04 meses comprendido del 01 de
setiembre del 2018 al 30 de noviembre del 2018 y boletas de pago de la trabajadora. De lo que evidencia
que el 27 de noviembre del 2018 el ing. Rocio Tatiana Colana Gamez solicito permiso por la comision por
el servicio al Ministerio de Cultura desde las 14:09:49 horas hasta las 17:28:48 horas, y sin embargo la
notificacion de la orden de servicio se realizé el 27 de noviembre del 2018 a las 16:50 horas, mientras se
encontraba de comision de servicios. Asi mismo el 28 de noviembre se dio inicio al servicio de verificacion
de hito de limitacion de muros de sefalizacion de los sitios arqueoldgicos de las lomas de llo, por lo que la
ingeniera Rocio Tatiana Colana Gémez, solicito permiso particular a las 08:56:00 am y retorno a las
12:27:00 pm, encontrandose ausente en su centro de trabajo un aproximado de tres horas con treinta
minutos y su hora de salida fue a las 16:07:30 pm. Ahora con relacion al 29 de noviembre del 2018, segun
el reporte de asistencia normal a su centro de labores al GRM: sin embargo ese mismo dia a las 16:50
horas presento a la Gerencia de infraestructura la carta N° 012-2018-RTCG de fecha 29 de noviembre del
2018 a las que indica “(....) hacerle llegar el SERVICIO DE VERIFICACION DE HITOS DE DELIMITACION
Y MUROS DE SENALIZACION DE LOS SITIOS ARQUEOLOGICOS DE LAS LOMAS DE ILO" cabe
indicarse que el trabajo se entrega en medio y acorde a lo indicado a los términos de referencia. Por lo que
de lo expuesto, se acredita que para la realizacion del servicio la ingeniera Rocio Tatiana Colana Gamez
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mantenia vinculo laboral con el Gobierno Regina de Moquegua, por lo estaria incumpliendo el articulo 3°
de la Ley del Empleado Publico, que establece “QUE NINGUN EMPLEADO PUBLICO PUEDE PERCIBIR
DEL ESTADO MAS DE UNA REMUNERACION RETRIBUCION, EMOLUMENTO O CUALQUIER TIPO DE

INGRESO. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados
al estado (...)";

Que, mediante Carta N° 047-2021-GRM/GRI-SGO, de fecha 10 de
setiembre del 2021, en su parte resolutiva: Instaura Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra
del servidor ROCIO TATIANA COLANA GAMEZ, en su condicién de Asistente de Obra de la Sub Gerencia
de Obras del Gobiemo Regional Moquegua, por haber incurrido en presuntas faltas de carécter
administrativo;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 016-GRM/ORA-ORH de fecha

15 de marzo del 2022, se resuelve imponer sancién sin goce de remuneraciones por el periodo de treinta

\ (45) dias calendarios a la servidora ROCIO TATIANA COLANA GAMEZ, por la comisi6n de la falta tipificada

en el literal p) del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil; siendo notificado con Cedula de

Wi Notificacion N° 0709-2022-GRM/SG-TD, el 18 de marzo del 2022, en su domicilio ubicado en Calle
Moquegua N° 143 - Moquegua;

Que, el Recurso Administrativo de Reconsideracion es el mecanismo
procesal de impugnacion mediante el cual el administrado tiene la posibilidad de replicar un acto
administrativo emitido por una autoridad ante esta misma, cuya presentacion para el administrado es
opcional;

Que, respecto a dicho recurso ha sido interpuesto dentro del plazo
establecido en el articulo 118° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y el articulo 27° de la Ley N° 27444
~ Ley de Procedimiento Administrativo General, articulo 208° del mismo cuerpo normativo, exige al
administrado la presentacion de una nueva prueba como requisito de procedibilidad. Dicha expresion
material es el nuevo medio probatorio, por lo cual dicha exigencia de nueva prueba en un recurso de
reconsideracion es referida a la presentacion de un medio probatorio que justifique la revisién del analisis
ya efectuado acerca de alguno de los puntos materia de la controversia Yy No nuevos argumentos, en ese
sentido, de no cumplir el administrado con lo establecido en el articulo antes descrito, vélidamente debe
declararse improcedente el Recurso de Reconsideracion;

Que, el servidor ROCIO TATIANA COLANA GAMEZ, interpone
recurso impugnatorio de reconsideracion contra la Resolucion que impone sancién disciplinaria,
sustentandolo en los siguientes extremos:
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a) De la revision de la Carta Sub Gerencial N° 047-2021-GRM/GRI-
SGO, me habria notificado en fecha 14 de setiembre de 2021 el INICIO del PAD. Que de las faltas incurridas
y normas vulneradas, asi como descripcion de los hechos de la Resolucion Jefatural N° 016-GRM/ORA-
ORH, sefiala “Que, de acuerdo a los hechos materia de presunta responsabilidad administrativa en los que
habria incurrido, la servidora ROCIO TATIANA COLANA GAMEZ, en su calidad de Asistente de Obra de
la Sub Gerencia de Obras del Gobierno Regional Moguegua, se centra en resultado DE ALERTA DE
CONTROL N°002-2019-OCl/0850-ALC. falta Administrativa Disciplinaria segtin los establecido en el
Principios de la Funcidn Publica, al percibir doble percepcién de ingresos del estado. Al mantener vinculo
laboral con el Gobiemo Regional de Moquegua, conforme se tiene en el contrato de naturaleza temporal o
accidental para para el proyecto de Inversién N° 178-2018-GR.MOQ, y su primera adenda, el reporte de
asistencia y la boleta de pago N° 001716 correspondiente al mes de noviembre de 2018, al respecto, el 15
de noviembre de 2018 se generd la Orden de servicio N° 585, con registro SIAF N° 2581, por S/ 5 200,00
a nombre de la ingeniera civil Rocio Tatiana Colana Gamez, con RUC N° 10450811187, la misma que fue
notificado a las 16:50 horas del 27 de noviembre de 2018, ddndose asi el inicio del servicio segun los
términos de referencia y la orden se servicio que establecia como plazo de entrega de 4 dias calendarios,
sricifoe Z\eN razon a ello, la ingeniera civil Rocio Tatiana Colana Gémez, mediante Carta N° 012-2018-RTCG de
mﬁ;&s{?: Flfecha 29 de noviembre del 2018, dirigido al ingeniero Ricardo Antonio Arbanil Rivadeneira Gerente de
YInfraestructura presente el servicio de “verificacion de hitos de delimitacion y muros de sefializacién de los
sitios arqueoldgicos de las lomas de llo” la misma que mediante Memordndum N° 1667-2018-GEINFRA-
PERPG-GR.MOQ, de fecha 30 de noviembre 2018, dirigido a la licencia Ana Teresa Salas Herrera,
inspector de trabajo, indicando que imita opinidn técnica respecto al servicio prestado tal como sefiala los
términos de referencia en ese sentido la inspector emite el Informe N° 06-2018-ATSH/DLI-GEINFRA-
PERPG/GR.MOQ, de fecha 03 de diciembre de 2018, que en sus conclusiones indica “Retine o solicitado
en los términos de referencia por lo que se da la opinién favorable para su conformidad”, y posteriormente
el 03 de diciembre de 2018 por medio del memorandum N° 1687-2018-GEINFRA-PERPG/GR.MOQ, el
gerente de infraestructura remite la conformidad del servicio”

b) Cabe sefalar que, la servidora, Rocio Tantiana Colana
Gamez, se desempefia como Asistente de Obra de la Sub Gerencia de Obras del Gobierno Regional
Moquegua, con un contrato de naturaleza temporal o accidental para proyectos de inversién N° 178-2018-
GR.MOQ, para la Sub Gerencia Regional de Obras del Gobiemo Regional de Moquegua es presuntamente
responsable, al haber trasgredido lo dispuesto en.

c)  LeyN°30057 Ley del Servicio Civil “Articulo 94. Prescripcion.-
La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae
en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado
conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. La autoridad
administrativa resuelve en un plazo de treinta (30) dias habiles. Si la complejidad del procedimiento
ameritase un mayor plazo, la autoridad administrativa debe motivar debidamente la dilacidn. En todo caso,



EEMOQUEGUA

Resolucion Jefatural

N° : 032-2022-GRM/ORA-ORH
FECHA  :22-04-2022

N\

entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emisidn de la resolucidn no puede transcurrir
un plazo mayor a un (1) ao. Para el caso de los exservidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos
(2) afios contados a partir de que la entidad conocid de la comision de la infraccién.

d)  Reglamento de la Ley N° 30057 “Articulo 97.- Prescripcion.
97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario
prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) anos calendario de cometida la
falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga su veces,
hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcion operard un (01) afio
calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere
transcurrido el plazo anterior. 97.2. Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcién es de
dos (2) anos calendario, computados desde que la entidad conocid de la comision de la infraccion. 97.3. La
prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente.

e) DEL ANEXO 2 DE LA VERSION ACTUALIZADA DE LA
DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIR/GPGSC REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL. “10. LA PRESCRIPCION. De acuerdo
con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la médxima autoridad administrativa de la
entidad declarar la prescripcion de oficio 0 a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para
emitir la resolucion o comunicacion que pone fin al PAD al servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica
eleva el expediente a la méxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en
que se encuentre el procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad
para identificar las causas de la inaccion administrativa. 10.1 Prescripcidn para el inicio del PAD. La
prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendarios de haberse cometido la
falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este iltimo supuesto, la prescripcion operard un (1) afio calendario después
de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afos.

f) Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se
entiende que la entidad conoci6 de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el
funcionario publico a cargo de la conduccién de la entidad. En los demas casos, se entiende que la entidad
conocié de la falta cuando la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte o
denuncia correspondiente. Para el caso de los ex servidores civiles, en el plazo de los dos (2) afios
calendario, computado desde que la entidad conocid de la comisién de la falta. Para este supuesto, se
aplicaran los mismos criterios sefialados en el pérrafo anterior. En los casos de falta continuada, para el
computo de plazo, se entiende que la comision de la falta se produce con el dltimo acto que suponga la
comision de la misma falta. 10.2. Prescripcion del PAD. Conforme a lo sefialado en el articulo 94 de la LSC,
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entre la notificacion de la resolucion o del acto de inicio del PAD y la notificacion de la resolucion que impone
la sancion o determina el archivamiento del procedimiento no debe transcurrir mas de un (1) afio
calendario”.

g0 DEL INFORME TECNICO N° 000293-2021-SERVIR -
GPGSC. que, sefiala D.U. N° 026-2020: El numeral 2 de la Segunda Disposicién Complementaria Final del
D.U. N° 026-2020 declaré la suspension por treinta (30) dias habiles contados a partir del dia siquiente de
la publicacion del Decreto de Urgencia, esto es desde el 16 de marzo de 2020 del cémputo de los plazos
de_tramitacion de los_procedimientos administrativos sujetos a_silencio _positivo y negativo gue se
encuentren en tramite a la entrada en violencia de la presente norma, con excepcion de aquellos que
cuenten con un pronunciamiento de la autoridad pendiente de notificacién a los administrados. El articulo
28° del Decreto de Urgencia N° 029-2020: Dicho articulo establecid lo siquiente: “Decldrese la suspensidn
por treinta (30) dias habiles contados a partir del dia siquiente de publicado el presente Decreto de
g Urgencia, del computo de los plazos de inicio y de tramitacidn de los procedimientos administrativos y
(S \\ procedimientos de cualquier indole, incluso los requlados por leyes y disposiciones especiales, que se
sug <\\encuentren sujeto de plazo, que se tramiten en entidades del Sector Publico, y que no estén comprendidos
\ . y en los alcances de la Segunda Disposicion Complementaria final del Decreto de Urgencia N° 026-2020;
_ J incluyendo los que encuentran en trémite a la entrada en vigencia del presente Decreto de Urgencia”. El
articulo 12° del Decreto de Urgencia N° 053-2020: Dicha norma dispuso la prérroga, por el término de
quince (15) dias hdbiles, de la suspension del computo de plazos de inicio y tramitacién de los
procedimientos administrativos y procedimiento de cualquier indole, incluso los regulados por leyes y
disposiciones especiales, que se encuentran previstos en el articulo 28° del Decreto de Urgencia N° 029-
2020, contado a partir del 7 de mayo de 2020. Dicho articulo incluso facultaba a las entidades publicas a
aprobar mediante resolucion de su titular, el listado de procedimientos cuya tramitacién no se encuentra
sujeta a:
* La suspension de plazos de tramitacion de procedimientos administrativos establecida en el numeral
2 de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y sus
prorrogas.
e La suspension del computo de los plazos de inicio y tramitacion de los procedimientos
administrativos y procedimientos de cualquier indole establecida en el articulo 28 del Decreto de
Urgencia N° 029-2020 y sus prdrrogas, exceptuando los procedimientos iniciados de oficio.
Los articulos 1°y 2° del Decreto Supremo N° 087-2020-PCM: Que dispuso prorrogar hasta el 10 de junio
del 2020 las suspensiones del computo de los plazos regulados en el numeral 2 de la segunda Disposicién
Complementaria final del Decreto de Urgencia N° 026-2020 (ampliacién por el Decreto Supremo N° 076-
2020-PCM) y regulado en el articulo 28° del Decreto de Urgencia N° 029-2020(ampliado por el Decreto de
Urgencia N° 053-2020), respectivamente;
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Que, de la observancia de la Denuncia de la Procuraduria Publica del
Gobierno Regional Moquegua, presenta Denuncia Penal contra la servidora Ing. Rocio Tatiana Colana
Géamez, por el Delito Contra la Administracion Publica en la Modalidad de Doble Percepcion, de fecha 22
de abril del 2019, respecto del DE ALERTA DE CONTROL N°002-2019-0CI1/0850-ALC. falta Administrativa
Disciplinaria segun los establecido en el Principios de la Funcién Publica, al percibir doble percepcion de
ingresos del estado. Al mantener vinculo laboral con el Gobiemno Regional de Moquegua, con forme se
tiene en el contrato de naturaleza temporal o accidental para para el proyecto de Inversion N° 178-2018-
GR.MOQ, y su primera adenda, el reporte de asistencia y la boleta de pago N° 001716 correspondiente al
mes de noviembre de 2018;

Que, de la revision de la Resolucion Jefatural N° 016-2022-GRM/ORA-
ORH del 15 de marzo de 2022, en la parte Resolutiva del Articulo Primero imponer la sancion administrativa
disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR (45) DIAS CALENDARIO, a la
servidora ROCIO TATIANA COLANA GAMEZ que se desempenaba como Asistente de Obra de la Sub
\ Gerencia de Obras del Gobiermno Regional Moquegua, (...). al haber trasgredido o dispuesto el Articulo 85
/e la ley N° 30057, Ley General del Sevicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinario que, segun su
/ Qravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o destitucién, previo proceso administrativo:
p) “La doble percepcion de compensaciones econémicas, salvo los casos de dietas y funcién docente”;
Articulo 3° de la Ley N° 28175 la Ley marco del empleador pblico que establece, “Ningin Empleado
Publico Puede Percibir Del Estado Més De Una Remuneracion Retribucién, Emolumento o Cualquier Tipo
de Ingreso”.
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Que, de la observancia del principio non bis in idem no se pueden
imponer sucesiva o simulténeamente una pena y una sancién administrativa por el mismo hecho en los
casos en que se aprecie la identidad del sujeto, hecho y fundamento. Dicha prohibicion se extiende también
a las sanciones administrativas, salvo la concurrencia del supuesto de continuacion de infracciones. Asi,
se tiene que el principio non bis in idem constituye la garantia en favor del administrado que por un mismo
hecho no podra ser sancionado dos veces (dimension material), ni podra ser objeto de dos procesos
distintos (dimension procesal), operando como un limite a la accién persecutoria y sancionadora propia del
Estado de modo que tenga una sola oportunidad para ejercer su ius puniendi. Entonces, para la exclusion
de la segunda pretension punitiva del Estado (plasmada en un procedimiento o sancion concurrente o
sucesiva) tiene que acreditarse que entre ella y la primera deba apreciarse una triple identidad de "sujeto,
hecho y fundamento®, dado que si no apareciera alguno de estos elementos comunes, si seria posible
juridicamente la acumulacion de acciones persecutorias en contra del administrado. del non bis in idem
tarea que es de exclusiva competencia de las autoridades que tengan a su cargo la tramitacion de los
procedimientos administrativos por responsabilidad administrativa funcional o disciplinaria.

Que, de la revision del expediente la Procuraduria Publica del
Gobierno Regional Moquegua, presenta Denuncia Penal contra la servidora Ing. Rocio Tatiana Colana
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Gamez, por el Delito Contra la Administracion Publica en la Modalidad de Doble Percepcion, de fecha 22
de abril del 2019 y los argumentos expresados por la recurrente en el recurso de reconsideracion, se aprecia
que el pronunciamiento del servidor ROCIO TATIANA COLANA GAMEZ, respecto del DE ALERTA DE
CONTROL N°002-2019-OCl/0850-ALC. falta Administrativa Disciplinaria segun los establecido en el
Principios de la Funcion Piblica, al percibir doble percepcién de ingresos del estado. Al mantener vinculo
laboral con el Gobierno Regional de Moguegua, con forme se tiene en el contrato de naturaleza temporal o
accidental para para el proyecto de Inversion N° 178-2018-GR.MOQ, y su primera adenda, el reporte de
asistencia y la boleta de pago N° 001716 correspondiente al mes de noviembre de 2018,

Que, estando a lo antes expuesto se evidencia El principio non bis
in idem (o ne bis in idem segin el Tribunal Constitucional) se encuentra recogido implicitamente en el
inciso 3) del articulo 139° de la Constitucién Politica, constituyéndose de ese modo como un principio y un
derecho que rige tanto en el procedimiento por responsabilidad administrativa funcional, como en el régimen
disciplinario y que al constituir el Recurso de Reconsideracion un medio impugnatorio que tiene por objeto
\\ posibilitar que el rgano que expidid la resolucién que se recurre pueda nuevamente considerar, es que se
“fha tomado en cuenta lo manifestado por el servidor y al ver que no hubo proporcion (Principio de
Proporcionalidad, este principio significa que la autoridad administrativa competente para imponer las
sanciones establecidas por la ley o el reglamento debe imponer una sancién proporcional a la falta o
infraccion efectivamente cometida) de la falta administrativa con el actuar del servidor; situacién que
conlleva a ampararse esta peticion, debiendo declararse procedente;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, su Reglamento General; aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1010-2015-SERVIR-PE y su modificatoria: Ley de Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
de Moquegua, probado con Ordenanza Regional N° 016-2017-CR/GRM y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar PROCEDENTE el Recurso de
Reconsideracion presentado por el servidor en contra de la Resolucién Jefatural N° 016-2022-GRM/ORA-
ORH, de fecha 15 de marzo del 2022; y en aplicacion del principio non bis in idem en consecuencia, se
declara el archivo del expediente de la servidora Rocio Tatiana Colana Gamez, por la comision de la falta
disciplinaria tipificada en el literal p) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; por los
fundamentos sefialado en la parte considerativa de la presente.



%*’ """" SEUEETA

Resolucion Jefatural

N° : 032-2022-GRM/ORA-ORH
FECHA  :22-04-2022

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a
la servidora Rocio Tatiana Colana Gamez, en su direccion domiciliaria Calle Moquegua N° 143 -
Moquegua.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, al Area de Tramite
Documentario del Gobiero Regional Moquegua, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 21.1) del
articulo 21° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
la notificacion de la presente resolucion administrativa en el domicilio sefialado en el articulo segundo.

ARTICULO  CUARTO. - REMITASE, copia de la presente
resolucion al Area de Registro y Escalafon, a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios, Oficina Regional de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, para su conocimiento y
fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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