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I. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para el reconocimiento de las/los servidoras/es del
Proyecto Especial de Inversién Publica Escuelas Bicentenario, en adelante PEIP
Escuelas Bicentenario, por el desarrollo de acciones excepcionales y destacables
vinculadas al desempenfio en el servicio, la contribucion en los logros institucionales y
su comportamiento ético en el marco de sus funciones y/o las actividades
institucionales.

IIl.  FINALIDAD

Fomentar y estimular el reconocimiento, fortaleciendo una cultura de buenas practicas
vinculadas al desempefio excepcional y destacable, generando actitudes favorables
frente a la prestacion del servicio civil.

. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion y
cumplimiento obligatorio para todas las unidades funcionales del PEIP Escuelas
Bicentenario.

IV. BASE NORMATIVA
Los presentes lineamientos se sustentan en las siguientes normas:

4.1 Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

4.2 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, gque aprueba Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.3 Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y sus modificatorias.

4.4 Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
del Funcionario Publico.

4.5 Decreto Supremo N° 011-2020-MINEDU, que crea el Proyecto Especial de
Inversion Publica Escuelas Bicentenario.

4.6 Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM, que aprueba “Lineamientos para la
seleccion y reconocimiento del empleado publico que destaque en el cumplimiento
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica”

roorfde sSR@solucion  Ministerial N° 338-2020-MINEDU, que aprueba el Manual de
wn P 2EP8taciones del Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario.
orechi@ ofRgsedeicion Directoral Ejecutiva N° 00022-2021-MINEDU/VMGI-PEIP EB, que
En sefial de congyfegeba el Plan de Implementacion de Gestion del Rendimiento 2021- 2023 del
2020020 14 4Fgyecto Especial de Inversiéon Pablica Escuelas Bicentenario.
MINISTERIO DE EDUCACION 4.9 Resolucion Directoral Ejecutiva N° 00048-2021-MINEDU/VMGI-PEIPEB-DIEJE,
que aprueba el Codigo de Etica del Proyecto Especial de Inversion Publica
Escuelas Bicentenario.
4.10Resolucion Directoral Ejecutiva N° 00004-2022-MINEDU/VMGI-PEIPEB-DIEJE,
que aprueba el Reglamento Interno de los/as Servidores/as Civiles del del Proyecto
Especial de Inversién Publica Escuelas Bicentenario.
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V. GLOSARIO

VI.

5.1

52

5.3

54

5.5

Acciones excepcionales y destacables

Aquellas buenas practicas vinculadas al desempefio en el servicio, la contribucion
en los logros institucionales y el comportamiento ético de las/los servidoras/es
civiles y/o con las actividades institucionales, que van mas allad del estricto
cumplimiento de las funciones y los objetivos establecidos para el puesto y que
evidencian resultados concretos en beneficio de la institucion y/o de la ciudadania.

Compensaciones no econémicas
Conjunto de beneficios no monetarios que la entidad destine a las/los
servidoras/es civiles con el objetivo de motivarla/o y elevar su desempefio.

Categorias de reconocimiento

Categorias establecidas que permiten la identificacion de acciones excepcionales
y destacables, vinculadas al desempefio en el servicio, la contribucién en los
logros institucionales y su comportamiento ético en el marco de las funciones de
las/los servidoras/es y/o con las actividades institucionales (ver Anexo 02).

Medios de reconocimiento

Documento que se otorgue tales como memorandum, diploma de reconocimiento
virtual o fisico, entregados durante las actividades institucionales del PEIP
Escuelas Bicentenario.

Reconocimiento institucional

Incentivo necesario para potenciar las capacidades, competencias o habilidades,
que le permitan a las/los servidoras/es, seguir cumpliendo con sus funciones con
un alto sentido de compromiso, fidelidad y orgullo institucional.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1

6.2

Condiciones para el otorgamiento de reconocimientos

El reconocimiento de las/los servidoras/es del PEIP Escuelas Bicentenario se
otorga por el desempefio de acciones excepcionales y destacables, vinculadas al
desempefio en el servicio, la contribucion en los logros institucionales y su
comportamiento ético en el marco de sus funciones y/o con las actividades
institucionales.

Categorias de reconocimiento
Al respecto, se establecen cinco (05) categorias de reconocimiento, para su
otorgamiento, segun el siguiente detalle:

a. Distinciones Externas: Hace referencia a las acciones vinculadas a la
obtencion de premios de caracter cientifico o académico que se le haya
otorgado a la servidora o al servidor por participar en instituciones externas,
ya sea nacional e internacional, privado o publico, y toda vez que se
encuentre en el marco del cumplimiento de las funciones que tiene asignadas
en el PEIP Escuelas Bicentenario.

b. Gestion Institucional: Hace referencia a las acciones vinculadas al impacto
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0 contribucion a la mejora de los procesos de gestidén institucional, que
conllevan a la optimizacién de los recursos, tiempo y eleve la calidad de los
resultados esperados en beneficio de las/los usuarias/os internos y externos,
en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, incluyendo el
Rendimiento Distinguido, en el marco de la Gestidén del Rendimiento.

Vivimos los valores, la ética e integridad: Hace referencia a las acciones
vinculadas al cumplimiento de los principios, deberes y prohibiciones del
Codigo de Etica de la Funcion Publica, cuya eleccion debe realizarse al
interior del PEIP Escuelas Bicentenario, conforme a lo establecido en la
Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM, que aprueba los lineamientos para
la seleccion y reconocimiento de la servidora y el servidor publico, que
destaque en el cumplimiento del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

El PEIP — Escuelas Bicentenario, es ecoeficiente: Hace referencia a las
acciones implementadas o proyectos propuestos que contribuyan a la mejora
de las medidas de ecoeficiencia, tales como los recursos de energia, papel,
agua y recursos logisticos a fin de lograr el menor impacto ecolégico posible
y, al mismo tiempo, ser agentes de ahorro para el PEIP Escuelas
Bicentenario.

Desarrollo Profesional: Hace referencia a las acciones vinculadas a la
culminacion de una carrera profesional, maestria o doctorado, contribucién al
sector a través de la publicacion de libros o revistas cientificas o académicas,
becas de capacitacion en el extranjero o la facilitacién interna, en condicion
de capacitador del Plan de Desarrollo de Personas — PDP.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 Etapas para el reconocimiento
El otorgamiento del reconocimiento consta de tres (3) etapas, las cuales se
ejecutaran de manera secuencial, cumpliendo con las pautas establecidas para
cada una de ellas.

a.

Identificacion de la Categoria de Reconocimiento: En esta etapa ellla
Director/a Ejecutivo/a, o el/lla Director/a de la Unidad Funcional deberan
identificar las acciones excepcionales y destacables vinculadas a las
categorias de reconocimiento, descritas el Anexo 02 de la presente Directiva.

Formalizaciéon del Requerimiento para el Reconocimiento: Una vez
identificadas las acciones excepcionales y destacables vinculadas a las
categorias de reconocimiento, el/la Director/a de la Unidad Funcional,
formalizar4 el requerimiento a la URH, a través del Formato denominado
“Anexo N° 1: Solicitud para otorgar Reconocimiento Institucional”’, que forma
parte integrante de la presente Directiva.

La formalizacion del requerimiento puede solicitarse a nivel unidad o a nivel
institucional:

— A nivel unidad funcional: Propuesta por el/la directora/a de la unidad

Pagina 4 de 9



Ministerio Proyecto Especial
de Inversién Pablica
Escuelas Bicentenario

de Educacion

CODIGO:

Denominacién del Documento Normativo:

DI-027-22-MINEDU/PEIP-EB “Procedimiento para el reconocimiento institucional de las/los

servidoras/servidores del PEIP Escuelas Bicentenario”.

funcional, para reconocer a los/as servidores/as civiles dentro de su
dependencia.

— A nivel institucional: Propuesta por el/la Director/a Ejecutiva/o para
reconocer a uno o mas organos y unidades funcionales pertenecientes al
PEIP Escuelas Bicentenario.

Reconocimiento a las/los servidoras/es: Una vez que la URH apruebe la
procedencia del reconocimiento, cursara el documento al despacho del/ de la
Director/a Ejecutivo/a o de la unidad funcional proponente.

El reconocimiento se otorgara en las siguientes actividades institucionales:
— Diade la Servidora y el Servidor Publico - mayo.
— Aniversario del PEIP Escuelas Bicentenario — agosto.

7.2 Medios de reconocimiento

Los medios de reconocimiento estan sujetos a la emision de un documento y/o
distintivo fisico o virtual, conforme lo establezca la URH, en coordinacién con el/la
Director/a Ejecutivo/a o Director/a de la unidad funcional proponente, y son los
siguientes:

Memorandum, diploma, constancia o distintivo de reconocimiento.
Tarjeta o diploma virtual de reconocimiento.

VIII.RESPONSABILIDADES

8.1 Director/a Ejecutivo/a y Director/a de las unidades funcionales

Identificar y proponer el reconocimiento por las acciones excepcionales y
destacadas que hayan generado las/los servidoras/es y/o las unidades
funcionales relacionadas con sus funciones y/o con las actividades
institucionales.

Formalizar ante la URH el requerimiento de reconocimiento, con el respectivo
sustento, a través del Formato denominado “Anexo N° 1: Solicitud para
otorgar Reconocimiento Institucional’, que forma parte integrante de la
presente Directiva.

Suscribir el memorandum, diploma o constancia, de corresponder el
reconocimiento.

8.2 Unidad de Recursos Humanos

Determinar en funcion a la evidencia que sustenta el Anexo 01 y comunicar
la procedencia del reconocimiento al Director/a Ejecutivo/a, o al Director/a de
la unidad funcional proponente, segun corresponda.

Establecer, en coordinacion con el/la Director/a Ejecutivo/a, o con ellla
Director/a de las unidades funcionales proponentes el medio pertinente para
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el otorgamiento del reconocimiento.

— Conjuntamente con el responsable de la unidad proponente, la URH
suscribird y entregara el diploma o constancia de reconocimiento que se
estime conveniente; asi como, gestionar su inclusion en el legajo del
personal.

— Brindar asistencia técnica a los érganos y unidades organicas del PEIP
Escuelas Bicentenario, respecto a la aplicacion de la presente Directiva, a fin
de promover el reconocimiento.

— Consolidar el listado de las/los servidoras/es civiles y/o unidades funcionales
gue seran reconocidas/os en las actividades institucionales en el marco de
las categorias propuestas en la Directiva.

— Proporcionar a las/los servidoras/es civiles, una copia fisica o digital del
memorandum, diploma, constancia o documento de reconocimiento, que se
conserva en su legajo personal.

8.3 Servidores/as propuestos areconocer:

— Comunicar y/o remitir a la unidad funcional a la que pertenece, las evidencias
fisicas o virtuales que pudiesen requerir para la propuesta de reconocimiento
en el marco de sus funciones y/o actividades institucionales.

IX. ANEXOS
9.1 Anexo N° 1: Solicitud para Otorgar Reconocimiento Institucional.

9.2 Anexo N° 2: Categorias de Reconocimiento.
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ANEXO 01: Solicitud para Otorgar Reconocimiento Institucional
Sefior (a). -

Director/a de la Unidad de Recursos Humanos.

Yo, ; ,

(NOMBRE Y APELLIDOS DE EL/LA SOLICITANTE) (CARGO QUE DESEMPENA)

Solicito ante usted, otorgar un reconocimiento institucional al/la servidor/a civil:

, por haber desarrollado

(NOMBRE Y APELLIDOS DE EL/LA SERVIDOR/A A RECONOCER)
acciones excepcionales y destacables en el marco de la categoria:

; durante el periodo:
(CATEGORIA DE RECONOCIMIENTO) (MES /ANO)

Que, conociendo la importancia del reconocimiento institucional, se adjunta al presente
documento, la evidencia del aporte del servidor/a:

|:\ Documento, informe o proyecto.
|:\ Documento, titulo, certificado o constancia.
|:\ Documento, formulario o tarjeta virtual de reconocimiento.

En ese sentido, se solicita considerar el presente documento para el otorgamiento del
reconocimiento institucional de el/la servidor/a civil.

Fecha: / /

(FIRMA DE EL/LA DIRECTOR/A O DIRECTOR/A QUE PROPONE EL RECONOCIMIENTO)

NOTA: La Unidad de Recursos Humanos, evaluara su procedencia, haciendo de conocimiento a la unidad funcional
proponente para que, en caso cumpla con la identificacion de la categoria, se curse el documento a el/la servidor/a
civil que sera incluido en su legajo de personal, de conformidad con el literal ) del articulo 18° del Reglamento Interno
de los/as Servidores/as Civiles del PEIP Escuelas Bicentenario.

(*) La evidencia del aporte de el/la servidor/a civil hace referencia al sustento fisico o virtual asociadas directamente
con sus funciones y/o con las actividades institucionales.
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ANEXO 02: Categorias de Reconocimiento

ACTIVIDADES .
MES INSTITUCIONALES CATEGORIAS DE RECONOCIMIENTO GUIA DE ACCIONES
Servidoras/es  que obtienen el reconocimiento de
Rendimiento Distinguido en la Evaluacién de su Rendimiento.
L L . Servidoras/ es que forman parte de equipos de trabajo, comision o
b). Gestién Institucional: . . 5 L
Reconocimiento a_ lasflos  servidorasles  que mesas te_qnlcas_ enfocadas ala |mplgmentaC|on y gestion, hasta la
. . T culminacién exitosa de proyectos vinculados a la
contribuyen en la mejora de la gestion institucional, e
S . . gestion institucional.
optimizando recursos, tiempo y calidad de los Servidoras/es involucradas/o articioativas/o e a2 rave
resultados esperados en cumplimiento de los objetivos d Vi ir bs' S | tvn;Jo: dsm S t?/ r?r : IIFt) dlv SI0S qr:Jtrib nVIS
y metas institucionales, incluyendo el Rendimiento lesud al ajo Slust.e a ot f, uestre t.?sq a ?S que co uyana
Distinguido, en el marco de la Gestion del Rendimiento. ogro ce [0s objelivos estrategicos Institucionales.
Servidoras/es que presentan productos, proyectos o propuestasde
) innovacion para implementar en la institucion.
DIA DE LA
SERVIDORA Y EL o " . . . Servidoras/ es que a través de acciones cumplen con los principios,
MAYO SERVIDOR €). V|V|m_os_ los valores. la [ X integridad: . deberes y prohibiciones en el marco del Cédigo de Etica.
PUBLICO Reconocimiento a las/los servidoras/es cuyas acciones

contribuyen afomentar una cultura de integridad publica
en el PEIP Escuelas Bicentenario.

Servidoras/es que asumen una cultura de integridad publica,
promoviendo el posicionamiento de conductas éticas observables y
repetibles.

e). Desarrollo Profesional:
Reconocimiento a las/los servidoras/es por la

Servidoras/es que culminan una carrera profesional, maestria o
doctorado, entre otros.

culminacién de una carrera profesional, maestria o
doctorado, publicacion de libros o revistas cientificas,
becas de capacitacion en el extranjero o la facilitacion

Servidoras/es que a través de su experiencia profesional contribuyen al
sector con la publicacién de libros o revistas de caracter cientifico o
académico.

interna, en condicion de capacitador del Plan de
Desarrollo de Personas — PDP.

Servidoras/es que a través de su experiencia y expertis profesional
contribuyen en la facilitacion interna en calidad de capacitadores de los
cursos del PDP.
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ACTIVIDADES p
MES INSTITUCIONALES CATEGORIAS DE RECONOCIMIENTO GUIA DE ACCIONES
Servidoras/es que hayan recibido alguna invitacion para dirigir
ponencias, simposios, videoconferencias, capacitaciones de caracter
a). Distinciones Externas: cientifico 0 académico.
i * . Servidoras/es que hayan desarrollado proyectos en el PEIP
Brindado a las/los servidoras/es por obtener . . ; )
o . p L Escuelas Bicentenario que sirvan como modelo hacia otras
reconocimientos y/o premios de caracter cientifico o .
e entidades.
académico.
Servidoras/es que hayan participado en eventos al interior del pais o en
el extranjero en representacion del PEIP Escuelas Bicentenario.
ANIVERSARIO DEL Servidoras/es que promueven a través de acciones o propuestas de
AGOSTO | PEIP ESCUELAS que p brop

BICENTENARIO.

d). EI PEIP — Escuelas Bicentenario, es ecoeficiente:
Reconocimiento a las/los servidoras/es que a través de
acciones y/o proyectos propuestos contribuyen a la
mejora de las medidas de ecoeficiencia en la Institucion.

mejora una cultura de ahorro y reciclaje de papel u otros recursos.

Servidoras/es que promueven a través de acciones o propuestas de
mejora una cultura de ahorro de energia.

Servidoras/es que promueven a través de acciones o propuestas de
mejora una cultura de ahorro de agua.

Servidoras/es que, a través de acciones, proyectos y/o propuestas
fomenten una cultura de ecoeficiencia en la institucion.
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