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INTRODUCCION

Servicios
Comunales

resente documento es el Plan Estratégico Institucional 2020 - 2022 del Distrito
e Sabandia, de la Provincia de Arequipa; el mismo que esti alineado al Plan de
Desarrollo Concertado del Distrito al 2030 y al Plan Regional de Desarrollo Concertado
del Gobierno Regional, tal como establece las directivas del Centro de Nacional de

P ‘,‘?eamiento Estratégico - CEPLAN.
oy

sus cuatro (4) Ejes Estratégicos. Seguidamente presenta la Misidon Institucional
trabajada en los talleres y, luego, por cada une de los cuatre ejes define los Objetivos

stratégicos y las Acciones Estratégicas estableciendo indicadores de acuerdo a los
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LMARCO NORMATIVO

El alineamiento o articulacién de planes estratégicos cuenta con el siguiente marco legal:

1.1 Constitucién Politica del Perd, en su Art. 192, sefiala que los gobiernos regionales
promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y
servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
nacionales y locales de desarrollo. Asimismo en inciso 1 sefiala entre sus competencias,
formular y aprobar el plan de desarrollo regional concertados con las municipalidades

y la sociedad civil.

1.2 Ley N¢ 27680, Ley de Reforma Constitucional, el Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
descentralizacion, modifica el Capitulo XIV del Titulo IV de la Constitucion Politica del
Peri:

1.2.1  Art. 194, Sefiala que las municipalidades provinciales y distritales son los
érganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

1.2.2 Art. 195, Los gobiernos localés promueven el desarrollo y 1a economia local,
y la prestacién de los servicios puiblicos de su responsabilidad, en armonia

con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo.

1.3 Decreto Legislativo N° 1088, crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
Nacional - SINAPLAN y el Centro Estratégico de Planeamiento Nacional- CEPLAN,
destinados a conducir y desarrollar la planificacion concertada como instrumento
técnico de gobierno y de gestion publica, orientador y ordenador de las acciones

necesarias para lograr el objetivo estratégico de desarrollo integrado del pafs.

1.4 Decreto Supremo N° 054-2011 - PCM, que aprueba el Plan Bicentenario: El Perd hacia
el 2021. El Art. 2, dispone el Ajuste de los planes estratégicos de las entidades
conformantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Estas deben ajustar sus

planes estratégicos a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el

Plan Est‘ratégico de Desarrollo Nacional, denominado Plan Bicentenario: El Perit hacia el
2021.
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1.5.1 Art. 6, establece que el desarrollo regional comprende la aplicacién
coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de desarrollo econémico
social, poblacional, cultural y ambiental, a través de planes, programas y
proyectos orientados a generar condiciones que permitan el crecimiento
econdmico armonizado con la dindmica demogrifica, el desarrollo social
equitativo y la conservacién de los recursos naturales y el ambiente en el
territorio regional; orientado hacia el ejercicio pleno de los derechos de

hombres y mujeres e igualdad de oportunidades.

1.6 Ley Organica de Municipalidades N2 27972, sefiala que los gobiernos locales son los
promotores del desarrollo econdmico local, a través de planes de desarrollo de caracter
permanente, integral y participativo. Dispone la fermulacién del Plan de Desarrollo
Concertado como marco orientador de la inversién, asignacién y ejecucién de los

: recursos municipales.
Servicios
Comunales /

1.7 Ley Marco del Presupuesto Participativo, Ley N° 28056, tiene como objeto establecer
disposiciones que aseguren la efectiva participacion de la sociedad civil en el proceso de
programacion participativa del presupuesto, el cual se desarrolla en armonia con los

planes de desarrollo concertados de los gobiernos regionales y gobiernos locales

1.8 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado, Ley que sefiala como objeto
establecer los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacién de la
gestion del Estado en todas sus instituciones e instancias. En su Art. 5, inciso b}, entre
las principales acciones, considera la concertacién con la participacién de la sociedad
civil y las fuerzas politicas, disefiando una visién compartida y planes multianuales,

estratégicos y sustentables.

1.9 D.S.004-2013-PCM, aprueba la Politica Nacional de Modeérnizacion de Ia Gestion Piblica.
1.9.1 Art. 3, Enfatiza la orientacion de la gestién publica hacia la satisfaccion de la

ciudadania, establece el planeamiento de Estado y estratégico como

componentes de una gestién publica orientada a resultados, define los
pilares centrales y ejes transversales de la politica en base al planeamiento,
la meritocracia y la gestion del cambio.

1.9.2 Art. 5, Establece a la Secretaria de Gestion Pablica de ta PCM como el ente
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1.9.3 R.M. 125 -2013-PCM, Aprueba el Plan Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publica 2013-2016. Dispone dentro del ambito de aplicacion a los
gobiernos locales (al estar contenido dentro del 4mbito de aplicacién del DS
004-2013-PCM) y conmina a que adecuen sus planes y presupuesto al
cumplimiento de los objetivos del plan de modernizacién de la gestion

pliblica.

1.10 El Plan de Desarrollo Regional Concertado Arequipa 2013-2021, aprobado con
Ordenanza Regional N° 349-AREQUIPA (actualizado) el 20 de setiembre de 2016, define
los objetivos estratégicos regionales, asi como las acciones estratégicas, considerando el
enfoque territorial y gestién de cuencas como lineamiento central, sobre esta base la

region estd comprometida y lidera la articulacién hacia una buena gestién y gobernanza.
1.11 El Plan de Desarrollo Local Concertado al 2030 del Distrito de Sabandia.
1.12  Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD del
02-05-2017, que aprueba la Directiva N¢ 001-2017-CEPLAN/ PCD, Directiva para la

Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

1.13  Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD del 02-

06-2017, que aprueba la Guia Para el Planeamiento Institucional
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1.SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA
IL1. VISION DEL PDC SABANDIA 2020 - 2022
Segiin el Plan de Desarrollo. Concertado de la municipalidad Distrital de Sabandia

aprobado con Ordenanza Municipal N° 14-2019-MDS, la visién que orienta la
estrategia municipal en el distrito es:

( ISION AL 2030 \
Sabandia principal destino agroturistico y gastrondmico de la Provincia
de Arequipa, con estdndares de vida dptimos, en donde los ciudadanos
conviven con la naturaleza y la ciudad, asumiendo orgullosamente su
identidad cultural y trabajando. organizadamente en su desarrollo
sostenible en conjunto con un gobierno local equitativo, transparente.y
eficiente que se-encuentra al servicio de la ciudadania.

\_

(.2. EJESY OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PDC SABANDIA AL 2030
La fase ‘e-stratégica del Plan E‘stratég'ico Institucional toma en consideracién los ejes
estratégicos del PDC Sabandia al 2030.

y

EJES ESTRATEGICOS DEL PDC DEL DISTRITO DE
SABANDIA AL 2030

EJE1 |DESARROLLO DE DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

EJE2 |OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS

EJE3 |ESTADO Y GOBERNABILIDAD

EJE4 |ECONOMIA DIVERSIFICADA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

EJE5 |DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA

AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL RIESGO ANTE

EJE6  DESASTRES

Para efectos de articulacion de los Objetivos Estratégicos Territoriales, este PEl se
articula con los ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado del Gobierno
Regional de Arequipa y del distrito de Sabandia:
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EJES ARTICULADOS AL DESARROLLO REGIONAL

#==F]ES DEL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL

CONCERTADO AREQUIPA AL 2021

'EJES DEL PLAN DE DESARROLLO

' CONCERTADO DEL DISTRITO DE SABANDIA |

AL 2030

' Economia Competitividad y Empleo.

ECONOMIA DIVERSIFICADA,
COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

'DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA

AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y
GESTION DEL RIESGO ANTE DESASTRES

OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS

'SERVICIOS

DESARROLLO DE DERECHOS HUMANOS E

'INCLUSION SOCIAL

ESTADOY GOBERNABILIDAD.
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amestar de la poblacién de Sabandia, con la presentacion de servicios administrativos,
Zf§sando proyectos de infraestructura basica y de apoyo a la produccion de autoconsumo;
rando la calidad de vida de la poblacién y promoviendo la participacién de la inversion privada

Tos esfuerzos de la Municipalidad Distrital de Sabandia se orientan prioritariamente a los ambitos
de extrema pobreza, organizaciones de base y Juntas Vecinales, favoreciendo a los grupos mas
vulnerables de la poblacién, para crear y garantizar el acceso al empleo productivo que posibilite
y gejorar sus niveles y calidad de vida.

| corto y mediano plazo, la Municipalidad Distrital de Sabandia debe constituirse en un
tigipio piloto y modelo, pionero acorde con la modernizacion de la administracion publica y
€ gf‘gﬂéntralizada y desconcentracion del pais; Distrito tradicional, con ganas de desarrollar los
\&efvicios basicos y oportunidades; eje distrital con fines de desarrollo.

Senvicios
Comuitaies
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IV.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

~ DENOMINACION |

OBIETIVOESTRATEGICO |

EJE
| ESTRATEGICO.

Desarrollo de derechos
humanos e inclusin social

Contribuir a la mejora de las condiciones
de vida de las poblaciones vulnerables |
del distrito.

Reducir los ﬁidices de' iﬁségu»ridad
ciudadana en el distrito.

EJE
[TESTRATEGICO

- Oportunidades y acceso a los

servicios

Mejorar la infraestructura educativa del |
distrito.

cindadanos de Sabandia y mejorar el
cuidado y la alimentacion de los nifiog
menores de 36 meses. (reduceién anemia).|

Fomentar la calidad de la salud de 103'

Reducir las brechas de cobertura de |
servicios de agua y desagiie en Sabandia.

Mejorar infraestructura de recreacion y
deportiva.

- _ESTRATEGICO
- m
e

9
@"/ AR\
. ATAAOA

= 2

ol ol
o\ O ettt f S
ool thhem /¢

3

-

Estado y Gobernabilidad

Mejorar las capacidades técnicas,
administrativas y legales de los
funcionarios publicos.

Mejorar la eficiencia en la gestion
publica

Mejorar el nivel de gobernabilidad
local.

10.

Mejorar la transparencia y acceso a la
informaciOn pUblica del distrito.

I

. VS"IB&ATEGICO

Economia Diversificada,
competitividad y empleo

1t

Consolidar la actividad turistica como
principal eje de desarrollo en Sabandia.

12.

Promover la creacién de nuevos puestos
de trabajo en base a la actividad turistica
en el distrito.

Desarrolio Territorial e
infraestructura productiva

13.

Mejorar infraestructura en el sector
agricultura

14.

Mejorar las vias de conexién en

Sabandia.

Ambiente, Recursos

Naturales y gestidn del riesgo

ante desastres

I5.

Reducir la vulnerabilidad de la
poblacién ante eventualidades de
consecuencias negativas.

16.

Gestidn Integral de Residuos Solidos del
distrito.

17.

Contribuir con la sestenibilidad de las
ireas verdes recreativas y medio
ambiente.
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EJE DE DESARROLLO DE DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | VARIABLES ESTRATEGICAS | INDICADORES
Contribuir a la mejora de las " es de 1% de  poblacién|
condiciones de vida de lag| BRI CR arendida  en  los|
poblaciones vulnerables del distrito. programas sociales

' o _ o 'N° de incidencias |
Reducir los indices de inseguridad |Nivel de Seguridad | delictivas qué atentan |
ciudadana en el distrito.  Ciudadana contra el patrimonio y

-la persona

EJE DE OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS

OBJETIVO ESTRATAGICO TERRITORIAL

| VARIABLES ESTRATEGICAS

-

INDICADORES

Contribuir a la mejora de la calidad
e infraestructura  educativa de la

educacion basica regular.

Instituciones Educativas |
Publicas del distrito de |
 Sabandia

'N° de estudios de pre
inversion elaborados

N° de  expedientes
técnicos elaborados

N® Instituciones
intervenidas

Fomeéntar la calidad de 1a salud de los |

ciudadanos de Sabandia y mejorar el
cuidado y la alimentacion de los nifios

Acceso a los servicios de

'salud
menores de 36 meses. (reduccién anemia).

N° de expedientes técnicos |
elaborados

% familias que reciben
consejeria para promover
‘pricticas y  entornos |
' saludables. (Reduecion |
ancmia).

‘% de Ejecucién

de
- convenio -

[ N°® de campanas realizadas |
- én coordinacion ¢on Salkiud

N° dé campafias realizadas |
| por la municipalidad.

Reducir las brechas de cobertura de
servicios de agua y desagiie en
Sabandia.

=

 Cobertiira
servicios de agua yi
saneamiento

de los

% de viviendas con
- disponibilidad del seevicio |
.de agua por red publica |
| todos los dias de la semana. |

'N° de PIP y Expedientes
- técnicos formulados.

N° de convenios

Acceso a

A 7 Servicios |
Recreativos y deportivos

N° de

‘ complejos |
intervenidos

%  de
'beneficiada

poblacién |
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QBIKTIVO BSTRATEGICO INSTITUGIONAL

| VARIABLES BSTRATEGIGAS |

. INDIGADORES

. Mejorar las capacidades técnicas, |

administrativas y legales de fos
funcionarios publicos.

Gestién  de

' humanos.

Recursos | o, gicoucion del PDP

local.

Mejorar ¢l nivel de gobernabilidad | hocales Municipales

| %. de area intervenida de
' focales de la municipalidad. |

Participacién ciudadana

' N° de acciones

‘ o | Procesos en la gestién
Mejorar la eficiencia de la gestion |

% de ejecucion

| presupuestal en inversion |
piiblica y en general

N° de Procesos mejorados |

b en et tramite |
publica. administiativo,
- ‘ (N°  de  decumentos|
'Documentos de Gestién | implementados en  fa
entidad.
. Mejorar la transparencia y accesoala| . . piiblica 'N°  de actividades
informacion publica del disttito. ; ' - difurididas

EJE DE ECONOMIA DIVERSIFICADA; COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

 OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 'VARiABLES ESTRATEGICAS | = INDICADORES
N° de proyectos turisticos
. ey i formulados
Consolidar la actividad turistica| T
Aspecto  Cultural y | N°de convenios firmados

como principal eje de desarrollo en
Sabandia.

[ Turistico en el distrito

,NO
 realizadas fomentando la|

de actividades

cultura y el turismo. en. el |

distrito.
2. Ordenamiento en la creacion de '
- nuevos puestos de trabajo en base a la | Comercio en General y |N° de Licencias de
' ambulatorio | Funcionamiento,

actividad productiva y turistica en el

distrito.
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EJE DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA

 OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | VARIABLES ESTRATEGICAS | INDICADORES
i N° de ‘ p’royect’osv
13. Mejorar infraestructura en el|Sector de regantes del | formulados.
sector agricola  distrito N° Convenios firmados

N® de beneficiarios

N° de vias del distrito

14. Mejorar las vias de conexion en ‘
' intervenidas (km/mi)

Sabandia.  Vias del distrito

Servicios >
Comunaleg ;7

. EJE DE AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL RIESGO ANTE
. , DESASTRES

_ OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL VARIABLES ESTRATEGICAS | INDICADORES

. . i :% de poblacién vulnerable
15. Reducir la vulnerabilidad de la|_ = , | anite desastres naturales.
oblacién ante eventualidades de |\ Groravitidad e lajrrer

p . . poblacion ante desastres | Area  intervenida  para |
consecuencias negativas, prevencién (mi, km, m3,

et6.)

' Cantidad de Residuos
 sdlidos  Orgadnicos e
inorgénicos

16. Gestion Integral de Residuos
Solidos det distrito.

17. Contribuir con la sostenibilidad
de las dreas verdes recreativas y el
medio ambiente.

f Toneladas  de  Residuos
Solidos recolectados.

Nivel de contaminacidn | % de calidad de suelo, aire,
ambiental agua y otres del distrito.
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EJE DE DESARROLLO DE DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

e | INEA DEBASE |
OBETVOS | ; memzfmﬂ METAS
ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADOR !
INSTITUCIONALES | INDICADOR '
' VALOR | ANO 2020 | 2021 [ 2022

- Contribuir a lat, \ ' iony a Poblaciones | % depoblaciénatendida |4 our | 5006 | ch0e | 5196 | 5205 |
théjora de las ' vulnerables - en los programas ‘

poblaciones

: | vulnerables del | 2 Eiecucién de actividades ‘ %de pobiacién P T - -
sociales e favor dé la asistente 50% | 2019 | 60% | 65% [70%

poblacién del distrito.

1. Reduccidn de los delitos y N° de incidencias

faltas que afectan la| delictivas queatentan | 8 2019 | 6 4 2

seguridad ciudadana. | contra el patrimonio y - - )
Ao ) lapersona |

€ 2.Patrullaje por sector i % de sectores o a | = i

ciudadana eén  el} patrillades v 2019 3 4 5
distrito., 3Mantenimiento. ¥ ‘ |

Réposicién de vehiculo para | Vehiculo -1 2019 1 1 1

| Patrullaje por sector.
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. JE DE OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS

‘ TINEADES
“OBJETIVOS ki el DEL%&%S?)% METAS
_ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADOR
] INSTITUCIONALES . ! VALOR ANO 2020 | :2021] 2022
N : L.~ Gestionar la elaboracion de estudios de pre | N° de estudios de pre ; Py ;
It 3 » ,‘M‘eylo’r/ar inversién inversion elaborados 3 2019 2 1 1
{infraestructura |2 Gestionar ia elaboracion de expedientes | N° de expedientes 2 2019 | 2 2 1
édticativa del { técnicos técnicos elaborados
T 3.- Intervencién en infraestructura educativa | N° instituciones o ; '
distrito. del distrito - Ejecucién de proyectos. intervenidas 2 2019 2 2 1
] 1.- Gestionar la elaboracion de expedientes | N° de expedientes . ,
téciicos. técnicos elaborados 0 2019 1 0 1
3 |4 Fomentar laf2- Comunidades promueven précticas o5 familas quo reciben
b | calidad de Ia | Saludables para el cuidado infanitil ¥ pard 1a | consejeria para o o, o o
N ‘ ; adecnada alimentacidn para el menor de 36 | promover pricticas y 2% 12019) 5% | 6% [9%
\ salud de los eses. entornos saludables.
ciudadanos  de 3.+ Gestionar la articulacién de la posta|
abandia y | médica local con el ministerio de Salud para % de Ejecucién de
/ mejorar el|la mejor implementacién de la | convenio 5% |2019]10%{15% |20%
[ . | infraestructura y
cuidado Yy la equipamiento necesarios de la posta médica:
§| alimentacion dé | 4.- Implementar en conjunta con fa posta de | N° de campafias
Hifiog | salud, campafias médicas de fomento que [ realizadas con salud - 3 5019 | 3 i 4
enores de 36 | Permitan la incorporacién de la poblacién af | CLASS
ores ae Sistema de salud:
€5€S. 5.- Fomentar la alimentacién saludable a | N°de campaitas
(Reducci6n anemia): | partir de campafias de cocina saludable; | realizadas 3 5 5 5
iy . s 1 2019 2 2 2
tafito para desayunos, réRigerios ¥
almuerzos.
1.-Reorientar presupuestos para acciones y | % de viviendas con
programas orientadas a eerrar las brechas de | disponibilidad del
o cobértira de 165 sefvicios basicos dé agui y | servicio de agua por 75% (2019 {809% |85% | 88%
m; 5. Reducir las | saneamiento. ;?:sl:juebll;csaezg;:vbs
N bre‘:has de 2.-Formular proyectos de abastecimiento ' -
‘cobertura de | del servicio de agua potable para la 8 SRiG | 4 ; 3
1 2019 1 1 1
4 Se.rViGiQS de distﬁéhibi]idéd flél .’s'éi"v‘ic‘io las 24 horas del | N° de proyectos
i d i dia en todo el distrito. formulados
agua y desague '3 romentasr la articulacion de I
en Sabandfa. ad  con los  principales
i para el cofinanciamicnto de 1 2019 1 0 1
proyectos de abastecimiento de agua
- | potable. N° dé cotiveriios
.6. Mejorar :éc r(l}ieitionar la elaboracién e expedientes | ¢ e poblacion 37% 12019 | 40% | 50 % | 60%
infraestructura cos. beneficiada
. y 2. literveneion e infragstructiira recreéativa | N° de compiejos ) o . . )
del | y deportiva del distrito - Ejecucién de Intervenidos 1 2019 2 2 1
proyectos,
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§IE DE ESTADO Y GOBERNABILIDAD
; LINEA DE
. OBJETIVOS s S BASE DEL METAS
ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADOR INDICADOR
INSTITUCIONALES | | VALOR | ANO | 2020 | 2021 | 2022
5. Mejorar las | 1-Implementar el plan de
s Pro ok desarrollo de personas para
capa_cxfiadeﬁ tecnICas, | wiaisiar 1as capacidades del | R D R R
administrativas y | personal administrative y | % Ejecucién del PDP 0 2019 | 50% | 60% | 65%
legales de los | personial  téchics  de la
. |funéionaries publicos, | municipalidad
. 8. Mejorar e] niVel de 1.=Ejecucion .dE obra en % de drea ifitervetidd 0 2019 20 % 50 (y
TR .. 6| O
gobernabilidad lo¢al. localesf municipales. ' en locales municipales;
2.-Fortalecer los espacios de
participacién ciudadana: N° de acciones
efectuadas 15 2019 20 25 26
1:-Elaborar e implementar el
Maniial de Proceditniéntos y | N° dé procesos
demés documentos de | mejorados en el tramite 1 2019 5 5 5
Gestién  en miateria  deé | administrativo.
planificacién.
2.-Seguinilento mignsual, | % de ejecucion
4 R trimestral y semestral en la | presupuestal en . RPN R _ I
9}’ Mejorar la ejecucion de actividades de | jnversion publica y éi 80% | 2019 | 85% | 90% | 95%
eficiencia de la gestion | laentidad general
publica 3.-implementacién  de | N° de documentos
) Documentos d‘? gestion en | jriplairieritados e la 3 2019 5 6 [
materia de planificacion. entidad:
4.~ Mejorar la capacidad de N® acciones de
gestién v coordinacion S 3 2019 5 8 12
interinstitucional coordinacién
5.~ Meéjorar la gestion de | ..
Servicios de limpieza del N de sectores 7 2019 7 7 7
distrito. intervenidos
10. Mejorar la 1.-Motit ¥ difundir las
. ~Motitorear y diftindir la B . )
transparer}aayaccta?o actividades de la entidad N de 3cnvidades 10 2019 15 15 12
\a la informacién difundidas
Ypublica del distrito.
. EJE DE ECONOMiA DIVERSIFICADA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO
LINEA DE BASE
OBJETIVOS ; ‘ DEL METAS
ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADOR INDICADOR
INSTITUCIONALES VALOR | ANO | 2020-1 2021 | 2022
1.-Gestionar la elaboracion de { N° de proyectos " in i
Estitdios-de pre inversion. - tirfstices formulados 0 : 2019 1 1 1
2.-Gestionar un proyecto
pdra-  un nueve cireults [ ) ) o ) !
11. Consolidar la ] turistico propio del distrito'| N° Convenios firmados 0 20191 0 1 0
A B gt teniendo como principal -
aCtIVldad: t}lrl?tlffa actividad el agroturismo
COmeo principai eje ~R izacio
l de d P T ﬁ ) n z;&:xg;:;gon dey{ N° de fichas técnicas de
| de desarrollo € ) istrito de | MaAteRimientos 0 (2019 1 ] 1
| Sabandia. ;ementfmo del distrito de /proyecto
Sabandia.
4:-Revalorizacidn
mantenimiento del centro | N°de fichastécnicas de
recreacional de la | mantenimientos / 1 2019 1 0 0
Rinconada y Pdstos Los | proyecto
Cornejo.
5.-Fomhigittdt 14 actividad | N°de 4ctividades
turfstica y cultural. realizadas fomentando ¢ p
la cultura ¥ turismo en z 2019 5 6 7
i el distrito.
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12. Ordenamiento
en la creaciéon de

nuevos puestos de .
trabajo en base a la | 1~ Coorditiar, Iispeccionat, | N° de Licencias de

ividad ordenar y farmalizar las | funcionamiento 8 2019 | 10 15 20
actividad zotigs de comercio en general | emitidas
productiva y | en el distrito.
turistica en el
distrito.

V.5. EJE DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA

OBJETIVOS : LINEA DE BASE
 ESTRATEGICOS | ACCIONES ESTRATEGICAS |  INDICADOR | pooiov MEEAS
INSTITUCIONALES VALOR | 'ANO | 2020 | 2021 | 2022
1.~ Gestionar la elaboracién |[N° de  proyectos “
13, Mejorar de estudios de pre inversi6n. | formulados 0 2019 0 1 1

2:-Gestionar la elaboracion | o de  expedientes

de expedientes técnicos. técnicos 0 2019 1 1 1

| infraestructura en
| el sector agricola.

3.- Gestionar la ejecucién de # de  convenios
proyectos con OLros | o dos 0 2019 0 1 0
ministerios.

" 4. Mejorar la§ vias | 1.- Gestionar 1a ejecicion dé | no ge vias del distrito
de  conexién i | Provectos de vias intervenidas
Sabandfa.

1 2019 1 1 2

‘ LINEA DE BASE
- OBJETIVOS / DEL METAS
ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS | INDICADOR byl
INSTITUCIONALES INDICADOR :
VALOR | ARO[ 2020 | 2021 | 2022

15. Reducir la 1.-Iimpleémentacién del plan | % de poblacién
i bilidad d de riesgos y desarrollo de | vulnerable ante

vulnerabridad de | ,cciones de sensibilizacion | desastres

la poblacién ante | con los centros poblados del | naturales.

eventualidades de | distrito

90% | 2019 | 70% | 65% | 50%

consecuencias 2.- Gestiohar ejecuciones de | Sector
i mantenimiento / ejecucion de | intervenido para A 57146 :
negativas. obra. prevencion (im, 0 2019} 2 2 3
ml, etc.)
16. Gestion | 1.~ Disminucién de la cantidad
Integral de y peligrosidad de residuos Toneladas de| | {4 |
Resid Solid s6lidos no controlados Residuossélidos | 37.5T [ 2019 { 40T | 44T | 48T
esiduos  SONdOs | pigyiisestos en el ambierits. | recolectados.
del distrito.
17. Contribuir con | 1.- Ejécucién del programa de | % de Hhogares
14 s6stenibilidad de Segregacién en la Fuente y que disponen
- o leccién Selectiva d decuad t , : )
lasdreas verdes | ecolreneectivade "\ adecvadamente | o, | 2019 | 1005 | 150 | 205
recreativas  y el residuos sélidos
medio ambiente. Domésticos.
2.- Mejorar el Servicio de Sectores 6 2019 7 7 7

Liiipieza Publica atendidos
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INVERSION

2020

2021

2022

X

/Mgﬁijé}amiento del complejo turistico Umapalca, distrito de Sabandia

g @éﬁdfﬁiﬁiéﬁto’ de transitabilidad vehicular y peatonal las rocas, distrito de Sabandia

4| Construcciones de veredas y sardineles de Ia via el Chaco, distrito de Sabandia

5 | Mejoramiento PRONOI Buenavista, distrito de Sabandia

Implemefitacion del sistema de seguiridad eri anexos del distrito

{uros de contencién en acceso a Yumina, distrito de Sabandia

struecién en muros de conteneién y barandas en la entrada de Coripata; distrito de
andia

struccion del sistema de agua y alcantarillado de 8 AAHH Umapalca, distrito de Sabandia

ol I = e T e R ]

#onstruccién de la casa del Adulto Mayor; distrito de Sabandia

e Mejoramiento de infraestructura Albergue ITARD, distrito de Sabandia

@_&Qstruccién de Centro Civico, distrito de Sabandia

m#truccién de pistas y veredas primera Etapa Umapalea; distrito de Sabandia

o ‘Mi;ﬂoramiento parque acuatico calle las piscinas, distrito de Sabandia

' Sabindia

e ] pe ] pe |

Construccion de complejo La Rinconada, distrito de Sabandia

Comipléjo parqiie témiatico Pasto deé 16 Cornejo, distrito de Sabandia

joramiento de la transitabilidad vehicular (adoquinado) Coripata, distrito de Sabandia.

‘1,'oramiento de redes principal agua potable de PT de Yumina, distrito de Sabandia

Mejordrmiento del sisteira de riego, distrito de Sabandia

Proyecto de reforestacién del distrito de Sabandia

| Ampliacién y mejoramiento del cementerio del distrito de Sabandia
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