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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA

TiTULD |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1%, Naturaleza Juridica

La Municipalidad Provincial de Barranca, emana de la voluntad popular, Es una persona juridica
de derecho publico, con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de

competencia municipal, constituyendo un pliego presupuestal para su  administracion
economica v financlera,

Articulo 2°.-Adscripcion

La Municipalidad Provincial de Barranca, de acuerdo al modelo de organizacion del Estado
paruang, estd adscrita a los otros Organismo Autdonomos, regulado por su LOM, v tiene por
finalidad representar al vecindano, promover |2 adecuada prestacion de los servicios publicos
locales ¥ el desarrollo Integral, sostenible v arménico de |a Provincia, garantizando el ejercicio
pleno de los derechos y |a igualdad de oportunidades de sus habitantes, mejorando {a calidad
de vida de |os mismos.

Articulo 3°.- Jurisdiccidn

La Municipalidad Provincial de Barranca, ejerce Jurisdiccidn exclusiva, en materia municipal,

sobire la Provincla de Barranca, correspondiéndole la decision final con respecto a discrepancias

generadas por el fenomeno de una urbanizacion provincial, sobre el cual ejerce sus

e competenclias. El dmblto territorial de la Provincia de Barranca fue determinada por su Léy de
Pl -\_‘\ creacidn Ley N* 23939, de 05 de octubre del afio 1984

Y

il v Z"i Articulo 4°.- Competencias y Funciones Generales de la Entidad.

-~ Conforme el Titulo V de la Ley N® 27972 LOM, las Competencias ¥ Funciones Especificas de los
Gobiernos Locales, particularmente el rol de las municipalidades provinciales, como es el caso
de la Municipalidad Provincial de Barranca, comprende:

a) Planificar Integraimente el desarrollo local v el ordenamiento territorial, en el nivel
provincial,

Las municipalidades provinciales son responsables de promaover e impulsar el proceso de
planeamiento para el desarrollo integral correspondiente al dmbito de su provincia,
recogienda las prioridades propuestas en los procesos de planeacidn de desarrollo local de
caracter disirital.

Bl Promover, permanentements |3 coordinacion esiratégica de los planes integrales de
desarrollo distrital. Los planes referidos a la organizacion del espacio fisico v uso del suelo
gue emitan las municipalidades distritales deberdn sujetarse a los planes v las pormas
municipales provinciales generales sobre la materia,

Promover, apayar ¥ gjecutar provectos de inversion v servicios poblicos municipales que
presenten, abjetivamente, externalidades o economias de escala de dmbito provincial; para
cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes con las respectivas municipalidades
distritales.

Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacidn del espacio fisica y uso del
suelo asl como sobre proteccion y conservacion del ambiente,

Pagina 5




La Municipalidad Provincial de Barranca, en su condicidn de municipalidad provincial, asume las
competencias y ejerce las funoiones especificas sefialadas en el Capitulo || del Titulo V de |3 Ley
N® 27972 LOM, con caracter exclusivo o compartido, en las materias sigulentes:

SL

1. Organizacidn del espacio fisico - Uso del suelo

1.1. Zonificacidn,

L2 Catastro urbana v rural

1.3. Habilitacion urbana.

1.4, Saneamiento fisico legal de asentamientos humanos

1.5, Acondicicnamiento territorial,

1.6. Renovacion urbana.

1.7. Infraestructura urbana o rural basica.

1.B. Vialidad.

1.9, Patrimonio historico, cultural y paisajistico.

1. Servicios publicos locales

2.1 Saneamiento ambiental, salubridad v salud

2.2 Transito, circulacién v transporte plblico.

2.3, Educacidn, cultura, departe y recreacidn,

2.4, Programas sociales, defensa y promaocidn de derechos ciudadanaos,

2.5, Seguridad ciudadana,

2.6, Abastecimiento y comercializacion de productos y servicios.

2.7, Registros Civiles, en mérito 3 convenio suscrito con & Registro Macional de
identificacidn y Estado Civil, conforme a ley.

2.8 Promocion del desarrollo economico local para |2 generacion de empleo.

29. Establecimiento, contervacidn y administracion de parques zonales, pargues
roologicos, |ardines botanicos, bosques naturales, directamente o a traves de
concesiones,

2.10. Otros servicios pdblicos no reservados a entidades de cardcter regional o nacional.

3. Proteccién y conservacidn del ambiente

3.1. Formular, aprobar, ejecutar v monitorear fos planes y politicas locales en materia
ambiental, en concordancia con |as politicas, normas y planes regionales, sectoriales y
nacionales.

3.1, Proponer la creacidn de dreas de conservacidn amblental

33, Promover la educacidn e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la
participacion civdadana en todos sus nivelas.

3.4, Participar y apoyar a las comisiones ambientales regionales en el cumplimisnto de sus
funciones.

3.5. Coordinar con los diversas niveles de gobierno nacional, sectarial y regional, la correcta
aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de gestion ambaental, en el
marco del sistemna nacional v regional de gestion ambiental.

4. En materia de desarrollo ¥ economia local

4.1, Planeamiento y dotacidn de infraestructura para el desarrollo local.

4.2, Fomento de las inversiones privadas en proyectos de interss [ocal.

4.3. Promaocian de la generacion de empleo y el desarrollo de |3 micro y pequefia empresa

urbana a rural

_ \4.4. Fomento de la artesania.
"2 /4.5 Fomento del turismo local sostenible.

4.6, Fomento de programas de desarrollo rural
5. En materia de participacion vecinal
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5.1. Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local.
£.2. Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacian,

5.3. Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion
&. En materia de servicios sociales locales

B.1. Administrar, organizar y ejecutar las programas locales de lucha contra la pobreza y

desarrallo social,

ib.2. Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y
apoyo 3 la poblacion en riesgo, ¥ otros gue coadyuven al desarrollo v bienestar de la
poblacidn.

6.3, Establecer canales de concertacidn entre los vecinos y los programas sociales. 6.4,
Difundir ¥ promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer v del adulto
mayor, proplciando espacios para su participacidn a nivel de instancias municipales

7. Prevencian, rehabilitacion y lucha contra ol consumo de drogas

7-1. Promower programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumao de drogas

y alcoholismo y crear programas de erradicacién en coordinacidn con el gobierno
- regional,

7.2 Promover convenios de cooperacion Intermacional para la implementacion de

programas de erradicacion del consumo ilegal de drogas.

Lo Municipalidad Provincial de Barranca, a mérito del Articulo 74" de la LOM, reiativa a kas
Funciohes Especificas Municipales, gferce, de manera exelusiva o compartida, una funcldn
promotora, normativa y reguladora, asi como las de dlecucién, fiscalizacidn y control, en las
materias de su competencia, conforme a LOM v ia Ley de Bases de |a Descentralizacidn.

Azl misma, la Municipalidad Provincial de Barranca, de acuerdao a lo establecido en el Articulo

75" de [a LOM, referente al ejercicio de las competencias v funciones, advierte que ninguna

= - persona o autoridad puede ejercer las funciones especificas que son de competencia municipal

“"\l. evclusiva. 5u ejercicio constituye usurpacidn de funciones. Las normas municpales en lag

. '/ | ymaterias establecidas en ja LOM, que estén en concordancia con las normas técnicas de caracter

4 \ A .-lhaclnnah son de cumplimiento obligatorio por los ciudadanos v las autoridades nacionales y
r‘f ;___.e'r'-l.'giﬂl'lah'ﬁ respectivas.

-

o B
U

o Finalmente, la Municipalidad Provindal de Barranca al amparo del Articulo 76° de la LOM,

pueden delegar, a las Municipalidades distritales, a las Municipalidades de los Centros Poblados

de su jurisdiccidn o a otras entidades del Estado, las competencias v funclones especificas

g, Exclusivas establecidas en la Ley N° 27972 LOM, en los casos #n que se justifique la necesidad
24 die brindar a log vecinos un servicio oportuno y eficiente, o par economias de escala.

<iLos convenios establecen la modalidad v el tiempao de la delegacian, asi coma las condiciones y

E-iilii'ﬁ para su revocacion

tY Lot convenlos en maleria tributaria se rigen por ley especial.
La responsabilidad es indelegable.

Articulo 5°.- Base Legal

Constitucion Politica del Perd, Capitula XIV

Ley N* 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N® 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo

Ley N* 27867, Ley Organica de Goblernos Regionales y moditicatorias

Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, ampliatorias y modificatorias
Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacidn de |a Gestidn del Estada

L U U
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Ley N” 27933, Ley del Sisterna Nacional de Seguridad Cludadana-SINASEC,
Ley N® 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,

Ley N* 30057, Ley de Servicia Civil.

Ley N* 30055, Ley que modifica la Ley 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad

Cludadana, la Ley 27972, Ley Orgdnica De Municipalidades, y La Ley 27867, Ley Orgdnica

Do Gobiernos Regionales

Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N* 29332 Ley crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.

#  Ley N* 27785, Ley Organica del Sistema Macional de Control v de ls Contraloria General
de |a Repiiblica.

P Ley N® 29664, Ley que crea el Sisterna Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres

(SINAGERD).

#  Ley N® 30742, Ley de fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica v el
Sistema Nacional de Controld.

_~ # Ley N® 30137, Ley que establece criterios de priorizacion para la atencion del pago de
sentencias judiciales.

F o Ley N2 31431, Ley que modifica la Ley 27973, Ley Organica de Municipalidades, para
promover el desarrollo de proyectos nacionales v internacionales de ciencia, tecnologia
e inhovacidn, ¥ declara de interds nacional la construccidn del observatorio de ravos
gamma de campo amplio del hemisferio sur {SWGE0) en el sur del pais,

#  Ley N¥ 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley
27867, ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribucionas Yy
responsabilidades de Concelos Municipales v Consejos Regionales, para fortalecer el
ejercicio de su funcion de fiscalizacion.

_ » Decreto Supremo N? 004-2019-1US, Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del

bl ;\\ Procedimiento Administrativo General

% I{_; W e Decreto Legislative N° 276, Promulgan |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

¥ ||I Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamenio aprobado mediante Decreto
W Suprema N* D05-00-POM.
'_ #  Decreto Legisiativa N® 1252, Decreto Legisiativo gue crea e Sistema Macional de

o Programacian Multianual y Gestion de Inversiones,

F  Decreto Legislative N® 1316, Decreto Legislativo gue modifica la Ley N2 27933, Ley del
Listerna Macional de Seguridad Cludadana y Regula la Cooperacion de ia PNP con las
municpatidades para fortalecer ef Sistema de Segpuridad Cludadana,

# Decreto Legislativa N® 1297, Decreto Legislativo para la proteccion de nifas, nifios v
adolescentes sin culdados parentales o en riesgo de perderfos,

# Decreto Legislative NE 1326, Decreto Legislativa que reestructura el Sistema
Administrativo de defensa juridica del Estado ¥ crea la Procuraduria General del Estado.

# Decreto Le2gisiativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento

# Decreto Legislativo N? 1377, Decreto Legisiativo que fortalece la proteccion integral de
nifias; nifios v adolescentes

# Decreto Legislativa N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

» Decreto Leglslativa N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

# Decreto Legislativa N* 1437, Decreto Legislative del 5istema Nacional de
Endeudamiento.

L, '
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Decreto Supremo N* 217-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento dal
Decreto Legislative N* 1438, Decreto  Legislative del Sistems HNaclonal de
Abastecimiento

Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Macional de Presupuesto,

Resolucidn de Secretaria de Gestion Publica N* 005-2020-PCM-SGP, Aprueban los
Lineamientos N° 02-2020-5GP gue establecen orientaciones sobre gl Reglamento de
Organizacian y Funciones-ROF y el Manual de Operacdones-MOP

Resolucign de Secretaria de Gestign Pablica N® 004-201B-PCM-5GP, Aprueban & nugvo
Formato del Texta Unico de Procadimientos Administrativos

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N* 00010-2021-PCM/SGP, que aprueba la
Directive que reguls el sustento técnico v legal de provectos normatives ¢n materia de
organizacidn, estructura y funcionamiento del Estado

Resolucidn de Secretaria de Gestidn Pdblica N2 D0011-2021-PCM/SGP, Aprueban la
Directiva que regula la verificacldn posterior aleatoria de los documentos técnico
normativo de gestion organizacional.

Resolucion de Secretaria de Gestion Plblica N° 002-2020-PCM/SGP, Aprueban los
Lineamientos N* 01-2020-5GP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de
los shistemas administrativos”.

Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, Que
Modifica la seccion & de la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada par |a
Resolucian de Presidencla de Consejo Directiva N° 053-2018/CEPLAN/PCD

Decreto Suprema N” 003-2020-JU5, Decreto Supremo gue aprueba el Reglamento de
la Ley N* 30137, Ley que establece criterios de priorizacidn para la atencidn del pago de
sentencias judiciales,

Decreto Suprema N 048-2011-PCM, Decreta Supremo gue aprueba el Reglamento de
fa Ley N2 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
{SINAGERD].

Decreto Supremo N* 2B4-201B-EF, Aprueban el Reglamento del Decreto Legisiative que
crea el Sistema Nacional de Programacidn Multianual y Gestidn de Inversiones,
Decreto Supremo N® DO1-2018-MIMP, Reglamento del [0 Leg. N° 1297, Decreto
Legislativa para |a proteccidn de nifias, nifos v adolescentes sin cuidados parentales o
#n riesgo de perderios.

Decreto Supremao N* 005-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Servicio de las Defensorias de la Nifia, Nifio v Adalescente,

Decreto Supremo N° 018-2019-JU5, Decreto Supremo gue aprueba el Reglamento del
Decreto Legislative N 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistermna
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea |a Procuraduria General del Estado.
Decreto Supremao N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueha los Lineamientos
de Organizacion del Estado.

Decreto Supremo N 131-2018-PCM, Decreto Supremo gue los Uneamientos de
Drganizacion del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N™ 054-2018-PCR.
Decreto Supremo N 064-2021-PCM, Decreto Supremo gue modifica las Lineamientos
de Organiracion del Estado, aprobados mediante el Decreto Suprema N° 054-2018-
PCM.

Decreto Supremo N* 123-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Sistemna Administrativo de Modemizacion de la Gestion Pablica
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# Decreto Legislative N* 1203, Decreto Legislativo que crea el Sistema Unico de Tramites

[SUT) para la Simplificacién de Procedimientos Administrativos y servicios prestados en
exclusividad,

# Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Serviclo Civil.
#  Decreto Supremo N® DO4-2013-PCM, Aprueba la Politica Naclonal de Maodernizacion de
ia Gestion Publica al 2021.
# [Decreto Supremo N 025-2010-PCM: Aprobacidn de la Polltica MNacional de
Simplificacion Administrativa
» Decreto Supremo N° 0O7-2010-PCM, Aprueban el Texto Unico Ordenado de la
Normatividad del Servicio Civil,
# PResplucion  Ministerial NE 228-7010-PCM:  Aprobacidn del Plan Nacional de
Simplificacidn Administrativa.
* Resplucian Ministerial N2 032-2020-MIDI5, Aprueban la Directiva N® 001-2020-MIDIS,
P denominada Directiva gue regula la operatividad del Sistema de Focalizacion de Hogares
(SISFOH]
» Decreto Legislativae N® 1411, Decreto Leghslativo gue regula la naturaleza juridica,
funciones, estructura orgdnica v otras actividades de las Socledades de Beneficencia
# Decreto de Urgencia N° 009-2020-Decreto de Urgencia gue modifica e Decreto
Legistative W™ 1411, Decreto Legislative que regula la naturaleza juridica, funciones,
estructura organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia y atencion de
las poblaciones vulrerables.
Decreto Supremao N* 030-2002-PCM, gue aprueha el Reglamento de la Léy Marco de
Modemizacion de la Gestion del Estado.
Ordenanza Municipal N* 028-2016-AL/CPB, que aprueba los instrumentos de gestion
ambiental de |a Provincia de Barranca.
» Ordenanza Municipal N* 025-2019-AL/CPB, gue crea el Area Tecnica Municipal (ATM)
de la Municipalidad Provincial de Barranca.
# Resolucion de Alcaldia N® 572-2019-AL/RRZS-MPB, que aprueba el Clasificador de
Cargos de la Municipalidad Provincial de Barranca.

‘.l

"r

- TiTuLo i
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

i Articulo 69.- Estructura Organica

o) La estructura orgdnica &4 &l conjunto de unidades de organizacion que integran |a entidad,
agrupadas segun sus funciones y competencias, lineas de auloridad v mecanismos de
coordinacion, Para el cumplimiento de sus funciones, la Municipalidad Provincial de Barranca
cuenta con la Estructura Organica sigulente:

01 | ORGANO NORMATIVO ¥ FISCALIZADOR

011 | Concejo Municipal

A FES G 02 |ORGANOS EJECUTIVOS

02.1 Alealdia

0.2 Gerencia Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS

031 Consejo de Coordinacion Local Provinelal
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03.2 Comité de Administracidn de Gestidn Alimentaria
o33 Comité de Seguridad Ciudadana
034 Consejo de la luventud
03.5 Comite Local de Salud v Educacian
03.6 Comité de Promocion de la Inversion
037 Plataforma de Betensa Civil
03.8 Comit# de Gestidn Ambiental
03.9 Comité de Equidad de Génera
03,10 | Comité Cultural y Turistico de [a Provincia de Barranca.
03.11 | Comité de Defensorfa del Vecina y del Consumidor
Comité Municipal por los derechos del Nifio v el Adolescente (COMUDENA) v
03.12 | VIOLENCIA FAMILIAR
03.13 | Consejo Consultiva de nifias, nifios y Adolescentes [CCONNA-BARRANCA).
03,14 | Consejo Local de Fomento Artesanal- COLOFAR PROVINCIA DE BARRANCA

ORGANDS DE CONTROL, DEFENSA JURIDICA, ¥ EJECUTORIA COACTIVA

04,1 | Grgano de Control Institucional
04,2 Procuraduria Publica Municipal
4.3 Oficina de Ejecutoria Coactiva
ORGANDS DE ADMINISTRACION INTERNA DE ASESORAMIENTO
05.1 Oficina de Asesoria luridica
052 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
05.2.1 Unidad de Planeamiento, Organizacidn y Métodos

05.22 Unidad de Presupuesto
0523 Unidad de OPRE-CTL.
0524 Unidad de Estadistica y Sistemas
ORGANDOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE APOYOD
061 Hicina de Secrataria Gemoral
D6.1.1 Unidad de Tramite Documentario, Archivo y Orientacion al Vecino

D6.1.2 Unidad de Imagen Institucianal ¥ Protocolo

06.1.3 Unidad de Registro Civil,

iticina de Administracian

06.2.1 Uridad de Contabilidad

0522 Unidad de Tesorena

06.2.3 Unidad de Abastecimisnto

06.2.4 Unided de Recursos Humanos
ORGANOS DE LINEA

071

Gerencia de Rentas

07.1.1 Subgerencia de Administracion Tributaria
07.1.2 Subgerencia de Fiscalizacion Tribiutaria
07.1.3 Subgerencia de Recaudacidn vy Control Tributario

Gerencia de Desarrolle Urbano y Territorial
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or21

Subgerencla de Obras Publicas

07.2.2 Subgerencia de Dbras Privadas
or.2.3 Subgerencla de Catastroy Planeamiento Territorial
or.i4 Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

7.3 Gerencia de Transporte y Seguridad Vial

o731

Subgerencia de Regulacion ¥ Autorizaciones

07.3.2

Subgerencia de Seguridad Vial y Fiscalizacidn

.4 Gerencla de Servicios Publcos

07.4.1

Lubgerencia de Comercialiracidn v Policia Municipal

Qr.a.2

Subgerencia de Salud ¥ Medio Ambiente

or.5 Gerencia de Desarrollo Humano

ar.51 Subgerencia de Educacion, Ciencla, Tecnalogla, Cultura y Deporte
07.5.2 Subgerencia de Desarrollo Econgmico y Turismo
- 0753 Subgerencia de Participacian Vecinal
0754 Subgerencia de Programas Sociales y Bienestar
07.5.4.1 Sub Unidad de la Oficina Municipal de Atencidn a la Persona
con Discapacidad (OMAPED)
07.5.5 Subgerencia de Defensoria del Nifto y del Adolescente-DEMUNA,
076 Gerencia de Seguridad Cludadana
0761 j Subgerencia de Seguridad Cludadana y Serenazga
DRGANISMOS MUNICIPALES
SEMAPA Barranca 5.4,
7 | Institute Vial Provincial - IVP
&l
' CAPITULO |
— DE LOS NIVELES ORGANIZACIONALES ¥ TIPOS DE UNIDADES DE DRGANIZACION
el

Articule 7°.- NIVELES ORGANIZACIONALES ¥ TIPOS DE UNIDADES DE ORGANIZACION

La Municipalidad Provincial de Barranca, de acuerdo a su Estructura Orgdnica. Hene cuatro
2y niveles organizacionales (primer, segundo, tercer v cuarto nivel organizacionall, y unidades de
chrganizacian, clasificados en suy diferentes Hpos:

Los Organos del Primer Nivel Organizacional, estin conformados por: Organos de Alta
Direccién; Organos de Control, Defensa Juridica, Ejecutoria Coactiva, y Organas Consultivos.,

2. Los Organos del Segundo Nivel Organizacional, estin conformados por: Organas de
Administracian interna de Asesoramiento, ¥ Organos de Administracidn Interna de Apoya,
asl coma Organos de Linea. Conforme el articulo 12 numeral 12 6 del Decreto Suprema N°

064-2021-PCM, se denominan “Oficinas” para el caso Organos de Asesoramiento y de
Apoyo, y de acuerdo al articulo 13 literal b, los Organos de Linea se dengminan “Gerencias”,
¢ 3 Las Unidades Orgdnicas de administracidn interna y Subgerencias de Linea del Tercer Nivel
F Organizacional, estin conformadas por Unidades Orgdnicas de administracion interna de
asesoramiento, ¥ de apoyo, ¥ Sub Gerencias de Linea,
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4. La Sub Unidad Orginica de Linea del Cuarto Nivel Organizacional, esté conformada por la

unica Sub Unidad Orgdnica de linea gue o< la Oficina Municipal doe Atencidn a la Persona con
Discapacidad — OMAPED. (ver Anexa N° O1).

CAPITULD It
DEL ORGANDO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

SUBCAPITULD UNICO
CONCEID MUNICIPAL

Articulo B®.- Maturaleza

El Concejo Municipal es el organo naormativo v fiscalizador de la Municipalidad, pertensce al
primer nivel organizacional, es parte del Organc de Alta Direccion de la Entidad, Esta
conformado por el Alcalde vy los regidores, se rige por la Ley N® 27972, Ley Orgédnica de
Municipalidades, su Reglamento Interior del Conceja (RIC) v demis disposiciones |egales
vigentes,

Articulo 9°.- 5on Funciones del Concejo Municipal, las siguientes:

1. Aprobar el Plan de Desarrolle Concertado v el Presupuesto Participativo
2. Aprobar, monitarear ¥ controlar @ plan de desarrollo instituclonal ¥ el programa de
ey inversiones, teniendo en cuenta lox Planes de Desarrollo Municipal Concertados v sus

0\ Presupuestos Farticipativos,

W | 3. Aprobar el régimen de arganizacion interior y funcionamiento del gobierna local;

-\_,/’ { &, Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, gue Identifique las

by areas urbanas y de expansion urbana; las dreas de proteccion o de seguridad por rigsgos

/ naturales; las dreas agricolas y las dreas de conservacion amblental declaradas conforme a
ley;

5 Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, i Plan de Desarollo Rural, el Esquema de
Zonificacidm de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial;

716, Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades;

Y 7. Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local v sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional:

8. Aprobar, modificar o derogar las erdenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

9, Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley,

10. Declarar la vacancia o suspensian de los cargos de alcalde y regidor;

11. Autorizar los viajes al exterior del pals que, en comisidn de serviclos o representacian de la

_ Municipalidad, realicen &l alcalde, los regidores, el gerente municipal v cualquier otro

,L funcionario;

- 12 Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal;

; J..l 13, Aprobar los proyectos de ley gue: en materia de su competencia sean propuestos al

4 Congreso de la Replblica;

14, Aprobar normas que garanticen una efectiva participacidn vecinal;

15, Constituir comisionas ordinarias y especlales, confarme o su reglamento;
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1&6. Aprobar el presupuesto anual y sus modificacionis dentro de los plazos seflalados por ley,

bajo responsabilidad;

17. Aprobar el balance y la memaoria;

16. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al
sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la
inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 329 y 352 de I3 Ley Orgdnica de
hunicipalidades;

. Aprabar la creacidn de centros poblados v de agencias municipales:

. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualguier otra liberalidad;

Soficitar la realizacidn de exdmenes espectales, auditoria econdmica y otros actos de control
al ente rector del sistema de confrod,

12, Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad. Para tal efecto, | municipalidad le asigna
los recursos que le permitan la capacidad logistica v el apoyo profesional necesarios. El
concejo municipal esta facultado para:

I} Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés plblico local con la

- finalidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones ornentadas a correghr normas o

politicas. Para la conformacion de comisiones investigadoras v & emvio de Informes a |a
sutoridad competente se requiere el vato favarable de no menos del 25 % (velnticinco por
tiento) del total de miembros hibiles del concejo. Loz informes y conclusiones de las
comislones Investigadoras son publicos y puestos en consideracion del concejo municipal.
il] Solicitar al alcaide o al gerente municipal informacian sobre temas especificas, con arreglo
a sus atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del nimero legal de
regidores. E! alcalde o el gerente municipal estdn obligados, bajo responsabilidad
administrativa, a responder el pedida de informacidn en un plazo no mayor de diez dias
Riblles,
i) Fiscalizar la Implementacidn de concluslones y recomendaciones derivadas de las
atciones de control del drgano de contral institucional v de la Contraloria General de la
Repablica: asi como también de los procedimientos de investigacion impulsados por el
concejo municipal y por &l Congreso de la Repdblica, en lo que resulte pertinente,

. Autorizar al procurador pidblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos
de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra log
funcionarios, servidores o terceros respecta de los cuales el drgano de contral interno haya
encontrado presunta responsabilidad civil o penal; asi como en los demds procesos
judicisles interpuestos contra el gobierno local o sus representantes;

. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
pilblicos, por mayvaria calificada y eonforme a ley;

. Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad
afavor de entidades publicas o privadas sin fines de lucroy la venta de sus bienes en subasta
piiblica

. Aprobar ia celebracién de convenios de cooperacion nacional e intermacional v convenios
intarinstitucionales.

. hprobar las licencias solicitadas por #l alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias - simultaneamente a un numero mayor del 40 % [cuarents por cento)] de los
regidores.

. Agrobar la remuneracion del alealde y 1as dietas de los regidores.

. Aprobar gl régimen de administracidn de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios pdblicos locales.

. Dispaner el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

. Plantear los conflictos de competencia.

oBBE
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32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para |a seleccidn de
personal y para los concurses de provision de puestos de trabajo.

33, Fiscalizar el desempefio funcional v fa conducta plblica de funcionanos v directivos
municipales, para lo cual esta facultado para invitar a cualquiera dé ellos para informar sobre
temas gspecificos préviamente comunicados, con el voto favorable de un tercio del nimero
legal de regidores.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi
comao reglamentar su funcionamisnto

35. Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responzable del procedimiento
administrativo  disciplinario v al coordinadar de la unidad funcional de integridad
Institucional,

36, Las demds atribuciones gue le correspondan conforme a ley.

CAPITULO I
. DE LOS ORGANDS EJECUTIVDS

suBCcApiTULD |
ALCALDIA

Articulo 10°.- Naturaleza

La Alcaldia, corresponde al primer nivel organizacional de la entidad edil, es &l drgano de alta

direccidn y a la vez el Organa Resolutivo de la Municipalidad Provincial de Barranca. E Alcalde

&5 el representante legal de la Municipalidad, ostenta la condicidn de Funcionario Pablico (FP),

v |2 maxima autoridad administrativa. Le compete ejercer las funciones ejecutivas del gobierno

: municipal sefialadas en el art. 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, del
-?l"'- presente reglamento v demas disposicliones legales vigentes, de su competencia,

,V') | Articulo 11°.- 5on funciones de la Alcaldia Provincial de Barranca:

1. Defender v cautelar los derechos g intereses de la municipalidad v los vecings;

2. Conwvocar, presidir y dar por concluidas las seslones del concejo municipal,

1. Ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal de corformidad con su
plan de implementacion;

Propones al concejo municipal proyecios de ordenanzas y acuerdos;

Promulgar las ordenanzas v disponer su publicacian;

Dictar decretos y resoluciones de 2lcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Dirigir 1a formulacidn v someter a aprobacion del concejo municipal el plan integral de
desarrollo sastenible local y &l programa de inversiones concertado con la sociedad civil;

. Dirigir la ejecucidn de los planes de desarralla municipal;

. Someter a aprobacién del concejo municipal; bajo responsabilidad ¥ dentro de los plazos v
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Repdblica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrade v financiada;

. Aprobar &l presupuesto municipal, en caso que el concejo municipal no lo apresbe dentro
del plazo previsto en la presente ley;
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11, Someter a aprobacidn del concejo municipal, dentro del grimer trimestre del ejercldo
presupudestal sigulente y bajo responsabilidad, el balance general y la memaoria del ejercicio
econdmico fenecido;

12. Proponer al concejo municipal la creacidn, modificacidn, supresion o exoneracién de
contribuciones, tsas, arbitrios, derechas v licencias; v, con acuerdo del concepo municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos gue considere necesarios:

13. Someter al cancejo municipal la aprobacicn del Sistema de Gestion Ambiental Local v de sus
instrumentas, dentro del marco del sistema de gestion amblental nacional y regional;

14, Proponer al concejo municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo Municipal,
los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para & gobiemo y la
administracion municipal;

15, Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacidn de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley v el presupuesto
aprobadao,

- 16, Celebrar matrimonios chiles de los vecinas, de acuerdo con las normas del Codigo Civil,

17. Designar y cesar al gerente municipal v, a propuesta de este, a los demds funcionarios ¥
directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en
la normativa vigente y en los documentos de gestidn interna que regulan el perfil de cada
puesto;

1B, Autorizar Ias licencias solicitadas por los funcionarios ¥ demds servidores de la
municipalidad

19. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones municipales con @l auxilio del serenazgo v |a Podicia
Macional,

0. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y fas administrativas en el gerente
miunicipal.

11, Proponer al concejo municipal la realizacidn de auditarias, exadmenes especiales y otros

_ \ acios de contral.
. 22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los Infarmes de
. ﬁ 5] auditoria interna.

oL " . 23, Celebrar los actos, contratos v convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

s e 14, Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualguler modalidad legalmente
permitida, sugerr la participacién acclonarla, v recomendar la concesion de cbras de
nfraestructura y servicios pdblicos municipales,

25, Supervisar Iz recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultades econdmicos y
financierps de las empresas municipales v de las obras v serviclos pdblicos municipafes
ofrecidos directamente o bajo delegacian al sector privado,

£ 26. Presidic las Comisiones Provinclales de Farmalizaclén de la Propiedad Informal o designar a
3 su representante, en aquellos lugares en gue se implementen,

27. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccion y competencia.
2B. Nombrar, contratar, cesar y sancionar 3 los servidoras municipales de carrera.

23, Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme & Ley,
30. Presidir el grupo de trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres de |a Municipalidad, asi
| como Presidir la plataforma de Defensa Civil de la Provincia

%/ 31. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucidén de obras y prestacion de

SBTVICIOS COMUNEes.

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el taso,
tramitarkos ante el concejo municipal.
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a3,

34,
a5

3r.

38

ag

- 40,

Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativas de la Municipalidad
Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacidn vecinal

- Presidir, instalar y convocar al comité provincial o distrital de seguridad ciudadana, segin

%83 el caso

. Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias pdblicas distritales o

provinciales, conforme a la orcunscripoon de gobierno local;

Proponer al concejo municipal [as ternas de candidatos para la designacion del secretario
técnico del procedimiento administrative disciplinario v del comrdinador de la unidad
funclonal de integridad institucional;

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones, asi como las modificacdiones gue pudieran
producirse;

Aprobar las bases para la seleccidn de personal y reallzacldn de concursos de méritas para
la ocupacidn de puestos de trabajo en la municipalidad.

Comao drgano Resolutivo del Sistema Nacional de Inversidn Poblica autorizar la faze de
Inversion; asi como los adicicnales y Hguidaciones de obras;

41. Designar 2 dos (02) miembros del Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Barranca,

42,

43

4d,

ung de los cuales 1o presidind, conforme 3 ley,

Designar manitores para el segulmiento, supervision y control de implementacion de
recomendaciones resultantes de informes de auditoria (control simultdneo y posterior)
Suscribir ¢l Formato D100 en el proceso de determinacidn de o Clasificacion Soclo
Econdmica [C5E). La suscripcion estd a cargo del Alcalde o a quien delegue.

las demas que le correspondan de acuerdo a ley,

suBscAPiTULO NI
GERENCIA MUNICIPAL

Feh Articulo 12°,- Naturaleza
' 7| laGerencia Municipal, corresponde al primer nivel organizaclonal de la entidad edil, es el drgano
- ‘de alta direccion encargado de la administracion municipal, Le correspande eonducir y articular

el planeamiento, organizacian, ejecucion, evaluadon y supervision de las actividades que realiza

la municipalidad dentro del marco de los Hineamientos de politica establecidos por el Concejo

Municipal Pravincial, el alcalde y las disposicionas legales y normativas vigentes, Estd a cargo de
wn funcionario piblico (FP), con el cargo de Gerente Municipal, quien depende funcional y

Z\jerarquicamente de la Alcaldia

Articulo 13°,- S5on funciones de |a Gerencia Municipal, las siguientes:

Supervisar, dirigir, y controlar su ejecucidn del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC),
el Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan Operativo Institucional (POI), y otros Planes de
la Municipalidad;

Proponer al alcalde las politicas, objetivos, indicadores y estrategias de la gestion municipal
orientadas a promover la adecuada prestacion de los servicios pdblices locales v el
desarrollo integral, sostenible v arménico de la circunseripeidn provincial de Barranca:

Supenisar la formulacian, ejecucidn y evaluacion del Presupuesto Participativo e
’ ional de la Municipalidad, elevandolo al Alcalde Provincial,
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12

13.

Supervisar el cumplimiento de las actividades, programas y prestacion de los servicios
publicos gue brinda la Municipalidad Provincial de Barranca.

Proponer y supervisar [as politicas ¥ mecanismos de evaluacion de la rentabilidad social,
economica y financiera gue producen las empresas municipales gue se creen;

Dirigir, supervisar y controlar las acdones y actividades de los drganos de administracién
interma: asesoramiento y apoyo; organos de Linea, vy organos desconcentrados de la
municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir v controdar la gestion de la calidad total en la gestidn municipal,
Supervisar, evaluar ¥ controlar [os procesos de gestion de personal, gestidn aconomica y
financiera, y gestion de abastecimiento de la Municipalidad,

Asesorar al alcalde y a los miembros del Concejo en los asuntos de sy compelencia

Asimisma, informar sobre la gestion municipal a soficitud de los Regidores o las Comisiones
del Concejo Municipal,

Representar al alcalde ante organismos plblicos ¢ privados nacionales e internacionales, en
actos relacionados con la gestion municipal v los servicios pablicos locales.

Participar en las gestiones para obtener la asistencia téenica v financlera necesaria para la
ejecucion de los planes y proyectos de desarrolio local,

Cumplir ¥ hacer cumplir los acuerdos ¥ ordenanzas emanadas del Concejo Municipal,
realizando el seguimiento del cumplimiento oportuno y eficiente de los mismos a traveés de
las diferentes unidades de organizacion 8 su cargo, encargadas de su epecucion, en funcitn
a cada especialidad.

Superyisar v controlar |a recaudacidn de los ingresos ¥ egresos municipales, conforme a la
normatividad vigente.

Proponer al alcalde, provectos de politicas, ordenanzas, acuerdas, rescluciones, normas,
disposiciones, programas y otros documentos necesarios para el desarrollo de la gestion
mundchpal.

. Proponer al alcalde, la Inclusion de temas de su cormpetencia, en |a Agenda de las Sesiones

del Concejo Municipal,

. Supervisar la presentacidn del informe anual de Rendicidn de Cuentas de la Municipafidad

ante el alcalde y su remision a la Contraloria General de la Republica,

. Emiltir Resoluciones de Gerencia Munlcipal en el dmbite de su competencia, asi como

squellos asuntos delegados por & alcalde, v aquellos que aprueban Directivas ¥ Manuales
de Procedimientos Administrativas.

. Verficar y visar las Ordenanzas, Decretos, Acuerdos, convenios, contratos, directivas y

documentos afines, previo a la suscripcidn del titular del pliego.

. Proponer la estrategia municipal de Gobierno Electrdnico, asi como coardinar v supervisar

sU Implementacidn

. Suscribir los contratos que se derivan de los procesos de seleccidn, segin corresponde.

Vigar los contratos que se derivan de los procedimientos de seleccion, en materia de
contratacion de bienes, servicios v obras.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operative anual correspondiente a la Gerencia
Municipal.

. Supervisar, controdar, dirigir y promover los proyectos de inversion publico privado, segun

la legislacion de la matena.

. Proponer 3l alcalde acciones sobre adminisiracion de personal, referidas a la contratacion,

ascenso, cese, rolacion, resignacion, designacidn en cargos de confianza y otros.

. Supervisar gl cumplimiento del Compromiso del Ajuste Fiscal [CAF).
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26. Monitorear, controlar y supervisar el cumplimiento de |a implameantacion del Sistema de
Control Interno,

27. Atender y resolver los recursos de apelacion que impugnan los actos dictados durante el
desarrolio del procedimiento de seleccion, desde la convocatoria hasta antes de la
celebracion del contrato, que no sean de competencia del Tribunal de Contrataciones,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 417 de |a Ley de Contrataciones, concordante a lo
establecido en el Articulo 125° del Reglamento de |3 Ley de Contrataciones del Estado,

28. Celebrar contratos de Locacion de Servicios con Profesionales /o técnicos, al amparo de lo
prevista an el Codigo Ciwil

29, Resolver en segunda imstancia los Recursos de Apelacidn gue formulen eontra las
Resoluciones Jefaturales o Gerenclales,

i0. Dirigir, supervisar y controlar |a presentacion de fa Declaracion Jurada de intereses por
cuenta de los funcionarios de la Municipalidad, a través de la plataforma dnica
correspondiente.

- 31. Cumplir con las demas funciones que le encamiende o delegue el Alcalde.

CAPITULD IV
DE LOS ORGANDS CONSULTIVOS

Articulo 14°.- Naturaleza General

Los Organos Consultivos, son los encargados de asesorar o emitic opinidn sobre asuntos que
solicite la Alta Direccion, conformados por un equipo colegiado experto en la materia o
vinculado a ella. Sus miembros pueden ser designados por 1a propia Ley que los crea, mediante

HH, ef mecanismo previsto por ésta, por el concejo municdpal mediante ordenanza o por of Titular
\ dela entidad. Ejercen funciones ad honorem y no ejercen uma linea de sutoridad ni poseen
dependencia [erdrquica. Se ubican en el primer nivel organizacional ¥ no tienen unidades

orgénicas, la Municipalidad Provincial de Barranca, cuenta con los Organos Consultivos
siguientes:

SUBCAPITULD I
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

entidad edil, es un drgano de coordinacign y concertacion de la Municipalidad Provincial de
Barranca. También es un mecanismao permanente de participacion ciudadana y de coordinacian
interinstitucional gue posibilita la unidn de esfuerzos del Estado v la Sociedad Civil para el
desarrollo integral de la provincia. De acuerdo a lo establecide en el articulo 9872 de fa Ley
Orgdnica de Municipales estd compuesto por 23 miembros: el Alcalde Provincial, guien o
preside; los alcaldes de las Municipalidades Distritales de Paramonga, Pativilca, Supe Puerto, y
Supe; 11 Regidores provinciales y O7 representantes de la sociedad civil elegidos
democriticamente entra las organizaclones cuvas acciones tiene alcance provingial.

Arthculo 167, Son lunciones del Consejo de Coordinacion Local Provinclal, las sigulentes:
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1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrolle Munlcipal Provincial Concertado y el
Presupuesto Participativo Provincial;

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura Fegional;

3. Proponer proyectos de cofinanciacidn de obras de infraestructura v de senvicios pablicos
locales;

4. Promover la formacon de Fondos de Inversidn como estimulo a la inversidn privada en
apoyo del desarrollo econdmico local sostenible;

5. Otras funciones que le encargue o soficite el Concejo Municipal Provincial,

El Consejo de Coordinacion Local Pravincial no ejerce funciones ni actos de gobierno.

sUBCAPITULO NI
COMITE DE ADMINISTRACION DE GESTION ALIMENTARIA

Articulo 17°.- Naturaleza

El Comité de Administracion de Gestién Alimentarip, corresponde al primer nivel ofganizacional
de la entidad edill, s un drgano de coordinacidn local encargado de planificar, ejecutar,
supervisar y evaluar las actividades del Programa del Vaso de Leche y el Programa de
Complementacion Alimentaria PANTBC de la Municipalidad Provincial de Barranca, asegurando
una correcta organizacidn administrativa v ejecutiva. También es un mecanismo permansnte de
participacion ciudadana y de coordinacian interinstitucional que posibilita la unidn de esfuerzos
en beneficio de |a infancla y madres gestantes, el PANTBC constituye formas de apoyo tempaoral
a través de los cuales se proporciona un complemento alimentario a la poblacian en situacidn
de pobreza, pobreza extrema. Esta conformado por el Alcalde, un funcionarie municipal, un
representante del Ministerio de Salud y un representante de |a Asoclacidn de Productores
Agropecuarios de la provincia.

Articulo 18".-Son funciones del Comité de Administracion de Gestidn Alimentaria, las siguientes:

| L. Planificar, impulsar, supervisar las actividades del programa;

j Establecer los objetivos y lineamientos de politica del Programa;

3. Proponer al Concejo Municipal, para su aprobacidn, el Reglaments de Organizacidn v
Funciones del Programa;
Aprobar el Plan General v el Presupuesto del Programa;
Evaluar la gestian de los grganos de apoyo, coordinacion v ejecucion del Programa;
Dictaminar o resolver, segin sea el caso, las iniciativas, proposiciones, pedidos u
abservaciones de los Comités del Vaso de Leche y otros arganismas vecinales:
Dictaminar en los recursos administrativos que se Interpongan, cuva resolucian corresponde
al concejo municipal;
Ejecutar inspecciones y recabar informes sobre las actividades y acciones del programa v de
los organos que la conforman, proponiendo ademds la participacion de los vecinas v
agencias municipales, en la supervisian del servicio que presta el programa;
Contralar la correcta administracion de los recursos de los Programas;

. Informar al Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General de la Repiblica, INEl en
relaciton al nimers de beneficlarios al uso v destino de los recursos econdmicos del

bl
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11. Propaner el reconocimiento de los comités de! programa dentro de la jurisdiccion del
distrito de Barranca, sefialando o ubicando su sede y Ambito de competencia, garantizando
un buen serdeio;

12, Conducir lay fases de sefeccidn, distribucidn, supervision, evaluacidn y ubicacion de
beneficiarios en su jurisdiccion de acuerdo a las disposiciones legales vigentes;

13, Aprobar los Informes de la coordinacion del Programa para su remision a los organismos
pertinentes;

14, Otras funciones que sefiale |a Ley, el Concejo Munitipal ¥ los que sean de su competencia,
15, El Comité de Administracidn del Programa del Vaso de Leche no ejerce funciones ni actos
de gobierno.

SUBCAPITULD I
COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 19°.- Naturaleza

El Comite de Seguridad Ciudadana, correspande al primer nivel organizacional de la entidad edil,
es el drgano consultivo y de coordinacion local encargado de planear, organizar, ejecutar, y
controlar la seguridad ciudadana en el dmbito provindial y cercado distrital de Barranca, en el
marco de |a politica nacional sobre Seguridad Ciudadana del Consejo Macional de Seguridad
Ciudadana -CONASEC. Tambign es un mecanismo permanente de participacidn ciudadana y de
coordinacion interinstitucional gue posibilita [a unidn de esfuerzas del Estado y la Sociedad Civil
para proteger |a integridad fisica y patrimonial de |la Provincia de Barranca. Estd conformado

El Alcalde Provincial, quien lo preside;

E! Jefe Poticial de mayor graduacidn de la jurlsdiccidn;

La autoridad educativa del mas alto nivel en |a provincia;

La autoridad de satud o su representants;

Un representante del Poder Judiclal, designado por Presidente de la Corte Superior de
la jurisdiceion;

Un representante del Ministerio Pablico, designado por el Fiscal Superior; Decano de la
jurisdiccian;

El Defensor del Pueblo o &l que hiciars sus veces;

Tres Alcaldes de los Distritos con mayor nimero de electores de la Provincia:

Un representante de las Juntas Vecinales;

Un representante de las Rondas Campesinas;

EL Gerente de Seguridad Ciudadana (Secretario Técnico Pravincial de Seguridad
Ciudadana de la Municipalidad Provincial de Barranca),

VYN

LI

.

VY YVYY

Articula 20°.-5on funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, fas siguientes:

%, 1 Formular la politica provincial de seguridad ciudadana;
2. Formular el diagnéstico de la problemdtica de seguridad ciudadana y elaborar =l mapa
prowinclal de la incidencia delictiva;
3. Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyecios para reducir la criminalidad
y delincuenda comun de |z jurisdiccian territorial y dictar directivas al respecto;
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4. Promover |3 organizacian y capacitacion de las juntas vecinales de seguridad cludadana que
desarrolla la Gerencia de Seguridad Ciudadana, procurando gue dichas actividades sean
integradas;

5. Ewaluar, dentro de su competencia territorial, la ejecucidn de los planes, programas v
proyectos de seguridad cludadana que se implemanten a nivel de los comites distritales;

6. Informar al CONASEC, a traves de! Secretario Técnico Provincial, acerca de los resultadas de
la evaluaddn gque efectuen sobre lod comites distritales:

7. Convocar a reuniones, por lo menos tres veces al aflo, a los integrantes de los comités
distritales del dmbito de competencia territorial, a fin de coordinar v analizar de manera
integral las politicas, planes y programas de seguridad ciudadana;

8. El Comité Provincial puede invitar a8 sus sesiones en calidad de observadores a
representantes de otras entidades pdblicas ¢ privadas, municipalidades, Policla Nacianal v
medios de comunicacian, asi como a coordinadores generales de juntas vecinales y otros
lideres de la comunidad gue estime pertinentes:

- 9, Coordinar los aspectos de seguridad civdadans gue considers relevantes con el Comite
Regional v can el CONASEC;
10, Promover el desarrolio de programas de blenestar v estimulos gle incentiven el desempefio
de los efectivos policiales;
11. Coordinar con los comités provinciales colindantes acciones conjuntas de seguridad
ciudadana;

12 Fomentar el debate pdblico sobre seguridad ciudadana;
13. Otras funciones que sefigle |a Ley, &l concejo municipal v los gue sean de su competencia

El Comité de Seguridad Cludadana no ejerce funciones ni actos de gobiemo.

SUBCAPITULD IV
= '“'n.% CONSEID DE LA JUVENTUD
1 L}
\ ;s" Articulo 21°.- Naturaleza
) bt R
- El Consejo de fa Juventud, pertenece al primer nivel organizacional de 1a entidad edil, es un

organo consultivo v de coordinacidn local encargado de promover, coordinar v articilar el
dasarrollo integral de los jovenes de la Provincla de Barranca, con énfasls en &l cultivo de valores
éticos y morales, principios de solidaridad, respeta y responsabilidad mediante |s participacidn
etectiva en el proceso de desarrollo iocal.

stid conformado por el Alcalde de la Municipalidad Provincial o su representante v por los
o representantes de todas las organizaciones juveniles existentes en la Provincia, sean de cardcter
cultural, departivo, religioso, productiva, comercial, educative y atros

Articulo 22°.-5on funciones del Consejo de la Juventud, las sigulentes.

1. Proponer politicas, programas ¥ proyectos refaclonados a fa capacitacion, generacion de
empleo, educacion, cultura, recreacion y deporte de los jovenes de la Provincia de Barranca
y distrito del cercado, coordinando acciones a través de sus organizaciones representativas;

2. Coordinar con el sector educacidn  acciones para el fortalecimiento de los municipios

escolares y otras formas de organizacion a nivel escolar;

Contribuir al cultivo de valores, éticos y morales con visidn cludadana e identided nacional:
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9

Promover, sin exclusion alguna, mecanismos de participacidn efectiva de la juventud en el
diseno de proyectos ¥ programas de fomento de los derechos, deberes y abligaciones de la
juventud orientadas a |3 construccion de la cludadania;

Formular, disefiar v aprobar planes y programas, proyectos wviables que atiendan las
demandas y aspiraciones acordes de la juventud, desde fa vision local;

Promowver programas de capacitacidn para el trabajo, liderazgo, actitudes solidanas v
emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidad produetiva;

implementar y mantener un registro de organizaciones juveniles del distrito cercado v la
pravincia;

Apoyar, auspiciar y difundir programas preventivos relacionados con problemas gue afecten
al joven como drogadiccion, pandillaje, delincuencia, alcoholismo, sexualidad:

Promover liderazgos [uvenlles ¥ programas de orlentacion vocadonal que fortalezcan las
capacidades de los jovenes, su creatividad y espiritu emprendedor;

10. Las demds funciones gue le encomiende el Concejo Municipal.

El Consejo de la Juventud no ejerce funciones ni actos de gobierno

SUBCAPITULO V
COMITE DE SALUD ¥ EDUCACION

Articulo 23" -Maturaleza.

El Comité Local de 5alud v Educacion, pertenece al primer nivel organizacional de la entidad edil,
e5 un érgano cansultivo v de coordinacidn encargado del seguimiento v maonitores de las
actividades programadas en el Plan Local de Salud y Educacidn de ia Provincia de Barranca, a fin
lograr su implementacion por parte de los actores comprametidos. Bl Comité Local de Salud v
Educacion, estara conformado por los siguientes migmbros:

El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Barranca

El Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo de Barranca-Cajatambao.
El Director de la Unidad de Gestlan Local —-UGEL N2 16 de Barranca,
El Presidente de o Mesa de Concertacion para la lucha contra la pobreza de Ia Provingia
de Barranca.

Director de ESSALUD zonal Barranca.

Coronel de la PMNP - Camisara de Barranca

Gobernador de la Provincia de Barranca.

Parroco de la |glesia Catdlica — Barranca.

Representante del Poder Judicial = Jurisdiccion de Barranca.
Representante de las Juntas Vecinales,

e . R
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Articulo 24°.- Son funciones del Comité de Salud y Educacion, las siguientes:

Evallda y monitorea el cumplimiento de |as politicas publicas locales de Salud v Educacidn de
corto y mediano plazo.

Proponer Instrumentos de Gestion de las politicas, planes y programas de los sectores Salud
y Educocion,
Realizar el seguimlento de |a ejecuckon del Plan Local de Salud y Educacion.

Superyisa [a ejecucion del presupuesto del Pian Local de Salud v Educacitn de la Provinela
de Barranca del aflo correspondiente.
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5. Formular a través de un equipo téenico: el Plan de Salud v Educacidn de corto y madiano
plaze, el Plan Operativo anual del sector Salud v Educacion

B Implementar e Plan Local de Salud ¥ Educacion aprobado por intermedio del eguipo
teenico; remitir el Plan Operativo a [as instancias superiores correspondientes.

7. Promover la participacion de la comumdad en el desarrollo del Plan Local de Salud v
Educacian,

8. Realizar accipnes conjuntas entre el sector Salud, |a Unidad de Gestldn Educativa Local M
16 de Barranca y la Municipalidad Provincial de Barranca, con ef propasito de mejorar la
cultura de promocion de la Salud v calidad de vida.

S Proponer proyecios de Inversion Plblics en el marco del Plan Local de Salud y Educacion,
dentro del contexto normativo vigente para su financiamiento

SUBCAPITULO W1
COMITE DE PROMOCION DE LA INVERSION

1
.
¥

&

Articulo 25°.- Naturaleza

El Comité de Promocian de la inversidn, pertenece al primer nivel arganizacional de la entidad
edil, es un drgano consultivo y de coordinacion local, encargado de coordinar y promover &
desarrollo econdmico v productivo. en el dmbito de |a Provincia de Barranca, mediante
artlculacion de la ciencia, la tecnobogia; la industria, al comercio, el turismo, la banca y los
servicios diversos, asi como las acthadades agricols, pecuaria y pesguéra. Asimismo, &5
responsabile de llevar adelante el proceso de promocian de la inversion y el establecimiento de
alfanzas estrategicas con &l gobierno nacional, regional, local; sector privado v sociedad clvil
También &5 un mecanisma permanente de participacion cuodadana ¢ de coordinacion
interinstiucional gue posibilita la union de esfuerzos del Estado v la sociedad civil en beneficio
del desarrollo econdmico de la provincia; Estd conformado por:

El Alcalde Provingial, quien lo preside.

Los Alcaldes Distritales de la Provincia,

Lin representante de la Cdmara de Comercio, Produccian y Servicios.
Un representante de la Cimara de Turismo,

Urn representante de la Junta de Usuarios del Valle Fortaleza.

Un represente de la Junta de Usuarios del Valle Pativilca.

Un representante de la Junta de Usuarios del Valle de Supe.

Un representante de los productores artesanales (pescadores, camaroneros y otros).
El Comisario de la Policia Nacdonal del Perd = Barranca

Un representante de la Universidad Maclonal de Barranca.

El Director del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Barranca.

Un representante de hos institutitos superiores tecnoldgicos privados.
Lin representante. de las entidades financieras de la Provincia,

Un representanke de los transportisias.

Ln representante del gremio de comercianies de la Provincla

Y YW Y Y Y YYYYYYYYNYY

Articulo 26°.-50n funciones del Comité de Promacian de la Inversidn, las siguientes:
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Proponer politicas, programas vy proyectos reélacionados con el desarrollo econamico
productivo e inversiones pablicas y privadas en la provincia;

Coprdinar v opinar sobre estudios técnicos, legales v econdmicos y |3 contratacion de
serviclos de banca de inversion o asesoria técnica especializada, necesarios para una mejor

estructuracion de loz procedimientos vinculados a s aplicacion de las modalidades de
participacion de la Inversidn en general;

Participar &n fa revision de bases de los procedimientas vinculados a la aplicacion de las
modalidades de participacion de la Inversion, incluyendo la proforma definitiva de los
coniratos de participacian de la inversion piblica y/o privada;

Coordinar y promoser el funclonamiento de 13 mesa de concertacidn para el Desarrollo
Economico Provincial v Local;

Promover el desarrollo de la actividad turistica provinoial, en concordancia con la politica
general del gobierno v los planes sectoriales ¥ las directivas relacionadas con la actividad
turistica:

Coordinar y promover [a generacion de empleo mediante @ desarrolio y concertacion de
las seciones necesarias orientadas a mejorar la competitividad de la peguefia y micro
empresd, a través de la provisidn de informacion sobre mercados, gerencia, asistencla
técnica, nuevas herramientas de gestidn, mercados, entre obros;

Promower y proponer iniciativas de inversion en el marco del Decreto Legislative 1012, Ley
Marco de Asoclaciones Plblico-Privado para la generacion de empleo productivo:

Las demas funciones, relacionadas que le encomiende la Alcaldia

El Comite de Promocion de la Inversion Privada no ejerce funciones ni actos de gobierno,

SUBCAPITULD Vil
PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

Articulo 27°.- Naturaleza

7/ La Plataforma de Defensa Civil, corresponde al primer nivel organizacional de fa entidad edil, es

un drgano consultivo y de coordinacion local provincial, encargada de desarrollar v ejecutar
actividades de defensa civil en la Provincia de Barranca, arientando sus acclones a proteger la

imtegridad fisica de |a poblacidn, & patrimonio ¢ 8 medic ambiente, ante los efectos de fos
fendmanos naturales o inducidos por el hombre gue producen desastres o calamidades,

El Alcalde Provincial, quien lo preside

El Teniente Alcalde

El Gobernador del distrito capital de la provincia.

Loz Alcaldes Distritales

Los Alcaldes de los Centros Pobladas Menores

El lefe de la Policia Macional del Peru de Iz Comisaria de Barranca
Representante de las Universidades y Colegios Profesionales

El Parroco de la Iglesia San [ldefonso

Y Y Y YYYY YW
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= Funcionarios titulares de las entidades plblicas de |a provincia, blenestar social,
seguridad v otras

# Representantes de las organizaciones de promocion y/o bienestar social seguridad y
olros

#» Ropresentantes de lac Organizaciones No Gubernamentales, DNG.

# Representantes de los clubes de madres, Comités de vaso de leche y de los comedores
populares

# Drros representantes de la sociedad gque considere conveniente e presidente del
Cormité.

# Lot propietarios y/o gerentes de las Instalaciones industrizles o empresas estatales y
privadas gue generan riesgos de desastres,

# EL Subgerente de Gestion de Riesgo de Desastre v Defensa Civil de la Municipalidad
Frovincial de Barranca, actla como secretario técnico.

Articulo 28°.-5o0n funcliones de fa Plataforma de Defensa Civil, las siguientes:

1

Organizar ¥ acreditar a los integrantes de las Comisiones de Defensa Civil del Comité
Provincial de: Planificacion, Clentifica Tecnolégica, Coordinadora de Acciones y Obras de
Prevencidn, Operaciones Educacién y Capacitacidn, Logistica, Salud, Ley Orden e
Inspecciones Técnicas ¥y Comunicaciones;

Supervisar @ planeamiento, conduccion y control de las actividades de Defensa Civil de
acuerdo a normas y directivas emitidas por el INDECI en la prevencion, preparacidn,
respuesta y rehabilitacion. Asimismo, verificar que las obras de reconstruccién se lleven a
cabo con |os debidos componentes de seguridad y que aseguren el desarrollo sostenible de
su region;

Proponer a la municipalidad la aprobacidn del Plan Provincial de Prevencidn y Atencidn de
Dazastres en e marco del Plan Macional v Regional de Prevencidn y Atencion de Desastres,
formulado por las comisiones competentes, asi como supervisar y apoyar los pianes
derivados del mismo a través de las mencionadas comisiones;

Farmular y gjecutar &l Plan Anual de Trabajo del Comité Provincial sobre |abase de los Planes
Anuales de Trabajo de las comisiones, asl como formular y presentar a la Municipalidad el
presupuesto para la asignacion de recursos de ejecucion de acciones en gestion del riesgo
de Desastres;

Farmiuilar, actualizar y supervisar los Planes de Operaciones de Emergencia, los Planes de
Capacitacion Provincial y fos Planes de Contingencla de acuerdo a las caracteristicas de
peligros v vulnerabilidades de fa provincia;

Pramaover, coordinar y supervisar el planeamiento y sjecucion de las actividades y obras de
prevencian, asl mismao verificar que las obras de desarrollo se lleven a cabo con los debidos
componentes de seguridad, previa evaluadion del riesgo del entorng donde se edificars,
invelucrando a todas las entidades ejecutoras de su ambito y priordzando las que
correspondan a través del presupuesto participativa;

Articular, coordinar y supervisar la participacion activa de los Organismos No
Gubermamentales - ONG y entidades de apoyo en acciones de gestion del riesgo de
desastres;

Promover y desarrollar las acciones educativas en gestin del riesgo de Desastres, asd como
la capacitacidn de autoridades y poblacion en acciones de Defensa Civil;
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Organizar, capacitar y conducir las Brigadas de Defensa Chl 5 traves de 1as correspondientes
comisiones e {nstituciones del Comité de Defensa Civil;

Proponer y/o canalizar |a solicitud de Declaratoria de Estado de Emergencia por peligro
inminente o por desastre al Instituto Macional de Defensa Civil - INDECI, siempre que |a
estimacidn del riesgo o la evaluacidn de los dafios lo ameriten;

Formular, evaluar y priorizar las fichas técnicas de obras de rehabilitacion de las ronas
afectadas aplicando las normativas vigentes, presentandelas al INDEC] y al Ministenio de
Economia y Finanzas - MEF para su aprobacion por la Comision Multisectorial de Prevencion
y Atencion de Desastres = CMPAD,

Qrganizar ¢ implementar el Centro de Operaciones de Emergencia Provincial (COEP) con la
finalidad de propiciar Ia toma de decisiones para la Gestion del Riesgo de Desastres:
Evaluar los dafios yfa verificar s informacidn proporclonada por las autoridades locales y
determinar las necesidades producidas por el desastre o emergencia, motive de la
evaluacion:

Elaborar y mantener actuallzado el inventario del potencial humano y recursos materiales
para la atencidn de emergencias y la movilizacién oportuna de los mismaos, a través de la
comisian respectiva;

Proporcionar ayuda humanitaria inmedlata a la poblacidn afectada por algun desastre, con
Ia asistencia de techo, abrigo v afimentos principalmente, asl como con |a rehabilitacidn de
los servicios bdsicos;

Gestionar y centralizar la recepcidn v custodia de ayuda humanitaria y supervisar la
ejecucion transparente en la distribucion de misma;

Verificar las planes de salud y salubridad para la poblacidn v supervisar las campafias
preventivas de control de vectores v enfermedades;

Supervisar la estimacidn y reduccidn de riesgo dentro de la Provincia de Barranca;
Supervisar la ejecucion de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Clvil de acuerdo
8 lo establecido en el nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa
Ciwil

. Coordinar |as actiones de seguridad en el &rea de desastre y certificar la veracidad de la

entrega del apoyo logistico y ayuda humanitaria a la poblacion damnificada;

. Difundir a través de los medios de comunicacién social, las acciones de Defensa Civil, asi

como las alertas y boletines que reciba y emita el Centro de Operaciones de Emergencia;

. Supervisar la operacion continda del Centro o Estacidn de Comunicaciones y los enlaces con

el INDECI a través del Sistema Macional de Informacion de Prevencién y Atencidn de
Desastres (SINPAD) asi comao con los Comités Distritales de Defensa Civil de su jurlsdiccidn;
Supervisar y apoyar la gestion de los Comités Distritaies de Defensa Civil;

Las demas funciones, relacionadas que |a legislacion sobre la materia le exija.

i) La Plataforma de Defensa Civil no ejerce funciones ni actos de gobierno

SUBCAPITULO Vil
COMITE DE GESTION AMBIENTAL
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El Comité de Gestion Ambiental, corresponde al primer nivel organizacional de la entidad edil,
&% un argana consultiva en materia de gestion ambiental v de coordinacion local, creada par lns
municipalidades prowvinciales y distritales, encargado de coordinar v concertar fa politica
ambiental municipal. Promueven el didlogo y el acuerde entre los sectores pablico, privado y la
sociedad chil. Articulan sus politicas ambientales con las Comisiones Ambientales Regionates y
el MiNAM, Esta conformado por;

El Alcalde Provindial, quien lo preside

EL Gobernador de la Provinca

lefe de la Compaiia de Bomberos,

El Director de [a Unidad de Gestion Local =UGEL N® 16 de Barranca
La autoridad de salud o su representante

El lefe Policial de mavor graduacidn de |a jurisdiccion
Representantes de las luntas Vecinales

L L R
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Articulo 30°.- 5an funciones del Comité de Gestion Ambiental, ias siguientes

L.

Elaborar y proponer lineamigntos de politica, objetivos v metas de gestion ambiental, asi
como proyectos de ordenanzas y ofras normas municipales para aportar al desarrollo
sostenible de Barranca, acordes con las politicas regionales y nacionales;

Lograr compromisos concretos de las instituclones Integrantes en base a uma visidn
compartida.

Sef |a instancia de coordinacion y concertacidn de [a politica ambiental local provincal con
|2 participacion de los diversos actores de |a provincia para la implementacion del Comité
de Gestion Ambiental;

Impulsar i suscripcldn de convenios de cooperacidn entre las Municipalidades e
instituciones plblicas v privadas, a efectos de ejecutar acciones dirigidas hacia la
sostenibilidad de la Politica Ambiental de la Provingia.

Gestionar la implementacion participativa del Plan y |2 Agenda Ambiental Local, aprobados
por la Municipalidad Provincial de Barranca;

Proponer criterios y lineamientos de politica que permita una asignacion en &l presupuesto
municipal para las iniciativas de inversion en materia ambiental, en concordancia con el Plan
de Accion Ambiental Provindal aprobada,

Contribuir con el monitores del Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental [PLANEFA) provincial,

SUBCAPITULD IX
COMITE DE EQUIDAD DE GENERD

Articulo 31°.-Naturaleza.,

El Comité de equidad de género, corresponde al primer nivel organizacional de la entidad edii,
g5 un organo consultive y de coordinacidn local, relacionado a los derechos fundamentales de
ias personas, bajo e ambito del Art 2¥F numeral 2 de la Constitucion Politica del Perd, gue
establece |3 igualdad ante |a Ley, As: al abordar la equidad de generc en lps procesos de
descentralizacion vy participacion se parte de la premisa del enfoque de igualdad de

aportunidades, en un sentido amplio (reconocimiento de maitiples exclusiones: generacional,
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etnica v de género) y la equidad de género; en que nadie debe ser discriminado por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religion, opinidn, condicion ecanamica o de cuzlguier otra Indale

Esta integrado por:

Un Regidor de la Comision de Desarrolio Humano, guien lo preside

Un funcionario de |a Gerencia de Desarrollo Humano.

Un representante de la Unidad de Gestion Educativa Local ~UGEL N? 16 de Barranca
Un representante del Gremio de Abogados de la provincia

L

Articulo 32°.- 5on funciones de Comité de Equidad de Género, las sigulentes

L

Velar para que |a equidad de género esté en todas las acciones, proyvectos y programas de
las instituciones piblicas vy privadas gque desarrolles sus actividades en el ambite de la
mMunicipalidad Provincial de Barranca.,

Promover |2 igusldad de oportunidades entre mujeres y hombres, en los aspectos: Politics,
social y econdmico, dentro de |a jurisdiccidn de la Provincla de Barranca.

Orientar y disponer &l desarrollo de estudios de diagndstico y analisis en la aplicacion de
paoliticas de genero

Disefiar indicadores de cumplimiento de metas en los planes y programas implementados
relacionados a la equidad por la Municipalidad Provincial de Barranca,

Dusefar en coordinacian con las instancias municipales y actores locales proyectos concretos
encaminados a disminulr las brechas de inequidad de género,

Coordinar con Drganismos nacionales y actores locales el estudio, financiamiento y
gjecucion de proyectas encaminados a lograr la equidad de género.

Proponer modelos de seguimiento y evaluacion de actividades con enfogque de génera.

Promaver |a participacion equilibrada de mujeres y hombres en los procesos de toma de
decisionas

SUBCAPITULD X
COMITE CULTURAL Y TURISTICO DE LA PROVINCIA DE BARRANCA.

rticulo 33°.-Naturaleza

El Comité Cultural y Turistico de la Provincla de Barranca, corresponde al primer nivel
organizacional de la entidad edil, es Un drgano consultivo, de coardinacidn v concertacidn local,

encargado de promover el desenvolvimiento de las manifestaciones culturales, asi como Ia
afluencia creciente de visitantes nacionales y extranjeros a disfrutar del patrimonio turistico que
ofrece la Provincia de Barranca.

Esta conformado por:

# Un Regidor de la Comision de Desarrollo Humanao, quien lo preside.

El Gerente de Desarrolio Humano o el gue haga sus veces, responsable de las funclones
de Educacion, Cultura y Turlsma,

Un Representante de le Asoclacidn de Hoteles, Restaurantes v Afines,

Un representante de |a Unidad de Gestion Educativa Local =UGEL N® 16 de Barranca,
Un representante de la Casa de la Cultura,

\

| J JI Pagina 29

L

v

b T




# Unrepresentants de la Cdmara de Turismao,
» Un representante del Patronato de la Cludad Sagrada de CARAL

Articulo 34°.- Son funciones de Comité Cultural v Turistico de la Provincla de Barranca, las
slguiantes

1. Coordinar la proteccidn y difusion del Patrimonio Cultural, asi como la defensa y
congervacidn de los monumentos arguealogicos, historicos y artisticos de la provincia de
Barranca,

£ Coordinar acciones para organizar v sostener los centros culturales, bibliotecas, teatros,
miuseos i talleres de arle &n las instituciones educativas y centros poblados de la provincia.

3. Coordinar el apoyo para promover las manifestaciones culturates de la Provincia

4, Coordinar acciones para promover ia consofidacion v el fortalecimiento de la identidad local.

SUBCAPITULD XI
COMITE DE DEFENSORIA DEL VECIND ¥ DEL CONSUMIDOR

Articulo 35°.- Naturaleza

El Comité de Defensoria del Vecine v 2l Consumidor, corresponde al primer nivel organizacional
de la entidad edil, es un drgano consultivo de coordinacién local, encargado de atender las
gquejasy reclamos de los ciudadanos contra los drganos, unidades organicas de la Municipalidad,
asi como por |a deficiente atencitn en sus tramites o la inadecuada prestacidn de servicios o
abuso de autoridad. También es un mecanismo permanente de participacion cludadana y de

coordimacion interinstitucional gue posibilita la unidn de esfuerzos del Estado v 1a sociedad clwil
en beneficho del vecino y &l consumidor.

Esti conformado por 3 civdadanos notables de la provincia a propuesta del Alcalde Provincial v
refrendado por el Concejo Municipal, quienes deben contar con una conducta intachable y
siendo su representacion ad honorem, no deben tener filiacion politica ni haber participado
como candidatos en los dos (02) ultimos procesos electorales. El cargo serd ejercido por un
periodo de dos (02) afios a partir de su juramentacidn. El Presidente serd elegido Internamente

¥ ademas el Alcalde Provincial deberd designar o un funcionario de la municipalidad como
Secretario del Comité, con oz pero Sin volao,

Articule 36%.-5on funciones del Comité de Defensoria del Vecing y del Consumidor, las
sigubentes:

1. Programar, proponer y evaluar las actividades refacionadas con la defensoria del vecino y la
defensa del consumidor en el marco del codigo de proteccion v defensa del consumidor;

2. Programar, dingir, ejecutar y evaluar las actividades relaconadas con la defersoria del
wEEIRD,

Coordinar & interceder por los ciudadanos ante los servidores de los arganos y unidades
organicas de la Municipalidad Provincial de Barranca, responsables de resolver los tramites
y de prestar [os servicios municipales a fin de que sean atendidos con eficiencia v eficacia;
Recibir las guejas y reclamos presentados por los ciudadanos contra los organos, unidades
organicas ¥ servicios, asi como los organlsmos miunlcipales; informando al Alealde Provincial
de 0% casos de negligencia y/o corrupcion por parte de los empleados publicos municipales;
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5. Infarmar a los cludadanos sobie el curso seguldo de las quejas v reclamos presentados;
Elaborar el informe consalidado anual para el Concejo Provincial de las quejas y reclamos
presentados en el smbito de la Municipalidad;

7. Proponer normas ¥ procedimientos con el fin de optimizar la atencion de guejas y otros
aspectos relacionados al accionar del Comité;

f Elaborar su Reglamento interno, el mismo, gue serd aprobado por el pleno del Concejo
Municipal;

9, Otras funclones que e asigne & Concejo Municipal o Alcalde Provincial.

10. El Comite de Defensoria del Vecino y del Consumidor no ejerce funciones ni actos de

gobierno.
SUBCAPITULO X1l
COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NIRO Y EL ADOLESCENTE (COMUDENA) Y
VIOLENCIA FAMILIAR
Articulo 37°.- Naturaleza

El Comite Municipal por los Derechos del Nifo v Adolescente (COMUDERA) v 1a Violencia
Familiar, cormesponde al primer nivel organizacional de la entidad edil, es un drgano consultivo
¥ de coordinacion local, encargado del apovo 2 la gestion municipal en la promocién y
proteccign de la nifiez, adolescencia v familia en el dmbito de la Provincla de Barranca; v previer
cualguier accidn u amision que cause dado fisico o psicoldgico, maltrate sin lesian, inclusive la
amenaia o coaccion graves, que sé produican entre;

Conyuges;

Conviviantes;

Ascendientes;

Descendientes;

Parientes colaterales hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad; o,
Cuienes habltan en el mismo hogar, siempre gue no medien relaciones contractuales o
laborales

- S B

Constituye Un mecanismo permanentse de participacidn cudadana v coordinacidn
interinstitucional que posibilita la union de esfuerzos del Estado v |a Sociedad Civil en beneficio

El Alcalde o su representante, quien lo preside,

£l responsable de |2 DEMUNA [Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescenta),

Un representante de la UGEL.

Un representante de |glesias del Distrito Capital;

Ln representante de las ONG's de Ia localidad gue desarrolien acciones en la proteccion
del nifio v el adolescente;

Lin representante de las Organizaciones Sociales de Base [Comités Vecinales, Clubes de
Madres, Comedores Populares v Vaso de Leche|;

Un representante de las Asociaciones Deportivas;

Un representante de la Direccion de Salud de Barranca,

Un representante de la Policia Macional del distrito capital.

Y- Y Y Yy

‘.'

L T
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= Un representante del Poder Judicial;
= Un representante del Ministerio Pdblico.

Articule 38".- 5on funciones del Comité Municipal per los Derechios del Nifio v el Adolescente
([COMUDENA) v victencia familiar, las siguientes:

1. Promover 2 nivel provincial politicas, programas y servicios de prevencion, atencign y
rehabilitacion, como Defensorias de la Mujer, creacidn de hogares de refugio temporal,
servicins de comsejeria, grupos de ayuda mutus v Defensorla Municipal del nifia v
adoiescente,

2. Analizer los problemas de 3 nifiez y adolescencia

3. Elaborar & implementar propusstas de intervencion sobre diversos aspectos de la renalidad
en la nifiez y adolescencia

4. Coordinar con obras Instituciones para la gjecucion de acciones en beneficio de la nifiez,
adolescencia y familla en la provincia

- 5. Vigilar el cumplimiento de los Derechos de los Nifios y el Nuevo Cddigo de los Nifios v
Adolescentes,

6. Plantear y adoptar politicas de proteccion frente a la violencia familiar, en sus diferentes
manifestaciones gue cause dafo fisico o psicologico, maltrato sin lesién, inclusive la
amenaza o coaccion graves y/o reiteradas, asi como la violencia sexual, gue se produzcan

entre log miembros de la comunidad previstos en el Articulo 2% del TUD de la Ley de
Proteccion frente a la violencia familiar y sus modificatorias,

7. Establecer lineamientos y acciones tendientes a fortalecer en todos sus niveles educativos
la enseffanza de valores éticos, el Irrestricto respeto a la dignidad de la persoma v de los
derechos de la mujer, del nifio, adolescente v de la familia, de la Constitucidn Politica del
Estado y los instrumentos internacionales ratificados por el Perd,

8. Proponer y establecer procesos legales eficaces de su competencia, para las victimas de
violencia familiar, con tendencia a brindar medidas cautelares y asi como gestionar la
atencion gratulta en los reconocimientos medicos regueridos por la Policia, Ministerio
Pdblico o Poder Judicial,

9. Otras funciones que le asigne &l Alcalde.

El Comité Municipal por los Derechos del Nifio y Adofescente y Violencla familiar no ejerce
funciones ni actos de gobterno.

SUBCAPITULD Xl
CONSEIO CONSULTIVO DE NINAS, NIROS ¥ ADOLESCENTES (CCONNA-BARRANCA).

Articulo 39".- Naturaleza

El Consejo Consultivo de nifias, nifios y adolescentes del distrito de Barranca, cuya sigla es

CCONMA-BARRANCA, corresponde af primer nivel organizacional de fa entidad edil, drgano
J ., consultivo y de coordinacion local, encargado de generar espacios de participacidn de cardcter
y |

-Hr-.emuimamcm: comsaltive, conformado por  nifias, nifios v adolescentes elegidos

| ‘democraticamente y que representa a diferentes grupos, espacios y formas de organizacidn de
.~ miffas, nifios v adolescentes del distrito de Barranca, creada por Ordenanza Municipal N° 017-
2019-ALSCPE de 24 de julio del 2019

i
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El CCONNA-BARRANCA, tiene por finalidad participar en la farmulacidn de politicas publicas en
matenia de nifier y adolescencia emitiendo opiniones, observaciones y elevando propuestas a
los deganas y unidades orgdnicas competentes de la Municipalidad Provincial de Barranca,

Articuls 40°.- Confarmacion del CONMA-BARRANCA.

Son Integrantes del CCONNA-Barranca, [as nifias, nifios y adolescentes entre las edades de diez
{10] y diecisiete {17] afos, que cuentan con DNI y domicilio en la jurisdiceidn del distrito de
Barranca, estd conformado por 20 miembros distribuidos de 13 siguiente manera:

a.-El Consejo Consultivo de nifas y nifios, cuyas edades se encuentran comprendidos entre [os
104 12 afos de edad, integrado por 10 miembros elegidos democrdticaments, que representan
a las 05 zonas de Desarrollo del distrito (04 zonas wrbanas v 01 zona rural), vale decir, 02
representantes (1 vardn y 1 mujer] por tona de desarrollo, representante de organizaciones y/fo
grupos de nifios, nifias v adolescentes como: Municiplos Escolares, Fiscales Escolares, Grupo
Parroquiales, culturales, Departivos.

b.-El Consejo Consultivo de Adolescentes, cuyas edades se encuentran comprendidos entre 13
a 17 afos, integrado por 10 miembros elegidos democraticamente, gue representan a las 05
zonas de desarrollo del distrito (04 zonas urbanas y 01 zona rural), vale decir, 02 representantes
(1 vardny 1 mujer] por zona de desarrollo, representante de organizaciones v/o grupos de nifios,

nifias v adolescentes como: Municipios Escolares, Fiscales Escolares, Grupo Parroguiales,
culturales, Deportivos.

Los integrantes del CCONMA-BARRANCA, representan a todas los nifios, nifias y adolescentes del
distrita de Barranca, sin éxcepodn alguna por un perlado de dos (02) afos

Una ver instalado el CCONNA-BARRANCA, los miembros integrantes, deberdn elegir en
T Asamblea General 02 representantes por cada Consejo Consultivo: 01 vardn y 01 mujer, de este
g -r,f\x modo serdn 04 representantes del CCONNA-BARRANCA, gulenes se integraran & Eguipo
'. \ /4 Coordinador, con los siguientes cargos:

o a. Coordinador {a) General
b. Sub Coordinador {a)
| £ Secretaria [a) de actas
d. Encargado (a} de Comunicacion
Ejereen el cargo de forrmas ad-bonarem,

respectivamente.

SUBCAPITULD XIV
CONSEJO LOCAL DE FOMENTD ARTESANAL-COLOFAR PROVINCLIA DE BARRANCA.
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El Consejo Local de Fomento Artesanal-COLOFAR BARRANCA, creada mediante Crdenanza
Muricipal N* 016-2021-AL/CPB: es un drgano de coordinacidn, entre &l sector publico y privado,
¥ como tal no ejerce funciones, ni actos de gobiernd, se rige por la ley del artesana v del
desarroilo de fa actividad artesanal, asi como las que s precisen en el Reglamenta interno del
Consejo Local de Fomento Artesamal-COLDFAR Provincia de Barranca, aprobado fambién por
esta Ordenanza Municipal.

El Consejo Local de Fomento Artesanal-COLOFAR BARRANCA. estd conformado por las
nglentes instituciones:

instituciones pablicas:
Lot representanties del sector poblico serdn designados mediante documento oficial de s
entidad reprasentativa.
* Alcdlde de la provincia de Barranca (Quien preside)
< Gerente de Desarrollo Humano (Miembra Alterno)
% 5Sub Gerente de Desarrollo Econdmico y Turismo (Secretaria Técnica)
Un representante titular v un alterno de la Munlcipalidad Distrital de Supe.
Lin representante titular v un alterno de [a Municipalidad Distrital de Supe Pusrto
Lin representante titular ¥ un alterno de la Municipalidad Distrital de Pativilca
Un representante titular y un alterno de la Municipalidad Distrital de Paramonga
Un representante titwlar y un alterno Zona Argueoldgica Caral
s Unrepresentante titular y un alterno Unidad de Gestion Educativa Local N* 16-Barranca,
Instituciones privadas:
& Unrepresentante titular y un alterno Camara de Turismo de la Provincia de Barranca.
¢ LUn representante titular ¥ un alterno Asoclacidn de Hoteles, Restaurantes v Afines-
Barranca,
Artesanos
+ Estard formado por tres representantes acreditados.
Estos seran designados por los artesancs legalmente constituides, cuyos Integrantes deberdn
estar inscritos en el Registro Nacional del Artesano, Dichas asociaciones establecerdn los canales
¥ procedimientos correspondientes para elegir a sus representantes v acreditarlos ante la
municipalidad.
De otros participantes
& A solicitud del presidente de COLOFAR BARRANCA o de un nimera mayoritario de sus
miembros, se podran invitar a otras entidades del sector pablico, privade o asociacidn
de artesanos, asl como profesionales especializados y con experiencia, y artesanos
distlngu]r:lm aintegrar el COLOFAR BARRANCA.

Articulo 41" - E] COLOFAR BARRANCA, tiene las siguientes funciones:

1. Promover el crecimiento, desarrollo integral y reconocimiento del artesano y de la actividad
artesanal provincial, impulsando |3 inversion privada y el acceso al mercado interno y
extemno

2. Promowver la permanente capacitacion del artesano, estimulando el desarrollo de las

aptitudes ¥ habilidades gue incrementen su potencial creativo, técnico v econdmico,

Fomentar ia innovacian tecnologica y el uso de normas técnicas para el mejoramienta de la

calidad v competitividad de los productos artesanales gue producen,

Promover la farmacion vy fortalecimiento de asociaciones de artesanos a fin de optimizar la

difusion de |as actividades artesanales en la provincia de Barranca,

Promover el Registro Nacional de Artesanos (RNA},
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Rezlizar convenios intennstitucionales

7. Promaver e impulsar la realizacidn de estudios, eventos, concursos, ferias artesanales a nivel
Ipcal, regional, nacional e internacional

8. Mantener una articulacidn con el COREFAR (Consejo Regional de Fomento Artesanal] y
COMAFAR |Consejo Nacional de Fomento Artesanal), a fin de lograr una vision conjunta del
sector artesanal para el disefio de las politicas y estrategias de desarrollo comrespondiente.

9, Proponer su reglamento interno v madificatorias, al titular de la municipalidad provinclal.

CAPITULO V
DE LOS GRGANDS DE CONTROL, DEFENSA JURIDICA, EIECUTORIA COACTIVA

SUBCARITULD |
ORGAMND DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 43°.- Naturaleza

El Organo de Control Institucional, corresponde al primer nivel organizaciona! de la entidad edil,
es el drgano de control responsable de promover |a correcta y transparente gestion de los
recursos v bienes de la entidad, cautelando la legalidad vy eficiencia de los actos y operaciones,
@5l como ef logro de los resultados, mediante la ejecucidn de acclones y aclividades de control
para contribuir con los fines y metas institucionales, El jefe del Organo del Control Institucional,
ajerce sus funciones en concordancia con las disposiciones contenidas en el Sistema Nacional
de Contral, Su titular depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la
Repoblica [GCR),

Articulo 44" - Son funciones del Organo de Control Institucional, las sigulentes:

1. Farmular en coordinacan con las unidades orgdnicas competentes de la Contraloria General

de la Repdblica (CGR], el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre |a
miatena emite la CGR.

Farmular v proponer a la entidad, el presupueste anual del Organo de Control Institucional
{OC1) para suaprobacidn correspondiente.

Ejercer gl control interno simulténeo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamental y demds normas emitidas por la CGR.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales
de Contral Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

Cautefar &l debido cumpiimiento de las normas de control y el nivel aproplado de los
procesas ¥ productos a cargo del OC| en todas sus etapas ¥ de acuerdo a los estandares
establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los serviclos de control a la CGR para su
revision de oficio, de carresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad
del sector, y a los organos competentes de acuerdo a Ley; conforme @ las disposiclones
emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGH.
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13.

14,

15

Actuar de oficio cuando &n los actos v operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Pablico o al
Titular, segin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar |a coordinacion con la unidad orgénica de |a CGR bajo
cuya dmbito se encuentra el OCI

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades arganicas competentes de ia CGR
para la comunicacion de hechos evidenciados durante &l desarralle de servicios do cantral
posterior al Ministerio Pablico conforme a las disposiciones emitidas por la CGAR.

Orientar, recibir, derivar o atender |as denuncias, otorgandoles el tramite que corresponda
de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de
la CGR sobre la materia.

Realizar ef seguimiento a [as acciones que las entidades dispongan para la implementacian
etectiva v oportuna de las recomendaclones formiuladas en los resultados de |os servicios de
control, de confarmidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

Apayar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de |os servicios de
contral en el dmbito de la entidad en la cual se encuentra el DCI, de acuerdo a la
disponibllidad de su capacidad operativa.

Asimismao, el Jefe y el personal del OC! deben prestar apoyo, por razones operativas o de
especialidad y por disposicion expresa de las unidades orgdnicas de linea u drgancs
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y serviclos relacionados fuera del
ambito de 1a entidad. El Jefe del OC|, debe dejar constancia de tal situacidn para efectos da
fa evaluacidn del desempefio, toda vez gue dicho apoyo Impactara en el cumplimiento de
su Pran Anual de Controd,

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos v requerimientos que le formule |a CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control v servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la OGR

Cautelar gue cualquier modificacian al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF,
en lo relativo al OC se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas
par la CGR.

Promover la capacitacion, 8 entrenamiento profesional y desarrolio de competencias del
lefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de ofras instituciones
educativas superigres nacionales o extranjeras.

., Mantener ordenados, custodiados v a disposicion de |a CGR durante diez (10) afos los

informe: de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas ¥ en general cualgquier documento relativo a las funclones del OCI, luvego de los
cuales guedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector pablico.

18. Ffectuar el registro v actualizacion oportuna, integral v real de la informacidn en los

19,

aplicativos informaticos de la CGR.
Mantener en reserva y confidencialidad la informacidn y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funclones,

20. Promaver y evaluar la implementacian y mantenimiento del Sisterma de Control Intérno por

parte de la entidad.

Z1. Presidir la Comisidn Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de scusrdo

# las disposiciones gue emita la CGR,
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22, Emitir el Informe Anual al Consejo Regional o Consejo Municipal en cumplimiento a lo
sefialado en la Ley Orgdnica de Goblernas Regionales o la Ley Organica de Municipalidades,
segun corresponda y de conformidad a las disposiciones emnitidas por la CGR.

23, Otras gque establexca fa Contraloria General de |a Republica en el marco de sus
competencias.

SUBCAPITULO Il
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 45°.- Naturaleza

La Procuraduria POblica Municipal, corresponde al primer nivel organizacional de la entidad, es
el drgano especializado responsable de llevar a cabo la defensa Juridics de los intereses y
derechos de la Municipalidod Provinclal de Barrance, en el ambito de su jurisdiccion.

La Procuraduria Publica Municipal es parte del Sisterma Administrativo de Defensa Juridica del
Estado. Se encuentra vinculada administrativamente y funcionalmente al Pracuraduria General
del Estado v s& rige por la normativa vigente en la materia. El Procurador Plblico Municipal,
actia bajo el ambito del Decreto Legislativo N° 1326 y Decreto Supremo N° 018-2019-1US; #n
tanto, se implemente de manera definitiva los lineamientos de este Decreto Suprema, 5 un
empleado de confianza (EC) designado por el Alcalde, con el cargo de Procurador (a) Pablico
Municipal y segun el Art. 29* de la Ley N*27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, depende

administrativaments de la Municipalidad, y funclons y normativaments del Conzejo de Defenisa
judicial del Estada,

Articulo 46°.-50n funciones de 1a Procuraduria Publica Municipal, las sigulentes:

1. Ejercer la defensa de los derachos @ intereses de 1a Entidad, conforme a las disposiciones
del ente rector

2 Evaluar y proponer formulas tendientes a consegulr la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en agquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor cosho
gue & monta estimado que se pretende recoperar, conforme a los reguisitos vy
procedimientos dispuestas por el Sistema de Defensa luridica del Estada.

Coordinar v solicitar, a toda entidad publica, informacidn y/o documentos necesarios para

evaluar el Inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado,

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio

econamica que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accion gue conlleve a la interrupcidn, suspension y conclusidn de un

procedimiento administrativo, cuando ello impligue alguna situacidn favorable para el

Estada.

6. Intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacidn civil en investigaciones o procesos
penales donde participan de acuerdo al procedimiento sefialado en el Reglamento del
sistema de Defensa Juridica del Estado,

7. Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la solucion mas

beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo
respansabilidad v con conocimiento al ente rector

Pagina 37




8 Delegar representacion a favor de abogados de otras entidades piblicas o a los/as
abogados/as vinculados a su despacho, de acuerdo a los parametros y procedimientos
sefialados en el Reglamento def Sistema de Defensa Juridica del Estado.

9. Conciliar, transigir y consontir resoluciones, asi como desistirse de demandas, a partir de la
sutorizacidn del ttular de la entidad, previo informe del Procurador Publico, y conforme a
los reguisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento del Sistema de Defensa
luridica del Estado.

10. Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico profesional
y capacitacidn que brinda en beneficio de |a defensa judicial del Estado.

11. Representar y ejercer los derechos de la Municipalidad Provincial de Barranca, ante los
trganos |urisdiccionales y administrativos, asi como ante e Ministerio Pdblico, Policia
Macional, Tribunal Arbitral, Centro de Conciliacion y otros de similar natural eza en los gue of
Estado es parte, con las facultades generales vy especiales para demandar, ampliar,
maodificar, reconvenir v contestar demandas ¥ recomvenciones, Entiéndase por conferidas

- todas las facultades generales v espoeciales de representacidn establecida en los articulos
74" y 75" del Cddigo Procesat Civil, con las limitadones que esta ley establece. La escepcion
al presente dispositivo es la facultad de allanarse a las demandas interpuestas en contra del
Estado.

12 Prestar declaracion preventiva, pudiendo delegar excepcionalmente dicha funcidn en los
abogados que laboren o presten servicio a la Procuradurla Pablica Municipal

13. Defender los asuntos de fa Municipalidad Provindial de Barranca ante cualguier Triburnal,
Sala o Juzgado de los diferentes Distritos Judiciales de la Republica, para lo cual bastara
encontrarse registrado en cualguier Colegio de Abogados a mivel nacional,

14, Representar y defender junidica v administrativamente a la Municipalidad Provincial de

. Barranca v sus Organismos Municipales. La defensa juridica de la Municipalidad comprende
Loy ’,( l."a todas las actuaciones gue 13 Ley en materia procesal, arbitral v las de cardcter sustantivo
[ il | permiten, guedando autorizados a demandar, denunciar v a participar de cualquier

diligencia por el solo hecho de su designacian.

15, Solicitar medidas cautelares en cuaiguiera de las formas previstas legalmente, asi comao |

.-'r abandono de proceso,

- 16, Solicitar la aclaracién, correccidn y consulta de resoluciones judiciales,

17. Rewlizar consignaciones judiciales v retirar v cobrar de manera directa los depositos que s&
efectuen a nombre de la municipalidad,

18. Bepresentar en caso de no existir en los Distritos, las funciones adminkstrativas y funcionales

' de la municipalidad distrital, ante cualquier julcio, previo convenio sobre |2 materia.

19, Evaluar las actividades programadas acerca de lot juicios.en tramitacion y formular
gestiones para el mejor desenvolvimiento o desarrollo de fa defensa del Estado y de la
Municipalidad provincial de Barranca.

20, Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado, cuando éste lo requiera, sobre todaos los

asuntos a su cargo,

Cumplir &l ejercicio de las funciones del Procurador Poblico a dedicacion exclusiva, con

excepcion de la labor docente.

. Requernir 2 todas |as unidades de la Organizacion e Instituciones Publicas la informacion vfo

documentos necesarios para la defensa juridica de la Municipalidad,

. Solicitar al ente commespondiente que se inicie |la apertura de proceso administrativo

disciplinario al Funcionario o Servidor Plblico, que no brinde Ia informacidn requerida, gue

sea de su competencia.
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24, Brindar apoyo en |2 defensa juridica a Instituciones Publicas por delegacion de marco legal
vigente.

25, Presentarla Declaraciin Jurada de Intereses a través de los mecanismaos establecidos por el
Decreto Supremo N® 138-2013-PCM, en lo gue es aplicable.

26. Registrar, reportar y controlar, a través de los procedimientos establecidos y de los sistemas
gue disponga la Procuraduria General del Estado, las demandas o sentencias con calidad de
tosa juzgada con contenido patrimonial en contra del Estado, considerando los criterios de
priorizacion que estipuls |a ley de s materia,

27, Cumplir las oblignciones funcionales previstas en el Decreto Legisiative N 1326 y su
Reglamento.

2B. Cumplir con lo previsto en el numeral 12.2 del Art12° del Decreto Supremo N° 03-2020-
JUS, Procedimiento para la aprobacion del listado priorizado de obligacones denvadas de
sentencias con calidad de cosa juzgada; en lo que aplicable.

29. Cumplir con las obligaciones previstas en el numeral 13,1 del Art.13" del Decreto Supremo
N* 003-2020-JUS. Obligaciones de los procuradores publicos, en relacion 2 las deudas
derivadas de sentenclas judiciales, en lo gue aplicable.

30, Remitir trimestralmente al Concejo Mumcipal un informe sobre el estado de ot casos
Judiciales & su cargo v las acclones realizadas respecto de cada und de ellos, Dichos infarmes
son publicos.

31. Las demds funciones que le corresponda en el marco de la normativa que regula el Sistema
Administrativo de Defensa Judicial

SUBCAPITULD W
OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVA

Articulo 47% - Naturalezs

La Dficina de Ejecutoria Coactiva, corresponde al primer nivel arganiracional de la entidad edil,
s gl drgano de control encargado de planificar, ejecutar, controlar y mejorar los procedimiantos
de ejecucion coactiva de obfigaciones de naturaleza tributaria ¥ no tributaria, garantizando a los
obligados ¢l derecho a un debido procedimiento coactivo al amparo de la Ley N® 26979, ley de
Procedimientos de Ejecucion Coactiva, modificada por |a Ley N® 2B165 ¥ la Ley N™ 288932 + su
Reglamento aprobado mediante 0. 5. N® 069-2003-EF; el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley

ixiN? 26579, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactive (0. 5. N2 018-2008-JU5); el Ejecutar [a)

activo [a) depende de la Gerencia Municipal, v tiene bajo mando a los auxiliares coackivos.

1. Farmiular, cantrofar, ejecutar, registrar, e informar sobre &l Plan Operativa y Presupussio
Municipal correspondiente a su Dficina, a efectos de efectivizar |a Cobranza Coacthva v
Recuperacion de Deudas.

h 2. Organizar, registrar, controlar ¥ ejecutar las cobranzas coactivas por intermedio de os

Auxiliares Coactivas,

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las demoliciones, clausuras de locales y otros actos
de ejecucion forzosa, conforme a Ley.
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4. Ejercer las acciones de coercion, para el cobro de las deudas tributarias v no tributarias
conforme a las disposiciones contenidas en el Codigo Tributario, la Ley N° 26979, Ley de
Procedimiento de Ejpcucion Coactiva modificada por la Ley N* 28165 y 1a Ley N* 28892 asl
como 4u Reglamento

5 Emitir y expedir las Resoluciones de Ejecutoria Coactiva de acuerdo a Ley.

6. Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares que autonce
la ley;

7. Suspender el procedimiento de ejecucion coactiva, previa cancefacion de la deuda o por
causas establecidas en la Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva:

8. Designar peritos, ordenar [a tasacidn y remate de los bienes embargados con arreglo a Ley;
9. Coordinar con los trganos de la Municipalidad Provincial de Barranca, asl como la Policia
MNacional ¥ otras instituciones para el mejor pracedimianto de las funciones a su carga;

10. Liguidar las costas y gastos administrativos con arreglo a ley.

11, Supendisar ¥ controdar la labor de los Auxlliares Coactivas.

12, Cumplir con las demds funciones establecidas en la Ley de Procedimiento de Ejecucidn
Coactiva v las gue e encomiende |a Gerencia Municipal

capiTULO W
DE LOS ORGANOS DE ADMISTRACION INTERNA DE ASESDRAMIENTD

SUBCAPITULD |
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articule 49° - Maturalema

La Oficina de Asesoria Juridica, corresponde al segundo nivel organizacional de la entidad edil,
es el drgano de administracién interna de asesaramiento, encargada de ejecutar funciones
consultivas -en materia juridica; asi como brindar asesoramiento sobre la adecusda
Imterpretacion, aplicadém y difusidn de las normas legales v de competencia municipal;
principalmente emite informes ¥ opiniones de caracter |uridico pars un pronunciamiento
adecuado & imparcial para los interesados internos o externes por parte de fa Municipalidad.
Esta a cargo de un empleado de confianza (EC) con el cargo de Jefe, guien depende funcional y
jerdrquicamente de |a Gerencla Municipal.

Articule 50°.- Son funciones de la Oficing de Asesoria luridica, las sigulentes:

1. Formulary Proponar las politicas de fa gestion da asesaria juridica de la Municipalidad.

2. Emitir opinidn legal, absolviendo consultas an términos concluyentes sobre materia
juridica formuiados por otras dreas de In Municipalidad; v en casos de Recursos do
Apelacion o solicitud de las unidades arganicas de la Municipalidad,

3. Emitir informes concluyentes en procedimientos administrativos cuando el fundamento
de la pretension sea razonablemente discutible o los hechos sean controvertidos
juridicamente.

4. Emitir opinidn legal en los procedimientos recursables en los que Gnicamente ia Alcaldia
o la Gerencia Municipal constituyan ditima instancia administrativa.
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10,

11

12

14,

16

17.

18,

19.
20,

Interpretar v aplicar las normas legales de observancia obligatoria por la Municipalidad
Provincial de Barranca.

Elabarar, proponer y revisar proyectos de normas para una eficaz y eficiente gestion
miunicipal, en concordancia con la leglilacion vigente.

Emitir opinidn legal sobre los proyectos de Ordenanza, Acoerdos, Decretos,
Reglamentos, Directivas, Resoluciones, Expedientes Administrativos, y demdis normas y
procedimientos administrativos que regulen los asuntos de cardcter municipal, o dar
conformidad a los mismaos, siempre y cuando exista el informe del drea correspondiente.
Visar las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Convenios, Contratos, Directivas y Otros
documentos afines previo a 1a suscripcidn por el Titular del Pliego.

Visar las Contratos que se derivan de los Procedimientos de Seleccion en materia de
Cantrataciones de Bienes, Servicos y Obras

Visar las Resoluciones que deben ser suscritos Gnicamente por el Alcalde y Gerente
Municipal en sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo.
Informar oportunamente a las Organos y/o Unidades Orgdnicas de la corparacion
municipal, sobre as nuevas normas legales /o modificacidn de las vigentes, asi como
las implicancias gue estas pueden tenar on el desempafio de sus funciones.

Colaborar activamente con la Comisidn Permanente de Regidares que corresponde a su
area yfo especialidad.

. Recapilar y llevar en coordinacidn con la Secretaria General un registro sistematizado

de las normas legales relacionados con la Entidad; tanto en forma impresa como a través
de miedios informidticos
Coordinar con los 6rganos responsables de la administracién del patrimenio municipal
las acclones de saneamiento de titules de propiedad de inmuebles de |a Municipaliad,
en los aspectos legales.

, Emitir informes legales cofrespondientes en los casos de recursos de apelacion

presentados en los procedimientos de seleccion, previsto por la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento vigentes,

Gestionar kos procedimientos no contendosos de la Separaclon Convencional y Divorcio
Ulterior conforme a la normatividad legal vigente que lo regula.

Elaborar la propuesta del Plan Dperativo Institucional de la Oficina de Asesoria luridica,
slineada con los objetivos del Plan Estratégico Institucional, v el Plan de Desarrolio
Concertado,

Proponer ¥ Ejecutar las normas de Control Interno aplicables a la Oficina de Asesona
luridica, asl como impulsar |a iImplemeantacion de fas recomendaciones contenidos en
ias informes de auditoria emitidas por los drganas conformantes del Sistema Nacional
de Contral en el ambito de sus competencias.

Actuar como reglstrador legal del sistema dnico de tramite (5UT].

Las demas funciones gue le asigne el Gerente Municipal y el Alcalde en el marco de sus
competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

SUBCAPITULD Il
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, corresponde &l segundo nivel organizacional de la
entidad edil, es un drgano de administracidn interna de asesoramiento, encargada de los
sisternas administrativos de Planificacidn estratégica, Presupuesto Publico, Inversion Publica,
Modernizacién del Estado y Endeudamiento Publico. Asimisma, le corresponde asumir la
supervisidn de la gestidn y la direccidn de la estadistica, sistemnas Informaticos y Cooperacion
Técnica Internacional, Estd a cargo de un empleado de confianza (EC) con el cargo de Jefe, quien
depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal

Articulo 52*.- Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, las siguientes:

1, Planear, organizar, dirigir, ejecutar ¥ controlar, en el d3mbito institucional, os procesas
téenlcos de los Sistemas Administrativas de Presupuesto Pablico, Planeamiento Estratégica,
Inversidn Pablica y Modernizacidn,

2. Proponeryaprobar directivas y normas de aplicacidn en el dmbito institucional refacionadas
con los Siitemas Administrativos de Presupuesto Plblico, Planeamiento Estratégico,

- Programacidn Multianual de Inversiones y Modernizacion.

1. Dirigir el proceso de modernizacion de [a gestian institucional de acuerda @ [as normas vy
lineamientos técnicos sobre la makeria.

4. Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

&, Promowver, asesorar y participar en la formulacidn de la gestion de procesos, simplificacidn
administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de la gestian
publica.

6. Ewvaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar |a aprobacion del Presupuesto Institucional de
Apertura [PIA]

7, Gestionar la aprobacion de |3 Programacidn de Compromiso Anualizada (PCA) de la entidad.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional, elaborando

proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

Realizar la conciliacion & tercer trimestre v anuai del marco legal del presupuesto de |a

entidad.

. Ejacutar las scciones gue coarrespondan como de Oficinag de Programacidn Multianual de

Inversiones de la Provincia (OPMI), de acuerde a las normas v lineamientos técnicos sobre

la maternia.

. Emitir opinion tecnica en el ambito de su competencia.

. Expedir resoluciones &n las materias de su competentcia.

. Dirigir &l proceso de formulacién, implementacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacian del

Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), conforme el marco normativo.

. Dirigir la formulacidn, implementacton, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan

Estrategico Institucional (PEI) v del Mlan Operativo Institucional [POI), v demas instrumentos

de gestidn de la entidad edil de su competencia,

. Efectuar el seguimiento v la evaluacidn de |as politicas, objetivos, estrategias, programas y
proyectos de desarrollo local provincial, e informar-en forma periddica al Alcalde y Gerente
Municipal.

. Dirigir el proceso presupuestario, conforme a la Ley General def Sistema Macional de
Presupuesto POblico, Leyes anuales de presupuesto y demas normas complementarias.

, Coordinar v camalizar Ia aprobacidn de las modificaciones presuptestarias, tanto a nivel

cional como a nivel funcional programitico.
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18. Planificar y dirigir 12 Programacion, ejecucidn y evaluacon de las actividades del sistema
estadistico local que generen |as unidades de la organizacion edil.

18. Supervisar la elaboracion de la Memona Anual de Gestion Institucional;

70. Asesorar al Concejo Municipal, al Alcalde y al Gerente Municipal en la definicion de paliticas
v la formulacidn de objetives de la Municipalidad.

21. Supervisar la elaboracidn de Directivas, Reglamentos y ofros instrumentos de gestion
imstitucional,

12, Dingir y supervisar la Programacion Multianual de Inversiones de la entidad edil, articulamdo
con |as competencias municipales, el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLD), el Plan
Estratégico Institucional {PEI), v el Plan Operativa Institucional [POI).

23. Dirigir y supervisar |as actividades de los drganos técnicos del Sistema Nacional de Inversidn
Publica Multianual, conforme a los requisitos establecidos en el marco normativo;

24, Promover, dirigir y supervisar |as actividades de Cooperacion Técnica y Financiera en el
marco de las necesidades institucionales ¥ la normativa vigente;

25, Evaluar y coordinar con los drganos competentes la viabilidad de los convenios, acuerdas y
proyectos a suscribirse con las fuentes y organismos de cooperacidn técnica y financiera
raclonales y extran|eras.

26. Dirigir y supervisar el Proceso del Presupuesto Participativo batado en Resultados

27. Dirigir la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de Capacidades.

2B Coordinar ¥ supervisar la Integracidn funcional de los sistemas informaticos de la
municipalidad y promover el desarrollo de sistemas y aplicaciones de uso comun;

29. Supervisar el portal web de la Municipalidad;

30, Supervisar las politicas, planes v estudios en matena de construccion de una base de datos
estadisticos locales.

31, Supervisar la implementacidn del sistema dnico de tramites (SUT] en la Municipalidad,
segin manual del SUT; asi como el sisterna de gestidn documental (5G0).

32. Las demds funciones que fe asigne el Gerente Municipal v el Alcalde en el marco de sus
competencias o aguellas gue le corresponda por norma expresa

Articula 53°.- Conformacidn

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto estd conformada por las siguientes unidades
orgdnicas de administracion interna de asesoramiento:

= Unidad de Plansamienta, Organizacidn v Métodos
Unidad de Presupuesto,

# Unidad de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones y Cooperacion Técnica
Internscional {OPMI-CTI),

Unidad de Estadistica y Sistemnas

Articulo 54°.- Unidad de Planeamiento, Organizacion y Métodos

1-

‘!

La Unidad de Planeamiento, Organizacion y Metodos, corresponde al tercer nivel organizacional
dela entidad edil, e5launidad orgdnica de administracian interna de asesoramiento; encargada
de arganizar, implementar y ejecutar las funciones astablecidas para goblernos lacales por los
sistemas administrativos en materia de Racionalizacion, Planeamiento  Institucional,
Simplificacidn Administrativa y Modemizacion de [a gestidn pablica. Cuyo responsable depende
de |p Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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Articulo 55*.- Son funciones de la Unidad de Planeamiento, Organizacion v Métodos, Las
Sigulentes:

1. Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el procesa de modernizacidn de ia
gestidn institucional, confarme a las disposiciones normativas def Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestion Pablica, emitiendo opinidn técnica en el marco de su
compeiencia,

7. Participar en la implementacion de normas, instrumentos, estrategias v lineamientas sobre
simplificacion administrativa, calidad de fa prestacian de los bienes y servicios, gobiermo
abierto y gestion por procesos, conforme a [as disposiciones normativas de [a materia.

3. Coordinar y eiecutar el disefio, estructura y organizacidn de la entidad; asi como la
elaboracidn y actualizacion de los documentos de gestion en materia organizacional y de
procedimientos administrativos (TUPA] conforme ta normativa de la materia.

4. Participar en la implementacion de las acciones vinculadas a la identificacian, seguimientoy
documentacion de la gestidn del conccimiento.

5. Participar en la implementacidn de las actividades vinculadas a la identificacion y evaluacion
de riesgos de gestion, segun la normativa sobre la materia y competencia.

6. Identificar  implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores senvicdos a la cludadania, en coordinacian con el ante
rector de la materia.

7. Participar en |3 elaboracidn v/fo sctualizacidn, implementacidn, segulmiento v evaluacidn
del Plan de Desarrolio Local Concertado (PDLC).

B. Elaborar, maodificar, monitorear la implementacion, el seguimiento y la evaluacion de los
resultados del Plan Estrategico Institucional (PEI), en cumplimiento v aplicacion del marco
narmativo,

9. Elaborar el Plan Dperativo Institucional (POI) Multianual, en cumplimiento y aplicacian del
marco nermative:

. Elabarar, modificar y evaluar en los plazos establecidos la implementacion del POl anual,
conforme al marco normativo,

Supervisar el seguimiento a traves del Aplicativo CEPLAN, el registro de las metas fisicas y
financieras mensuales ejecutadas del PO anual por los centros de costos.

. Promover &l mejoramiento en los métodos de trabajo, a partir del diagndstico de los
procesos que se realizan en la entidad, en coordinacidn con la Unidad de Recursos Humanos.
Particlpar en los procesos de reorganizacidn, reestructufacidn, descentralizacién,
desconcentracidn, simplificacidn, racionalizacidn y modernizacion de la Municipalidad
Provincial de Barranca;

. Prestar asistencia técnica a la Unidad de Recursos Humanos, en la formulacidn yio
actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional {CAP-P), Manual de Perfiles
de Puestos (MPP), v el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE].

. Rewvisar, elaborar, actualizar o proponer Ia modificacion de los documentos de Gestion:
Reglamento de Organizacidén y Funciones [ROF), Texto Unico de Procedimientos no

" Exclusivos (TUSNE), v otros de su competencia

'}315. Participar en la formulacion y/o modificacion del Manual de Gestion por Procesos {MGPP)

= delaentidad edil.

E . Elaborar la Memaria anual da la gestién institucional del afio lenecida,

. Estudiar, proponer @ Implementar sistemas y procedimientos que permitan desarrollar con

mayer eficiencia y productividad las actividades de los funcionarios v empleados.
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19. Revisar y evaluar los proyectos de Directivas, Reglamentos y otros dotumentos propuestos
por las unidades de arganizacion de 1a Municipalidad, cuando es requerida.

20. Emitir informes técnicos, proyectar las Ordenanzas, Decretos y Resolucion de Alcaldia,
relacionados a su competendcia.

21. Coordinar con las unidades de la organizacon edil, la recopilacion de informacidn
institucional solicitada por las instituciones competentes [INEl, CGR, PCM, REMAMLU,
INDECOP, CEPLAN, OCI, PPM, MP, atc,, que sean de sU competencia,

22. Coordinar con la Unidad de Estadistica y Sistemas, la publicacion en el Portal de
Transparencia de la Entidad v en &l Portal Web Institucional, los documentos de gestion
generados en el Ambito de planeamiento.

23, Revisar, evaluar y emitir informes téenicos sobre los documentos de Gestldn de las
Municipalidades Distritales y Municipalidades de Centros Poblados, segin su competencia,

24, Actuar como registrador de procesos del sistema unico de tramites (SUT).

25. Participar en la implementacidn del Sistema de Gestion Documental (SGD).

26. Emitir opinién téecnica respecto a los documentos de gestion de la entidad, segun su
competencia.

27. Las demés funciones que e asigna su superior inmediato en el marco de sus competencias
o aquellas gue les corresponda por NOFMa expresa

Articulo 56° .- Unidad de Presupuesto.

La Unidad de Presupuesto, corresponde al tercer nivel organizacional de |a entidad edil, es ia
unidad orginica de administracidn interna de asesoramientn, encargada de programar,
ejecutar, evaluar y controlar las actividades del sistema de presupuesio publico en la
Municipalidad Provincial de Barranca, de conformidad con las normas presupusstarias y el
sisterna de gestién presupuestal. Esta a cargo de un empleado de confianza (EC) con el cargo de

Sub Jefe{a), quien depende funcional y jerirquicamente de la Oficina de Planeamienta y
~,‘I Presupuesto.

:'_,J Articulo 57*.- Son funciones de [a Unidad de Presupuesto, las siguientes:

1. Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestano de la Entidad, sujeténdote a las
disposiciones del Sistena Nacional de Presupuesto Pablico v las que emita la Direccion
General de Presupuesto Poblico como su ente rectior.

Formular e implementar los procedimientos v lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario on la entidad, brindando asesaramiento téenico y coordinando con los
arganos y unidades ejecutoras del pliega.

Gestionar la programacidn multianual, formulacidn y aprobacion del presupuesto
institucional, en coardinacidn con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las
prioridades acordadas |nstitucionalmente guarden correspondencia con os Frogramas
Presupuestales y con la estructura presupuestaria

Consolidar, verificar y presentar |a informacidn que se genera en las unidades ejecutoras ¥
centros de costos del pliego, respecto a la ejecucidn de ingresos y gastos autorizados en los
presupuestos v sus modificacionss, de acuerdo al marco limite de los créditos

[ presupuestarios aprobados.
Asesorar a los Arganos y unidades organicas de la Municipalidad en la aplicacidn pertinente

de las normas gue rigen los sistemas administrativos en materia de Sisterma Naclonal de
Presupuesto;
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& Controlar y evaluar |2 ejecucion presupuestaria de la municipalidad, &n coordinacion directa
v peErmanente con los drgancs y unidades organicas de administracién interna responsables
de [a recaudacitn, captacidn y obtencidn de ingresos econdmicos; asi coma de los gastos:

7. Realizar las evaluaciones e informes y conciliacidn presupuestal trimestral, semestral y anual
conforme a las Directivas correspondientes;

8. Asesorar 3 los organos y unidades orgdnicas de la municipalidad, en el proceso de
formulacian, y modificacidn del presupuesto Institucional;

9, Coordinar, revisar, analizar y consolidar los anteproyectos, proyectos de presupuesto y
prestpusstos Institucionales de apertura (PIA) de la Municipalidad Pravincial y
munlcipalidades distritales;

10, Formular proyectos de normatividad Interna para la aplicacion de las disposiciones
relaclonadas con el presupuesto en materia de austeridad y control;

11. Conclliar con la Unidad de Contabilidad los resultados de ejecucion presupuestal, asi como
|as modificaciones presupuestales en forma trimestral, semestral y anual;

. 12. Organizar un sistema de informacian sobre recursos de fuentes de financiamiento
adicionales a las existentes y evaluar las ofertas de financiamiento que reciba la
municipalidad;

13 Evaluar las propuestas de emisidn, colocacldn ¢ rescate de empréstitos, asi como de
negoclacion, contratacidn y amortizacion de préstamos, en el marco de la legislacién
naclonal vigente.

14 Establecer las estimaciones y proyecciones presupuestarias del serviclo de la deyda publica
municipal y garantizar su cumplimiento;

15, Formular la evaluacidn presupuestaria del pliega, coordinande y consolidando la
informacidn del proceso a la normatividad presupuestal vigente;

16. Efectuar las certificaciones presupuestales de requerimiento de gastos, verificando el

sustents carrespondients;
17. informar a la Unidad de Plansamiento, Organizacion y Meétodos de la asignacion
i presupuestal para cada centro de costo, por toda fuente de financiamiento, rubra, gendrica
R "1' y especifica de gasto en base al PIA & PIM, segun corresponda.
@ 1 18 Proponer politicas y acciones necesarias para una adecuada distribucion de los recursos
e ;:" presupuistarios institucionales a nivel de la Municipalidad;

- 19, Evaluar y resolver los requerimientos de modificaciones, habilitaciones y ampliaciones
presupuestzles con criterios de austeridad v eficiencia en el gasto publico;
20. Elaborar y presentar infarmacidn de cardcter presupuestario de ingresos y gastos #n farma

mensual o cuando requiera el superior jerarguico o la alta direccion ejecutiva.
. Revisar el Plan Anual de Inversiones y su Financiamiento, informando los recursos
disponibles para financiar inversiones,
. Evaluar y proponer &l proyecto de presupuesto institucional anual con una perspectiva de
programacidn multianual y gestionar Ia aprobacion del Presupuesto institucional de
Apertura (PIA).
. Gestionar la aprobacidgn de la programacidn de compromssos anualizada {PCAJ de la entidad.
, Realizar el seguimiento de |a ejecucidn presupuestal del pliego institucional,
235 Realizar la conciliacion del marco legal del presupuesto de la entidad, confarme el marco
| normativo vigente.

. Las demnds funciones que le asigne su superior iInmediato en el marco de sus competencias
o aquelias que les corresponda por ROrMa expresa.
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Articulo 58°.- Unidad de |a Oficina de Programacion Multianual de Inversiones y Cooperacion
Técnica Internacional [OPAI-CTI).

La Unidad de la Oficinag de Programacion Multianual de Inversiones [OPMI) y Cooperacion
Técnica Internacional {CT1), corrésponde al tercer nivel organizacional de la entidad edil, es ia
unidad orgdnica de administracidn interna de asesoramiento; encargada ded Sistema Macional
de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones responsable de la fase de Programacion
Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversidn en el ambito de la Municipalidad Pravincial de
Barranca, conforme a las competencias establecidas en la normatividad vigente (DL N" 1252,
0.5 N 242-2018-EF, v D. 5. N® 284-2018-EF), y es responsable de conducir los procesos de
Cooperacion Técnica Internacional y Nacional en |3 entidad edil; depende de |2 Oficina de
Planeamiento y Presupuesta

Articulo 59°.- Son funcipnes de la Unidad de la OPMI-CTI, |as siguientes:

1. Conducir y asumir responsabilidad de la fase de Programacian Multisnual de Inversiones del
Cicle de Inversion del Sistema Nacional de Programacion Multianual vy Gestion de
Inversiones.

2. Elaborar y presentar el PM| del Gohierno Local al Organo Resolutive, asi como aprobar y
registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo a fa normativa del Sistema Naclonal de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones,

3. Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo establecido en a
normativa del Sistema Nacdonal de Programacidn Multianual y Gestion de Inversiones.

4. Emilir opinidn a solicitud de la UF de su nivel de gobierna asi como solicitar opinlon de ta
Direccién General del Tesora Poblico del MEF respecto a los proyecios o programas de
inversion @ ser finandados con fondos plblicos provenientes de operaciones de
endeudamiento,

5. Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacian Multianual de Inversiones del
Ciclo de Inversion, asl como de las metas de producto ¥ el monitoreo de la ejecucion de las
inversiones, de acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,

6. Registrar a las UF y UE] de la Municipalidad Provinelal de Barranca y 3 sus Responsables, asl

como registrar, actualizar y/o cancelar su registro en el Banco de Inversiones, conforme a

las disposicionss del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Elaborar el Programe Multiznual de nversiones [(PMI) del Gobierno Local (GL], en

coordinacién con las UF v UEl respectivas, asi como, con los drganos que desarrollan las

funciones de Planeamiento Estratégico v Presupuesto y con las entidades y empresas
publicas agrupadas a su respectiva nivel de gobierno, en concordancia con las politicas
nacionales sectoriales que correspondan.

Presentar a la Direccion General de Programacian Multianual de Inversiones (DGPMI) el PMI

aprobada dentro del plaro que establece la DGPMI,

Elabaorar el diagndstico detallado de la situacidn de brechas de su émbito de competencia y

\ cifcunscri pohin territorial.

10. Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para el logro

de dichos objetivos en funcidn a los objetivos nacionales, sectoriales, regionales y locales

establggidos en la planificacidn estratégica de acuerdo al SINAPLAN.
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11. Aprobar las modificaciones del PMI del GL cuando estas no cambien los objetivos
priorizados, metas @ indicadores establecidos en gl Programa Multianual de Inversiones
{PMI), asi como registrar las referidas modificaciones y las que hayan sido aprobadas por el
Organo Resolutivo (OR).

12. Proponer al OR los criterios de priorizacion de |a cartera de Inversiones y brechas
identificadas a considerarse en el PMI local, los cuales son concordantes con los criterios de
priorizacién aprobados por los sectores asi como con los objetivos nacionates sectoriales,
reglonales y locales establecidos en la planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN y |as
provecciones del Marco Macroecondmico Multianual cuya desagregacidn colncide con la
asignacion total de gastos de inversin establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

13, Verificar gue las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con log
objetives priorizados, metas & indicadores establecidos en la programacion multianual de

o inversiones y que contribuyan efectivamente al dierre de brechas de infraestructura o de
acceso & servicios, de acuerdo asus criterios de priorizacion.

14. Solicitar a |8 Direccidn General del Tesoro Pablico del MEF opinidn respecto de las
pperaciones de endeudamiento mayores a un (01) afe, que cuenten con aval o garantia de
Fstade, destinadas a financiar proyectos o programas de inversion para ser considerados en
el PMI respective, Para dicho efecto, solicita opinidn de la OPMI del Sector a fin de verificar
gue estos se encuentren alineados con los objetivos priorizades, metas e indicadores y
contribuyan efectivamente af cierre de brechas de Infragstructura o de acceso a sefvicios,
de acuerda a sus criterios de priorizacion.

15. Emitir opinion a solicitud de las UF sobre los proyecios o programas de inversion a ser
financiados con fondos pablicos provenientes de operaciones de endeudamiento externa
del Goblerno Naclonal, verificando que estos se encuentren alineados con los pbjetivias

e _T“-\ priorizados, metas @ indicadores establecidos en la programacion multianual de inversiones
.,.'“ /R ¥ que contribuyan efectivamente al derre de brechas de infraestructura o de acceso a
f i servicios, de acuerdo n los criterios de priorzacidn aprobados por &l Sector,

o < 15, Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los objetivos

priorizados e Indicadores de resultados previstos en el PMI, que permitan reallzar |a
evaluacidn del avance del cierre de brechas de infraestructura ¥ de acceso a servicios. Dichas
evaluaclones se efectdan anualmente y se publican en el portal institucional del GL
7. Manitorear &l avance de la ejecucidn de las inversiones sobre [a base de la informacian
registrada por las UEl en & Banco de Inversiones, realizando reportes en el Sistema de
Seguimiento de Inversiones. Dicho monitorea se realiza de acuerdo a los lineamientos que
estableca la Direccldn General de Programacidn Multianual de Inversiones [EGPHI )
18. Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demds organos del
Sistema Nacional de Programacion Multitanual y Gestion de Inversiones.

19. Elaborar y gctualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversion priorizaca
0. Uievar e contro! administrativo de los proyectos de Inversion, en coordinacion con las
* diferentes UEI de la Municipalidad
/31 Organlzar y conducir las acclones y programa de Cooperacidn Téenica y financiera en el

<" marco de las necesidades institucionales de la municipalidad y de |a politica de Cooperacidn
a internacional establecida por el Estado;
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22 Promaver y apoyar la formulacion, negociacidn, aprobacién y ejecucion de proyectos con
Cooperacidn Tecnica y Financiera;

23. Organizar y conducir |a negociacion con las fuentes cooperantes, los convenios, acuerdos ¥
proyectos de Cooperacidn Técnica y financiera a suseribirse en coordinacion con los organos
pertinentes del Ministerio de Economia y Finanzas, Relaciones Exteriores, Presidencia del
Concejo de Ministros y otros organos competentes;

74, Conduclr y ejecutar las acciones de Cooperacidn Técnica Nacional e internacional y efectuar
acciones de seguimiento y evaluacion de los proyectos de inversion financiados por esta
fuente;

25, Promover y consolidar |a participacion de la Munidpalidad Provincial de Barranca y de las
municipalidades distritales en programas de Cooperacion Técnica Internacional con
gobiernos y organismos publicos y privados naclonales y del exterior.

26. Canalizar los proyectos de interés pravincial para el financiamiento por Cooperacion Técnsce
Internacional y Nacional orientados a la atencion de las necesidades de fa Municipalidad
Provincial de Barranca de desarrolio local

77. Las demis funciones gue le asigne su superior inmediato en &l marco de sus competencias
o aquellas gue les corresponda por norma expresa.

Articulo 60°.- Unidad de Estadistica y Sistemas

La Unidad de Estadistica y Sistemas, corresponde al tercer nivel organizacional de la entidad edil,
es la unidad orgdnica de administracion interna de asesoramiento; encargada de recopilar,
arganizar, registrar, procesar, evaluar, centralizar y difundir la informacion estadistica, 2si como
supervisar la integracidn tecnoldgica, realizar las publicaciones en general por el Portal de
Transparencia Estandar de la entidad (PTE), Portal Web Institucional, etc., y el correcto
funcionamiento de los recursos v sistemas informdticos de la Municipalidad Provincial de
Barranca, Cuyo responsable depende de la Oficing de Planeamiento y Presupuesio

Articubo 61°.- 5an funciones de ta Unidad de Estadistica y Sistemas, las siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Gobierno Digital y el Plan Dperativo Informatico
de la Municipalidad Provincial de Barranca, articulado a los planes naclonales,
sectariales e institucionales.

2. Elaborar instrumentos para la recaleccion de datos e informacidn estadistica bdslca, en
coordinacign con los organos ¥y unidades organicas de administracion interna
competentes, ¥ el software disponible para tal fin.

1. Recopilar y procesar la informacién estadistica disponible canforme a las metodologias
y estandares establecidos por el Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica (INEI),
conforme a su competencia.

4, Actualizar v presentar oportunamente la informacion estadistica de la institucion,
cuando sea requerida por las instituciones externas competentes.

5. Generar, organizar, almacenar y distribuir informacian necesaria para facilitar la toma
de decisionas en la entidad.

6. Planificar, supendsar v contralar los proyectos de impiementacian de tecnologlas de
informacion y sistemas informaticos.

7. Disefar, implementar, mantener v evaluar los sistemas informaiticos de b institucion,
de acuerdo a los requedimientos de 105 usuarios.
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14.

11

12

13,

1a.

15

16,

17

Planificar, implementar vy gestionar la seguridad de las redes informaticas y base de
datas de la gestidn municipal

Verificar y actualizar perindicamente los mecanismaos de seguridad y e control de acceso
a los servidores, base de datos y serviclos informaticos de la institucidn,

Planificar, ejecutar y gestionar el mantenimiznto preventivo y commectivo de los quipos
informaticos, equipos de comunicacidn, periféncos y demas equipos de tecnologias de
mformacian,

Brindar el soporte técnico y asesoramiento requerido por los usuarios, respecto al uso
de equipos, sistemas de Informacian y aplicativos informaticos,

Emitir proyecto de directivas y recomendacionas para fa conservacion y uso correcto de
los equipos de computo y servicios informaticos segln normas vigentes, y velar por su
cumplimiento.

Superyisar y dar conformidad al trabajo realizado por terceros en relacion a servicios de
mantenimiento, instalacian de eguipas de computo, puntos de red o aplicativos
informaticos para las dreas usuarias.

Coordinar con el responsable de la Sub unidad orgdnica de administracion interna de
apoya de control patrimonial, las acclones referentes a la distribucion, asignacion,
préstamo, reparacidn, mantenimiento ¥ bala de los equipas informadticos, confarme a
los procedimientos establecidos por |3 entidad edil

Emiltir opinién técnica en concordancia con la normatividad vigente, para la adquisicidn
de cguipos informdticos, implementacion de software y demds temas de su
compelentia.

Desarrallar y administrar &l Portal Web Institucional conforme a normas y estandares
gue garanticen la accesibilidad, usabilidad e interoperabilidad de sus componentes.
Elaborar y actualizar el Portal de Transparencia Estandar (PTE), en cumplimiento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y normas conexas.
Implementar y administrar las plataformas digitales proporcionadas por el Estado

. Las demads funcones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aguellas que les corresponda por norma expresa,

CAPITULD VII
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA DE APOYOD

SUBCAPITULD |
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 629 - Naturaleza

_ T y La Oficina de Secretaria General, corresponde al segundo nivel organizacional de la entldad edil,
' es el drgano de administracién interna de Apoyo, encargada de brindar soporte administrative

= al Cancejo Municipal y |a Alcaldia, es responsable de coordinar fa conduccidn de los procesos de

Tramite Documentario, Archive y Orientacion al Vecino; Imagen Institucional v Protocolo; y
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Registro Civil. Estd a cargo de un empleado de confianza (EC), con el cargo de Jefela), quien
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Artieula 63" .- Son funtiones de la Oficina de Secretaria General, 1as sigulentes;

1

214,
515,

&

Disefiar, elaborar, implementar y difundir el o los procedimientos de convocatoria,
desarrallo, registra y difusion, de las sesiones ordinarias y/o extraordinarias del concejo
miunicipal, en las mismas que actuara como Secretario;

DiseRar, elaborar, implementar y difundir los procedimientos de elabaracion, redacclan,
transcripcion, legalizacion, registro, expedician y difusion de normas municipales: edictas,
acuerdos, decretos, ordenanzas, resaluciones, certificados y constancias del concejo
municipal y Alcaldia, tramiténdolos en estricta sujecidn de las decisiones adoptadas, dando
fe de los actos y dispasiciones en los trémites administrativos refacionados a su cargo.
Asistir y apoyar 3l concejo municipal y Alcaldia en la gestion administrative en materia de su
comipetencla;

supervisar el cumplimiento de los plazos establecides en el TUPA vigente y |a Ley de
Procedimientos Administrativas conforme @ su competencia;

Proporcionar a las comisiones de regidores v/o regidores la informacion y/o dotumentacidn
QuE se Fequierna;

Proponer normas y protedimientas orientados a mejorar las actividades de la oficina a su
Cargo.

Celebrar matrimonios ciwles por delegacion del Alcalde, de acuerdo 3 las normas vigentes
sobre la materia;

Certificar documentos oficiales que obran en |a entidad para uso externo

Planificar y dirigir 1as actividades oficiales en las que participe la municipalidad.

. Planificar, organizar v ejecutar la adecuada difusidn de los actos y resuitados de |3 gestion

municipal gue permitan un conocimiento amplio de fa realidad politica, social, econdmica y
cultural de nuestra Provincia.

. Requerir informacion a los organos v las unidades organicas de administracion interna, que

hayan creado o posean, a fin de atender las solicitudes en el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

. Planificar, gestionar, supervisar, dirigir el ordenamiento y custodia del archivo documentario

central de 1a institucion hasta diez (10) afios, luego de los cuales quedan sujetos a las normas
de archivo vigente para el sector plblico:

. Adoptar como responsable de Secretaria General las medidas pertinentes para cautelar y

custodiar el acerve documental,
Elabarar, Implementar y difundir los Acuerdos de Concejo aprobadas por el Pleno.
Mantener la administracién documentaria de manara ordenada, clasificada y sistematizada,

16. Proponer y desarrollar directivas, normas y manuales en materia de su compstencia.

17.

i8.

19.

Supendsar la Organizacidn de documentos archivisticos e implementacion del Archivo
Central a cargo de la Unidad de Tramite Documentario, Archivo y Orientacion al Vecino,
Elaborar y suscribir las resaluciones de alcaldia;

Laz demds funclones que le asigne su superior iInmedisto en el marco de sus competencias
o aquelias gue les corresponda por norma axpresa,

. Articulo 64°.- Conformacién
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La Oficina de Secretaria General esta conformada por las siguientes unidades organicas de
administracion inteérna de apoyo:

# Unidad da Tramite Documentario, Archivo y Orfentacidn al Vecino.
= Unidad de Imagen Institucional y Protocolo,
# Unidad de Registro Civil.

Articulo 65°.- Unidad de Tramite Documentario, Archivo y Orientacion at Vecino

La Unidad de Trémite Documentario, Archivo y Orientacion al Vecing; pertenece al tercer nivel
prganizacional de la entidad edil, es la unidad organica de administracidn interna de apoyo;
encargada de administrar |a mesa de partes, orlentar a los cludadanos en materia de trémites
administrativos y gestionar el archivo central. Cuyo responsable depende de la Oficina de
Secretaria General

Articulo 66"~ Son funciones de iz Unidad de Tramite Documentario, Archive y Onentacion al
Viecing, |as siguientes:

1. Organitar, ejecutar y controdar fas diversas actividades y trdmites a desarrollar en el dmbito

desu competencia.

2. Administrar |z informacidn que se procesa en el sisterma informadtico de tramite

documentario de fa municipalidad y el sistema institucional de archivo, 85! como proponer
& rmplementar mejoras en los mismos;

3. Brindar al vecino un servicio de atencion personalizada en las consultas, ubicacion e

infarmacion de los documentos debidamente ingresados a traves de la Plataforma Digital

de Gestign Documental (SGD).

Controlar conjuntamente con los funcionarios responsables de los organas, las unidades

organicas y las Sub Gerencias, &l correcto desempeio de la mesa de partes.

Orientar y capacitar a los diferentes drganos, las unidades organicas y Sub Gerencias, en lo

relativo a la tramitacion de documentos ¥ expedientes;

Administrar, canducir y velar por 8! aordenamienta v custodia del archive documentario

central de la institucion hasta dieg {10} afos, luego de los cuales guedan sujetos a las normas

de archivo vigente para el sector publico.

Organizar, controlar y simplificar los mecanismos de archivo, asignacion y conservacion de

los documentos, asi como proporcionar servicios de informacion a los usuarios sobre (a

documentacién archivada, estableciendo para tal fin politicas, técnicas y procedimientos de

archivo, consideradas en el Sisterna Nacional de Archives;

Atender los diferentes procedimientos administrativos establecidos en e TUPA,

relacionados con los arganos v las Sub Gerencias a cargo,

Proponer, gestionar, impulsar & implementar mejoras & innovaciones en los procesos,

procedimlientos y normatividad relacionado con el organo de su competencia, elaborados

en coordinacion con la Oficina de Secretaria General;

10, Administrar v coordinar el disefin, perfeccionamiento v actualizacidn de los sistemas
infarmaticos para un mejor desarrollo de la gestion en el ambito de su competencia en
coordinacion con la Unidad de Estadistica y Sistemas,

. Informar a los interssados sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes.

. Recepcionar, registrar, clasificar, derivar vy distribuir los documentos que ingresen a la

Municipalidad, dirigidas a los diferentes niveles organizacionales que cormesponde.
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13, Gestionar la organizacidn de documertas archivisticos @ Implementacion del archivo central
de fa Municipalidad, siguiendo las normas para la Organizacién de Documentos Archivisticas
enla Entidad Pdblica.

14, Proponer la implementacidn del lenguaje de sefias.

15. Las demads funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competendas
o aquellas gue les corresponda por norma expresa

Articulo 67°.- Unidad de Imagen Institucional y Protocolo

La Unidad de Imagen Institucional y Protocolo, pertenece al tercer nivel organizacional de fa
entidad edll, #¢la unidad organica de administracidn Interna de apoyo; encargada de desarrollar
actividades de difusién y comunicacidn de las actividades de la Municipalidad Provincial de
Barranca a través de los medios de comunicacion social. Tiene a su cargo el protocolo y las
relacignes publicas instituclonales, asl coma la eleboracion de material de comunicacion, Cuyo
responsable depende de la Oficina de Secretaria General

Articulo 68* .- Son funciones de la Unidad de Imagen Institucional y Protocolo, las siguientes:

1. Centralizar, procesar y difundir fas comunicaciones a los medios de comunicacion de
acuerdo a la politica de la Municipalidad;
2. Apoyar la organizacion y realizacion de los certamenes de la Municipalidad Provincial de
Barranca.

3. Planificar y ejecutar las actividades de protocolo en los diversos programas oficiales de Ia

Municipalidad Provincial de Barranca;

Organizar, coordinar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las actividades de relaciones

plblicas e imagen institucional de la municipalidad;

hantener actualizado el archivo periodistico de la Unidad;

Mantener actualizado la base de datos de la Unidad;

Atender al poblico que asiste a la Unidad

Tomar fotografias, hacer filmaciones y otros registros en eventos y ceremonias que realiza

la Municipalidad;

9, Disefiar, publicar, difundir y distribuir el boletin informativo de la Municipalidad;

10 Redaccion y difusion de notas de prensa referentes a las diligencias gue organiza o ejecula

la Municipalidad Provincial de Barranca;

. Revisar los contenidos publicadas en 13 pagina web Institucional sobre las actividades gue

realiza la municipalidad;

Apoyar y enviar informacidn pertinente a las distintas instituclones y organismos del pals

por disposicion de Ia Alcaldia;

. Disefiar diplomas, Invitaciones, tarjetas, tripticos, programas ceremoniales, Gigantografias

v demis graficos. previa coordinacidn con las Oficinas, Gerencias y Alcaldia;

. Crear, administrar ¥ generar contenidas en las redes sociales de la Municipalidad Provincial
de Barranca

15, Proponer normativas (Directivas, manuales, reglamentos, etc) relativos a Imagen
Institucional v Protocalo,

. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus compet#ncas
o aquellas gue les corresponda Por ROMME expresa.

-

m oo

~<.._ Articula 69°.- Unidad de Registro Civil,
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La Unidad de Registro Civil, pertenece al tercer mivel organizacional de la entidad edil, es ia
unidad organica de administracidn interna de apoyo; es la responsable de administrar el Registro
Civil del distrito cercado y conducir las actividades relacionadas con |a prestacion de los demas
servicios a la comunidad relacionados a los registros civiles, conforme a la normativa legal
vigente. Cuyo respansable depende de la Oficina de Secretaria General

Articulo 70°.- Son funciones de la Unidad de Registro Civil, [2s siguientes:

1. Efectuar las rectificaclones y/o anotaciones que s& generen administrativaments por orden
Judicial, notarial o el RENIEC de acuerdo a Ley,
2. Celebrar matrimonlos civiles individuales y colectivos de acuerdo a las disposiciones del
codigo civil;
3. Custodiar y cautelar el expediente matrimonial;
4. Expedir copias certificadas de documentos que obran en la Unidad de Registra Civil, dentro
de su competencia;
- 5. Velar por el cumplimiznto de las normas que regulan las actividades del Registro Chal;
B, Enviar en un plazo maximo de cinco (5] dizs al Registro Nacional de Identificacidn y Estado
Civil (REMIEC-Barranca) copia certificada del Acta de Celebraciin de Matrimonia Civil;
7. Realizar certificaciones, modificar los registros y ejecutar otras acciones en los Registros del
Estado Civil por mandato Judicial v Legal;
8. Atender oporiunamente los requerimientos de las Autoridades Judiciales, Fiscaiias, Policia
Macional de Peru-PNP, a través de los Comisarios, RENIEC, administrativos, y misiones
Consulares en materia de remision de partidas o verificacion de las mismas;
9. Expedir partidas de nacimiento, matrimonio, defuncion, certificados de solteria, wiudez,
filiacldn v otras a solicitud del interesado;
10. Brindar atencidn y orientacion al poblico sobre |os diversos procedimientos registrales para
— las inscripciones v servicios;
. . Mantener v conservar |a seguridad v custodia del archivo registral;
Atender las solicitudes de reconacimiento voluntario de paternidad o maternidad, conforme
el marco nofmativa
Emitir resoluciones subgerenciales de su competencia,
. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias
o aguellas gue les cormesponda por nofMa eXpresa.

SUBCAPITULD Il
OFICINA DE ADMINISTRACION

Articulo 71°.- Naturaleza

La Oficina de Administracidn, pertenece al segundo nivel organizacional de |a entidad edil, es el

drgano de administracidn interna de apoyo, encargada de la administracion de los recursos

humanos, econdmicas v financieros asignados a la entidad. Tiene bajo su ambito, [

3R E:;\admlnls.tm:ién de las actividades denvadas de los sistemas administrativos en matena de
20 U cBestian de Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad y Tesorerfa de la Municipalidad
I;ﬁlﬂﬁﬂcill de Barranca, Estd a cargo de un empleado de confianza [EC) comn el cargo de Jefe,

de funcional y jerdrguicaments de la Gerencia Municipal.

#

(

Ly
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Articulo 72°.- Son funciones de la Oficina de Administracion, las siguientes:
1

1o,
1l.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el dmbito institucional, los procesos
thcnlcos de los Sistemas Administratives vinculados & la gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria ¥ endeudamiento publico.

Praponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas
con los Sistemas Administratives de gestidn de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesorenia y endeudamiento publico,

Supervisar 1a ejecucidn del Plan de Desarrolio de las Personas — POP de la entidad.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el
Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar aportuna y

periddicamente a la Alta Direccién y a las entidades competentes sobre |a situacion
financiera de la entidad.

Darigir y supervisar |a formulacion de los estados financieros y presupuestarios dela entidad
Participar en coordinacidn con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion v formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi come conducir
su fase de sjecucion,

Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia & Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con ia
normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracion que comespandan en el marco de las
competencias asignadas en |a normatividad vigente.

Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia

Revisar y visar las resoluciones de Gerencia Municipal y Alcaldia relacionados a los sistemas
administrativas en materia de Gestion de Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad
v Tesoreria,

12. Coordinar, dirigir y centralizar los requerimientos de gastos en materia de personal, blenes,

serdieios v obras;

Supervisar la aplicacion y cumplimiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P), el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), Manual de Organizaciones y Funciones
(MOF), Manual de Perfiles de Puestas (MPP), el Cuadro Analitico de Personal [PAP), y el
Manual de Clasificador de Cargos (MCC), en |o que corresponda,

. Bevisar y dar conformidad del Plan de Desarrollo de Capacidades de 1as Personas;
. Autorizar los descuentos en la Planilla Unica de Pagos con arreglo a ley o en cumplimiento a

mandato judicial;

. Coordinar, dirigir, supervisar y controlar la ejecucion de las politicas de gestion de los
sistemas administrativos de Abastecimiento, Contrataciones del Estado y Bienes Nacionales,

. Rewvisar y visar los contratos derivados de contrataciones del Estado, que resulten del

proceso de seleccidn

. Dirigir y supervisar los fondos y valores financieros de la municipalidad, de conformidad con

fas normas que rigen el Sistema de Tesorena;

. Drganizar y optimizar la admipistracién financlera de |a municipalidad, y proporcionar |a
infarmacion contable adecuada ¥ oportuna.

. Dirigir y supervisar las actividades técnicas del Sistema de Contabilidad en la formulacion de

ios Estados Financleros y de Gestidn.
. Autorizar y controlar fa ejecucion de los fondos para pagos en efectivo, via caja chica

4/ 22 cumplir y hacer cumplir la legislacion de los Sistemas Administrativos de Control Interna

= Etica de la funcion plblica, en lo que le corresponda;
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24

25

26

Fi

_ Resolver en segunda instancia, los recursos impugnativos que se interponga contra las
resaluciones de la Unidad de Recursos Humanos,

. Planificar y organizar las subastas de bienes municipales en desuso, aplicando las normas
vigentes, inherentes a la materia.

Werificar |a conformidad 2 los servicios externos de mantenimiento, reparacion ¥
conservacian de inmuebles, muebles, equipas, maguinarias y vehiculos de la Municipalidad.

. Formalizar la sdguisicidn y contratacidn de los bienes y servicios organizados v conducidos
pof los comités especiales.

. Actuar coma registrador de costos del sistema dnico de tramites [SUT).

28. Presidir el Comilé permanente para la elaboracidn y aprobacion del listado priorizado de

9

30,

obligaciones derivadas de sentencias en calidad de cosa jurgada.
. Supervisar fa ejecucidn y cumplimiento del plan anual de contrataciones (PAC)

Las demds funciones que ke asigne su superior iInmediato en el marco de sus competencias
o aguellas que les corresponda por ROMME EXpresa.

Articulo 73".- Confarmacidn

La

Gerencia de Administracién estd conformada por las siguientes unidades organicas de

adminlsiracidn interna de apoyo:

Unidad de Contabilidad.
Unidad de Tesoreria.

Unidad de Abastecimiento.
Unidad de Recursos Humanos,

L U

Articulo 74°.- Unidad de Contabilidad

La

un

Unidad de Contabilidad, pertenece al tercer nivel arganizacional de la entidad edil, esla
idad orginica de administracion interna de apoyo; encargada de aplicar tas politicas,

principios, normas y procedimientos del sistema administrative de contabilidad aplicados al
| sector plblico en la Municipalidad Provincial de Barranca. Cuyo responsable depende de fa

of

icina de Administracion

Articula 75°.- Son funclones de la Unidad de Contabilidad, las sigulentes:

Gestionar los procesos vinculados a la gestidn contable de hechos econdmicos, financieros
y patrimpniales conforme a3 las disposiciones normativas del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamlentos, procedimientos contables y directivas internas, asi
coma realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sistemna Nacional de Contabilidad,

Formutar y proponer &l manual de procedimientos contables de la entidad

Efectuar las acciones conducentes al reconoamiento, medicion, registro y procesamiento
de los hechos econdmicos de la municipalidad, elaborando los estados financleros y
presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al sistema contable.

Elaborar |os libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de |a municipalidad v efectuar las conciliaciones contables
dependencias ¥ entes correspondientes.
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7. Gestionar el registro contable del pliego, asl coma su actualizacion, en el Sistema Integrado
de Administracion Financlera de los Recursos Poblicos (SIAF-RP)

B, Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion periddica.

4, Supervisar el cumplimiento de s rendicion de cuentas por parte del Titular de 13 entidad,
para la presentacion de informacin y andlisis de los resuitados presupuestarios, financieros,
econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion
financiera del eercicio fiscal ante la Direccidn General de Contabilidad Publica.

10. Cumplir y hater cumplir |a aplicacion de las Normas Generales del Sistema Nacional de
Contabilidad, Mormas Tecnicas de Control Interno y procedimientos internos.

11. Organizar, coordinar y ejecutar el proceso de control y ejecucion presupuestal y patrimonial,
en estricta observancia de la disponibilidad presupuestal por cada fuente de financiamiento
aprobado en el presupuesto municipal del ejerciclo.

12. Mantener permanentemente actualizado el archivo de la documentacion sustentatoria de
los registros contables, estableciendo las medidas necesarias para su conservacion y
seguridad.

13. Coordinar con los responsables de las unidades de organizacidn, asl como, con &
responsable de Contral Patrimenial, con fines de buena gestidn contable.

14, Organizar v ejecutar las concillaclones mensuales v anuales de las cuentas de ingresos y
gastos en la municipalidad,

15 Garantizar gue lot Estados Financieros v de Ejecucion Presupuestal sea comprensible,
peftinente, confiable y comparable.

16. Presentar los Estados Financeros de acuerdo a los cronogramas establecidos por los
Grganos rectores.

17. Coordinar con los drganas y las unidades orgdnicas de administracidn interna, la elabaracion
¥ andlisis: de costos operativos de los diferentes servicios piblicos que presta la
municipalidad

' 18, Realizar medidas de seguimiento y verificacion del estado v uso de los recursas financieros,

T mediante argueos de fondos y conciliaciones, entre otros,

/18 Verificar los saldos disponibles de la recaudacion por impuestos u otros ingresos, mediante

¢l cruce de saldos de los depdsitos bancarios y 1a informacion de |a Gerencia de Rentas.

20, Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas v financieras de
ta entidad, en cumplimiento de las normas del Sisterma Administrativo de Control.

21 Las demds funciones que le asigne su superior jerdrquico inmediato en el marco de sus
competencias o aguellas que les corresponda por norma expresa.

La Unidad de Tesoreria, pertenece al tercer nivel organizacional de la entidad edil, es la unidad
orgdnica de administracian interna de apoyn, encargada de aplicar |as narmas, procedimientos,
técnicas e instrumentos orientades a la administracion de los recursos plblicos, cualquiera que
sea la fuente de financlamiento ¥ uso de los mismos; asi como el sistema administrative de
tesoreria en ta Municipalidad Provincial de Barranca. Esta a cargo de un empleado de confianza

- (EC} con el cargo de Sub lefe(a), quien depende funcional y jerarguicamente de la Oficina de
+ ) Administracion.

" Articuln 77°.- o funciones de |a Unidad de Tesoreria, las siguientes:
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1 Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme 2
las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

2. Propener y aplicar narmas, lineamientos y directivas internas, asi coma realizar seguimienta
y evaluadédn de su cumplimiento, conforme a la normative del Sistema Nacional de
Tesoresia

3. Gestionar |2 ejecucion financiera del gasto en sus fates de girado v pagado, a traves del
Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Pablico (SIAF- 5P) o el que lo
sustituya.

4. Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacidn de los ingresos generados por ia
entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en
el SIAF-5P o el gue lo sustituya.

5. Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinera en
efectivo, asi como para la custodia de chegues y documentos valorados en pader de la
entidad.

6. Aplcar e Nineamiento administrativa para la verificacion de la autenticidad, registro,
control, custodia, renovacidn, devolucion v ejecucion de cartas flanza, de acuerdo a la
narmatividad vigante

7. Gestionar la presentacion y pago de tributas y otras obligaciones gue correspondan a la
entidad con cargoe a fondos pablicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de |2
normatividad vigente.,

8, Gestionar ante el ente rectof la apertura, manejo y derre de las cuentas bancarias de la
entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

8, Implementar medidas de seguimiento y verificacidn del astado y uso de los Fondos Publicos,
gue comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demds
acciones que determine el ente rector.

. Implementar La gestidn de ricsgos fiscales en la municipalidad.

. Recibir y ejecutar desembolsos de Operaciones de Endeudamiento de acuerdo con la

normativa vigente.

Remitir ta informacion de los saldos por rubro y tipo de recursos a las unidades de

organizacidn [dreas) pertinentes.

. Registrar fa informacidn generada por las acciones y operaciones (endeudamienta)

realizada, asi como informar sobre el avance v/o cumplimiento de metas,

, Coordinagr e integrar oportunamente ¢on los &rganos y las unidades organicas responsables

de los otros sistemas vinculados con la administracidn financliera en la municipalidad;

. Elaborar el |ujo de caja, asl como controlar 1a utilizacion de giros de la municipalidad,

. Efectuar &l pago a proveedores y/o contratistas, asi como el pago de las planillas de

FEMuneraciones,

. Recibir los documentos del procedimiento de seleccion, donde indica el tipo de garantia

que debe otorgar el postor y/o contratista, pudiendo ser carta flanza y/o paliza de caucion,

previo a la firma del contrata.

18, Elecutar las conciliaciones bancarias por el personal de la Subgerencia de Tesoreria, distinto
al Cajero y/a al gue gire, registre o firme chegques.

18. Uevar el registro mensual y/o actualizacidén de los libros bancos de todas laz cuentas

corrientes de la Municipalidad

Administrar los recursos financierns en concordancia can el Plan Estratégico Institucional, el

Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi come informar oportuna
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periddicamente al jerdrquico superior y @ las entidades competentes sobe la situacion
financiera de la entidad

21. Las demas funeiones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias
o aguellas que les corresponda por NOTMa expresa

Articulo 78°.- Unidad de Abastecimiento,

La Unidad de Abastecimiento, pertensce al tercer nivel organizacional de I3 antidad edil, esla
unidad orgdnica de administracidn interna, encargada de aplicar las normas, procedimientos,
téhcnicas g instrumentos derivadaos del sistema adgministrativo de abattecimignto, como parie
del Sisterna Macional de Abasiecimiento, es el drea invalucrada en la gestidn de la Cadena de
Abastecimiento Publico, gue ejecuta actividades propias de dicha gestion, tales como! servicios
generales, contrataciones, ejecucion comtractual, almacenamiento, y control patrimonial. Esta
a cargo de un empleado de confianza (EC) con el cargo de Sub Jefela), quien depende funcianal
v jeranguicamente de fa Oficina de Administracion.

- Articula 79*.- Son funciones de la Unidad de Abastecimiento, las sigulentes:

1. Gestionar |a ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico,
en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento,

2. Proponer y aplicar Normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna
sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento @n la antidad.

3. Coordinar, consolidar v elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a traves de la elaboaracion
del Cuadro Multianual de Necesidades.

4, Coordinar, programar, ejecutar e informar Transparentemente |as contrataciones de
bienes, servicios y obras requeridos por |a entidad.

5§, Supervisar &l registro, almacenamiento, distribusidn y disposicion de los bienes a las

T H\. diferentes unidades de organizacion edil, en coordinacidn con el encargado de almacén
Lol T, central y control patrimanial
:-. ﬁj -‘II 6. Coordinar y ejecutar acclones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los
4-,‘— . / bienes muehles e inmuebles de la entidad.

- 7. Suscribir ordenes de compras y de servicios refacionados a la contratacion de bienes,

servicios y ejecucion de obras, las gue no correspondan a procedimientos de seleccian,

salvo delegacidn ewpresa

Supervisar la administracidn de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi coma

del control v la actualizacidn del margesl de los mismaos

Supervisar el control patrimonial, custodia de los activos y de los bienes de la entidad

. Consolidar v valorizar los reguerimientos programados de los bienes, servicios v ohras de

la Municipalidad;

Realizar la gestion de contratos derivado de un procedimiento de seleccion.

. Formular, proponer, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones de |a
Municipalidad, asi como las modificaciones que sean NeEcesarias

. Formular, documentar y proponer la aprobacion de los expedientes de cantratacion, segun
la Ley de Contrataciones del Estado y otras normas aplicables.

. Ejecutar las adquisiciones, lgual o menores a ocho (8] UIT's, conforme a las directivas
cormespondientes
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15. Uevar a cabo todos los procedimientos de seleccion, establecidos en la Ley de
Contrataciones del Estado, Regiamento y otras normas aplicables.

16. Organizar, e|ecutar y controlar la seguridad v los procesos de mantenimiento predictivo,
preventive y corrective de los vehiculos en general y maquinarias pesadas de la
municipalidad, en coordinacion con los drganos y unidades organicas que corresponde.

17. Lisvar un registro de los seguras contratados por la Municipalidad, con excepcidn de los
seguros adgquiridos para el personal de la entidad

1&. Tener en custodia y cautela, los expedientes de contratacidn de los procedimientos de
seleccion realizados.

19. Realizar la indagacion de mercado correspondiente para los procedimientos de seleccidn;
conforme & las normas legales de contrataciones del Estado

20. Supervisar la recepcidn y conformidad de bienes y serviclos contratados.

21. Supervisar y controlar el registro, administracidn, y disposician de los bienes muebles &

inmuebles de propledad de la municipalidad conforme a la legislacion vigente sobre 12
- materia;

22. supervisar y Verificar el saneamiento fisico-legal del patrimonio inmabillario de la
Municipalidad, a cargo de Contral Patrimomial.

23. Supervisar el registro, verificacidn, control, codificacion y rotulacion de los bienes muebles
de la municipalidad,

24, Supervisar v controlar el proceso de las altas v bajas del activa fijo de la Municipalidad.

2%5. Autorizar ¥ supervisar la cenalizacion de bienes por cualquier modalidad o concepto
(traslado, préstama, asignacién, rotacién, mantenimiento, etc. )

26. Supervisar los planes de toma de inventario de activos fijos y almacenes, ejecucion y la
conciliacién con la Unidad de Contabilidad,

7. Regular y controlar las actividades en la seccion de Maestranza, relacionadas al aptimo
rendimiento y operatividad de los wehiculos, maquinarias e Infraestructura en

1B .'_;{.h coordinacion con los érganos ¥ unidades organicas de administracidn interna, que
el corresponde.
'\ 28. Las demds funciones que e asigne su superior inmediato en &l marco de sus competencias
e, _r'_r“ o aguellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 80°.- Control Patrimonial

Contral Patrimonial es una unidad orgdnica No Estructurada de la Municipalidad Provincial de
Barranca, es el encargado de gestionar, organizar, administrar y cautelar los bienes muebles e
'\ inmuebles de la entidad edil, asl como, de gestionar los protesos de saneamiento fisico legal v
E sy posterior inscripcidn registral, dentro de los alcances del marco normativo del Decreto
=/ Legislative N* 1439 y Decreto Supremo N* 217-2019-EF en lo pertinente a Contraol Patrimanial.
Cuyo responsable depende funcional y jerdrguicamente de |a Unidad de Abastecimiento.

Articulo B1".- Son funciones de Control Patrimonial, |as siguientes:

1. Administrar las activos fijos v consolidar la informacion sobre su estado de consenvacion.
2. Inscribir en registros publicos los actos de administracion y actos de disposicion de
bienes inmuebles de la Municipalidad, en virtud del marco legal vigente al respecto,
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3. Solicitar la autorizacion de 1a Unidad de Abastecimiento para la canalizacion de blenes
por cualquier modalidad o concepto (traslado, préstamo, asignacidn, rotaciom,
mantenimienta, etc.)

4. Orgenizary elaborar el registro e informacién actualizada sobre ¢l margesi de bienes y
controlar su existencia fisica y conservacidn en concordancia con la normatividad
respectiva,

5 Planificar, dirigic ¥ coordinar el proceso de toma de inventario de los bienes de
propiedad municipal,

6. Aprobar los planes de toma de Inventario de activos fijos y almacenes, supenisar su
efecucion y conciliaciédn con la Unidad de Contabilidad, y Unidad de Abastecimiento.

7. Planificar y supervisar los procesos técnicos del registro y control de los blenes
patrimoniales de |a Municipalidad.

B Electuar acciones de revisidn, sin limites de espatio o tiempo, mediante tres
modalidades: el inventario ordinaria, y el inventaric extraordinario

9. Administrar los inventarios clasificados y supervisar los blenes patrimoniales dando

- prioridad a su uso enfuncidn a las necesidades del servicio y al cumplimiento o ejecucion
de plazos por préstamao.

10. Revisar las actividades y procedimigntos de conciliacidn contable con la Unidad de
Contabilidad, con fines cuentas del Activo Fijo y de Orden,

11, Administrar y recepcionar la documentacion oficial gue acrediten la propledad sobre las
bienes por donacion y/o aportes reglamentarios de habilitaciones urbanas,

12, Tramitar las altas o bajas de los bienes patrimoniales en armonia con fa normatividad
enrrespondienta.

13. Infarmar al superior jerdrquico, la apertura de Procesos Administrativa Disciplinario, pof
incumplimiento de las Normas de Control sobre Bienes Municipafes

14. Establecer métodos, procesos técnicos v priclicos, elaboracion de los formatos, para el
cantrol del patrimonio municipal.

15, Planificar, proponer y organizar las subastas de bienes municipales, conforme el marco

= rormative,
ok 16. Organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el control patnmonial cdasificado de la entidad,
| l/ [ conforme a técnicas y normas legales vigentes.
s e 17. \nfarmar al superior jerarquico sobre los aportes reglamentarios de blenes inmuebles,
- asi coma las donaclones de personas naturales y juridicas.
18. Verificar, ejecutar y controlar, el registro, codificacidn y rotulacidn de los bienes
misebles de la municipalidad;
19, Mantener actualizada la imformacan respecto a las muebles e inmuebles, situacion legal
de estos, en documento fisico y digital.

20. Proponer el proceso de [as altas y bajas de los activos fijos de la Municipalidad, conforme
al marco normativo vigente.

21. Coordinar con la unidad orgdnica competente la valorizacion, la revaluacion, bajas y
excedentes de los inventarios {margesi de bienes).

22. Realizar ¢l saneamiento fisico-legal del patrimonio inmobiliario de la Municipalidad.

73. Las dem3is funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aguellas que les corresponda por norma expresa.

A Articulo B2 - Almacén Central
_T LT Il:i.l
[r, I: -, /= Almacén Central, es una unidad organica No Estructurada de la Munidipalidad Provinclal de

¥

- 15" Barranca, es la encargada de gestionar, organizar, administrar y controlar el ingresa y salida de
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los bienes muebles de la entidad edil, especificamente, se encarga del almacenamiento de los
bienes muebles de uso frecuente, para el logro de las metas u objetivos Institucionales ¥
operativos de |3 Entidad Edil. Cuyo responsable depende funcional y jerdrquicamente de la
Unidad de Abastecimiento.

Articulo B2".- Son funciones de Almacen Central, las Siguientes:

1. Programar, dirigir y evaluar el correcto afmacenamiento de los bienes requendes par las
unidades de organizacion y garantizar su buena conservacidn hasta su entrega de
eonfarmidad con las normas del sistema nacional de abastecimienta

2. Disponer la distribucién de los bienes, de acuerdo & los pedidos de las unidades de
arganizacion, acorde con los plazos y cantidades, en funcion al stock de almacén central,

3. Programar, controlar e informar trimestraimente el ingreso de bienes activos fijos y bienes
no depreciabies al almacén central.

4, Cumplir con las demas funclones afines que le encomiende la Unidad de Abastecimiento,
SEgun su competencia.

Articulo B3".- Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos, pertenece al tercer nivel organizacional es la unidad organica
de administracion interna de apoyo, encargada de implementar las normas, principios, métodas,
procedimientos y técnicas del sistema administrative de Recursos Humanos an la Municipalidad
Provincial de Barranca. Cuyo responsable depende funcional y jerdrquicamente de la Oficina de
Administracion.

Articulo B4®.- Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos, kad sigulentes:

1. Seleccionar, reclutar ¥ capacitar bajo el marco de las disposiclones emitidas por el ente
rector y 1as normas wigentes

2. Proponer y aplicar polfticas; estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas, asl
como el disefio ¥ seguimienta del Plan de Becursos Humanos, alineado a los objetivos de

pestion de recursos humanos.

TR, la entidad v en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de
o
| | —gee (0] 3

Programar, gjecutar, controlar y supervisar &l desempefio y cumplimienta de ias funciones
del personal de la entidad, en concordancia con los sistemas administrativos v demds
normatividad vigente,

4 Proponer gl disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, 5 través de la
formulacldn ¥ administracién de los perfiles de puesto, el Manual de Perfiles de Puestos
{MER}, y el Cuadro para asignacion de personal Pravisional {CAP-P] o el Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE], segun corresponda

. Aplicar el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Manual de Organizaciones y
Funciones (MOF), el Cuadro Analitico de Personal (PAP), el Cuadro para Asignacidn de
Personal Provisional (CAP-P), el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), el Cddigo de Etica
di |a Funcidn Pablica, y el Reglamenta Interno de Trabajo (RIT), segdn corresponda.
Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entldad, evidenclando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos v el aporte
de aquellos a los objetivas y metas de la entidad,

. Elzaborar Ias liguidaciones de la compensacion por tiempo de servicio al cese de un servidor
chwil.
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10.

1L

1x

13.

14,

15

16.
17,
18,

15,

kr 1=
ol n
T ¥y

= 43
24

26.

Gestionar el proceso de administracian de! acervo documentario, legajos, control de
asistencias, desplazamientos, rotaciones, permuta, procedimientos disciplinarios y
dasvinculacion del personal de la entidad.

Gestionar ¢l proteso de incorparacién del personal de la entidad, que Involucra [a
seleccion, vinculacidn, induccion vy el periodo de prueba.

Gestionar |a progresidn en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos,

Desarrollar Acclones en materia de bienestar social, relaclones laborales, cultura y dima
arganizacional, comunicacién interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.
Administrar v mantener Actualizado en el dmbito de so competencia el Registro Nacional
de Sanclones contra Servidores Chviles (RNSSC) v los demds reglstros que seanm de su
competencia,

Elabarar las Planillas de Remuneraciones del personal activo, y Pensionistas, los
descuentos y retenciones autorizados por ley, y disposicidn judicial

Formular, proponer y ejecutar el Plan de Desarrollo de Personas al servicio de |a
Municipalidad; v el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo anualments, relatnvo a los
servidores civiles, conforme al marco nofmativo

Emitir constancias, certificados € informes escalafonarios de servidores civiles.

Evaluar y aceptar los pedidos de practicantes, emitir constancias y certificadas de
practicantes.

Elaborar y aprobar el rol de vacaciones de los servidores civiles,

Organizar la gestién interna de Recursos Humanos, &n congruencia con los objetivos
astratégicos de la entidad; definiendo pollticas, directivas, v lineamientos proplos de la
entidad can una vision integral, en temas relacionados con Recursos Humanos.

Participar, desarrollor y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que
conforman ef sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

Realizar gestiones y coordinaciones con las autoridades competentes de la Autoridad
Macional del Servicio Civil, Ministerio del Trabajo y Promocidn del Emplea, ESSALUD, MEF,
SLIMAT, y oiras instituciones, sobre asuntos relaclonados a Recursos Humanas, conforme
i U competencia.

Emitir resoluciones en lats materias de su competencia.

Evaluar y otorgar Licencias y Permisos a los servidores de acuerdo a la narmativa vigente.
Efectuar las acdones necesarias para el cumplimiento de los mandatos judiciales,

Cumplir las veces de Oficina de Integridad Institucional, conforme el marce normativo ¥
compeiencia,

. Gestionar los procesos diselplinarios, gue corresponda aplicar al eervidor civil, de

conformidad con la normativa de la materia.
Las demis funciones que le asigne su superior iInmediato en el marco de sus competencias
o aquellas gue les corresponda por norma Expresa.

CAPITULD VIl
DE LOS ORGANOS DE LINEA

suBCAPITULD |
GERENCIA DE RENTAS
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La Gerenciz de Rentas, pertenece al segundo nivel organizacional de la entidad edil, es el drgano
de administracidn interna de linea, encargada de planificar, sjecutar, controlar las actividades
de registro, recaudacion y administracion de los ingresos tributarios y no tributanios de la
Municipalidad Pravincial de Barranca, conforme a la legislacion sobre la materia. Estd a cargo de
un empleade de confianza |EC) con el cargo de Gerente{a), guien depende funcianal y
|erdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo B6".- Son Funciones de la Gerencia de Rentas, las sigulentes:

1. Formular y proponer a la Gerencia Municipal, las politicas, normas, planes y programas gue
correspondan a las rentas municipales;

2. Supervisar las actividades relacionadas con la determinacion, recaudacion y fiscalizacion de
los tributos municipales,

3, Implementar, coordinar, ejecutar, efectuar el seguimiento y la evaluacion del POl y el
Presupuesto Institucional gue corresponde a la Gérencia, en los plazos previstas.
Supervisar os procesos de registro, cobranza y fiscalizacion de los tributos municipales;
Proponer y determinar |a cuantia de los tributos, derechos, tasas y otros ingresos, que
deberdn pagar los contribuyentes a la Municipalidad, en coordinacion con las dreas
correspondientes, y de scuerdo a los dispasitivos legales vigentes;

6. Proponer la creacion, modificacidn y supresidn de contribuciones o tasas, y el otorgamienta
de excneraciones, dentro de las limites que fije la ley;

7. Supervizar v evaluar las actividades de recaudacion, fiscalizacidon, determinacion de los
ingresos de la Municipalidad que estdn a cargo de la Gerencia de Rentas a traves de |a
Subgerencia de Recaudacion y Control Tributario, relacionadas a cobranzas regulares en
cartera y morasas de acuerdo a las normas y disposiciones legales vigentes;

8. Supervisar ¥ evaluar las fases de registro v actualizacion de las cuentas corrientes de los
contribuyentes con el apoyo técnico de otras unidades de la organizacion edil, velando par
tu autenticidad v veracidad,

9. Organizar, proponer, supervisar y evaluar los estudios y propuestas de creacldn y/o

maodificacidn de normas y procedimientos.

. Supervisar la emision masiva de los documentos valorados del sistema de rentas

milnicipales;

Supervisar el cumplimiento de las abligaclones econdmicas derivadas de los contratos de

concesidn de uso de bienes de propledad de la municipalidad; aprobada por la autoridad

competente;

. Supervisar la debida erlentacidn v atencidn de los reclamos y quejas de los contribuyentes;

Elaborar y presentar informes téenicos sobre el grado de cumplimiento de los abjetivas y

metas, periddicamente o a solicitud de la Alta Direccion.

14. Supervisar y coordinar las actividades de fiscalizacidn destinadas a verificar el cumplimiento
de las obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes;

15. Asesorar a la Alta Direccion ejecutiva y demdds drganos en materia de tributacion y rentas

municipales;

Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos tributarios vy no

tributarios, én la via administrativa.

17. Tramitar los recursos administratives de apelacion admitidos y reguiadas por & Codigo

Tributarno;
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18. Revisar, evaluar y estimar con criterio téenico v en base a la Directiva para los goblernos

locales emitido por el MEF, la proyeccion de los recursos directamente recaudados para la
formulacidn del Presupuesta Institucional de Apertura (PIA} del afio fiscal correspondiente,

19, Emitir resoiuciones en las materias de su competentia,
20. Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias

o aguellas gue les corresponda por norma expresa,

Articulo 87" .- Conformacion
La Garencia de Rentas estd conformada por [as sigulentes Subgerencias de linea:

# Subgerencia de Administracion Tributaria.
» Subgerencia de Fiscalizacidn Tributania.
# Subgerencia de Recaudacion y Control Tributario.

Articulo B8*.- Subgerencia de Administracion Tributaria

La Subgerencia de Administracidn Tributaria, pertenece al tercer nivel organizacional de la
entidad edil, e la Subgerencia de linea, encargada de organizar, ejecutar, controlar y mejorar
los registros de tributos, declaraciones juradas de contribuyentes ¥ demas registros relacionados
con las rentas y la tributacidn municipal, asicomo de 13 orentacion al contribuyente fomentando
en &l |a formacidn de una cultura clvica de respeto y cumplimiento de i3 normas tributarias y
disposiciones municipales. Cuyo responsable depende funcional y jerdrquicamente de la
Gerencia de Rentas.

Articulo B9”.- Son funciones de |a Subgerencia de Administracion Tributaria, |as siguientes:

Crear, mantener y controlar el registro de los contribuyentes;

Individualizar al sujeto pasivo de las obligaciones tributarias municipales.

Organizar, controlar, y evaluar las fases de depuracidn, valldacion, ordenamiento,
clasificacidn y codificacidn del archivo general de los contribuyentes.

Administrar el proceso técnico de inscripcidn, rectificacidn, depuracién vy liguidacién de ka
deuda tributaria, en base a las declaraciones presentadas por los contribuyentes, conforme
gl marco normativo sobre la materia.

Procesar la actualizacién masiva de las declaraciones juradas v liquidacién de la deuda
tributaria y arbitrios municipales de los contribuyentes, conjuntamente con la Subgerencia
de Estadistica y Sistemas;

Programar, controlar, y evaluar las fases de emision y distribucion de las declaraclones
juradas, del impuesto predial y 1a hoja de liquidacidn de arbitrios municipales;

Expedir copias y constancias de declaraciones |uradas y documentos fuentes al titular, que
phran en log archivas confarme fa normatividad legal.

Supervisar la amision de los formularios de deciaraciones juradas del impuesto predial,
impuesto vehlcular, impuesto de alcabala y otros que las normas asi lo dispongan;

Remitir al Archivo Periférico de Rentas, la documentacion sustentatoria de las declaraciones
juradas presentadas por los contribuyentes;

10. Efectuar diagndsticos e investigaciones sobre el sistema tributario de las declaraciones
1" juradas presentadas por los contribuyentes;
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11

12

13,

14,
15

Programar, ofganizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la difusidn de las
disposiciones municipales en materia tributaria para su conocimiento vy debido
eumplimienta;

Proporcionar informacion veraz y oportuna a los contribuyentes acerca de sus obligaciones;
asi como de los procedimientos administrativos aplicables a los tributos que estan bajo su
responsabilidad;

Elabsarar los informes técnicos para el cumplimiento de lo dispuesto por el Tribunal Fiscal y
&l Poder Judicial;

Proponer proyectos de Ordenanza municipal sobre materia tributaria

Elaborar, programar y difundir el calendario de obiigadiones tributarias;

16. Participar en la estimacion y proyeceion de la cuantia de los ingresos para el Presupuesto

17
18
19

20.

21

24,

Institucional de Apertura (PIA) del respectivo ejerciclo fiscal;

Pramover la politica tributaria de la municipalidad, a nivel interno y externo.

Emitir resoluciones subgerenciales en las materias de su competencia.

Brindar la informacion necesana y facilidades del caso al Comité de Control Interno de o
entidad.

Elaborar Informes técnicos referidos a2 ewpedientes administratives sobre asuntos
relacionadas a los impuestos: predial, de alcabala, vehicular, 2 Ios espectaculos publicos no
deportivos; recomendaciones y otros,

Procesar en la base de datos del sistema de rentas, las modificaciones, altas, bajas de
implestos v tribubos.

Resguardar los datos fuente de las declaraciones juradas de los contribuyentes.

Las demds funcloness que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias
o aquelias gue les correésponda poF NOFMa EXPIEsa.

Articulo 90°.- Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.

' LaSubgerencia de Fiscalizacion Tributaria, pertenece al tercer nivel organizacional de la entidad
edil, e la Subgerencia de linea, encargada de ejecutar las actividades de fiscalizacian tributaria,
gue consiste en; Inspeccién, verificacion, y control de cumplimiento de las obligaciones
tributarias o través de las dedlaraciones juradas presentadas por los contribuyentes, conforme

al marco normativa, Cuyo responsable depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Rentas.

8

Io 91°.- Son funciones de la Sub Gerencla de Fiscalizacion Tributaria, las siguientes:

Formular, proponer y ejecutar el Plan Anual de Fiscalizacion Tributaria y demas obligaciones
de naturaleza tributaria y no tributaria,

Disefiar, ejecutar y controlar los programas y campafas de fiscalizacdn para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias ¥ no tributarias.

Verificar y controlar la veracidad de |a informacion declarada por los administrados en el
registro de contribuyentes y predios.

Emitir los actos administrativos de cardcter tributario por la omisién y/o subvaluacion a la
declaracién jurada y/o liquidacidn de los tributos producto de las fiscalizaciones efectuadas;

Reportar periddicamente a la Gerencia de Rentas informacidn sobre las inspecciones,
verificaclones y operativos realizados por la subgerencia.
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6. Remitir los valores emitidos en base a la fiscalizacidn practicada, a la Subgerencia de
Recaudacion y Contral Tributario,

7. Emitir Informes técnicos, respecto a las solicitudes de reclamaciones, recursos de
reconsideracidn o apelaciones, cuando sea necesanio.

8. Ejecutar cruces de informacion para detectar subvalundores y omisots a fa declaracion [urada
del impuesto predial, respecto a las caracteristicas fisicas del predio.

9. Recibir, evaluar y atender las denuncias y solicitudes sobre evasion, subvaluacion u omision
al pago de abligaciones tributarias

10, Disefar y ejecutar programas de fiscalizacion interna y externa, con participacion del
personal especializado de otras unidades organicas de administracion interna.

11. Fiscallzar los tramites y solicitudes de los administrados sobre deduccion de |2 base
imponible, Inafectacion del impuesto predial, conforme al marco normative.

12. Formular resoluciones de determinacion y multas en materia tributaria, en base al proceso
de fiscalizacidn tributaria concluida.

i 13. Apoyar con la notificacion de las drdenes de pago, resoluciones de determinacidn y multas
tributarias y no tributarias, emitidas par la Subgerencia de Recaudacion y Contral Tributaria,
con sujecion a las narmas.

14, Requerir informacidn a las entidades poablicas o privadas para efectuar la fiscalizacidn,
relacionada con &l cumplimiento de las obligaciones tributarias de los contribuyentes.

15, Fiscalizar los Especticulos Plblicos No Deportivos y efectuar las liquidaciones, acotaciones
de pagos por dicho impuesto y determinar ¢l monto del impuesto a fos juegos, contando de
ser ef caso, con ¢l apoyo de la Policla Municipal, Serenazgo y/o Policia Nacional del Perd.

16. Elaborar y proponer proyectos de normas y directivas de su competencia orientada a-la
mejor aplicacion de los procedimientos tributarios y no tributarios.

7. 17. Solicitar y recibir informacion de las unidades organicas correspondientes, para las acciones
oy de flscallzacidn tributaria v amplacion de la base tributaria, conforme al marco normativa.

”
ll‘. ;/ "‘.II

h ’f # " 18, Emitir Resoluclones subgerenciales en las materias de su competencia.

o "=/ 18. Coordinar con las demas unidades organicas gestoras de los ingresos propios.

20. Brindar Ia Informacion necesaria ¥ facilidades del caso al Comité de Control Interno de fa
entidad.

721, Las demds funciones gue le asigne su superior Inmediato en el marco de sus competencias
o aquslias gue les corresponda por Norma expresa.

o 92°.- Subgerencia de Recaudacion y Contral Tributaria,

La Subgerencia de Recaudacian y Control Tributario, pertenece al tercer nivel arganizacional de
la entidad edil, es la Subgerencia de linea, encargada de ejecutar las acciones de cobranza
ordinaria de las deudas tributarias v no tributarias con sujecion &l codigo tributario, ley de
tributacion municipal, el TUPA, v demas disposiciones aplicables. Cuyo responsable depende
funclonal y jerdrguicamente de la Gerencia de Rentas.

Articulo 93".- Son funciones de la Subgerencia de Recaudacidn y Control Tributario, las
slgulentes:

Organizar, ejecutar, y controlar la recaudacion v la deuda tributeria de los contribuyentes
gel ambito de sus competencias.

Proporcionar informacian veraz y oportuna a los contribuyentes acerca de sus obligaciones;
a5 comao de los procedimientos administrativos aplicables a los tributos y oftros ingresos,
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3. Elaborar y proponer programis y/o campafias destinadas a incentivar la recaudacion de los
tributos y demas obfigaciones tributarias a su cargo;

4, Emitir las comunicaciones y disponer las medidas necesarias para la induccion af pago de las
obligaciones tributarias;

5. Emitir, suscribir, controlar, y evaluar las actas de fraccionamiento de obligaciones tributanas
v Ao tributanas;

6. Organizar, ejecutar, controlar y mejorar continuamente |a cobranza ordinaria, con la
periodicidad requerida; hasta su remision a la via coactiva en caso de Incumplimiento de los
plazos acordados v/o establecidos por el marco normative.

7. Rewvisar y presentar informes sobre decumentos de contenido tributario y no tributario que
sean enviados para opinidn y atenclon;

8 Mantener permanentemente informada a la Gerencla de Rentas sobre los niveles de
recaudacion v el estado de [a deuda tributaria que tienen los contribuyentes;

9, Mantener actualizada la informacion de las cuentas corrientes de los contribuyentes en

- refacion al proceso de recaudacion y control del cumplimiento de las obligaciones tributarias
¥ no tributarias,

10, Proponer directivas para el control de los procesos de recaudacidn de acuerdo & la
mormatividad vigente;

11. Elaborar el cuadro de ingresos mensuales, trimestrales, semestrales y anuales con cddigo
presupuestal por Fuente de Financiamiento, en base al parte diano de Tesorera;

12 Emitir Resoluciones subgerenclales en materta de su competencia.

13, Brindar la informacidn necesaria v facllidades del caso al Comité de Cantrol Interno de la
entidad,

14, Participar en la estimacidn y proyeccion de la cuantia de los ingresos para el presupuesto
Institucional de Apertura [PIA) def respectivo ejercicio fiscal.

15, Registrar y contraolar los valores, compensaciones de deudas y anulaciones de abligaciones
de acuerdo a la normatividad vigente;

16, Expedir Constancias da No adeudos de cardcter tributario y no tributanrio, conforme la
normatividad legal.

17. Las demis funciones que le asigne su superior iInmediato en el marco de sus competencias
o aquellas que les corresponda por norma expresa.

SUBCAPITULO 1
GERENCIA DE DESARROLLO URBAND Y TERRITORIAL

Articulo 94°.- Naturaleza

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Terrtorial, pertenece al segundo nivel organizacional de la
entidad edd, es el drgano de administracidn interna de linea, encargada de conducir |as procesos
de planeamiento y control de la infraestructura urbana y rural, administracion del catastro,
ejecucion y control de |as obras publicas y privadas, supervision de edificaciones y habilitaciones
urbanas; supervisidn de fa ejecucion del Planeamiento Territorial, basado en el Ordenamiento
' Territorial y la Zonificacién Ecologica y Econdmica de la Provinda; v el drea técnica municipal

{ATM); ast como, !a supervision de la emisidn de autorizaciones, certificaciones, concesiones y
; adjudicaciones en el marco de |la legislacion vigente sobre la materia. Estd a cargo de un
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empleado de confianza (EC) con el cargo de Gerentela), guien depende funcional y
jerarguicamente de la Gerencla Municipal

Articulo 85" - Son Funciones de la Gerencia de Desarrallo Urbano y Territorial, las siguientes:

1. Formular, proponer ¥ conducir fa ejecucion de las politicas de desarrofle urbano de la
Provincia de Barranca, obras Publicas e Infraestructura social, obras privadas, planeamiento,
contral urbano, catastro y defensa civil;

2. Conducir y supervisar |a gestion de los procesos a cargo de las Sub Gerencias dependientes
de la Gerencia;

1. Coordinar y conducir la ejecucidn directa o por concesion de las obras de infraestructura
urbana o rural de caricter multidistrital que sean indispensables para la produccion, el
comercio, el transporte ¥ Ia comunicacidn de la provincla, tales como carredores viales, vias
troncales, puontes, parques, parques industriales, embarcaderns, terminales terrestres, y
atras similares, en coordinacidn con las municipalidades distritales o provinciales contiguas,
segun sea el caso; de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano (PDU) y el Plan de
Desarrollo Regional;

4. Revisar y dar conformidad de 1as normas y regalaciones propuestas por fas Sub Gerenclas
de Linea a $u cargo;

5%, Coordinar, revisar, aprobar, visar y dar tramite, a la gestidn de los procesos y/o documentos
gue formulen las Sub Gerenclas dependientes de la Gerencda y sean sometidos a su
consideracion.

& Gestionar, accionar ¥ emitic profunciamiento, ante los entes competontes sobre la
demarcacion territorial y limites de la provinca.

7. Organizar, coordinar y conformar la Comisign Técnica Calificadora de Proyectos de
Habilitacianes Urbanas ¥ Licencias de Edificacidn v la Comisidn Técnica Supervisora de
Obras, conforme al maroo normativo vigente.

Conducir v supenvisar la formulscién ¥ ejecucion de Provectos de Inversion Publica en
infraestructura social y productiva;

9. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
¥ marco normativo, aplicables a fas habilitaciones urbanas, edificaciones v programacian
muitianual v gestidn de inversiones.

. Resolver en la via administrativa los recursos impugnativos gue interpongan los recurrentes
respecto a las resoluciones expedidas por las Sub Gerencias a cargo;

. Atender las quejas de los usuarios ¥ operadores; respecto a temas de su competencia de las
Sub gerencias a su cargo.

. Supervisar el proceso de saneamiento fisico-legal de la propiedad informal de los
Asentamientos Humanos, Centros Poblados v otros en el émbito de la provineia;

. Representar a la municipalidad ante organismos internos y externos para la coordinacidn de
las actividades correspondientes al ambito de su competencia;

14, Supervisar las actividades de la Oficina de Formalizacidn de Propiedad Informal,

denominada OFOPRI BCA., a traves de la Subgerencia de Catastroy Plancamicento Territarial

15. Dirigir los sctividades del Area Téenica Municipa! (ATM), conforme al marco normativa
aplicahle

. Proponer a la Gerencia Municipal, la politica de promocidn de la inversion privada en el

campo urbanistico v edificatorio en la Provincia, con prioridad a las edificaciones de
wviviendas multifamiliares, asi como la normatividad pertinente para su implementacion.
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17. Promover, supervisar y evaluar |2 creacidn y actualizacion del Banco de Proyectos de
Inversidn Publicas v/o coordinar la gestion de 1a ejecucion de proyectos en las diferentes
imstitsciones del Estadn,

18. Supervisar la entrega de informacidn a la Unidad de Contabilidad de fas liquidaciones
técnicas de obras en cumplimiento a lo dispuesto por las drganos de Control del Estado.

19. Proponer y supervisar estudios y/o disefios de proyectos de inversion publica y proyectos
gue contribuyan a mejorar la infraestructura de la Provincia

20 Coordinar, implementar, ejecutar, supervisar, sfectuar el seguimiento, y la evaluacidn del
Plan de Desarrolle Local Concertado (POLCY, el Plan Estratégico Institucional (PEI), €l Plan
Operativa Institucional (PO1), el Plan de Acondicioramiento Territorial (PAT), y otros planes
de su competencia

21. Formar parte de la Comision Técnica de Zonificacion Ecologica y Econdmica (ZEE) de la
Provincia de Barranca.

22, Coordinar, dirigir y supervisar la elaboracidn y/o actualizacién de los documentos de gestidn:
El Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT); el Plan dea Desarrollo Local Concartado

- {POLC); el Plan de Desarrollo Urbano [PDU), y otros planes de su competencia.

23. Emitir resoluciones en las materias de su competencia.

24, Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en ef marco de sus competencias
o aguellas que les cormesponda por norma expresa.

Articulo 96° -] Area Técnica Municipal (ATM)

El Area Técnica Municipal {ATM), es una unidad orgdnica No Estructurada de la Municipalidad

Provincial de Barranca: creada como tal a través de la O.M. N° 025-2019-AL/CPB, como parte

R integrante de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial, conforme el marco normativa

4 ™. vigente sobre la materia. El ATM, es el drea encargada de monitorear, supervisar, fiscalizar y

.-"ll brindar asistencia y capacitacion técnica a los Operadores Especializados y Organizaciones

. ) Comunales gue prestan los servicios de saneamiento en pequefias ciudades y el dmbito rural,

respectivamente (1ASS, Comités u otras formas de organizacidn), con |a finalidad de asegurar la

sostenibilidad de los servicios de saneamiento. Cuyo responsable depende funcional y
jerdrquicamente de ia Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.

- Sus funciones del ATM, las sigulentes

1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de
conformidad con fa normatividad sectonal,
Programar, coordinar, sjecutar y supervisar las acciones refacionadas con los servicios de
saneamiento de la provincia y/o didtrito segun correspanda.
Velar por la sostenibilidad de los serviclos de saneamiento existentes en la provincia y/o
distrito de ser &l caso.
Pramover la formalizacion de organizaciones comunales para la administracion de los
servicios de saneamiento, autorizarlas y registrarlas, generar informacdn sectorial de
acuerdo con la ley Marco,
5. Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los
servicios de saneamiento, respecio del incumplimiento de las obligaciones de las
organizaciones comunales
Resolver los rectamos de los usoarios en segunda instandia, de corresponder
Brindar asistencia técnica a los prastadores de los servicios de saneamiento, de s dmbito
de responsabilidad. Para la realizacion de dicha asistencia, el ATM pueda cantar con &l apoyo
de ios Gobiernos Regionales.
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8. Monitorear los indicadores para s prestacion de los servicios de saneamiento del ambito
rural.

9. Programar, coordinar, y supervisar la ejecucion de las acciones de capacitaciin a usuarias
v operadores del servicio de agua y saneamiento en el ambito rural del distrita, aplicando
las metodologias v contenidos de capacitacion disefiados por &l ente Rector

10. Supervisar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados u organizaciones comunales.

11. Dispaner las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las
phligaciones de las organizaciones comunales JASS.

12. Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud |a calidad del agua que brindan los
seryicios de saneamiento existentes en el distrito.

13. Operar y mantener actuslizado el registro de coberturas y estado situacional de los
servicios de sangamisnto,

14, Brindar apoyo técnico en la formulacidn e implementacion de proyectos integrales de agua
¥ saneamlento, en sus componentes de infrasstructura, educacion sanitaria, administracion,

- operacion y mantenimiento en aspectos ambientales de acuerdo a su competendia,

15. Presentar ante la instancla competente 1a informacion que corresponda ser presentada o
publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.

16. Proponer la mejora de procesos y procedimientos en su drea, propendiendo a la mejora
continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de procedimientos, elaborados
en coordinacidn con las dreas competentes.

17. Registra el seguimiento y evaluacidn de la prestacion de su jurisdiccion.

18, Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacidn sanitaria y cuidado del agua.

19. Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de [as normas
tegales y las funciones que fe sean asignadas por el Alcalde o el Concejo Municipal, agi como
las que establezca el Ente Rector en la normativa sectorial

% J?\‘ﬁ Articula 97".- Conformacian

LT |
é/_- “| La Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial esta conformada por las Subgerencias de linea
slgulentes:

Subgerencia de Obras Publicas

Subgerencia de Obras Privadas.

Subgerencia de Catastro y Planeamiento Territorial,
Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

W Y YN

~ WFE_~ Articulo 98°- Subgerencia de Obras Pablicas.
La Subgerencia de Obras Publicas, pertenece al tercer nivel organizacional de la entidad edil, es
la Subgerencia de linea, encargada de formular, ejecutar y controlar los proyeclos considerados
en el Plan de inversiones de la Municipalidad Provincial de Barranca, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentas, asi como realizar el mantenimiento de la infraestructura socal y
productiva de la provincia. Esta a cargo de un empleado de confianza (EC) con el cargo de
,,:-""_"\\ Subgerente, quien depende funcional y jerdrguicamente de |2 Gerencia de Desarrollo Urbano y
% . Territorial.

~.. Articulo 99°.- Son Funciones de la Subgerencia de Obras Publicas, las sigulentes:
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Formular los estudios de pre inversion de los proyectos publicos onientados al cerre de
brachas de infraestructura v de acceso a servicios pdblicos v framitar su viabdlidad en el
Sisterna Macional de Programacian Multianual y Gestian de Inversiones-tNVIERTE.PE

Elaborar térmings de referencia para la contratacidn de consultores gue realicen estudios
de pre inversian de los Proyvectos Publicos de Infraestructura v de Acceso @ Senvicios
Publicos.

Elaborar ot expedientes técnicos de obra de los Proyectos de Inversion Pudblica de
infraestructura declarados viables en el INVIERTE.PE v tramitar su aprobacidn;

Preparar los términos de referencia para la contratacidn de consultores que elaboren los
expiedientes técnicos y estudios especificos de Proyectos de Inversion Publica de
Infraestructura y de Acceso a Servicios Publicos declarados viables.

Formular los requerimientos de contratacion de estudios de pre inversidn e inversion de los
Proyectos Publicos de Infraestructura y de Acceso a Servicios Publicos.

Gestionar las ejecuciones contractuales de estudios y obras, supervisando, dando
corformidad u observando las prestaciones contratadas;

Formular, ejecutar, controlar y mejorar cantinuamente la gestion de las ejecuciones de
obras por administracion directa;

Organizar, ejecutar y controlar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de
I3 Infraestructura;

Administrar y programar el uso de maguinaria pesada y equipo fiviano de propledad de la
Municipalidad, asignados a la Sub Gerencls de Obras Publicas.

Integrar las Comisiones de Recepcidn de Obras Pdblicas;

Coordinar con instituciones especiallzadas en el financiamiento v ejecucion de proyectos de

imversion social y productiva en infraestructura como, Construyendo Perd, FONIPREL, entre
atrog.

. Elaborar, revisar v dar conformidad de las valorizaciones de obra; asimismo registrar y

mantaner actualizado el Sistermna de informacidn de Obras Pablicas -INFOBRAS.

. Elaborar los informes de ejecucion fisica v financiera de los proyectos de Inversidn de

Infraestructura;
Proponer regulaciones para fa ejecucion de obras de infraestructura pibiica en las
modalidades: administracion directa, por contrata, encargo o convenio.

. Ejercer la Inspeccidn o supervisidn directa o Indirecta de las obras de infraesiructura pablica

en efecucion;

. Werificar y cuidar que las construcciones cumplan con las normas téenicas v lo legislacion

vigente sobra la materia;

. Formar parte de los Comités Especiales para la contratacidn de consultorias y ejecuciones

de obras;

. Mantener un registro y archivo de los estudios de pre inversion y de expedientes técnicos;
. Evaluar y emitir informes sobre los expedientes de liguidaciones de obras presentados por

los contratistas y por |a propia entidad;

. Mantener un registro ¥ archivo de expedientes de obras liquidadas derivadas de procesos

de seleccion y administracion directa.

. Uevar un archivo fisico y digital por cada obra piblica, desde su requerimiento hasta su

liquidacidn fisica y financiera conforme directivas y marct narmativa

. Registrar y reportar informacidn mensual de las metas fisicas y financieras de los proyectos

de inversign ejecutados del POI del afio que corresponde.

. Implementar v aplicar las disposiciones de la ley de contrataciones del Estado y su

Reglamento, inherente a obras plblicas gue ejecuta la Municipalidad
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34, Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competenclas
o aguellas que les cormesponda por NOMMa expresa.

Articulo 100°.- Subgerencia de Obras Privadas

La Subgerencia de Obras Privadas, pertenece 3l tercer nivel organizacional de la entidad edil, es
la Subgerencia de linea, encargada de atender las solicitudes de autorizacion para las
edificaciones, ampliaciones, remodeiaciones y demoliciones de edificaciones, tramites de
habilitaciones urbanas y conexas en propiedad privada o publica gn dreas urbanas hahilitadas,
risticas y seml rdsticas, ubicadas en el area de expansion urbana, brindando los servicios
administrativos requeridos para el otorgamienta de las certificaciones y autorizaciones
correspondientes. Cuyo responsable depende funclonal y jerdrguicaments de la Gerencip de
Desarrollo Urbano y Territorial,

Articule 101° - Son Funciones de 1a Subgerencia de Obras privadas, |as siguientes:

1. Otorgar las licencias de edificacidn, remodelacidn, demolicion, refaccidn y conformidad de
ohra de caracter privado; de conformidad al marco normativo.

2. Coordinar y verificar que los trabajos de edificacion y/o reparacion de obras menores gue
realicen en la via pUblica cumplan con las especificaciones técnicas y garanticen un acabado
de calidad y seguridad.

3. Otorgar autorizaciones, de ocupacidn de la via plblica, para la acumulacion de materiales
y/o deshechos de construccidn, conforme &l marco normativa.

4, Programar, controlar y evaluar los procesos de construccion de la edificacion en el ambito
urbano, conforme al Reglamento Nacional de Edificaciones, en concordancia con los planes
urbanos aprobados;

5. Controlar el uso correcto del espacio urbane, garantizando un aspecto ordenado de |2
ciudad, estableciendo, para &l caso, las NOFMAS QUE CoOrrespandan;

6. Fiscalizar, observary hacer cumplir, bajo apercibimiento de demaolicidn y muita, fa obligacion

de conservar ei alineamiento v retiro establecidas v la de no sobrepasar la altura maxima

permitida en cada caso;

Proponer |4 demolicion de edificlos construidos en contravencidn al Reglamento Nacional

de Edificaciones:

Evaluar y calificar los proyectos de Mahbilitacion Urbana de acuerdo a las disposiciones

vigentes en el ambito de su competencia

Rewvisar y controlar los procesos de habilitacidn Urbana de terrenos en el dmbito del distrito

capital de Barranca,

. Controlar e inspeccionar (a ejecucidn de obras privadas en la jurisdiccion.

. Hacer cumpiir la obligacidn de cercar los terrenos sin construir, conforme a las Ordenanzas

vigentas,

12. Controlary notificar ante el incumplimiento de las disposiciones municipales en materia de
Autorizacién, Regularizacion y/o Licencla de Edificacion.

13. Registrar y controlar de las Licencias de Edificacion, Declaratoria de Fabrica, Habilitaciones
Urbanas y otros procedimientos de su competencia, en archivo documentado y digital.

. Formar parte de la Comisidn Técnica Calificadora de Proyectos de Habilitacion Urbana vy
Edificaciones, conformie al maroo narmativo vigente.

. Proponer normas técnicas y urbanisticas para el control de promocdn del uso de-suelo
pilblien yo privado.
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. Emnitir Informes Técnicos en asuntos de su competencia.

. Proponer estudios y/o Proyectos de Planeamiento Urbano especificos en las jonas de
ewpansian Urbana del distrito en concordancia con el Plan de Desarrollo Urbano (PDU)

18. Proponer [a suscripcion de convenios, asi como dar cumplimiento alos convenios celebrados

15

20.

21

.

23

24,

5.

Fi-8

X7

28,

de

por la entidad edil, en fo gue fuera de su competenoa,

Verificar el cumplimiento de los planes urbanos, parametros urbanisticos y edificatorios y
demis normias aplicables, segin su competencla.

Fiscalizar, controlar las edificaciones, trabajos de construccion y reparacion de la
infraestructura urbana (espacios publicos) del distrito de Barranca,

Fiscalizar el uto correcto del espacio urbano en materiz de edificaciones, garantizando un
aspecto ordenado de la cludad, segun las normas legales que correspondan

Formular ¥ proponer el plan de fiscalizacién municipal en obras privadas y/o plblicas que se
requieran, conforme el marco legal normativo,

Dirigir el adecuado cumplimiento de las funciones gue realizan el personal de fiscalizacion a
cargo de la Subgerencia

Remitir a la Cficina de Ejecutoria Coactiva las Resoluciones de Sancion Administrativa.
Coordinar con la Policia Nacional del Per(, Ministerio Pubiico, y demas entidades publicas,

Ia realizacidn de operativos especiales eonjuntas de fiscalizacion y control, conforme a la
normatividad vigente.

Atonder las denuncias de los vecinos respecto al incumplimiento de las disposiclones
miunicipales, segun su competencia.

Emitir resoluciones subgerenciales en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias
o agueilas que les corresponda por norma expresa.

- Articulo 102°.- Subgerencia de Catastro y Planeamiento Territorial.
& :::"Il. La

Subgerencia de Catastro y Planeamiento Territorial, pertenece al tercer nivel organizacional
la entidad edif, es la Subgerencly de linea, encargada de formular y evaluar los planes

urbanos establecidos en la Ley Organica de Municipalidades; coordinar, proponer v ejecutar el
Planeamiento Territorial, sobre la base def Ordenamiento Territorial, v la Zonificacion Ecologica

1

y Econdmica de la Provincia; asi como, proponer la actualizaclon del catastro del distrito de
Barranca, generando informacian oportuna para los organos y untdades orgdnicas de la entidad,

Articulo 103°.- Son Funciones de la Subgerencia de Catastra y Plancamiento Territorial, las
siguigntes:

Formular, proponer y controlar los planes urbanos establecidos en la Ley Drganica de
Municipalidades, e Reglamento de Acondicionamianto Territorial, Desarrolla Urbana, v
Medio Ambiente en coordinacién con las municipalidades distritales, los organismos de la
administracidn poblica ¥ las organizaciones de la socledad civil;

Implementar las acclones dispuestas por la Primera Disposicion Final de la Ordenanza
Municipal N¢ G32-2008-AL/CPB, acerca del Plan de Desarrollo Urbano del distrito capital de
Barranca; y modificatorias segin su compeatencia.

Proponer los lineamientos técnicos y normativas necesarias que faciliten la implementacian
y estructuracldn del sistema provincial de planificacion urbana a mediano y largo plazo;
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13.

5.

Proponer el programa de inversion y estrategia finandera de mediano y largo plazo, de la
pablacidn de Barranca cercado de acuerdo a los planes de desarrollo aprobados a nivel
distrital y/o provincial.

Rewvisar y dar conformidad mediante informe técnico a fos proyectos de Plan de Desarrollo
Urbano en la Provingia, & Plan de Acondicianamiento Territorial, y del Control de la
Zonificacion Provincial;

Proponer regulaciones y normas, asi como disefiar, proponer y controlar el erecimients
urbano horizamal y vertical del dmbito distrital;

Programar, organizar, ejecutar y controlar los procesos de captura, tratamiento,
mantenimiento, actualizacién y archivo de la informacidn catastral. mediante el desarrollo
y aplicacidn de sistemas informdticos y tecnologias idoneas.

Programar, arganizar, controlar & informar periodica ¥ opartunamente los. avances y
resultados de la informacion catastral;

Elaborar y mantener actualizado los planeos temdticos dei distrito del cercado;

. Registrar y mantenar un archive actualizado catalogada e intangible de planos urbanos v

terrenas rusticos del Ambito distrital del cercado;

Elaborar los planos catastrales, temdticos, valorizacion, padrones catastrales, cuadres
estadisticos, productos de |g informacidn catastral,

Mantener actualizado el registro toponimico de |la provincia;

Atender las solicitudes para el otorgamiento de certificado de pardmetros urbanistico y
edificatorios, 2onificacidn, compatibilidad y uso, numeracion, colindantes, codigo catastral
y otros Inherentes, segdn su competencia.

. Dtorgar constancias y/o certificados de poseskdn, memoria descriptiva, visacion de planos.
, Controlar v Hevar inventario de habilitaciones urbanas, sub divisiones, acumulaciones @

independizaciones, de acuerdo a su competencia;
Coordinar acclones téonicas en relacidn con las autorizaciones de funcionamiento de playas

de estacionamisnto, grifos, discotecas, expendios de gases y otros servicios que atenten
contra la seguridad humaria;

. Determinar fisicamente los limites de propledad inmueble en beneficio de los propietarios

o poseedores de predios de acuerdo a su documentacion sustentatoria;

Actualizar 1a base grafica catastral con informacion digitalizada de las aprobaciones
realizadas de las respectivas dreas involucradas;

. Atender las soficitudes para el otargamiento de procedimientos de subdivision, acumulacion

@ independizacidn; segun s competencia,

. Elaborar proyectos de afectacion de vias,
. Elaborar planos, memaoria deseriptiva de los inmuebles de propiedad municipal;

Controlar y evaluar anualmente el Plan de Desarrollo Urbano {PDU), y el Plan de
Acondicionamiento Territorial (PAT), y otros de su competencia.

. Emitir resoluciones subgerenciales, en las materias de su competencia.
. Participar en las capacitaciones y eventos sobre temas relacionados & Ordenamiento

Territorial [(OT) v Zonificacidn Ecoldgica v Economica [ZEE)

Coordinar, conduscir, proponer, promover y difundir el Planeamiento Territorial en el amibito
de la Provincia de Barranca, sabre la base del Ordenamiento Territorial {OT), v la Zonificacion
Ecoldgica y Econdmica (ZEE).

‘1& Participar con las demds unidades de organizacidn edil, en la elaberacién y/o actualizacin

de los documentos de gestion: El Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT); el Plan de
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Desarrollo Local Concertado (POLC); el Plan de Desarrolie Urbanao (PDU), y otros planes de
su competencia,

27, Impulsar y coordinar con el drgano de Planeamiento y Presupuesto, |a implementacion,
supervisidn y mantenimiento del Sistema Integrado Catastral Barranca SICABCA, con @l
apayo de la Sub Gerencia de Estadistica y Sistemas.

78, Las demdis funciones gue le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias
o aquellas que les corresponda por NOFME exXpresa.

Articulo104* .- Oficina de Formalizacién de la Propiedad Informal (OFOPRI-BARRANCA.)

La Oficina de Formalizacién de Propledad Informal, denominada OFOPRI-BCA., es una unidad
orgdnica No Estructurada de la Municipalidad Provincial de Barranca, es |2 encargada de prestar
el apoyo técnico especializado requerido para el reconocimiento, verficacion, titulacian, ¥
realizar gestiones de saneamiento fisico legal de los Asentamientos Humanos aprobados,
posesiones informales, centros wurbanos informales vy urbanizaciones populares; cuyo
responsable depende funcional y |erdrguicamente de la Sub Gerencia de Catastro y
Planeamiento Territosial,

Articula 105*.- Son Funciones de la Oficina de Formalizacion de la Propiedad Informal (OFCPRI
~BARRANCA), las siguientas;

1. Planificar, organlzar, conducir y evaluar las acciones de fermalizacion integral de los
predios con gestiones de saneamiento fisico y legal, asi como, la inscripcidn del predio
matriz.

7. Impuisar e mejoramiento de las condiciones de vida en las posesiones informales,

centras urbanos informales y urbanizaciones populares, a través de |a formalizacion de

sus propledades,

Ejecutar los procesos de formalizacion de propiedad de las posesiones informates

yoad asentadas en terrenas de propiedad estatal,

\v mie 7} v 4. Gestionar el proceso de formalizacion y saneamiento fisico legal de la propiedad en las

; posesiones informales, centros urbanos Informales y urbanizaciones populares,

asentadas en terrenos de propiedad privada, conforme el marco normativo,

Elaborar y proponer los proyectos de Resoluciones de Formalizacion de propiedades

informates, en base a la informacion técnica v legal concluida.

6 Emitir opinian tecnica acerca de las solicitudes de declaracién de propiedad por

prescripcion adaguisitiva de dominio o regularizacion de tracto sucesive, asi como en

contiliaciones en propiedad privada.

7. Orientar mediante charlas sobre la formalizacion de propledad informal.

8. Realizar las actividades de trabajo de campo y verificacion vivencial, con fines de

formalizacion de propiedad informal,

8. Coordinar y ejecutar las actividades de empadronamiento con fines de identificacion y

calificacion de familias.

10, Otorgar certificados de empadronamiento en jos AAHH. aprobados, centros poblados
y urbanizaciones informales.

11. Emitir informes relativos a plang perimétrico y proyecto de lotizacion de los AAHH
aprobados, centros poblados y urbanizaciones informales.

12. Emitir informes sobre otorgamiento de constancias de posesion de lote en posiclones
informales, previa verificacion documental e insitu,
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16

17

18,

. Uevar el padrén de registro de moradores de los diversos proyectos de titulacian,

. Elaborar los titulos de propiedad, a favor de los moradores informales, previo

cumplimiento de requisitos, conforme al marco normative.

Informar y feportar @ instancias superiores sobre Instripcién de las propiedades
inmuebles, inscritas en el marco del proceso de formalizacion de la propiedad informal.
Ejecutar e empadronamiento, verificacion de documentos, calificacion de expedientes
individuales para la titulacién, elaborar el padron de poseedores aptos para la titulacian,
en el marco del proceso de formalizacion de la propiedad informal,

flaborar e diagndstico téonico legal de las posesiones informales, centros urbanas
informales y urbanizaciones populares sujetas al proceso de formalizacion.

Las demis funciones que |e asigne su superior inmediato en el marco de sus
pompetencias o aguellas gue les corresponda por Norma expresa;

Articulo 106°.- Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

La Sub Gerencla de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civll, perienece al tercer nivel
arganizacional de |a entidad edil, s fa Subgerencia de linea, encargada de identificar y reducis
los riesgos asociados a los peligros naturales e inducidos por |a actividad del hombre o minimizar
sus efectos y la preparacian y atencidn ante situaciones de emergencias y desastres; asi mismo
aplicar los procesos e Instrumentos de Gestion del Riesgo de Desastres, y ejerce la Secretaria
Técnica de la Plataforma de Defensa Civil. Cuyo responsable depende funcional y
jerirguicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano v Territorial.

Articula 107".- Son Funciones dé la Sub Gerencia de Gestign de Desastres y Defensa Civil las

1

F

|

SIgUIBNTES:

Brindar apoyo técnico al argano de coordinacion local provinclial Plataforma de Defensa
Civil en la Formulacion del Plan provincial.

Ejecutar el planeamiento, coordinacion y supervision de las actividades y obras de
prevencidn en materia de defensa civil, involucrando a todas las entidades ejeculoras
del dmbito de su competencia

Ejecutar y/o promover la ejecucion de simulacros y simulaciones en el dmbito de su
|urisdiccidn;

Proponer lineamientos y directivas complementarias que sean necesarias para el mejor
cumplimiento de las disposiciones emanadas por el Sisterma MNadonal de Gestion de
Riesgos de Desastres;

Coordinar con los diverses sectores e instituciones, el cumplimiento de los acuerdos del
drgana de coordinacion local provincial Plataforma de Defensa Civil;

Brindar apoyo técnico a la Sub Gerencia de Obras Publicas en la supervision y
seguimlenta de las actividades y obras de prevencidn y aténcidn de los tres valles de la
Provincia de Barranca; cuando sea solicitada.

Llevar el libro de actas y el archive del drgano de coordinacion local provincial
Plataforma de Defensa.

Apoyar al drgano de coordinacion local pravincial Plataforms de Defensa, en centralizar
la recepcion y custodia de ayuda material y ejecutar el plan de distribucidn de ayuda en
beneficio de los damnificados en caso de desastre;

Custodiar y controlar el buen uso de los materiales con gue cuenta el almacen de
Defensa Civil,
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Emitir Besoluciones Sub Gerenclales en las materias de su competencia;

Coordinar con |as entidades Técnicas y Cientificas, que tengan a su cargo la identificacion
de peligros, |a ejecucian de estudios relacionados 3 su competencia.

Apliear ol cumplimiento de la normativa en materia de Seguridad en Edificaciones.
Coordinar y efectuar fas Inspecciones Técnicas de Segundad en Edificaciones por la
Municipalidad Provincial de Barranca, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Inspeccionas Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

Proponer y gestionar convenios en materia de Gestidn del Riesgo de Desastres, con
Organismos Naclanales o Extranjeros,

Gestionar la elaboracidn y actualizacidn del Mapa de Peligros de la Provinda.

Proponer el plan de Gestion del Riesgo de Desastres, para su aprobacion por el organo
de coordinacidn local provincial Plataforma de Defensa Crvil

Organizar curso taller Voluntario en Emergencia y Rehabilitacion (VER] en la
Municipalidad Provincial de Barranca, capacitindolas para su mejor desempefo ante
situacipones de emergencla y/o desastres

Elaborar y ejecutar planes especificos en Gestion de Riesgos de Desastres

Realizar la Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades (EDAN) ante distintos tipos de
emergencias y/o desastres, para brindar bienes de ayuda humanitaria oportuna.

0. Elabarary entregar los Certificados de Inspeccidn Técnica de Seguridad en Edificaciones

v Resolucidn Sub Gerenclal en atencién a los expedientes.
. Brindar apoyo con personal téenico a las Sub Gerencias de Comercializacion y Palicia
Municipal, Catastro y Planeamients Territorial, y Obras Privadas; cuando sea solicitada.

11. implementar y aphicar las Disposiciones establecidas en el Reglamento de Inspecciones

5.

Técnicas de Seguridad en Edificaciones, y sus modificatorias.

Participar en las reuniones def grupo de trabajo de Gestidn de Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Provincial de Barranca.

Asumir las funciones del Centro de Operaciones de Emergencia (COE) Provincial,
mientras no se designe un Coordinador titular del referido Centro, conforme el marco
normative vigente.

Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aguellas gue e corresponda por Norma expresa.

SUBCAPITULD I
GEREMNCIA DE TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD VIAL

A

La Ger

Articulo 108°.- Naturaleza

encia de Transporte y Seguridad Vial, pertenece al segundo nivel organizacional de la

entidad edil, s el drgano de administracién interna de linea, encargada de planificar, conducir
v supervisar la ejecuchon de los procesos de regulacion y avtorizaciones del transito y transporte
regular y no regular, asi comao de |a seguridad vial y a fiscalizacion sobre &l cumplimiento de las
regulaciones en el dmbito de la Provincia de Barranca y en el marco de [a legislacion vigente.

Estd a

cargo de un empleado de confianza (EC) con el cargo de Gerente(a), quien depende

funcional y jerarquicamente de la Gerencia Mumicipal.
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Proponer las politicas en materia de transtto, vialidad y transporte publico de la Provincla
de Bagrranca;

Conducir y supervisar la gestidn de los procesos de regulacidn, aulorizaciones y
fiscalizaciones del transito y el transporte;

Conducir y supervisar |a gestion de [a seguridad vial de la Provincia de Barranca;

Coordinar interna y externamente las acciones orientadas a cumplir y mejorar la gestion de
los procesos 3 su Cargo;

Proponer normas y procedimientos arientados 3 mejorar las actividades de la Gerencia de
Transporte y Seguridad Viat.

Conducir v supervisar las actividades vinculadas ‘con el transporte urbano, interurbano,
rural, carga y descarga de mercancias en las vias de la Provincia de Barranca.

Conducir y supervisar las actividades vincuiadas con ! transparte de vehicuios menores.
Revisar, proponer, aprobar, visar v/o dar tramite, segun corresponda; los documentos gue
de conformidad con sus respectivas funclones, formulen las Sub Gerencias de linea a cargo,

Promaver la construccidn de terminales terrestres, y regular su funcionamiento; conforme
al marco narmativo.

Ejercer accion promotora en el desarrollo, renavacion y mantenimiento de la infraestructura
vial existente, en la jurisdiccion.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los sistemas administrativos del sectar publico,
en la parte pertinente; asi coma los encargos legales asignadas;

Atender las quejas de las administradas; en materias de su compatencia.

. Ermitir resaluciones en las materias de su competencia.

Proponer & implementar orderanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas,
lineamientgs y otras normas de aplicacion institucional, de acuerdo a su competencia,

. Disponer las acciones de control y supenvision a las autoritaciones y permisos emitidos par

la Sub Gerencia de Regulacion v Autorizciones,

. Controlar y mejorar continuamente el proceso de fiscalizacion y control del transporte

regular ¥ no regular, pesado, de carga y de trinsito en la jurisdiccion de la cudad de
Harranca.

Proponer, coordinar ¥ ejecutar las normas de controd interno aplicables a las Sub Gerencias
de linea que dependen de [a Gerencla,

Implementar, coordinar, ejecutar, efectuar el seguimiento y & evaluacidn del POLC, PEl y
POl gue corresponde a la Gerenciz, en los plazos previstos.

Proponer, formular e impulsar expedientes técnicos que deriven de los proyectos de
inversion, segun el ambito de su competencia.

Coordinar v ejlecutar su Presupuesto anual, en el dmbito de su competenoa

. Digerir, supervisar, proponer la modificacidn y/o actualizacion, y svaluar el Plan Reguladar

de Rutas

. Dirigir, coardinar y supervisar las actividades vinculadas 2 la segundad vial, la regulacian y

control de los servicios del transporte publico de pasajeros, la circulacion vial y el trinsito
urbano en general.

. Elaborar, planificar, organizar y aprobar estudios de impacto vial en fa jurisdiccion.
. Supervisar y evaluar el impacto de los programas y proyectos ejecutados por las Sub

Gerencias de linea a su cargo.

s, Supervisar el procedimiento administrative sanclonador de las papeletas y actas de control.
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26, Delegar atribuciones a las 5ub Gerencias de linea a cargo, slempre que sean compatibles con
sus funciones y competencias.

77. Las demis funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias
o aguellas gue les corresponda por Norma EXpresa.

Articulo 110°.- Conformacidn
La Gerencia de Transporte y Seguridad Vial, estd conformada por las siguientes Subgerencias de
limea;

# Subgerencia de Regulacion y Autorizaciones
# Subgerencia de Seguridad Vial y Fiscalizacion

Articulo 111°.- Subgerencia de Regulacion y Autorizaclones.

La Sub Gerencia de Regulacién y Autorizaciones, pertenece al tercer nivel organizacional de la
entidad edil, es |s Subgerencia de linea, encargada de formular, proponer y aplicar las
reguiaciones de transporte, asi como, de administrar los registros y expedir las autorizaciones
para la circulacidn del servicio de transporte publico y para el uso especial de las vias en el
imbito de la provincia de Barranca. Cuyo responsable depende funcional y jerdrquicamente de
ia Gerencia de Transporte y Seguridad Vial,

Articulo 112°.- Son Funciones de [a Subgerencia de Regulacion y Autorizaciones, las sigulentes:

Proponer las politicas y estrategias para un sistema de transporte ardenado y sostenible;

2. Formular, proponer y aplicar la regulacion del transporte terrestre, v de ser el caso, dela
Provincia de Barranca;

1. Formular estudios, proyvectos, programas v planes estratégicos en materia de transporte
regular y no regular, de transito y de vialidad para la Provincia de Barranca,

Formular, proponer y aplicar |a regulacion del servicio piblico de transporte terrestre
urbano e interurbano de la provincia de Barranca, de conformidad con las leyes y
reglamentos nacionales sobre la materia;

Farmular, proponer y aplicar fas normas del transporte piblico en general de |a Provincia
de Barranca;

Organizar, ejecutar, controlar y mejorar continuamente lz gestion del proceso de
otorgamiento de licencias de conducir, y permisos de drculacidn de vehiculos menores ¥
otros similar naturaleza, de acuerdo a la nofmatividad vigente;

Organizar, ejecutar, controlar y mejorar continuamente el proceso de clorgamiento de
autorizaciones o permisos para & servicio de transporte publico regular y no regular,
pesado y de carga, dentro del dmbito de la Provincia de Barranca,

Drganizar, ejecutar, controlar vy mejorar continuamente la gestion del proceso de
otorgamiento de concesiones de rutas para el transporte de pasajeros, asi como regular e
transporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal objeto;

9. LUevar el registro de las rutas en concesion, de los conductores y de los Infraciores a las
normas de transito;

10, Otorgar autorizaciones y concesiones, ampliaciones y modificaciones de ruta, reladonadas
ala prestacidn del servicio pdblico die transporte provincial de peraonas en |a jurisdiccion;
canforme a la normatividad vigente.

M1, Evaluar v formular propuestas para el disefic de mejoras continuas de la operacién de los

sistemnas de transporte ¥ rdnaito urbano de [a Provincia de Barranco,

T,
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12. Evaluar las solicitudes de modificacidn de rutas, reubicacion de paraderos, entre otras
presentadas por las empresas de transporte;

13. Emitir pronunciamiento sobre el establecimiento de zonas de parqueo wvehicular ¥ zonas
reservadas previa, solicitud de los interesados;

14. Emitir resoluciones subgerenciales en las materias de su competentia;

15. Controtar el ingreso y salida de vehiculos de trinsito y transporte internados al depdsito
municipal, de acuerdo a la normative corréspondiente.

16. Supervisary administrar el depdsito municipal de vehiculos

17, Evaluar, formular, estudiar y proponer planes, segln demanda del servicio de transporte
para cubrir Ausyas rutas.

18. Emitir pronunciamiento sobre fas condiclones del servicio de transporte anual,
proponiendo planes y estrategias de mejora continua, en la jurisdiccign,

18. Otorgar autorizaciones excepcionales segun corresponda al servicio de transporte,

20. Otorgar autorizacion de paraderos universales transitorios para el servicio de transporte

- especial.

21. Organizar, ejecutar, controlar y mejorar continuamente el proceso de credenciales del
conductor para todos los servicios de transporte,

22. Uevar el registro de empresas, conductores, y vehiculas de fa jurisdiccion,

23. Actuar coma érgane sancionador de infracciones de transito y transporte, segun su
compETencia.

24. Emitir certificado de habifitacion técnica de local de embargue y desembargue de pasajeros
para servicio urbano & interurbano.

25, Las demas funciones gue la asigne su superior inmediato en el marco de sus competenoas
o aquellas que les corresponda por norma expresd.

Articulo 113" - Subgerencia de Segurkdad Vial y Fiscalizacion

Subgerencia de Seguridad Vial y Fiscalizacidn, pertenece al tercer nivel organizacional de la
ntidad edil, es la Subgerencia de linea, encargada de Instalar, mantener y renavar los

educacidn y capacitacion en materia de seguridad vial. Cuyo responsable depende funcional y
jerdrquicamente de Ia Gerencia de Transporte y Seguridad Vial.

Articulo 114°.- Son Funciones de la Subgerencia de Seguridad Vial y Fiscalizacion, las sigutentes:

Formular, elaborar o evaluar estudios, proyectos e informes técnicos sobre transporte,
trinsito y seguridad wial en la Prowincia de Barranca, proponiendo la normatividad
correspondiente que permita su ejecucion,

Programar, ejecutar, coordinar y controlar las actividades para el mantenimienta

sefializacion de las vias, y sistema de semiforos en el ambite del distrito capital;

3. DOrganizar, ejecutar, controlar y mejorar continuamente la gestion del trinsito urbano de
peatones y vehiculos;

4. Organizar, ejecutar, controlar y mejorar fa instatacion, v renovacion de los sistemas de
sefializacion y de semdforas para ef trinsito vehicular y peatonal en el distrito capital, de

conformidad con el reglamento nacional de transito;

Organizar, ejecutar y controlar la actividad de fiscatizacion, y control del transporte regular

y na regular, pesado, de carga y de trdnsito en |a jurisdiccldn de la ciudad de Barranca;
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6. Proponer y desarrollar las acthvidades de fiscalizacion y control de transparte plblico,
pesado, de carga y de trénsito en fa ciudad de Barranca;

7. Controlar, con el apoyo de la Policia Nacional del Pend, el cumplimiento de las normas de
trinsito v las de transporte publico en ol dmbito de la Provincia de Barranca, e imponer las
sanciones correspondientes;

8 Coordinar con la Policia MNacional, Ministerio Plblico, y otras autoridades para el
ordenamiento del servicio de transporte publico;

9. Organizar y fiscalizar la gestion de actividades de infraestroctura vial en el ambito de la
Provincia de Barranca;

10. Verificar v controdar el funcionamiento de wehiculos automotores, a través de |as revisiones
de caracteristicas periddicas; segun su competencia.

11. Contralar la circulacién de vehiculos menores motorizados o no motorizados, tales coma
taxis, mobo taxis, triciclos, y otros de simifar naturaleza;

12. Disefiar el plan estratégico para el sistema de transporte, trinsito y seguridad wial de la
Provincia de Barranca;

13. Construlr v evaluar indicadores y estandares de operacion del sistema de transporte urbano
e la cludad de Barranca.

14, Controlar y registrar las papeietas de infraccidn de transito remitidas por la Policia Nacional
del Perd, en cuanto a la entrega correlativa de éstas a la Municipalidad, y su aplicacion
conforme a la reglamentacion vigente;

15 Preparar, mantener v difundir la informacidn de transporte y transito recolectada en las
principales vias de la Provincia de Barranca;

16, Evaluar 'a calidad amblental y analizar, v promover lecnologias para prevenir |a
pontaminacidn amblental provocada por el pargue automotor;

17. Proponer lineamientos /o elaborar programas de educacion o capacitacion en materia de
transporte, transito y seguridad vial,

18. Supervisar los dispositivas de seguridad [semaforos, sefializaciones aéreas reguladoras,
infarmativas, de prevencion y demarcacion sobre pavimento), determinando su correcta o
incorrecta instalacion.

. Actuar como organo Instructor de las infracciones de trinsite y transporte, segun Su
compeETencia.

. Emitir resoluciones subgerenciales en las matenas de su competencia;

. Aprobar estudios de impacto amblental, relacionado al trinsito terrestre.

_ Controlar v registrar las papeletas de infraccidn de trinsito en el Sistema de Registro
Macional de Sanciones del Ministerio de Transporie,

. Formular estudios de traficos en materia de Transporte, Transito v Seguridad Vial.

. Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias
o aguellas gue les corresponda por AOMMa expresa.

SUBRCAPITULD IV
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 115°.- Naturaleza

La Gerencia de Servicios Publicos, pertenece ai segundo nivel organizacional de la entidad edil,

es el drgano de linea, encargada de formular, proponer, supervisar y cumplir Jas paoliticas de

servicios publicos, adecuadas al Ordenamiento Territorial, y Zonificacion Ecoldgica y Econamica,
__en especial al Sistema Local de Gestion Ambiental-5LGA, asi coma, de planificar, ejecutar,
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controlar y mejorar |a gestion de los procesos a cargo de las subgerencias bajo su mando, en el
marco de 1a legistacidn vigente, Estd a cargo de un empleado de confianza {EC) con el nivel de
Gerentela), quien depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 116°.- Son funciones de 1a Gerencia de Servicios Publicos, las siguientes:

1, Formular, proponer y ejecutar las politicas en materla de abastecimienio v
comercializacién de productos y servicios; y saneamiento ambiental;

7. Conducir y supervisar la regulacion de los procesos de acopio, distribucion,
almacenamienta y comercializacion de alimentos y bebidas en la jurisdiccion de Barranca;

3 Conducir y supervisar la regulacion del comercio ambulatorio en fa jurisdiccion de
Barranca;

4. Dirlgh v supervisar la construccidn, equipamiento v mantenimiento, directamente o por
concesion, de mercados de abastos al mayoreo o minoristas, en coordinacion con las
municipalidades distritabes en las que estuvieran ubicados;

= 5§ Condudir y supervisar la gestion del saneamients, limpieza, salubridad y mantenimiento
de déreas verdes de la junisdiccion de Barranca;

6. Conducir y supervisar la gestion de fa Policla Municipal del distrito de Barranca.

7. Revisar ¢ dar conformidad a las normas y regulaciones propuestas por fas Sub Gerencias
de linea, a su cargo;

B. Coordinar interna y externamente las acciones orientadas a cumplir y mejorar la gestion
de los procesos a su cargo;

9, Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar trimite, segin corresponda a los documentos
que, de conformidad con sus respectivas funciones, formulen las Sub Gerenclas de Lines
dependientes de la Gerencla

10 Cumplir con las disposiciones contenidas en los sistemas administrativos def sector
publico, relativos a servicios publicas; asi como los encargos legales nsignados;

11 Implementar, coordinar, ejecutar, efectuar el seguimiento y la evaluacion del POLC, PEI y
POI que corresponde a la Gerencia, en los plazos previstos.

Atender las quejas de los vecinos y derivarias afas atitoridades y/o dreas competentes para
sy saluclan definitiva

Emitir Resaluciones en las materias de su competencia

Proponer normas y procedimientos que regulan fa organizacion y el funcionamignta de los
seryicins de limpieza pablica v dreas verdes

supervisar las actividades relacionadas con el mantenimiento y recuperacion del medio
ambienle

Promover la participacién de la poblacidn en acciones de proteccion animal, culdado del
medio ambiente, y segregacion en |a fuente

Planificar, dirigic ¥ supervisar el adecoado control de las acciones, rospecio de las
sanciones y medidas complementarias impuestas por infraccidn a las disposiciones
administrativas municipales

Remitir a ta Oficina de Ejecutoria Coactiva las Resoluciones de Sancian Administrativas
Emitidas

Proponer, la disposicidn final de bienes retenidos, decomisados o retirados a favar de fars
entidades refigiosas, asoclaciones protectoras de animales o @ favor de las entidades sin
firses da luero

. Programar, promaover y ejecutar campafias de sanidad animal en concordanciz con el
régimen [uridice de los canes y ia tenencia responsable de mascotad
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21. Coordinar y concertar la politica ambiental ocal, promoviendo ¢l didlogo v el acuerdo
entre los actores locales y el degano de coordinacién y concertacion Comité de Gestion
Ambiental

22. Supervisar v dingir las coordinaciones que realiza la Sub Gerencia de Comercializacion y
Policia Municipal con la Policia Nacional de Peru, el Ministerio Publico y demds entidades
plblicas y privadas competentes.

23, supervisar 1a elaboracion, actualizacidn, iImplementacion, elecucitn y evaluacion del Plan
Anual de Fisealizacion Ambiental [PLAMEFA) &n el dmbito de la Provincia, conforme al
marco normativo

24. Promover programas y sjecutar campafias que promuevan la esterifizacion de perros y
gatoa coma politica de salud pablica.

25. Actuar como Grgano sanclonador SEgun sU competencsa

26. Supervisar y validar (o efaboracion y/o actualizacion de los instrumentos de gestion
ambiental de la provincla de Barranca; El Diagndstice Ambiental Local [DAL), el Plan de
Accidn Ambiental Local [PAAL), Agenda Ambiental Local (AAL), Politica Amblental Local

_— {PAL), v &l Sistema Local de Gestidn Ambiental {SLGA).

27. Las demds funclones que le asigne su superior Inmediato en el marco de sus compatencias

o aguellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 117° .- Conformacion
La Gerencia de Servicios Piblicos, esti conformada por las siguientes Subgerencias de linea:

» Subgerencia de Comercializacidn y Policia Municipal
» Subgerencia de 5alud v Medio Amblente,

Articulo 118° .- Subgerencia de Comercializacion y Policia Municipal.

La Subgerencia de Comercializackdn y Policia Municipal, pertenece al tercer nived organizacional
de la entidad edil, esla Subgerencia de linea, encargada de prestar atencidn 3 las solicliudes de
lfeencli de funcionamiento definitiva o temporal: autorizaciones en general de acuerdo & &4
competencia; regular y controlar las actividades de los mercados v ef camal municipal; regular
ol comercio ambulatorio en concordancia con las normas nacionales y locales sobre la materia;
para el cumplimiento de sus funciones tiene @ su mando al personal de la Policla Municipal,
Cuya responsable depende funcional y Jerdrquicamente de la Gerencia de Servicios Publicas.

y 119*.- Son Funciones de la Subgerencia de Comercializacion y Polica Municipal, las
lentes:

1. Formular, propones y gjecutar normas respecto del acoplo, distribucian, aimacenamienta y
L comercializacién de alimentos y bebidas en la jurisdiccion del Distrito Capital de Barranca,
en concordancia con las normas nacionales sobre la materia;

2. Regular, formular, ¥ aplicar normas respecto del comercio ambulatorio del distrito capital
di Barranca;

3. Promover, la construccion, equipamiente y mantenimiento de mercados de abastos,

centros de acopio, camales, silos, terminales pesqueros y locales similares, en la

Jurisdiccian,

Programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades vinculadas con el otorgamiento

de las licencias de funcionamiento indeterminadas o temporales para establecimientos
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10.

11.

12

13

14.

15.

16,

17

18

21

camerclales, industriales y de servicios, en la jurisdiccion del Distrito Capital de Barrancs,
conforme al marco normativo,

Programar, regular y otorgar la autorizacion de ferlasy espectaculos pldblicos no deportivas,
de acuerdo a las normas legales vigentes.

Regular y otorgar autorizaciones para la colocacion de anuncios publicitarios en sus diversas
formas, preservando el ornato y la no obstruccion de visibilidad 2 las camaras de seguridad
de la municipalidad, conforme al marco normativo.

Emitir resoluciones subgerenciales en las materias de su competancia

Proponer, proyectos de Reglamentos y directivas que regulen el desempefio de fa Policia
punicipal, el funcionamiento del Camal Municipal y de los Mercados de abastos.

Evaluar, controtar, fiscalizar y sancionar el funcionamiento de establecimientos comerclales,
industriales yfo de serviclos: colocacion de anuncios publicitarios exteriores; el comercio
informal, espectaculos publicos no deportives; ruldes molestos y actos, que atentan contra
ta tranguilidad v buenas costumbres, conforme a la normativa vigente,

Coordinar con |a Policia Nacianal de Perd, el Ministerio Publico y demas entidades publicas
¥ privadas competentes.

Actuar como rgana instructor segun su competencia.

Fiscalizar y controlar las instituciones Educativas y/o alrededores donde se expende
alimesntos.

Realizar el control que corresponde a: Defensa de |a Competencia, Propiedad intelectual y
Proteccidn al Consumidor,

Controlar el Camal Municipal, respecto a las condiciones de higiene y salubridad en la
manipulacion, aimacenamiento y comerdializacion de productos de consuma humano,

Fiscalizar y controlar los Mercados, respecto a las condiciones de higiene y salubridad en la
elabaracidn, manipulacian, almacenamiento y comercializacion de productos de consuma
humana, conforme al marco normativo.

Controlar fiscalizar las pesas y medidas, asi como el acaparamiento, [a especulacian y la
adulteracion de productos y servicios en el interior de los Mercados.

Gedlionar y velar por el mejoramiento y acondiclonamiento de la infraestructura de los
mercados de propledad municipal y el Camal Municipal,

Evaluar ¥ emitir autorizaciones en los procedimientos administrativos de uso de la via
publica con fines comerciales, eventos civicos, rulturales, religiosas y otros similares sin
fines de lucro; conforme al marco normativa.

Detectar las infracciones por accidn de control, iniciados de oficio, por orden superior o por

denuncia, a las normas municipales vigentes por parte de los infractores imponiéndales la
Notificacion Preventiva,

. Adoptar las medidas de caricter provisional, mediante decision motivada y con eiementaos

de juicio suficiente, cuando exista verosimilitud de |a existencia de infraccidn administrativa,
donde se verlfique que estas atenten contra ia seguridad, la salud, la higiene, el media
ambiente y los derechos del consumidor, fomenten o faciliten la prostitucidn u otros que la
norma prohibe.

informar de manera mensual a la Unidad de Contabilidad los saldos de multas
administrativas emitidas por la Policia Municipal, que se encuentren pendientes de cobrar
al cierre del mes.

. Las demds Tunciones gue le asigne su superior inmadiato en el marco de sus competencias
o aguellas que les corresponda por norma expresa,
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Articulo 120° - Subgerencia de Salud y Medio Ambiente.

La Subgerencia de Salud y Medio Ambients, perienece al tercer nived organizacional de la
entidad edil, es la Subgerencia de linea, encargada de asegurar la adecuada prestacion del
servicio de limpieza pablica y el servicio de sembrado, mantenimiento y consenacion de dread
verde; y ejecutar las funciones relaclonadas al Ordenamiento Territorial y Zonificacion Ecoldgica
v Econdmita en materia ambiental. Asi mismo, se encarga de autarizar y/o supervizar la
prestacién de los servicios redativo a las obligaciones en materia ambiental, de saneamiento y
salubridad; y, velar por el ornato del distrito capital de Barranca. Cuyn responsable depende
funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Servicios Publicos.

Articulo 121°.- 5on Funclanes de |la Subgerencia de Salud y Medio Ambiente, las siguientes:

L

13.

14,

Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,
directivas, instructivos, contratos y otras normas de aplicacidn municipal, de acuerdo a
$U competendia,

Farmular, propaner, ejecutar y monitorear los planes, estrategias y politicas en materia
ambiental de su competencia, en concordancia con las politicas, normas y planes
nacionales, sectonales y regionales.

Emitir informes técnicos gue sustenten la opinion especializada en materia de su
compatencia

Planificar, organizar, dirigr y superasar la gestion de los blenes y servicios bajo su
administracion.

Organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas al servicio de
conservaCiGn, mantenimiento y renovacion de las dreas verdes del distrito

Organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas a la gestién integral
de los residuos sddidos en el distrito de Barranca.

identificar, intervenir, prevenir y/o erradicar Jos puntos criticos de acumulacion de
residuns salidos.

Formular, implementar y dar segulmiento al Pian Provincial de Gestidn Integral de
Residuos Solidos [PIGARS), articulando los planes de manejo de residuos solidos de los
distritas an el 3mbito de la provincia.

Elaborar el informe técnico respecto a ka identificacion del espacio geografico, donde se
ubicardn las infraestructuras de residuos solidos en la pravincia, en coordinacién con las
municipalidades distritales.

. Supervisar el manejo y la prestacion de l0s senvicios de residuos solidos que realicen las

municipalidades distritales y empresas operadoras de residuos solidos en el émbito de
la jurisdiccign y emitir los Informes de supervisidn correspondientes.

_ Emitir pronunciamiento técnico yfo legal sobre los proyectos de ordenanzas

municipales distritales, conforme al mareo legal vigente.

. Evaluar los proyectos y los Instrumentos de Gestion Ambiental, de proyectos de

inversion pblica y privada de infraestructura de residuos municipales en el ambito de
la provincia,

impulsar, implementar y coordinar la conformacion del Comité de Gestion Ambiental,
asl como del Sistema Local de Gestidn Ambiental-5LGA vy sus instrumentos, en
concordancia con f sistema de Gestign Ambiental Nacional y Reglonal

implementar, ejecutar y monitorear las aclividades relacionadas al Sistema Local de
Gestion Ambiental- SLGA, en la jurisdiceidn de [a Provincia de Barranca.
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16

17

18,

1.

20.

21

. Evaluar los Instrumentos de Gestidn Ambiental complementarios del Sistema de

Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA) para proyectos de inversion publica y privada
de recuperacion o reconversion de dreas degradadas, en el ambito provincial,
Autorizar v supervisar a los operadores de residuos solidos conforme al marco
normativo en la materia,

identificar v promowver la progresiva recuperacian yfo reconversian de las areas
degradadas por residuos solidos, en coordinacién con las municipalidades distritales y
sl Organisma de Evaluacion y Fiscalizacidn Ambiental [DEFA),

Formular & implementar programas de gestion y manejo de residuos que incluyan
necesariamente obiigaciones de minimizacion y valorizacion de residuos.

Desarrollar los mecanismos de coordinacidn y articulackdn necesarlos, para la
conformacién de mancomunidades y acuerdos de las municipalidades distritales en
materia de gestion de residuos solidos,

Elaborar &l informe anual consolidando de las acciones de fiscallzacian en materia de
residuns de la construccidn, para ser remitido al Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamienta, en coordinacidn con la Subgerencia de linea correspondiente.

Consolidar la informacion para |a elaboracion del reporte en materia de gestion de
residuos sdlidos en el dmbito de la jurisdiecidn de la Municipalidad Provincial de
Barranca, a través del Sistema de informacidn para la Gestion de Residuos Salidos
{SIGERSOL).

22. Formular e implementar el Programa de Segregacidn en la Fuente y Recoleccidn

23.
24,

Selectiva de Residuos Solidos en el dmbito de su jurisdiccion.

Formalizar y supervisar a los recicladores y/o asociaciones de recicladores en el distrito.
Farmular, proponer y ejecutar, en coordinacian con las demids unidades organicas, las
actividades propias en el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacldn Amblental (PLANEFA],
en &l marca de sus competencias.

. Bealizar acciones de vigilancia de la calidad de los componentes ambientales y la

influencia de los factores externos sobre estos.

. Realizar acciones de monitoreo y evaluacidén ambiental con un enfoque preventivo en

areas de influencia de actividades econdmicas fiscalizables en la provincia de Barranca.

. Administrar el uso, mantenimiento y custodia de los equipos ambientales, materiales,

Insumas y muestras para andlisis de laboratorio

_ Supervisar y realizar labores de control respecto de la emisidn de gases, humos, ruido,

vibraciones y demds elementos contaminantes de la atmosfera y el ambiente
pravenientes de fuentes fijas, en coordinacion con fas Subgerencias correspondientes.

. Emnitir madidas administrativas, tales como medidas preventivas y mandatos de cardcter

particular, cuando corresponda, en el marco de 1a supervision ambiental.

. Elaborar el informe final de instruccidn en materia de su competencia, asi como

proponer y recomendar la resolucion que contenga la decisidn en primera Instancia, en
&l marco de su competencia de la Municipalidad Provincial de Barranca.

. Incentivar la participacién cludadana en todos los niveles, a través de |3 ejecucidn de

programas de educacion y dudadania ambiental,
Difunidir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con las municipalidades
provinciales y los arganismos regionales y nacionales pertinentes.

_ Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y

tomerclalizacidn de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito.

. Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios

primarios y piensos del distrito.
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35

36

37

40,

Al

42

43,

46,

47,

Actuar como drgana instructor de transporte y comercio de alimentos agropecuanios
primarios v plensos del distrito, que incumplan la nermatividad de Inocuidad
Agroalimentaria.

Participar conjuntamente con la autoridad competente en |a toma y envio de muestras
de alimentas agropecuarios primarias y plensos para el cumplimiento del plan anual de
manitoreo de contaminantes.

Mantener actualizado trimestralmente 8l padran de wvehiculos y comerciantes de
alimentos agropecuanos primarios ¥ Mensos,

Recibir los reclamas de los usuarios de los servicios de transporte y comercializacion de
alimentos agropecuarios primarios y piensos

Pesarrollar programas de capacitacidn v difusldn para fortalecer los sistemasz de
vigilancia y control del transparte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios
y plensos del distrite.

Mantener informacion actualizada sobre Inocuidad agroalimentaria en el portal
institucional.

Mantener comunicacidn estrecha con otras autonidades y asociaciones de
consumidores, coordinando v ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte ¥
comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos.

Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacicnados @ los servicias de
transparte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y plensos en coordinacion
con las autoridades competentes.

Otorgar certificado o carné de sanidad a las personas gue desarrollan labores de
atencion al publico o tengan contacto directa con productos destinados al consumo
humano

. Emitir resoluciones Subgerenciales en las materias de su competencia.
45

Formular y proponer la regulacidn y control del aseo, higiene y salubridad en los
astablecimientos comerciales, industriales, viviendas, instituciones educativas, plstinas,
playas y otros lugares publicos y locales del distrito capital.

Participar con las demis unidades de organizacion edil, en la elaboracién y/o
actualizacidn de los instrumentos de gestion ambiental de la provincia de Barranca. E
Diagndstico Ambiental Local (DAL), el Plan de Accidn Ambiental Local (PAAL), Agenda
Ambiental Local [AAL), Politica Ambiental Local (PAL), y el Sisterma Local de Gestion
Ambiental (SLGA)

Conducir las etapas de formulacidn, elaboracicn, monitoren, evaluacion y actualizacion
del proceso de Zonificacidn Ecoldgica y Econdmica (ZEE) en la jurisdiceidn provincial, en
gl marco del Ordenamiento Territonal Ambiental,

. Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aguelias gue les correspanda por norma expresa.

SUBCAPITULO V
GERENCIA DE DESARROLLD HUMANDO

.

L]

Articulo 122°.- Naturaleza

La Gerencia de Desarrollo Humano, pertenece al segundo nivel arganizacional de la entidad edil,
es el drgano de linea, encargada de promover, gestionar y participar activamente en la
generacion de alianzas estratégicas y mecanismos de cooperacion con entidades publicas y
privadas, y organismaos intermacionales especializados en denca, tecnologia @ Innovacion

- ':'I-'*::;-:_gmuldglu. eon |z finalidad de desarrollar y paner en valor los disefios, inventos y adaptaciones

' "E'#Ulnlﬁlj;ﬁ}j-pﬁﬁl\pilutu, desarrollados por los estudiantes de educacion basica regular,
I .l.‘.-. _I n N

A L N

Il'
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educacidn superior no universitaria o educacion universitana, asi como para impulsar proyectos
cientificos realizados por los institutes pdblicos de investigacién, centros de investigacion
publicas y privados y organismos internacionales que promuevan el desarrollo de la cencia,
tecnolagia & innovacian y salud; promover el bienestar social; facilitar, articular y fortalecer
espacios de participacion de la dudadania; promover el mejoramiento de tas condiciones de
vida de la poblacion mas vuinerable; la reinsercion social de nifios y jovenes en riesgo, de
personas con discapacdad, de adultes mayores, mujeres y familias en sltuacion de pobreza v
extrema pobreza, y de la promocian del turismo, de desarrolio empresarial, comercial, industrial
y servicios profesionales, dentro del marco de las disposiciones legales vigentes en la materia.
Los programas soclales v bienestar, comprenden: Programa de Vaso de Leche [PVL), Programas
de complementacion alimentaria (PCA y PANTBL), Sistemna de focalizacian de hogares {SISFOH),
ati como ta DEMUNA, OMAPED, ADULTO MAYOR y otros que interrelacionan &l bienestar de la
comunidad. Estéd a cargo de un empleado de confianza (EC) con el nivel de Gerentefa), quien
depende funcional y jerdrguicamente de la Gerencia Municipal,

Articulo 123".- San funciones de la Gerencla de Desarrolio Humano:

1. Participar en la farmutacion y/o actealizacion del Plan de Desarrollo Local Concertado
{PDLC) de Ia Provincia de Barranca, conjuntamente con otros actores en esta materia.

2. Supervisar y promover el Plan de Desarrollo Econdmica Local, conforme a la normatividad
vigente

3, Supervisar y promover el Plan de Desarrollo Turistico Integral en relacion con el Plan
Estratégica Institucional.

4, Supervisar, planificar y arganizar acciones de salud y prevencion sanitaria estableciendo
politicas de comunidad satudable,

5. Organizar, dirigir, y supervisar los programas sociales de apoyo alimentarlo a los Comedores
Populares y otros similares.

6. [Dirigir y coordinar la participacidn de las organizaciones sociales y vecinales, promoviendo
su inscripcion y su reconocimiento ante el Registro Unico de Organizaciones Sociales de la
Municipalidad Provincial de Barranca.

7. Implementar, coordinar v ejecutar el seguimiento y la evaluacién del Plan de Desarrolio

Local Concertado {POLC), Plan Estratégico Institucional (PEI) y &l Plan Operativo Institucional

(POl desu competencia, &n los plazos previstos.

Ejecutar el Presupuesto Institucional correspondiente a la Gerencia de Desarrollo Humano

Propoener politicas de promocidn correspondientes a salud y nutricién para el desarrollo

humano gue brinda la municipalidad

. Proponer y dirigir los programas de desarrollo humano y social para la comunidad, con

participacidn de instituciones pablicas y privadas.

. Asesorar a la Alta Direccidn en &l dmbito de su competencia.

Supervisar las politicas de gestion municipal en materia de promacion de 1a educacidn,
departes y recreackon; asl como de la promocion cultural y artistica de [2 poblacion de |a
Provincia,

13, Supervisar los programas de alfabetizaclén y organizar especticulos culturales artisticos
entre otros de interés local.

14. Supervisar la administracin de los locales de propiedad municipal destinados a |3 cultra,

ST~ deporte, FeCreacion y programas sociales,
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15, Plantear programas de conclentizacidn para promover la participacion vecinal en el
desarrollo local y de los jdvenes en la gestion y desarrollo de acciones en beneticio de la
comunidad;

16. Proponer politicas, normas y estrategias relacionadas con la promocion social y el desarrollo
econdmico, empresanial, productivo y comercial, conforme a su competencia.

17. Conducir y supervisar las actividades de promocion de organizaciones vecinales y juveniles
en el desarrollo integral de la Provincia de Barranca;

18 Pramover, on coardinacion con el goblerno regional, politicas orientadas 2 generar
productividad y competitividad en las 2onas urbanas y rurales, asi coma la elaboracidn de
mapas provinciales sobre potenciales rigueras.

19, Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar trdmite, segun corresponda, a las documenitos que
formulen las Sub Gerencias de linea 3 su gargo.

20. Desarrollar y coordinar acciones de promocidn vecinal y apoyar las iniciativas de las
arganizaciones vecinales desde la Gerencia de Desarrollo Humano,

- 21. Proponer convenios interinstitucionales a nivel nacional e internacional,

22. Coordinar interna y externamente las acciones orientadas a mejorar la gestion de los
procesos & institucionalizar el trabajo en equipo.

73. Atender las queias de los usuarios y operadores, &n mater|as de su competencia.

24, Promover acciones de sensibllizacidn y garantizar las previsiones necesarias para el
desarrollo de las actividades conmemorativas por el dia internacional de la eliminacion de
la violencia contra la mujer, en la Provincia de Barranca, conforme 2l marco normativo,

25, Emitir resoluciones en las materias de su competencia.

26. Supervisar la ejecucion de planes, proyectos, programas y actividades que contribuyan al
desarrolio educativo, turistico, nutricional enmarcado dentro de los planes nacionales.

77. Promover, gestionar y participar activamente en la generacion de alianzas estrategicas y
e mecanismos de cooperacion con entidades plblicas vy privadas, y organismos
T b, internacionales especlalizados en ciencia, tecnologia e innovacion tecnoldgica

| e 2128 Las demis funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competendias
l'\ e o ,-,'ré@' o aguellas que les corresponda pof NOAMA EXpresa

Articula 124°.-Confarmacian.

La Gerencly de Desarrollo Humano, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes Subgerencias de linea:

Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte.

Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turisma.

Subgerencia de Participacidn Vecinal

Subgerencia de Programas Sociales y Bienestar

Subgerencia de Defensoria del Nifio y del Adolescerite-DEMUNA,

VY YYNY

Articule 125" -Subgerencia de Educacidn, Clencia, Tecnologia, Cultura y Deporte.

La Subgerencia de Educacion, Ciencia, Tecnologia, Cultura y Deporte, pertenece al tercer nivel
organizacional de la entidad edil, es la Subgerencia de linea, encargada de la promocion de |a
sducacion, ciencia, tecnologia, innovacidn tecnoldgica, cultura, deportes y recreacion, en el
ambito de la Provincia de Barranca. Su misidn es organizar, conducir y participar activamente
el desarrallo de allanzas estratégicas y mecanismaos de cooperacion convenidas con entidades
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puiblicas y privadas, y organismos Internacionales especlglizados en ciencla, tecnologia e
innovacion tecnoldgica, en aras de la mejora continua del sktema educativo provincial|
fartalecer |a ldentidad cultural de la poblacidn de 1a jurisdiccion; promover las manifestaciones
artisticas y culturales en armonia con |as disposiciones legales vigentes. Promueve el desarrolio
de actividades deportivas en diferentes disciplinas y recreativas, a traves de un plan sostenida
que contribuya a fortalecer |a actividad deportiva, dotando de Infraestructura medios
necesarios para su desarrollo, Cuyo responsable depende funclonal y jerdrguicamente de la
Gerencia de Desarrollo Hurmano,

Articulo 126"~ Son Funciones de la Subgerencia de Educacidn, Clencia, Teenologia, Cultura y

Deporte, las siguientes:

Fermular, ejecutar v evaluar las politicas de promocion y difusion de la educacion, ba cultura,
deporte y recreacion en la Provincia de Barranca,

Conducir, monitorear y participar activamente en el desarrolio de alianzas estrategicas y
mecanismos de cooperacién convenidas con entidades pablicas y privadas, y organismos
internacionales especializados en clencia, tecnologia e innovacian tecnalogica.

Promover proyectas educatives Locales, en coordinacian con la Direccion Regional de
Educacién y la Unidad de Gestion Educativa Local, segun corresponda.

Promaover la diversificacidn curricular educativa, incorporando contenidos significativos de
su realidad sociocultural, econdmica, productiva y ecoldgica.

Coordinar |a construccidn, equipamiento y mantenimienta de la infraestructura de los
iocales educativos de la Provincia de Barranca de acuerdo al Plan de Desarrcllo Local
Concertado (POLEC) v el presupuesto que se le asigne.

impulsar el Consejo Participativo Local de Educacidn, a fin de generar acuerdos concertados
y promover la vigilandia y el control cludadana

Apoyar la incorporacidn y &l desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del
sisterna educativo de la Provincia.

Gestionar y apoyar los programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas
nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socloculturales de la Provincia de Barranca.

impulsar la investigacidn clentifica en los. diferentes nlveles educativos a través de la
presentacion de proyectos orlentados al beneficio de la comunidad.

. Organizar, promover, fortalecer e impulsar las actividades culturales y educativas con [a

participacidn efectiva de la comunidad y de las instituclones pdblicas y privadas de la
Provincia de Barranca.

. Programar, organizar, implemeniar y controlar fas actividades relacionadas con la

administracidn y mantenimiento de la Biblioteca Municipal,

. Promover, coardinar, organizar y ejecutar eventos que contribuyan al desarrollo cultural de

la provincia de Barranca,

. Coordinar con los organismas regionales y naclonales competentes |a proteccion ¥ difusion

del patrimonio cultural & investigaciones correspondientes de la Provincia de Barranca.

. Impulsar las acciones para promover la consolidacion y el fortalecimiento de la identidad

lacal, regional y nacional.

Promaover y fortalecer la conformacidn de los Municipios Escolares en las Instituciones
Educativas de la Provincia.

. Promover, fomentar y realizar actividades recreativas y deportivas en sus diversas

discipiinas en el dmbito de la Provincia de Barranca en coordinacion con las municipalidades
distrital tituciones publicas y privadas, y organizaciones vecinales,
W ”':"'_
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17. Proponer narmas y politicas para e! deporte y la recreacion de la comunidad en general de
la prowincia de Barranca,

18. Proponer normas para la mejor administracidn y uso de los escenarios deportivos de la
municipalidad; coordinando su adecuado mantenimienta y conserfvacion.

18, Monitorear las actividades deportivas, de esparcimiento y recreacion que se desarrcllan en
la localidad.

20. Promover y ejecutar proyectos y convenias orlentados a mejorar las actividades deportivas
y recreacionales en la jurisdiccian,

21, Coordinar y fomentar las habilidades y manifestaciones artisticas y culturales en los [ovenes
con los organos competentes de la municipalidad

22 Promover y gestionar el Registro de organizaciones, instituciones y personalidades
residentes v en el sxtranjero relacionadas a la cultura v ! deporte de la provincia.

23, Formular y ejecutar una politica pablica cultural que descentralice la cultura en la provincia.

24, Formular y ejecutar el plan cultural provinclal, en coordinacién con las distritos.

- 15, Fortalecer y promower el hibito lector en los sectores wulnerables de |z provinoa,

implementando las bibliotecas y Centros Culturales Comunitarios de los cinco distritos,

26. Planificar, organizar y ejecutar el programa de vacaciones Utiles autofinanclado

77. Promover ¢ incentivar el buen uso del tiempo libre a través de |a practica del deporte v las
actividades recreativas.

28. Implementar y gestionar programas deportives y recreativos orientados a la masificacidn
deportiva.

29, Promover y gestionar eventos de alta competencia a nivel nacional en las diferentes
disciplinas deportivas,

30, Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus compeTencias
o aquelias gue les corresponda por norma expresa.

Articulo 127".- Subgerencia de Desarrollo Econdmico ¥ Turismo.

-] Lz Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turlsmo, pertenece al tercer nivel organizacional de
7 |a entidad edil, es la Subgerencia de linea, encargada de promover el desarrollo econdmico a
traves de la formulacidn y ejecucian de politicas y planes de desarrollo empresarial productivo,

- comercial, servicios v de exportacian, buscanda |2 integracion @ incentivo a la Inversidn privada
en la Provincia. Asimismao, promueve la generacion de empleo mediante el apoyo al desarrallo

‘n“"""':"ﬂ‘-'ﬁ.;., sostenido de la pequefa y micro empresa, a través de la provision de informacion sobre
c*'n‘_. mercados, asistencis técnica, nuevas estrategias entre otros. En el seclor Turismo, esta
%\ encargada de fomentar acciones relacionadas con la promocién y el desamollo de la actvidad

! turistica teniendo como marco referencial la politica del gobierno central y regional, y los planes
\%{_/‘5} sectoriales; asi como la conservacion y custodia del patrimonio histdrico, arqueciogico y natural

W en el dmbito de la Provincia de Barranca. Cuyo responsable depende funcional v
jerarguicamente de Ia Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 128°.-Son Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turlsma, las
siguientes:

1. Planificar, organizar y dirigir Formular, proponer y ejecutar politicas, programas y proyectos
gue promuevan el desarrollo productivo y econdmico de la Provincia de Barranca;
2. Formular, implementar v evaluar el Plan Estratégico de Desarrollo Economico Local

Provincial — (PEDLP) sostenible, en funcion de los recursos disponibles y el diagndstico
3 de Barranca;
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Promover la Identificacion v ejecucidn de proyectos productivos con participacion de
microempresarios,

Bromover y coordinar con antidades publicas y privadas politicas orientadas a generar
productividad y competitividad en las zonas urbamas y rurales;

Elaborar el mapa Provincial sobre las potenciales riquezas en al sector turismo de la
Provincia.

Elabarar y mantener un registro actualizado de asodaciones; micro y pequenas empresas;
productares agropecuarios, industriales, artesanales; y comerciantes urbanos y ruraies, e
instituciones del sector productivo de la Pravincia de Barranca;

\dentificar, organizar, fomentar y promover oportunidades de inversion productiva
conceradas con el sector pablice ve privada.

Realizar campafias de formalizacion de micro y pequefias empresas urbanas y rurales
aplicando ia simplificacidn administrativa y articulada con acciones de asoclatividad,
cadenas productivas y fortalecimiento de capandades.

implementar un centro informacién empresarial sobre acceso a mercados, tecnologia,
financiamiento, capacitacidn, intercambio de experienclas y otros tendientes a mejorar i3
competitividad,

Coardinar y ejecutar programas de apoyo productives con las municipalidades distritales y
las entidades publicas v privadas de la pravincia.

Disefiar vy sjecutar programas de capacitacién que fortalezcan las capacidades de los
empresarios de las pequefias y microempresas urbanas v rurales;

Famentar el acceso a recursos productivos, financleros y créditos para la produccion,
dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de pobreza y riesgo en la provinda;

. Promover el acceso de las MYPES al sistema financlero y a los mercados.
Fomentar e Incentivar la |nversion privada, promoviendo una oferta de serviclos

empresariales destinados @ mejorar los niveles de organizadon, administracion,
tecrdficacidn y articulacion productiva de las MYPES.

. Drganizar y ejecutar eventos empresariales, ferias, exposiciones, ruedas de negocios,

pasantias y otras actividades afines.

Elaborar en coordinacian con las instancias correspondientes, las evaluaciones de iImpacto
de ios programas y proyectas de desarrollo econdamico local;

Promiover 13 instalacién de centros de transformacidn gue consuman y generen valor
agregadao a los productos o servicios que se ofertan en la Provincia de Barranca.

. Participar en el COREMYPE, ejecutando las acciones del Plan Regional de Promacidn y

Formalizacion para la competitividad y desarrotio de las MYPES.

_ Promover la creacién de pargues industriales, maquicentros, centros de innovacion

tecnoldgica; v clisters.

_ Famentar el turismo sostenible v la prestacign de servicios de calidad destinados a ese tin,

en cooperacion con las entidades competentes;

. Promover la implementacidn de buenas practicas, estandarizacion y normalizacion de los

gervicios turisticos en la Provincia de Barranca;

_ Contribulr a la organizacion y formalizacion de las actividades turisticas de la provincia;
. Proponer y promover eventos de interds turistico provincial y desarrollar circuitos turisticos;
. Mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos, calendario de

eventas y ¢l Inventario de recursos turisticos, en el dmbito local;
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25. Identificar y promover posibilidades de inversion en zonas de Interés turistico en la Provincia
de Barranca;

26. Promaver la participacian de los Inversionistas interesados en proyectos turisticos,
proponiendo 1a suscripcién de contratos, convenios O acuerdos de cooperacion
interinstitucional con entidades pdblicas o privadas;

27, Promover la formacidn y capacitacién de operadores turlsticos;

28. Participar en |z ejecucion de programas y proyectos relativos 2 |2 artesania vinculadas al
turismo en la Provincia de Barranca;

29. Promocionar y difundir los atractivos, eventas y clreuitos turisticos de la Provincia,

30. Desarrollar acclones orientadas a crear una conclencla turistica en los diversas actores de la
comunidad

31, implementar, evaluar y actualizar el Plan de Desarrello Turistico provincial
32, Coordinar con las autoridades competentes, el culdado, proteccidn y conservacion del
patrimonio turistico, arqueclogico, natural y cultural de la Provincia, respetando las
o~ competencias conforme establecen las narmas legales.
33. Formular, orientar y coordinar estrategias que permitan mejorar las competencias y
capacidades de las unidades econdmicas informales de la provincia,

34. Participar de acuerdo a sus competencias en la regulacion de los establecimientos de

hospedajes, restaurantes, agencias de viaje y turismo y negocios afines a la actividad
turistica.

15 Fomentar la participacion de los empresarios locales, a través de gremios, asoclacianes y
= otras formas de organizacion, en la farmulacidn, discusian, concertacion y ejecucidn del Plan
Estratégica de Desarrollo Econdmico Local Provincial.

[ '...f!'. ! I.'HI 36. Certificar |2 calidad de los servicios que prestan las personas naturales o juridicas que
1) sruggla &l desarrollen en forma exclusiva serdcios turisticos a través de establecimientos de
-\\‘:-‘ff haspedaje, restaurantes, agencias de viaje y lurismao, y negocios agfines, confoarme 3 18

—

normativa.

37, Elaborar, actualizar y/o modificar el Proyecto del Estatuto y/o Reglamento de la Oficina de
Informacian Turistica.

38, Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competenclas
: o aquellas que les correspanda por norma eExpresa.

";La Subgerencia de Participacidn Vecinal, pertenece al tercer nivel organizacional de la entidad
edil, &5 |a Subgerencia de linea, encargada de la promocidn, desarrollo y mejoramiento de las
condiciones de vida de la pobladdn mds vulnerable. Tiene como misidn promover, Facilitar,
articular v fortalecer espacios de participacion vecinal y juvenil, asl como del registro,
reconocimiento, promocidn v apoyo a las iniciativas de las organizaciones vecinales y juveniles,
coordinando y canalizande los requerimientos de |a poblacidn hacia las diferentes dependencias
e, de i2 municipalidad. Cuyo responsable depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de
-.‘;'n Desarralla Humamo,

WP ...afl

- /:} Articulo 130" .- Son Funciones de la Subgerencia de Participacion Vecinal, las sigulentes:
g

e— 1, Organizar y promover el desarrollo social local en armonis con las politicas v planes
regionales y/o nacionales de manera concertada con las municipalidades distritales de la
Provincla de Barranca;
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15,

19,

Formular, proponer y aplicar las politicas, estrategias y reglamentos para promover y apoyar
|a participacion vecinal y de los jovenes en la gestion y desarrofla local.

Organizar, ejecutar, controlar y mejorar continuamente las actividades de promocian
arganizaciones vecinales y juveniles, en el desarrollo integral de la provincia de Barranca;

Asesorar y orientar la constitucion y funcionamiento de las organizaciones sociales y afines,
en materia de participacidn de acuerdo a [a normatividad vigente;

Efectuar acciones orientadas a resolver conflictos e impugnaciones que se presentan en los
procedimientos de registro y reconocimiento de las organizaciones soclales de base;

Fomentar la participacién de los vecinos durante las fases de ejecucion de obras dentro de
la jurisdiccion de la Provincia de Barranca;

Efectuar consultas vecinales, respecto a temas de interds local, distrital y Provincial;

Desarrollar actividades con la participacién de los vecines, incluyendo a los diferentes
actores sociales die bien comumn.

Promover y organizar la participacion de la poblacidn en acciones de vigilancia en la
prestacion de los servicios publicos locales, en programas de desarrolla e inversion sockal en
cus diversas modalidades brindando asesoramiento;

Rasolver administrativamente los conflictos entre los vecinos del Distrito capital de Barranca
y fiscalizar el cumplimiento de los acuerdos de las juntas wecinales o sirnilares,

Impulsar los valores civicos 2 través de la realizacidn de eventos clvicos patridticos en los
principales lugares del Distrito capital;

Incentivar el liderazgo y protagonismo de los jovenes y las organizaciones juveniies en las
espacios piblicos; asi como su participaciédn activa en la vida politica, social, cultural y
econdmica del goblerno local;

. Desarrollar acclones tendientes a la formacion de nuevos lideres comunitarios alrededor de

su propla dindmica e intereses.
Promover los derechos dudadanos de los [dvenes con un enfoque generacional y de género
gue contribuya & la creacién de una nueeva mentalidad democritica, participativa y creativa;

Desarroblar estratagias de prevencion integral de diversas conductas de riesgo,
promoviendo estilos de vida saludables con el sector salud, iglesia y otros.

. Deganizar, elaborar y mantener actualizado el Registrao Uniea de las Organizaciones Soclales

[RUDS) y juvenil, asi coma implementar la politica de participacion vecinal, a nivel Distrital y
Prowvincial.

. Orientar y apoyar la constitucidn y funclonamiento de las organizaciones sociales, juntas

vecinales y afines, como entes organizados de participacion cludadana de acuerdo 2 I3
normatividad vigente;

. Organizar, convocar y orlentar a las organizaciones sociales de base en el proceso de

presupuesto participativo, conforme a la normatividad vigente.

Resolver las peticiones de reconocimiento de Asociaciones, Comités, luntas y otros tipos de
organizacion.

Promaver y apoyar la participacion de la sociedad civil organizada en la formulacion,
actualizacion y evaluacion de los Planes de Desarrollo Concertsdo y Presupuesto
Participativo de la Provincia de Barranca.

. Realizar el proceso de eleccion de las autoridades Municipales de Centros Poblados de la

Provincia de Barranca, conforme el marco normativa,

. Emitir opinidn técnica para la creacién de municipalidades de Centros Poblados y demas

procedimientos puestas a su consideracion, conforme al marco normativo.
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23. Realizar el Proceso de Eleccidn de los representantes de [n Sociedad Chvil ante el Consajo de
Coordinacidn Local Provincial, conforme el marco normathvo,

24, Formular, proponer, ejecutar y evaluar en lo gue corresponde el Plan Estrategico
Instituciona!, y velar por el cumplimiento de los objetivos, de su competencia

7%, Formular, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional y su marco
presupuestal de su competencia.

26. Participar activamente o proponer |a actualizacién, mejoras o innovacian de los diversos
documentos y herramientas de gestian institucional de su competencia,

27. Implementar las recomendaciones del Organo de Control Institucional y de la Contralosia
General de la Republica cuando le corresponda.

8. Emitir resoluciones subgerenciales en las materias de su competencia

29 Las demds funciones que le asigne su superior iInmediato en el marco de sus competencias
o agquellas que les corresponda por norma eXxpresa.

Articula 131°.- Subgerencia de Programas Sociales y Bienastar

La Subgerencia de Programas Sociales y Bienestar, pertenece al tercer nivel organizacional de la
entidad edil, es la Subgerencia de linea que depende de |2 Gerencia de Desarrollo Humano;
encargada conducir y administrar los diferantes programas sociales a cargo de la Municipalidad,
cumpliendo los protocolos y el marca legal correspondiente, preferentemente de implementar
las acciones y actividades relacionadas con la complementacion alimentaria y nutricional, apoyo
y atencidn de la poblacidn en riesgo de vulnerabilidad de la Provincia de Barranca, propendiendo
a la reduccion del cardcter asistencialista de los sectores invalucrados. Cuyo responsable
depende funcional y jerdrguicamente de la Gerencia de Desarrolle Humano.

— Articulo 132°.-5on Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales y Bienestar, fas

Planificar, programar, organizar, administrar, ejecutar y controlar las actividades de los
programas del Vaso de Leche, de complementacidn alimentaria y nutricional y ofros
programas Sociates, conforme a la normatividad vigente

Programar y efecutar las actividades de adquisicion, almacenamienta y conservacion,
distribucian, supervision y evaluacidn de los insumaos destinados a los programas sociales;
Ejecutar las acciones de control de calidad a los allmentos de los programas del Vaso de
Leche, de complementacidn alimentaria y nutricional.

Coordinar, gjecutar y conducir la operatividad de |a aplicacion de la Ficha Socipecangmica
Unica - FSU en su jurisdiccidn,

Planificar, ejecutar y conducir |a operatividod de |a Base de Datos nominal de los
beneficiarios de los programas soclales en el ambito de la Provincia de Barranca.

&, Actualizar el Reglstro Unico de Beneficlarios de los programas sociales, como el Programa
del Vaso de Leche (RUBPVL), Beneficiarios de complementacidn alimentaria (PCAM y
PANTBC), Personas con Discapacidad v Sistema de focalizacion de hogares (SISFOH), y otras
de su compeiendia,

Evaluar la elegibilidad de los beneficiarios de los programas Sociales segun el Padron General
de Hogares [PGH],

Administrar el Padron General de Hogares (PGH) y ponerlo a disponibilidad de los programas
soclales a cargo de la entidad edil,

Elaborar diagndsticos situacionales que permitan asignar eficientements los recursos
relaclonados a la atencidn alimentaria
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10. Promover la igualdad de oportunidades con criterio de equidad;

11. Realizar acciones de supervision v evaluacidn de los Programas Sociales.

12. Reportar informacidn a los organos normativos y de contrel y demds dependencias que
corresponda, en los plazos y/o con la periodicidad que las normas establecen;

13. Capacitar a los coordinadores de los Programas: Programa del Vaso de Leche (PVL] ¥
Programa Complementacidn Alimentaria (PCA) propendiendo 2 su auto-sostenimiento
mediante la canformacidn de talleres ocupacionales, micro y peguefias empresas; v |a
adecuada preparacidn de raciones alimentarias.

14, Cumplir con las leves, Reglamentos y Normas de cordcter nacional relacionados a los
Programas del Vaso de Leche (PVL) y Complementacion Alimentaria (PCA} y otros programas
sociales.

15, Promaover y concertar la cooperacion piblica y privada en los distintos programas soclales
Iocales.

16, Coordinar con los responsables de las Unidades Locales de Focalizacidn de los distritos de la
Provincia de Barranga

17, Formular recomendaciones para me|arar el dessmpefio del SISFOH

18. Canalizar, administrar y distribuir los recursos proplos, aportes y donaciones, destinados a
brindar en forma efectiva servicios asistenciales en beneficio directo de las personas
necesitadas.

19. Las demds funciones gue le asigne su superior inmediato en el marco de sus competancias
o aguellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 133" - Centro integral de Atencion al Adulto Mayor—CIAM

El Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor—CIAM, es una unidad organica Ne Estructurada
de la Municipalidad Provincial de Barranca. El articulo B° de la Ley N® 28803, Ley de las Personas
Adultas Mayores, dispone la creacion de los Centros integrales de Atencidn al Adulte Mayor
{CIAM) &n fas Municipalidades Provinciales y Distritales del pais. Bajo este marco legal, mediante
Ordenants Municipal N* 008-2014-AL/CPA de fecha 15 de mayo del 2015, se cred el Centro
Integral de Atencidn al Adulto Mayor-CIAM Barranca, que depende de la Subgerencia de
Programas Sociales y Bienestar. Cuyo responsable depende funcional y jerdrguicamente de la
Subgerencia de Programas Sociales y Bienestar.

N Articuls 134°.- Funciones del Centro integral de Atencidn al Aduito Mayor=ClAM, conforme el
Art.1" de la 0. M. N* 022-2021-AL/CPB, son las siguientes:

/1. Pramover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

2. Coordinar actividades de prevencidn de enfermedades con las instancias pertinentes

1. Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las Instancias pertinentes, con
especial énfasis en la labor de alfabetizacion,

Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores.

Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos.

. Desarrollar actividades de cardcter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional v de
cuatquier otra indaole.

Promover la asoclatividad de las personas adultas mayores y la participadén civdadana
imformada.

| Promover la participacion de laz personas adultas mayores en los espacios de toma de
deciion
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8, Promover los saberes v conocimientos de las personas adultas mayores,
10. Otros que sefiale el reglamento de la Ley N° 30490, Ley de la persona adulta mayor.

Articulo 135° - Sub Unidad de la Oficina Municipal de Atencidn a la Persona con Discapacidad
- OMAPED,

La Sub Unidad de la Oficina Municipal de Atencion a k2 Persona con Discapacidad - OMAPED,
pertenece al cuarto nivel organizacional de la entidad edil, es la encargada de proleger,
prgarizar, informar y orientar a las personas con discapacidad, con el fin de promover su activa
participacian en la sociedad de la jurisdiccion.,

Esta Sub Unidad cuyo origen mediante Ordenanza Mumcipal N 016-2016-AL/CP8, que modifica
la Ordenania N° 028-2015-AL/CPB, relativa a la Oficina Municipal de Atencian a |3 Perzonha con
Discapacidad—-OMAPED, en su articule 27 dispone la modificacidn del Reglamento de
Organizacidén y Funciones-ROF, incorporandose la Oficina Municipal de Atencidn a la Persona
con Discapacidad = OMAPED, en |a estructura orgdnica de la Subgerencia de Programas Sociales
v Bienestar, asignandole como funcionés previstas en &l articulo 70° numeral 70.2 de la Ley N
79973-Ley General de la Persona con Discapacidad. Cuyo responsable depende funcional y
jerdrguicamente de la Subgerencia de Programas Sociales y Bienestar.

Articulo 136".- Son Funciones de la Oficina Municipal de Atencian a la Persona con Discapacidad-
OMAPED, las siguientes:

1. Realitar campafas de prevencidn y deteccion de las condiciones de discapacidad, en
coordinacion con las diferentes Instituciones de Saiud Publicas y Privadas.
2. Realizar acciones que pramusvan la inclusion social de las personas con discapacidad,
coordinando su acceso a los beneficlos que brindan las instituciones de ayuda sodal;
3. Promover campafias para gue las construcciones de infraestructuras cumplan con las
normas de accesibilidad para las Personas con Discapacidad.
4, Promover campafias de sensibilizacidn de la poblacidn y actividades recreativas gue
incorporen a personas con Discapacidad;
5. Realizar acciones de capacitacion de las personas con discapacidad gque promusvan su
acceso al sector productivo de la Provinda;
6. Promocionar la Ley General de | Persona con Discapacidad y su Reglamento, v otras
disposiciones a fin de sensibilizar ¥ crear conciencia acerca de su problemitica v velar por el
cumplimiento de las mismas.
Fomentar & desarrollo educativa, cudtural y artistico de las personas con Discapacidad,;
Promaver y proponer que, en la formulacion, el planeamisnta y |a &jécucion de [as politicas
y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses
de la persona con Discapacidad.
Coordinar, supervisar ¥ evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas
a la Discapacidad.
, Participar de la formulacion y aprobacidn del presupuestio local para asegurar que s
destinen los recursos necesarios a programas sobre cuestiones relativas a la Discapacidad.
11. Coordinar y supervisar la ejecucidn de los planes y programas nacionales en materia de
Discapacidad.

. Promover y organizar los procesos de consulta de cardcter local,

. Promewver y ejecutar campafias para la toma de conclencla respecto de [a persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, ¥ la responsabilidad del Estado y
la saciedad para con ella.
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14, Difundir infarmacion sobre cuestiones relacionadas a a Discapacidad, incluida informacion
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles a persona con Discapacidad y su
familia.

15. Administrar el Registro Municipzl de la Persona con Discapacidad en el ambito de su
|urisdiceion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de |2 Persona
con Discapacidad.

16 Supervisar ol cumplimiento de lo dispuesto en la Ley en el imbito de su competencia v
denunciar su incumplimiento ante el drgano administrativo competenta.

17. Otras funciones que le, asigne la Sub Gerencia de Programas Soclales y de Bienestar de
acuerdo a su competencia.

Articulo 137 .- Subgerencia de Defensoria del Nifio y del Adolescente ~DEMUNA,

La Subgerencia de Defensoria del Nifio y del Adolescente—DEMUNA, pertenece al tercer nivel
arganizacional de la entidad edil, es la unidad orgénica de administracion interna de linea,
incorparada por Ordenanza Municipal N* 015-2018-AL-MPB de fecha 15 de setiembre del 2018,
a la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Barranca, dependiente de la Gerencia
de Desarrollo Humano, al amparo del D. L N® 1297 y su Reglamento D. 5. N2 001-2018-MIMP,
es la encargada para actuar en los procedimientos por riesgo v colaborar en [a actuacian para |a
proteccidn de nifias, nifios o adalescentes en situacion de desproteccion familiar, supervisadas
por el drgano competente del Ministerio de la Mujer y Pablaciones Vulnerables; asl comao,
implementar servicios para aplicar las medidas de proteccidn en los procedimientos por rlesgo.
Cuyo responsable depende funcional y jerarguicamente de la Gerencia de Desarrollo Humane.

Articulo 1389 Son Funciones de la DEMUNA, conforme el art. 45° del D, L N° 1377, v art. 11" del
0oL N 1297, las sigulentes:

1. Promover o desarrollar acciones de prevencion v atencion de situaciones de vulneracion de
derechos de las nifias, niflos y adolescentes para hacer prevalecer su Interés Superior y
contribuir al fortalecimiento de {as relaciones con su familia, y su entorno comunal y social.
Difundir e informar sobre los derechot y deberes de las nifias, nifios y adolescentes,
Efectuar conciliacian extrajudicial especializada sin necesidad de constituirse en Centras de
Conciliacion, emitlendo actas gue constituyen titulo ejecutiva en matera de alimentas,
tenencia y régimen de visitas, sempre gue las mismas materias no hayan sido resueltas por
instancia judicial.

Disponer la apertura de cuentas de consignacion de pension de alimentos derivada de los
acuerdos conclliatonios que haya celebrado,

Pramover la inscripcidn de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o desproteccion
familiar, con conocimiento de la autoridad competente.

Promover |la obtencidn del Documento Nacional de |dentidad, coordinando con el Reglstro
Macional de |dentificacidn y Estado Civil = RENIEC y las Oficinas de Registro Civil de las
Municipalidades.

Promover el reconocimients voluntario de niftas, nifias y adolescentes, y con dicha finalidad
estan facultados a elaborar actas de compromisos siempre que alguno de los progenitores
solicite hacer constar dicho reconocimiento voluntario de filiacién extrajudicial.

Comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en contra de nifias,
nifios y adolescentes, a las autoridades competentes

Ejercer la representacién procesal en los procesos por alimentos y fillacion, segun lo
establecido en el Cadigo Proocesal Civil,
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10. Comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o desproteccion familiar
gue sean de U conocimento,

11. Actuar en los procedimientos por riesgo ¥ colaborar en la actuacion para la proteccion de
nifias, nifios o adolescentes en situacidn de desproteccian familiar

12. Implementar servicios para aplicar las medidas de proteccion en los procedimientos por
Mesgo,
La DEMUNA tiene como funciones adicionales las sigulentes.

13, intervenir como instancia técnica en la gestidn del riesgo de desastres a nivel local en las
termas de infancia v adolescencia, asi coma en los Centros de Dperacion de Emergencia.

14, Actuar en &l procedimiento por riesgo de desproteccidn familiar, conforme a la ley sobre la
materia.

15, Colaborar en los procedimientos de desproteccidn familiar a solicitud de la autoridad
competentes,

16, Establecer, a través del trabajo en redes sociales, los mecanismos de coordinacion y
cooperacion a nivel local, con otras entidades, para el cumplimlento de su finalidad.

SUBCAPITULO VI
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 139° .- Naturaleza

La Gerencia de Seguridad Ciudadana, pertenece al segundo nivel organizacional de la entidad
edil, es el drganc de linea, encargado de cautelar el cumplimiento de | legisiacidn de
competencia municipal y proporcionar condiciones adecuadas de seguridad cludadana al
vecing, a través de acciones de prevencion contra situaciones de violencia o delincuencia; se
encarga de contribuir a mantener el orden y el respeto de las garantias individuales, soclales y
bienestar social dentro de la jurisdiccion de la Provincia, en coordinacion con 1a Policla Nacional
del Peril. Este drgano de linea, fue incorporada a la estructura orgdnica de la entidad edil y al
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), a través de la Ordenanza Municipal N® O28-
2015-AL/CPB, Ordenanza Municipal gue aprobo la reestructuracion parcial de la estructura
orginica y la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad, publicado en el diario Oficial El Peruano el 11 de diciembre del 2015, fecha ex-
ante gue se emitiera y publicara el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que
| aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado. Estd a cargo de un empleado de confianza
{EC] con el cargo de Gerente{a), quien depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencla
N Municipal.

3

:frihﬂu.in 140° .~ Son Funciones de la Gerencia de Seguridad Cludadana, fas siguientes:

..-_.-u-j 1. Planificar, formular, organizar, dirigic ¥ controlar &f Plan Anual Integral del Sistema de
g seguridad Ciudadana; garantizando la tranguilidad, orden, seguridad y moralidad publica
del vecindario.

2. Implementar, coordinar, ejecutar, efectuar el seguimiento y la evaluacion del Plan de
Desarrollo Local Concertado (POLC), Plan Estratégico Institucional (PEN) y ef Plan Dperativo
Institucional (POI) de su competencia, en los plazos previstos

3. Dirlgir y supervisar el servicio del cuerpo de Serenazgo en la provincia en materia de
seguridad cludadana, a través de la Subgerencia de Seguridad Cludadana y Serenazgo,

,._:wundu las comipetencias y limites.
8
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16.

17.

15,
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21
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23,

Cumpiir funciones coma Secretario Técnico Provincial del Comite de Seguridad Cludadana
de la Municipalidad Provincial de Barranca, relacionadas con la formulacion, ejecucion y
evaluacion del Plan de Seguridad Ciudadana Provincial.

Coordinar con los diversos sactores & instituciones el cumplimients de los acuerdos del
Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, relacionados con la obtencion de recurses y
otros.

Monitorear v superasar las acoiones del Observatorio de Seguridad Cludadana

Propiciar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los vecinos en materia de
Seguridad Ciudadana,

Proporcionar el apoyo en seguridad para fa ejecucion de las actividades que sean requeridas
por la Municipalidad,

Coordinar con la Policia Nacional en las acoiones de patrullaje e intervenciones y demas
acciones en materia de Seguridad Cludadana, conforme el marco normativo.

Coordinar Internaments con los responsables de fas unidades de organizacion de la
Municipalidad, relacionados con la Seguridad Ciudadana,

Proponer la formulacidn de proyectos de inversion piblica relacionados a la Seguridad
Cludadana.

. Ejecutar los proyectos relacionados al dmbito de su competencia.
13.

Dirigir, controlar y coordinar la apropiada administracion y mantenimiento con las
Tecnologias de la Informacién y comunicacitn de los diversos sistemas de vigilancia
asignados al servicio de Seguridad Cludadana

Coardinar y brindar informacion a la Unidad de Estadistica y Sistemas sobre las incidencias
de delitos ocurridos en el distrito.

Identificar /o detectar los riesgos a los que estd expuesta el drgano de linea, y el servicio
aue brinda, determinar la gravedad del riesgo (probabilidad e impacto),

Disefar & implementar las estrategias y acctiones para prevenir los riesgos que pudieran
amenazar ks servicios pablicos, asi como los fines y objetivos de la gestidn municipal,
Proponer y ejecutar su Plan Operativo Anual y e Presupuesto Anual en base al Plan de
Desarrollo Local Concertado y Plan Estratégico Institucional, en el dmbite de su
competencia,

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros documentos relacionados al perfil del recurso humano a
Cargo.

Coordinar v brindar informacidn necesaria sobre o3 procedimientos administratives con la
finalidad de elabarar los costos de los servicios de su competencia.

Velar, mantener y preservar en condiciones operativas la infraestructura y equipos que
forman parte del Observatorio de Seguridad Ciudadana, asi como los vehiculos asignados.
Monitorear y supervisar las acclones y actividades de la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana ¥ Serenazgo, en &l dmbito de su competencia.

Emitir resoluciones en las materias de su competencia,

Las demds funciones que e asigne su superior inmediato en &l marco de sus competencias
o aguellas que les corresponda por norma expresa,

Articulo 181°.- Conformacion

in Gerencia de Seguridad Ciudadana, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la
Subgerenc linea!
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= Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo,

Articula 142° - Subgerencia de Seguridad Cludadana y Serenazgo.

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, pertenece al tercer nivel arganizacional de
la entidad edil, es Subgerencia de linea, encargada de coordinar, conducir, y optimizar los
procesos vinculados con la seguridad de los vecines, contribuyendo a asegurar la convivencia
pacifica, &l contral de la viclencla urbana v la prevencidn de delitos y faitas en el Distrito Capital
de Barranca en coordinacion con |3 Policia Nacional y con la sociedad chvil organizada, dentro
del marco de las disposiciones legales vigente Cuyo responsable depende funclonal y
|erdrguicamente de la Gerencia de Seguridad Cludadana.

Articule 143°.-Son Funclones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana v Serenazgo, las

sigulentes:

Proponer y aplicar las politicas vy estrategias vinculadas a la seguridad cludadana para la
Provincia de Barranca;

Coordinar, proponer, ejecutar y controlar la implementacion del Sistema de Seguridad
Ciudadana v Serenazgo, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes;

Organizar, ejecutar, controlar v mejorar continuamente las actividades de Seguridad
Cludadana en la jurisdiccion del Distrito Capital.

Coordinar con las municipalidades distritales, entidades piblicas y privadas, y sociedad civil
arganizada la actualizacidn, ejecucion y control del Sistema de Informacian Integrado de
Seguridad Ciudadana, y las acclones del cuerpo de Serenazgo.

Ejecutar el control del orden y brindar ausilio y servicios de Seguridad Cludadana a los
vecinos en los espacios de uso publico en el Distrito Capital, conjuntamente con ia Policia
Macional, realizando patrullajes diurnos ¥ noctumos;

Atender y canalizar las denunclas del publico en materia de Seguridad Ciudadana que por su
naturaleza reguieran atencion municipal, coordinando con tas Instituciones pertinentes,
Ejecutar planes y programas gue consoliden la participacion de los cudadanos en acclones
de Seguridad Ciudadana, promoviendo la organizacién de comités y/o juntas vecinales de
Seguridad Ciudadana;

Educar y capacitar permanentements an materia de Seguridad Ciudadana al cuerpo de
Eerenazgo Munlcipal, Operadores de Cimaras de Video Vigilancia y a log actores soclales de
la comunidad en general, que integran e interactuan en los diferentes espacios sociales y en
las diversas instituciones de ia sociedad;

Evaluar, controlar, v fiscalizar el funcionamiento de establecimientos comerciales sobre
actos que atentan contra la tranquilidad v buenas costumbres conforme a la normatividad
vigante.

. Disponer Ia supervisidn del cumplimienta de las normas de Seguridad Cludadana en los
eventos de cardcter plblico donde se realizan eventos diversos y otros de interés yfo
beneficio para la comunidad.

11 Hacer cumplir las normas legales locales y naclonales en |a junisdiccion de 'a Provincia de

Barranca, en materia de Segunidad Ciudadana en coordinacian con la PNP.

. B 12. Velar, mantener y preservar en condiciones operativas la infraestructura v equipos que

forman parte del Observatorio de Seguridad Ciudadana (Camaras de Video Vigilancia), asi
como los vehiculos asignados, bajo responsabilidad.
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13. Conocer y hacer cumplir el Reglamento del Cuerpo de Salvavidas de Seguridad Ciudadana y
v Sarenazgo de ks Municipalidad Provincial de Barranca, en lo pertinente.
14, Las demas funciones gue le asigne su superior inmadiato en el marco de sus competencias

o aquellas que les corresponda por norma expresa

TiTuLo W
DE LAS UNIDADES FORMULADORAS (UF) ¥ EIECUTORAS DE INVERSIONES (UEI)

CAPITULD 1
DE LAS UNIDADES FORMULADORAS (UF)

Articulo 144".- Las Unidades Formuladoras (UF), son los drganos del Sistema Nacional de
Programacidn Multianual y Gestion de Inversiones responsables de Iz fase de Formulacidn y
Evaluacion del Ciclo de Inversidn. Pueden ser UF cualgulera de las unidades de organizacion de
las entidades sujetas al Sistema Nacional de Programacian Multianual y Gestidn de Inversiones,
as| como las unidades ejecutoras, programas ¥ proyectos especiales creados conforme a la
normativa de la materia en & dmbito de estas (Articulo 12° del Reglomento del Decreto
Legisiativa N* 1252)

En la Municipalidad Provincial de Barranca, las UF estardn a cargo de los Organos de Linea y/o
Subgerenclas de linea, y son designadas por resolucion del titular de pliego, de acuerdo a la
naturaleza, envergadura, especialidad, y perfil del proyecto, las mismas que asumirin las
funciones comunes sefialadas en el numeral 12.3 del Reglamento del Decreto Legisiativa N°
1252, Decreto Legisiativo que crea f Sistema Nacional de Programacidn Multianual de Gastidn
de Inversiones, aprobado con ef Decreto Supremo N* 284-2018-EF (09-12-2018):

Articula 145° -Son funciones de las UF de |a Municipalidad Provincial de Barranca:

1. Aplicar los contenidos, las metodologias v los pardmetros de formulacion y evaluacion
aprobados por la DGPMI, asi coma las metodologias especificas aprobadas por los Sectares,
para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversidn cuyos objetivas estén
directamente vinculados con las competenclas de la Municipatidad Provincial de Barranca

. Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar fa concepcion

téenica, scondmica y ol dimensionamiento de los proyectos de inversian, tenlendo en cusnta

los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de

Programacitn Multianual de Inversiones; asi comao los fondos pablicos estimados para la

operaclén y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las

formas de financiamiento.

. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las Inversiones de
optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicidn y de rehabilitacion.

4. Cautelar que las inversiones de optimizacidn, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacidn no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de fnversion ni
correspondan a gasto corriente.

<5. Declarar |a viabilidad de los proyectos de inversion.
. '6. Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de
_; -/ rehabilitacion.
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7. Salicitar la opinian de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de inversion a ser
financiados con fondos pdblicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del
Gaobierno Nacional, a fin de verificar gue estos se alineen con los nbjetivos priorizados, metas
g Indicadoresy contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso
a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados. Dicha opinion es previaa la
solicitud de opinidn 2 que se refiere al numeral B

8. Solicitar la opinion favorable de a DGPMI sobre los proyectos O programas de inversion a sef
financiados con fondos piblicos provenientes de operacdones de endoudamiento externo del
Gobilerno Nacional, previo 2 su declaracion de viabilidad.

§. Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion gue sustentd la declaracion de
viabilidad de los proyectos de inversion.

10. Remitir informaclon sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas organos del
Sisterna Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

capiTULO N
DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE INVERSIONES (UEI)

Articulo 146" Las Unidades Ejecutoras de Inversionas (UEI}, son los drganos del Sistema
Nacional de Programacidn Multianual y Gestidn de Inversiones responsables de la fase de
Ejecucion del Ciclo de Inversion, Estas UEI estardn a cargo de los Organos de Linea y/o de las
Subgerencias de linea de la Municipalidad Provincial de Barranca, segun su competenca,
especlalidad, circunstancia, momenta, complejidad y necesidad, designadas mediante acto
resolutive por el titular de pliego; las mismas que asumirin fas funciones comunes sefialadas en
i numera! 13.3 del Reglamento del Decreto Legisiativo N® 1252, Decreto Legislativo que crea el
Sistema Macional de Programacion Multianual de Gestidn de Inversiones, aprobado con el
Decreto Supremo N* 284-2018-EF (09-12-2018).

Articulo 147".-Son funciones de [as UE] de la Municipalidad Provincial de Barranca!

1. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion,
sujetdndose a la concepcidn técnica, economica y el dimensionamiento contenidos en &
ficha técnica o estudio de preinversidn, segin corresponda.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las Inversiones de
optimizacidn, de amplisclén marginal, de reposicion y de rehahilitacidn, tenienda #n cuenta
la Infarmacion registrada en el Banco de Inversiones.

Ejecutar fisica y financigramente las inverslones.

Registrar y mantener actualizada la informaciaon de la cjecucion de las inversiones en el
Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion

Cautelar que s& mantenga la concepcion técnica, econdémica y dimensionamiento de los
proyectos de inversion durante la ejecucion fisica de estos.

Realizar el seguimienta de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el Banco
de Inversiones.

Remitir informacidn sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas arganos del
Sisterna Nacional de Programacidn Multianual y Gestion de Inversiones.

TiTuLo v
DE LAS RELACIOMES INTERINSTITUCIONALES
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Articula 148° .- E! Alcalde como representante de la Municipalidad Provincial de Barranca, dirige
v conduce las relaciones interinstitucionales con ef sector piblico y privado. Comao tal, mantiene
relaciones de coordinacion, concertacion y cooperacién con las instituciones del Gobierno
Nacional, los gobiernos regionales, municipalidades distritales y municipalidades de los centros
poblados de 1a jurisdiccion. Esta refacion implica comunicacién mutua, cooperacidn, y atencion
a las solicitudes que se formulen redprocamente; tratando asuntos de Interes Macional,
Regional y local segun sea el caso, estableciéndose mecanismos, convenlos, alianzas
estratégicas, mancomunidades, que coadyuven el desarrollo instituciona! y territorial de la
provincia, buscando el bien comin en sus diferentes aspectos y mejorar la calidad de vida de la
poblacidn objetiva en general.

Las relaciones que tiene la Municipalidad Provincial de Barranca, con las Municipalidades
Distritales y de los Centros Poblados de la Provineia de Barranca, son de coordinacion,
- cooperacion o de asociacidén para |a ejecucion de obras y prestacion de servicios; asi misma, en
materia de Planeamiento Estratégico Territorial, de acuerdo al marco normativo del ente rector,
elabarar y/o actualizar el Plan de Desarrotio Local Concertado (PDLC) de la Provincia de Barranca,

con el fin de impulsar el desarrolle arménico de la Provincla y mejorar |3 calidad de vida de sus
habitantes

Se coordinara de manera especial con ef Poder Ejecutivo y los organismos de e Administracion
Publica para una adecuada delimitacion de competencias, complementariedad de acclones y
coherencia en el proceso de planificacidn, asi como para el financiamiento de proyectos de
[FivEf4lan,

TiTuLo v
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS ¥ FINALES

.l-n__"é;,xh PRIMERA.-Los funcionanos v empleados de la Municipalidad Provincial de Barranca, son
o & N servidores plblicos sujetos al régimen laboral del D L N 276, D. L N° 728y D. L N¥ 1057
/5| Decreto Legisiativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios

" (CAS), conforme el marco normativo correspondiente.

El personal obrero que brinda sus servicios a la Municipalidad Provincial de Barranca, son
servidores pablicos sujetos al régimen laboral de |a actividad privada; conforme a Ley.

SEGUNDA.-La Municipalidad Provincial de Barranca cuenta con fecursod eCOnNGMICOS
provenientes de las siguientes fuantes:

# Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobierno Nacional

# Los tributos ereados por Ley a su favor,

» Los ingresos proplos constituidos por las contribuclones, tasas, arbitrios, licencias,
derechas y multas, creados por el Concejo Municipal.

Legados v donaciones que se hagan a su favor,

Lot recursos asignados a la municipalidad por el Fondo de Compensacion Municipal
[FONCOMUN), canon, sobre Canon y regalias mineras y otros conforme a Ley.
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Las recursos provenientes de operaciones de endeudamiento oficial interno o externo,
con arreglo a Ley.

venta o arrendamiento de los bienes de propiedad municipal.

Los bienes, muebles e inmuebles que adguiera o que e e asignen.

Los actives provenientes de inversiones efectuadas con recursos propios.

Los derechas econdmiCas que s generen por |as privatizaciones y CONCESIONEs que s&
otorguen y aquellas que perciban del gobierno nacional por &l mismo concepto.

Las que genersn las empresas municipales y organismos descentralizados gue la
canfarman.

aguellas que cree o modifique la municipalidad en uso de sus atribuciones,

Recursas provenientes del Tesara Publica par concepto de Plan de Incentivos.

Las demds que determine fa Ley.

¥ YNy Y

VY

TERCERA. — El Cundro para Asignacidn de Personal [CAP] o el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional [CAP-P) tiene cardcter provisional en tanto se elabore y apruebe el Cuadro de

- Puestas de la Entidad (CPE); &l Manual de Organizacion y Funciones (MO vigente también tiene
cardcter provisional mientras se formule y apruebe el Manual de Perfiles de Puestos (MPP). y
demds instrumentos de gestion relacionados se adecuardn a la estructura organica y al presente
Reglamento, conforme las disposiciones que dicte la alta direccidn, en un plazo gue no exceda
de 1B0 dias calendario.

CUARTA. - Los responsables de las unidades de organizacidn del primer, segundo y tercer nivel
arganizacional, remitirdn la informacién de su competencia para la elaboracion, seguimiento,
modificacién y evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional
(PEI), Plan de Desarrollo Local Concertado (POLC), Memaorta Anual de Gestion, y cualguler otra
informacién de Interés institucional en los plazos establecidos en el marco normative y/o
Dérectiva Interna o cualgquier documento de gestion debidamente aprobado.

QUINTA. - Los responsables de las unidades de organizacion del primer, segundo, 1ercer y cuano
nivel organizacional, deberdn desarrollar su gestidn de trabajo en base al Plan Operativa
institucional (POI), el Plan Estrategico Institucional (PEI), el Plan de Desarrolio Local Concertada
{POLC), ¥ otros planes institucionales de su competencia, a fin de lograr la misidn de la entidad
edll, con excelencia y calidad, dentro del marco normativo pertinentse.

SEXTA.- Los responsables de las unidades de organizacidn del primer, segundo, tercer, y cuarto
nivel organizacignal, en cumplimiento de |8 Resolucion de Secretaria de Gestidn Publica N® DOG-
I018-PCM/SGP, que aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP, deberin formular e
implementar el Manual de Gestidn par Procesos [MGPP) de fa Municipalidad Provincial de
\w\ Barranca, Asi mismo, en cumplimiento de ia Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 004-
2021-PCM/SGP, que aprueba la Norma Técnica N° 002-2021-PCM-SGP, Norma Técnica para la
Gestion de Calidad de Servicios en el Sector Publico; deberdn implementar el modelo de gestian
de calidad de servicios en la Municipalidad Provinclal de Barranca, en todo sus dmbitos,
procurando la mejora continua a favor del civdadano,

SEPTIMA.-Las secciones de Procesos de contrataciones, Bienestar de Personal, Mercados
Municipales, Camal Municipal, y Taller de Maestranza, cuyas funciones generales y especificas
astdn integradas en las respectivas unidades de organizacion, de quien dependen, y sus
responsabilidades se originan a través del documento de designacion en concordancia con las
establecidas en el presente Reglamento, en el MOF o MPP y las normas vigentes de acuerdo a
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la modalidad de relacidén laboral; asi como, su Régimen de Procedimiento Administrativo
Disciplinario, Debiéndose normar ef funcionamiento normal de cada Seccidn a traves de
Reglamentos o directivas internas que corresponde a propuesta de las unidades de arganizacion
a la cual pertenece |a seccion

OCTAVA.-Los Organos Consultivos; para su implementacion y funcionamiento, deberan contar
con los Reglamentas y/o Directivas elaboradas por una Comisien Especial designada por la alta
direccién, conforme su naturaleza, y aprobada mediante acto resolutiva, en un plazo no mayor
de 180 dias habiles de aprobado el presente Reglamento.

NOVENA.- La entidad edil, a través de la Comisidn de Transito al régimen del servicio civil, de fa
Municipalidad Provincial de Barranca, ejecutara las acclones v actividades que corresponden a
cada stapa del proceso de trinsito, de acuerdo al marco normativo de la Ley N° 30057, Ley del
servigo cvil; D. 5, N* 040-2014-PCM, demas normas legales aplicables, respetando los plazos
establecidos y modificatorias,

DECIMA.- Los responsables de las unidades de organizacidn gque tienen a cargo los
procedimientos administrativos del TUPA, deberdn implementar, aplicar y proponer su
actualizacidn y/o modificacian, teniendo presente el marco normativo sobre o TURA y & SUT,
ef lo que corresponde.

DECIMA PRIMERA. — Los Organos Instructores, Sancionadores y e Organo de Ejecutoria
Coactiva, aplicaran y hardn cumplir las dispasiciones del Régimen de Aplicacion de Sanciones
{RAS) y & Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) de la entidad edil; proponer su
modificacidn y/o actualizacion, segln sus compelencias.

DECIMA SEGUNDA.-La Empresa SEMAPA Barranca SA, se encuentra conformada por
particlpacian accionaria de I3 Municipalidad Provineial de Barranca (En sus estados financieros);
conforme el marco normativo de la Ley N* 30045, Ley de modernizacion de los servicios de
saneamiento, modificada por Decreto Leglsiative N° 1240, Decreto Legislativae que modifica |a
Ley N* 26338, Ley General de Servicios de Saneamiento, se crea fa OTTAS coma Organisma
Tecnico de la Administracidn de los Servicios de Saneamiento, adscrito al Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento; consecuentemente con |a Resolucion Ministerial N* 342-2015-
VIVIENDA, Ratifican el Tercer Acuerdo adoptado por el Consejo Directivo del Organismo Téconico
di la Administracian de los Servicios de Saneamiento-0TTAS, el cual declara el inicio del Regimen
de Apoyo Transitorio-RAT de la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado Barranca S.A-SEMAPA BARRANCA S.A. (EPS Barranta 5.A.),
publicads el 19 de diciembre del 2015,

DECIMA TERCERA.-La Sociedad de Beneficencia de Barranca, conforme establece o Decreto
Legislativa N* 1411, Decreto Legislative que regula |a naturaleza juridica, funciones, estructura
orgdnica y otras actividades de las Socledades de Beneficencia; y el Decreto de Urgencia N°
D049-2020, Decreto de Urgencia que modifica el Decreto Legisiativo N* 1411, Decreto Legislative
gue regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y ofras actividades de las
Sociedades de Beneficencia v atencion de las Poblaciones Vulnerables; ya no tlene la
denominacien de pdblica, asi mismao, la Municipalidad solo recibe y transfigre fondos remitidos
por el Ministerio de Ia Mujer y Poblaciones Vulnerables a favor de |a Sociedad de Beneficencia
de Barranca, no tenlendo injerencla administrativa alguna scbre dicha entidad.
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DECIMA CUARTA -La Infraestructura de |a Casa de la Cultura ha sido transferida a favor de fa
Municipalidad, coma patrimonio Institucional mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 434-
2019-GOB de fecha 16-07-2019, debiendo ser administrada y custodiada por la entidad edil,
previo saneamiento fisico legal de la Infragstructura correspondiente

DECIMA QUINTA.-La alta direccidn de la Municipalidad Provincial de Barranca, conforme sus
atribuciones vy competencias, segun la necesidad institucional y contexto, podrd conformar
comisiones de trabajo, equipas técnicos, comisiones técnicas o denominaciones equivalentes,
mediante acto resotutive, con cargo @ que estas cumplan lo encomendado en el plazo pravista,
dando cuenta de los resuttados logrados mediante Informes o propuestas, cuyas conclusiones
carecen de electos juridicos. pero es la base para propender la mejora continua ¥
modernizacion, toma de decisiones institucionales, y atencidn al Organo de Control Institucional
{OCI) de ser necesario. Dichas comisiones tienen cardcter temporal, cuya relacion debe canstar
en el Registro de Comisiones de Trabajo o de Gestion, en los archivos de la Oficina de Secretaria
General,

DECIMA SEXTA.-Para efectos del presente Reglamento, en virtud del Decreto Supremao N* 0B4-
2016-PCM, publicado el 10 de noviembre del 2016 en el Diario Oficial El Peruano, para el calculo
del cinco por ciento [5%) de cargos de confianza en las entidades plblicas, se ha considerada los
CArgos ocupados y previstos en el CAP-2013 mas el numero de contratadas bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios-CAS al 10/11/2016, resultando un total de dieciseis
{1€] cargos de confianza.

DECIMA SEPTIMA. - Bajo el principio de delegacidn y desconcentracion de funciones de la Cficing
de Administracion, v de la Unidad de Abastecimiento, asi como de la Gerencia de Desarrolla y
Territorial, s# ha incluido en el presente Reglamento: En el ambito de la Unidad de
Abastecimiento, el Control Patrimonial, v el Almacén Central; y en el mbito de la Subgerencia
de Catastro y Planeamiento Territorial, lo que es la Oficina de Formalizacion de |a Propiedad
Infarmal (OFOPRI-BARRANCA], con la finalidad de delimitar, racionalizar y optimizar las
funciones y recursos de [as unidades de la organizacidn en aras de mejora continua.

DECIMA OCTAVA.-Dada la importancia que constituye |2 Formalizacion de la Propiedad Informal
a nivel de |a provincia, es recomendable la creacitn e implementacidn de fa S5ub Gerencia de
OFOPRI-BARRANCA como una unidad orgdnica de tercer nivel organizacional, dependiente de
la Gerencia de Desarrodlo Urbano y Territortal, en el mas breve plazo

DECIMA NOVENA. - La denominacian de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales, ha
sido resmplazada por |a denominacidn de la Unidad de Abastecimiento, en virtud del Decreto

VIGESIMA. - Quedan derogadas todas |as disposiciones que se opongan al presente Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF).

VIGESIMA PRIMERA..- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones entrara en vigencia
desde el dia siguiente de su publicacion, conforme a ley.
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ANEXO N* 01: NIVELES ORGANIZACIONALES Y TIPOS DE UNIDADES DE ORGANIZACION

La Municipalidad Provincial de Barranca, de acuerdo a su Estructurs Orgdnica, tiene cuatra
niveles organizacionales |primer, segundo, tercer y cuarto nivel grganizacionall, y unidades de
organizacian, clasificados en sus diterentes tipos:

PRIMER NIVEL
ORGANIZACIONAL

Organos de  Alta # Concejo Municipal
Direccidn = Alealdia

= Gerencia Municipal
Organos de » Organo de Control Institucional
Control, Defensa » Procuraduria Publica Municipal
Juridica, ¥ # Oficina de Ejecutoria Coactiva

Ejecutoria Coactiva

Organaos
Consultivos

-Consejo de Coordinacion Local Provincial
-Comité de Administracion de Gestion Alimentaria
Comité de Seguridad Cludadana

-Consejo de ka Juventud

-Comité de Salud v Educacion

-Comité de Promacian de la inversién
-Plataforma de Defensa Civil

-Comité de Gestidn Ambiental

-Comiteé de Equidad de Género

-Comité Cubltural y Turistico de la Provincia
Comité de Defensorla del Vecino y del
Consumidor

-Comité Municipal por los derechos del nifio v &
adolescente ([COMUDENA) v Violencia Familiar
-Consejo Consuitivo de Mifas, WNifos vy
Adolescentes (CCONNA-BARRANCA)

-Consejo Local de Fomento Artesanal-COLOFAR
PROVINCIA DE BARRANCA.

SEGUNDD NIVEL
ORGANIZACIONAL

Organas de Administracian Interna:

Azesoramiento

Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Apayo

Oficina de Secretaria General

Oficing de Administracion

Organos de Linea

Gerencia de
Gerencia de
Gerencia de
Gerencls de
Gerencia de
Gerencs de

Y Y YYYY

Rentas

Desarrollo Urbano y Territarial
Transporte y Seguridad Vial
Servicios Publicos

Desarrplio Humano

Seguridad Cludadana

Unidades Orgdnicas

S

de Administracidn Interna:

¥  Unidad de Planeamiento, Organizacion y
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Asesoramiento

L iaTe [

iinidad de Presupuesto

Unidad de OPRE-CTI

iUnidad de Estadistica y Sistemas.

Apoyo

v v

Unidad de Tramite Documentario,
Archivo y Orientaclén al Vecino,

Unided de Imagen Institucional vy
Pratocala.

Uinidad de Registra Civil

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Recursas Humanas.

W

NN NN

Sub Gerencias de Linea

TERCER NIVEL
ORGANIZACIONAL

VY YYYYYWNYNYYYY

¥ wvyy

=

»

Lub Gerencia de Administracidn Tributaria

Sub Gerencla de Fiscalizacion Tributaria

Sub Gerencla de Recaudacion y Cantrol Tributario

Sub Gerencia de Obras Publicas

Sub Gerencia de Obras Privadas

Sub Gerencia de Catastro y Planeamiento Territorial

Sub Gerencia de Gestian de Riesgo de Desastres y Defensa Civil
Sub Gerencla de Regulacion y Autorizaciones

Sub Gerencia de Seguridad Vial y Fiscalizacian

Sub Gerencia de Comerclalizacidn y Policia Municipal

Sub Gerencia de Salud y Medio Ambilente

Sub Gerencla de Educacion, Ciencia, Tecnologla, Cultura y
Deporte

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmicn ¥ Turismo

Sub Gerencia de Participacion Vecinal

Sub Gerencia de Programas Sociales y Bienestar

Subgerencia de Defensoria del Nifin y del Adolescente-
CEMLUIMNA,

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

CUARTO  NIVEL | Sub Unidad de Linea

ORGANIZACIONAL | Sub Unidad de la Oficina Municipal de Atencion & [a Persona con
Dizcapacidad {OMAPED].

= ANEXO N* 2: ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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ANEXO N° 3: REFERENCIA NORMATIVA-BASE DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL ROF 2018.

N* Norma municipal Fecha de emision | Fecha de vigencia |
1 Ordenanza Municipal N* 028-2015-AL/CPB 02-12-2015 Hasta la publicacion
2 | Ordenanza Municipal N 016-2016-AL/CP8 24-06-2016 oficial y entrada en
3 Ordenanza Municipal N* 017-2016-AL/CPE 24-06-2016 vigencia de la
4 Decreto de Alcaldia N* 010-2017-AL/MPB 12-07-2017 Ordenania que

5 | Decreto de Alcaidia N® 001-2018-AL/MPB 06-02-2018 aprueba el nuevo
& | Acuerdo de Concejo N* 017-2018-AL/CPB 01-02-2018 ROF.

& | Acuerde de Concejo N° 038-2018-AL/CPB 30-05-2018

7 Ordenanza Municipal N* 015-2018-AL-MFPR 15-09-2018

PERIODO DE VIGENCIA DEL ROF 2015-2018

Entroda en vigencla  : 12/12/2015 (publicodo en el Diario Oficial B Peruano el 11/12/2015).
Fin de vigencia ? e 2022

Municipalidad Provincial de Barranca
Subgerente de Planeamisnto, Organizacian y Metodos.
Efsborado por & ing. Emiliano Galtdn Cruz
Enero 2020-Agoste 2021
Subianacidn de pbservacionas ¥ recomendacionss
Diclembre 3021 -Febréro 2021
incorposacion de modificacionss @ la Ley N° 27972, LOM,
por las Leyes N° 31432 y N° 31433
Marzo 20232,
Aprobado &0 Seddn de Concejo Ordinaria de 09/03/2023.

Trapaande Her.
muggor Mk e

pat 3 10 ‘_-Fﬂ
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