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En atencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante
deberd adjuntar la traduccidn oficial o certificada de los mismos.

Entrevista Personal

Ejecucién: estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto vy
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacion
con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes
considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, serd comunicado en el
Portal Institucional y se realizard de manera presencial, la cual serd definida por la
Oficina de Recursos Humanos y comunicada oportunamente, esta etapa estarad a
cargo del Comité de Seleccion.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se
presenta, se dejara constancia de su inasistencia, a través de un correo electrénico
que se remite el/ la postulante.

Criterios de Calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener como
puntuaciéon minima de cuarenta (40.00) puntos y maxima de sesenta (60.00) para
ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

2.6 Resultados del proceso:

a)

El Cuadro de Méritos se elaborard con aquellos/as postulantes que fueron
convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada
evaluacion, en el cual se comunicara la condicion final obtenida en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idoneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente
cuadro:

PUNTAIJE FINAL

PUNTAJE PUNTAIE
PUNTAIE PO A
E POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evaluacion Evaluacion | = Puntaje Bonificaciones | Puntaje
Curricular Personal Total Adicionales Final
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| * De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas \

Calificados de Alto Rendimiento se aplicard en la etapa de Evaluacion Curricular ~
| pudiendo encontrarse dentro de los 5 niveles establecidos en dicha ley. |

b) Criterios de Calificacion:

- Enlaelaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales
fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan
aprobado la Entrevista Personal.

- Se publicard el cuadro de méritos sélo de aquellos/as postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso: Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal.

- La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

- El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuacion mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera
considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

- Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun
cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como
accesitarios/as.

- Si el/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la
informaciéon requerida durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la
publicacidn de resultados finales, se procederd a convocar al primer accesitario/a
segln orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el
contrato el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la
Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar
desierto el proceso.

2.7 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel

2.7.1 Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento: De conformidad con
los articulos 2° y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacién a la nota
obtenida en la Evaluacién Curricular conforme al siguiente detalle:
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a) Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El
porcentaje a considerar sera el 20%.

b) Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en
los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica. El
porcentaje a considerar sera el 16%.

c) Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos u hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marca bolivariana. El
porcentaje a considerar serd el 12%.

d) Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o
participado en juegos deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

e) Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportistas Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El
porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad: Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacidon
del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

2.7.3 Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas: Conforme a la Ley N° 29248 y
su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el

puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién
del 10% en el puntaje total.
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Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

’ Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

i Bonificacidon al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicidén de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de presentar su Curriculum vitae
documentado, se le otorgarad una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

2.8 Suscripcion y registro del contrato:

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS N° 01-2022-
GOREMAD-DIREPRO para efectos de la suscripcion y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

e La suscripcién del contrato se realiza en un plazo de tres (3) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el
plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él,
se selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente.

De acuerdo a la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19 —
Version 2”7 los documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, seran
remitidos luego de culminada la declaratoria de Emergencia Sanitaria para realizar
el control posterior. Asi como el fedateo respectivo de: Grados o titulos académicos,
Colegiatura y/o Habilitacién, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias
de Trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar en documentos
originales el cumplimiento del perfil; a excepcion de la documentacidn indicada en
el Articulo 5 “Prohibicion de la exigencia de la documentacion” del Decreto
Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original
la constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces.
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e Envio de Fotografia actualizada (digital).

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega
de documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o
adulterada, deteccidon de algun impedimento para contratar con el estado, se
procederd a llamar al siguiente postulante segun orden de mérito considerado
accesitario/a.

Si durante el control posterior, realizado luego de culminada la declaratoria de
Emergencia Sanitaria, se hallase documentacion falsa o adultera, la entidad podra
adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

/ 2.9 Situaciones irregulares y consecuencias

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Oficina
de Personal o por el Comité de Seleccion, segun les corresponda a través del correo
electronico: drproduccion@regionmadrededios.gob.pe.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podrad participar en las mismas y serd
descalificado/a del proceso.

¢) Encasoque el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad convocante pueda adoptar.

e) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases
del proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

f) En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con cardcter de
declaracion jurada, sera descalificado/a del proceso.

g) La Entidad estda obligada a brindar informacion en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la
misma se refiera a los supuestos de informacidn secreta, reservada o confidencial.
Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinion Consultiva
N.2 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinidon Consultiva N.2 31-2020-
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de medio

JUS/DGTAIPD) indicd que, salvo la informacion calificada como secreta, reservada o
confidencial, la demas informacién que se genere en el proceso es de caracter
publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”.
Ademas, puntualizd que “el acceso a la informacién estara restringido cuando se
requiera informacién personal como la referida al domicilio, el numero telefonico o
el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacion no estd
vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

Mecanismos de impugnacion

Si algun postulante considerara que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de
Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podra presentar en mesa de partes de la Direccion
Regional de la Produccion de Madre de Dios, ante dicho érgano un recurso de
reconsideracion o apelacién para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio
Civil segun corresponda.

El Comité de Seleccidn, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o
lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales
del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso
de seleccion ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO IIi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)

Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
selecciéon o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso
de seleccion.

Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.



iy i % — L
% & : i ! ook
s, dg?gdf%iaje 5 =S Ambiemtey Jefatura & =4
S : : i de Actiicuitura: - ; | DIREPRO-MDD

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
“ANO DEL FORTALECIMIENTQ DE LA SOBERANIA NACIONAL"
“Madre de Dios, capital de la biodiversidad del Perd”

3.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de DIREPRO:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
¢) Otras razones debidamente justificadas.

CAPITULO IV. ANEXOS

1. Perfiles de Puesto:
1.1 Perfil de Puesto: Especialista en Acuicultura |
1.2 Perfil de Puesto: Especialista en Evaluacion Industrial
1.3 Perfil de Puesto: Técnico en Evaluacidn Industrial Il
1.4 Perfil de Puesto: Técnico Administrativo |
1.5 Perfil de Puesto: Guardian

Formatos:

2.1 Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.
2.2 Formato N° 02 Declaracion Jurada A

2.3 Formato N° 03 Declaracion Jurada B

2.4 Formato N° 04 Declaracion Jurada C

2.5 Formato N° 05 Declaracion Jurada D

3. Cronograma del Proceso CAS N° 001-2022-DIREPRO

COMITE DE SELECCION CAS

Puerto Maldonado, 27 de abril de 2022.



CRONOGRAMA DE PROCESO CAS N° 001-2022-DIREPRO

ETAPAS DEL PROCESO l FECHAS
PREPARATORIA
Aprobacién de las Bases de la Convocatoria 27/04/2022
Registro en el Portal Talento Pert - SERVIR 28/04/2022
| CONVOCATORIA
Public_acic‘m y Difu_sic')rj_de la Convocatoria en: . - 28/04/2022 al
- Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y Practicas del sector publico. 02/05/2022
/‘\‘ Portal Web Institucional del Gobierno Regional de Madre de Dios.
\D“al de P = = = =
D) ZaxPresentacion de la hoja de vida documentada:
4 BEn fisico en la siguiente direccion: Av. Ernesto Rivero N° 781-Puerto Maldonado 03/05/2022
g S+ Tambopata — Madre de Dios.
5 SELECCION
\ZozewS~| Evaluacion de la hoja de vida (eliminatorio) 04/05/2022
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en la pagina web
T oficial en: https://www.gob.pe/regionmadrededios 05/05/2022
e
:;3;"“‘;" "?
A ;‘ Publicacién de Rol de Entrevistas Personales 05/05/2022
\J =L . a'F &
v § 2[Ejecucion de Entrevistas Personales 06/05/2022
2
Publicacion de Resultados Finales 06/05/2022

SUSCRPCION DE CONTRATO

Suscripcion de Contrato

09/05/2022




' P . FORMATO Codigo: ORH-FO-07

PERFIL DE PUESTO Version: 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orzano Direccion Ejecutiva de Medio Ambiente y Acuicultura
Unidad Organica No aplica N - -

Puesto Estructural No a_g:;;:a- a -

Nombre del puesto: E:pe;ialista en Acuicultura |

Dependancia jerarquica lineal:  Diraccidn Ejecutiva de Medio Ambiente y Acuicultura.

pandencia funcional: Diraccion Ejecutiva de Medio Ambiente y Acuicultura

No aplica
W o
MISION DEL PUESTO

Vzlar por 2l mantenimiento y operatividad dal Centro Acuicola La Cachuela.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar trabajos de mantenimiento del Centro Acuicola La Cachuela.

Efectuar la alimentacion de los paces amazdnicos segun la cantidad y horarios indicados.

Realizar el procesc de reproduccion de paces en coordinacion con el encargado.

Limpieza y cuidados de la infraestructura acuicola del Centro Acuicola La Cachuela.

Manzjo y utilizacion de aparejos da pesca para la captura y biometria segun indicacionas de los espacialistas el Centro Acuicola La Cachuela.

Otras funciones asiznadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision de! puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccign Ejecutiva de Madio Ambiente y Acuicultura y Oficina de Administracion.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incampleta Completa X Egresado{a) X Bachiller Titulo / Licenciatura Si No X
Primaria ] Bachiller en Ingenieria Pesquera, Biologia o afines ala especialidad y/o D) ¢ Habilitacion
Técnico Profesional Agropecuario. profesional?
Secundaria Si No X

Tecnica Basica

3 M i
(16 2 afios) ) _— i B\
No aslica
Técnica Superior X
(3 6 4anos) — e — - D= = — i,
Doctorado | Egresado Grado

Universitaria No aplica



CONOCIMIENTOS

— _—

A) Conoc:mlentcs Tecmcos prmmpales requerndos para ei puesto (No se requnere sustentar con documentos) :

Conocimiento en crianza de peces amazonicos

B} Cursos v Programas de eSpecuahzaoon requendos y sustentados con documentos:

Certlflcados de capacitacion en materia de at:uscultura

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

EXPERIENCIA
Experiancia General

Indigue 2| tiempo total de experiencia labaral; va seaen 2 3l ﬁ.cter puhllcu o pnvado

\Q“A" DE(.’ Minimo un (01) afo de experiencia general.

fixperiencia Es emﬂca

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - — = s/ ; e
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO Intermedio Avanzado
Procasadar da taxtas X Ingles
X Quachua X
}Pragr;ms d2 prasantaciones X Otros (Especificar)
Otros {Espacificar) | Otros (Especificar)
. il b
Otros (Esnecificar) : Obsarvacionas.-
Otros (Especificar) :i

Experlenma no menor da un (Ol) afio en puastos smllares

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base 3 la experiencia raquer:da para ai puesto [parte A} sefale el t:empo requerldo en el sector publ:cc

Pracucante Auxiliar o
orofzsional Asistanta

Experiencia en crianza de animales menores

Analista

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Autocontrol, Dinamismo, Atencion v Comumcacmn oral

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Expenenc:a ne menor de un {01} 3fo en puestus 05 similares.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

arque 2l nivel minimo de puesto que se requnere como experlencza ya 'sea en el sector publtco o pr:vado

Especialista Supervisor / l2f2 da Area o Garents o
Coordrnador Da2partameanto Director




Seruir

MERRAMITNTA DEL *CRU QUE CRICE

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orzano
Unidad Organica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Direccion Ejecutiva de Industria

No aplica

No aplica

Especialista en Evaluacion Industrial

No aplica

Director Ejecutivo de Industria

No aplica

abgrar y revisar documentos 2 informes gue sustenten los criterios técnicos de las decisiones y actos de la entidad en mérito a sus competencias en el
ctSr Industria, dentro del marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar labores de estudios y expediente relativos a la promocion y desarrollo industrial

2 |Difundir y aplicar las normas relativas 2 la industria.

Absolver consultas y elaborar informes técnicos cuando corresponda.

f\poyar el fortalecimiento de los gremios industriales.

articipar 2n la organizacion de ferias industriales.

% -
on T i o ; -
\%ﬁ"EIabcrar informes técnicos relacionados a las actividades industriales

7 |Realizar encuestas econdmicas sobre produccién, recursos financieros y desarrollo de la actividad industrial.

Orras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relactonadas a la mision del puesto

INACIONES PRINCIPALES
naciones Internas:

anos y unidades organicas de la Direccion Regional de la Produccion.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

JA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
- i |

|
— —_— ———t —— re——

Incompleta Completa I Egresado(a) Bachiller ! fTitulo / Licenciatura X Si | X No
Primaria ‘ [} Ingenieria Quimica, Econémica, Ambiental, Industrial, D) ¢Habilitacion

S - | ecoturismo, afines al cargo. pofesanaly
| | Secundaria ! | [si | x |No ;
b— |

? }f Z"';Z::jr 4 |- [ Maestria : Egresado ;‘_—]iGrado
| INo aplica
| ‘ "Te'c.nica 5uper-or = T | !
‘ (36 4 anos) | - L N J

Doctorado Egresado | Grado

| e . T ] PSS | -

X Universitaria 1 X | !No aplica |




CONOCIMIENTOS
-} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requrere sustentar con documentos) :

Conocimientos en la administracion Publica.

B) Cursos ¥ Prdéramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion en labores de evaluacion de empresas industriales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

y Nivel de dominio I IDIOMAS / I Nivel de dominio
OFIMATICA - — -
| No aplica Basico i Intermedio Avanzado | DIALECTO i No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Pracesador de textos { X : Inglés i i X
T
Hojas de calculo X Quechua X | |
Programa d2 prasentaciones X | Otros (Especificar) ‘

‘Otros (Especificar)

Observaciones.-

Indique 2l tiempe total de experiencia laboral; ya sea en 2l sector publico o privado.

tres {03) arios

Experiencia Especifica

‘%. Savhse 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale 2l tiempo requerido en el sector piblico:

S5 s -~
o e.% (6) meses de experiencia an el sector publico en labores del desarrollo industrial y similares al cargo.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
dractcante Auxiliar o | X . X Supervisor / jefede Arean Gerenteo
fesional Asistente Analista Especialista Coordinador Departamento Director

ione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Analisis, Sintesis, Orientacion a Resultados y Comunicacion QOral y Escrita
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica



) ,ﬂ:\nm;% - FORMATO Codige: ORH—FD-:’J:.-
"'h}'..z

HERRAMIENTA DL PLRU QUE CRECE PERFIL DE PUESTO Version: 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Ejecutiva de Industria

Unidad Organica I\T;;I; - o -
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto: Técnico en Evaluacion Industrial 1l

Dapendencia jerarquica lineal: No aplica

Dependencia funcional: Director Ejecutivo de Industria

10S 3 Su Cargo: No aplica
,a

DEL PUESTO

ﬁ; r revisar documentos e informes que sustenten los criterios técnicos de las decnsrones y actos de la entldad en mérito a sus competencias en el
Se Tl ustria, dentro del marco normativo vigente.

~ —
Waztﬂy FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar labores de estudios y expediente relativos a la promocion y desarrollo industrial

I~

Difundir y aplicar las normas relativas a la industria.

3 |Absolver consultas y elaborar informes técnicos cuando corresponda.

Apovar el fortalecimiento de los gremios industriales.

rticipar en la organizacion de ferias industriales.

ar informes técnicos relacionados a las actividades industnales

Realizar encuestas econdmicas sobre produccion, recursos financieros y desarrollo de la actividad industrial.

otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

_(;{Ta\'?p‘

d

& %%

3s =

23 B‘f: INACIONES PRINCIPALES

aciones Internas:

RE anos y unidades orgdnicas de la Direccion Regional de la Produccion.

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos (C) éColegiatura? |
I |
- .
1 1 R 1 1 ]
Incompleta Completa | ‘Egresado(a) | Bachiller . X [Titulo / Licenciatura h Si | No X } |
| —_— — — | I S
. 1 '\ 2 e o . . D) ¢Habilitacié i
- JPrlmarla . Ingenieria Quimica, Econdmica, Ambiental, Industrial, D) éHabilitacidn [
- - | ecoturismo y/o afines al cargo. |profe5|ona!? |
| Secundaria | | | | ‘ | si | [No X ¢ I
| ) e | beec gl |
Técnica Basica | i i 1 ‘ | { " | | | |
{16 2 370s) | . ‘ | Maestria I Egresado | \Grado | |
‘ INo aplica L i .
[ Tacnica Superiar ﬁ_"-_ TR ‘ i !
{ x  (364afios) P x | | i
| - ieaas P | — - - pram— F ‘ | i
| | Doctorado Egresado ! ‘,Grado |
X Unwersitana i1 —)-(— 1H|\?e aplica T T |




CONOéIMIENTOS

A) Conocimientos Te<:mcos principales requendos*para el puesto (No se requrere sustentar con documentos) —
.(5;'1;|mxentas en la administracion Publica.
B) Cursos y Programas de espec:ahzamon requeridos y sustentados con documentos*
—C;paota;; e:gb‘c:;;— der ;;ua;:l ;ﬂe empresas industriales.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
" — Nival dte dominio N IDIOMAS / f Nivel de dominio
| No aplica Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO {No aplca | Basico | Intermedio | Avanzado
‘\Procesadnr da taxtos X | linglés . X
iHo;as de calculo X : Quechua X
|Programa de presentaciones X | jOtrus (Especificar)
iO:ras (Espacificar) i Otros (Especificar)
Otros (Especificar) 'Observaciones.-
o T
Q\G“a‘ de "é‘ wspec\fcar |
7/ 1i° B° exZRiencia
[x]
A i | tiempo total de experiencia laboral; ya sea en 2l sector publico o :mvadg._ N e — o o
WO (01} afios
Experiencia Esgecnf;ci - o o - o
A. Indique 2l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia: o
mases de axpariencia en labores dal desarrollo industrial y similares al cargo
ase a la experiencia requerida para 2l puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
o5 de experiencia en el sactor plblico an labores del desarrollo industrial y similares al cargo. ) -
Marque;l}wel minimo de puesto que se requnere_co_mo expenenma yaseaen el sector publico o p_ﬂ\_.vado 7 a a
Pracucante Auxiliar 0 Supervisor / jefe de Area o Gerenta o
arofosional % Asistente Analisgh | X | Especalista X Coordinador. Departamento Director

i ' Mencione otros aspectos camg!ementanas sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica
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HERRAMIENT:

NTA DEL PERUQUE CRICE

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

Codigo: ORH-FO-07

Version: 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Puesto Estructural
Nombre del puesto:

Dependenciajerarquicalineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Oficina de Administracion.

No aplica.

No aplica.

Técnico Administrativo |

No aplica.

No aplica.

No aplica.

7 =S
/.%.r a garantizar el cumplimiento de las normas y disposiciones de su drea
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Elaborar la informacion técnica — administrativo, necesario cuando lo solicite la superioridad, asi como los reportes de control de recursos
2 Llevar actualizado el sistema de archivo del equipo administrativo, asi como la normatividad vigente de los sistemas administrativos de competencia.
WAdministrar 2| almacén y los suministros de la Direccion Regional de la Produccion en forma racional y austera de conformidad a la normatividad.
N
?ﬂ)r ancargo, conducir la caja chica y el fondo para pagos en efectivo, presentando la rendicion con la documentacion correspondiante.
&
Q‘,ﬁrganizar, dirigir y coordinar las acciones del archivo central institucional.
5 Realizar otras funciones que le asigne 2l director de Sistema Administrativo
'Ministerio Publico, Policia Nacional del Peru, Gobiernos Locales
L
FORMACION ACADEMICA
'A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa X  Egresado(a) Bachiller | Titulo / Licenciatura Si No X
e - ey ‘ Titulado técnico o_egresado universitario de las carreras de . e
Primaria Administracion, ecoturisme, economia, agroindustrial y contabilidad. D) éHabilitacion
e i profesional?
in , =3 . it
Secundaria Si | No! X
T Técnica Basica Il 'Maestria " Egresado T Grado
_(162afios) 0 P —— - ——— e "
TécnicaSuperior 1 ——
e (3 6 4 afios) _— X
[ T o o iy D 7’::_7 " T
%1 Doctorado | Egresado Grado

X Universitaria




CONOCIMIENTOS
—&) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No seTeyuiere sustentar con documento_;}:

- Procedimientos Administrativas en el sector publico.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Capacitacion administrativa

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA e e e ——— — _—
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X | Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
e e e e T SRR L

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

I g - .
Otros (Especificar) Observaciones.

iencia General
ndifue 2l tiempo total de experiencia laboral; ya sea an el sector publico o privado.

Mﬁnimo un (1) afo. =)

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o lamateria:

Minimo un (1) afio de experiencia en el sector publico o privado ejecutando funciones relacionadas

ase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

o(un) 1 afio de experiencia en el sector publico, vinculados al puesto

" 'C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
rofesional Asistente Coordinador Departamento Director

X

ione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo odicionel para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo, Organizacion de la Informacion y Adaptabilidad.
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




ser

FORMATO

HEARAMIENTA DELPER

PERFIL DE PUESTO

Cédigo: ORH-FO-07

Version: 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Puesto Estructural
Nombre del puesto:

Dependenciajerarquicalineal:

Dependencia funcional:

Oficina de Administracién.

No aphca.

No aplica.

Guardian

No aplica.

No aplica.

No aplica.

L GoREwS
Contribuir a garantizar el cumplimiento de las normas y disposiciones de su drea.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Hacer los turnos de Guardia gue corresponda dentro de los turnos que se establezca

2 Controlar la entrada y salida del personal de la institucion como de personas particulares, vehiculos y objetos o bienes de la institucidn

Diligenciar en cada cambio el libro de ocurrencias encontradas debidamente registradas

3
WAL DF
é’ ermanecer dentro de la instalacion durante su jornada laboral y no retirarse del mismo sin la autorizacion de la autoridad competente.
= =
\ grC INACIONES PRINCIPALES
inaciones Internas:
Aenion

Bordinar con Iz Oficina de Administracion.

Coordinaciones Externas:

INo aplica

__FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

i Si ' No X

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo / Licenciatura
iy Secundaria completa y/o estudios técnicos concluidos
X
7 Técnica Basica | — Maestria " Egresado 77 Grado
X__ (16 2afos) N g — SIS
= .'TécnicaSuperlor ey ——
— (3 04anos) |
' Universitaria Doctorado Egresado Grado

e e ———————

Si No X

D) ¢Habilitacion
profesional?




CONOCIMIENTOS

A) Comocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieTesustentar con documentos):

- No aplica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- No aplica

C) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas/Dialectos

Y Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA e ——— _—_—
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio ~ Avanzado
Procesador d2 t2xtos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de prasentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) 1 Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

» ; \) &qye el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en 2l sector pablico o privado.

& GOH‘HR"W‘ imo 1 afo.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Minimo lano de experiencia en el sector publico o privado ejecutando funciones relacionadas

= Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Peacticante X Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director
/".'Nencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiero algo edicional para el puesto.
Y, ica
]
2e
(=3
o 32

HERE/DADES O COMPETENCIAS
’@igfacién a Resultados, Trabajo en Equipo, Organizacion de la Informacion y Adaptabilidad.
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




=4 “Direccion de medio ﬂ e ‘f\f*e
Ambiente y Jefatura oEectiva ~ .
de Acuicuftura,

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“Madre de Dios, capital de la biodiversidad del Perd”

i) Direccion Ejecutiva | Direccion Ejecutiva
coaTIRNG o de Industria. de MYPEs!

MADRE DE Di0S DIREPRO - MDD

DECLARACION JURADA A
W, v i A B e s e A R A P o TV R O s T (Nombres y Apellidos);
identificado (@) con DNI N°®.......ccoviccivnnnanns = con domiCie BR: oy o sy e e ;
mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° .......coevvievcvienenenes ; cuya
denominNaCion €5 .......cceeeeveeeeeeereiiesseneeeanes ; convocado por DIREPRO, a fin de participar en el

proceso de seleccidn descrito.

ra tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

o CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL
ESTOY POSTULANDO.

» NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

e« NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE

CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444

Impresion Dactilar

! Sentencia firme.



Ywue

COQICeND BECITINAL
MADRE DE DIOS

Direccion de medio

Direccion Ejecutiva. ' Direccion Ejecutiva : ireccion Ejecutiva -0
defdsn 0 SN AR GG orernoThen
DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“Madre de Dios, capital de la biodiversidad del Peru”

\ -
Qe

DECLARACION JURADA B

vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario
Oficial “El Peruano”.

utorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada

kolicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales,

segun sean requeridos.

Impresion Dactilar



i) Lo 8 Direccion de medio : b
Direccion E}ggutlva _‘Eyerewcwcxgggecuhva Ambiente y Jefatura - Direcci . : N
' - de Acuicuftura. NS ERENEE  DIREPRO - MDD
DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“Madre de Dios, capital de la biodiversidad del Peru”

de Ind

Ga31z98G BCTINAL
MADRE DE DIOS

DECLARACION JURADA C

0 registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo,
tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a DIREPRO
a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en

el Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito contra la Fe Plblica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al

articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Impresion Dactilar



g

R ¢ ST o " Dieccondemedio. S Eie =2
o Drecdonfjecutiva | DigecopElecitva arbientey Jefaturs Faipasgiors =

Dch;auﬁc-ﬂ'.:lanan.
MADRE DE DIOS

de Acuicultura. DIREPRO - MDD

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
“Madre de Dios, capital de |a biodiversidad del Peru”

DECLARACION JURADA D

indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por
Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias
ecreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me

Asimismo, declaro que:
e NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en DIREPRO.

» SI ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en DIREPRO, cuyos datos sefialo
a continuacion:

Grado o relacion de Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal
Ciudad de .......cccoune.... deldi@ ...cooevenreee. delmesde ..o del afio 20.....
FIIMIB e csrnpmmerismns s sy
DINE sttt

Impresion Dactilar






