MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

|EL DORADO

| UNA GESTION JOVEN AL SERVICIO DEL PUEBLO

RESOLUCION DE ALCALDIA N°0199 - 2022-MPD/A

San José de Sisa, 26 de abyril de 2022

VISTO: el Informe N°038-2022-GPP/MPD, de fecha 22 de abril de 2022, de la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto de esta Municipalidad, sobre Aprobacién del Plan Operativo
Institucional Multianual 2023-2025 de Ia Municipalidad Provincial de El Dorado, Y:

CONSIDERANDO:

Primero. - Que, segtin la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°© 27972, en un contexto
nacional bajo las politicas de planificacién y desarrollo indica que las Municipalidades son
organismos piblicos auténomos, cuya finalidad es representar al vecindario, promover la
adecuada prestacién de los servicios pablicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
armonico de su circunscripcién. La administracion municipal, con la intencién de optimizar los

servicios al vecino, establece politicas para una organizacién y planificacion eficiente, eficaz,
moderna, transparente y participativa.

Segundo.- El Articulo 195 de la Constitucién Politica del Estado prescribe que: "Los
Gobiernos Locales promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales de desarrollo
(-..)",es decir, respetando su autonomia dentro del marco de la ley, su accionar debe armonizar
con las politicas y planes del gobierno central y del gobierno regional, es decir, que los Gobiernos
Locales son los responsables de conducir los procesos que conduzcan a | desarrollo integra | de
"(./\‘;fgoda la comunidad de su jurisdiccion, mediante la toma de "decisiones acertadas" ;sin embargo,
E,%stas no deben ser decisiones aisladas. sino, por el contrario, debida y plenamente articuladas con

o ,,;'.7105 objetivos y planes tanto nacionales como regionales enmarcados dentro de su realidad
" particular.

Tercero. -Que, la Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado,

///;_\ N -"‘?OL en su Articulo N° .- Declarase al Estado en proceso de modernizacion, inciso 1.1. Declérase al
S g N ; . : .
7L 7= %2\, Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias,

9 gerE

ot ANIEIG (f\giy' %\géentidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y
) /" construir un Estado democrético, descentralizado y al servicio del ciudadano.

Cuarto.- Asimismo en el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley
Organica de Municipalidades, en concordancia con el Articulo 1882 de la Constitucién Politica
del Estado, establece que los Gobiernos Locales son entidades basicas de la organizacién
territorial del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en asuntos publicos, que
institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes
colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local el territorio, la poblacién y la
organizacién.

Quinto. - Por otro lado, el Titulo Preliminar de la norma antes citada, en su Articulo X
anota que los gobiernos locales "(...) promueven el desarrollo integral, para viabilizar el
crecimiento econémico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental”.
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Sexto. - Entendiendo ademas que, la promocién del desarrollo local €s permanente e
in‘Eegral ¥ que “las municipalidades provinciales y distritales promuevan el desarrollo local, en
ordinaci6n y asociacion con los niveles gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar
la competitividad local Y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacién”, en
consecuencia, el proceso de planeacion local es integral, permanente Y participativo, segtin el cual
se establecen las politicas puablicas de nivel local. bajo el marco de las competencias exclusivas,
especificas y compartidas establecidas para los gobiernos locales, bajo los principios de

Participacion Ciudadana, Transparencia, Gestién Moderna, Inclusion, Eficiencia, Eficacia e
Imparcialidad .

Séptimo. - El proceso de planeacion local es integral, permanente Y participativo,
articulando a las municipalidades con sus vecinos. En dicho proceso se establecen las politicas
publicas de nivel local, teniendo en cuenta las competencias y funciones especificas exclusivas y
compartidas establecidas para las municipalidades provinciales y distritales. El sistema de
" planificacién tiene como principios: la participacién ciudadana a través de sus vecinos y
organizaciones vecinales, transparencia, gestion moderna y rendicién de cuentas, inclusién,
eficiencia, eficacia, equidad, imparcialidad y neutralidad, subsidiariedad, consistencia con las
politicas nacionales, especializacion de las funciones, competitividad e integracién.

Octavo.- Que, con Decreto Supremo N° 054-2011-PCM se aprobo el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN) denominado Plan Bicentenario: El Peru hacia el 2021, presentado
por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), el cual ha sido elaborado,
recogiendo las politicas de Estado establecidas en el Acuerdo Nacional, en el cual se han
: establecido los ejes estratégicos: derechos humanos e inclusion social; oportunidades y accesos a

- los servicios; Estado y gobernabilidad: economia diversificada, competitividad y empleo;
s desarrollo territorial e infraestructura productiva; y ambiente, diversidad biolégica y gestion de
,\/C op '“?o\\ riesgos de desastres, proponiendo para cada uno de ellos los objetivos, lineamientos,
/e 7 W prioridades, metas y programas estratégicos; en merito a los cuales las entidades conformantes
ii del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico ajustardn en sus Planes Estratégicos los
’\/7 objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el referido Plan.
}
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9
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Noveno.- Podemos afirmar entonces: que el promotor del desarrollo integral de una
localidad; en principio es el gobierno local (a nivel provincial), que dentro del marco de las
competencias que le han sido asignadas y de conformidad a la politica nacional emprendida;
traducida en el Plan Bicentenario: Peru al 202 I; los planes sectoriales y planes regionales, sustenta
su accionar en objetivos propuestos para el mediano y largo plazo, y que se materializan
en propuestas apoyadas en instrumentos y herramientas de gestion interna que obedecen el sentido
de direccion de la gestion, cuya formulacién se da de manera participativa.

Décimo. - Que, el Plan de Operativo Institucional, es un instrumento de Gestién que
implementa la estrategia identificada en Plan Estratégico Institucional (PEI), establece las
Actividades Operativas e Inversiones priorizadas y financiadas vinculadas al cumplimiento de los
Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales aprobadas en el PEI de la Municipalidad
Provincial de El Dorado. Su ejecucion permite producir bienes o servicios y realizar inversiones,
en cada periodo anual.
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Undécimo. - De otro lado, mediante el articulo 2 del Decreto Legislativo 1088, se crea el
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico como conjunto articulado e integrado de 6rganos,
ubsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de

-/ planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido
. del pais.

Duodécimo.- Que, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
en su Articulo N°71.en lo referente a los Planes ¥y Presupuestos Institucionales, Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo. inciso 71,1 Las entidades, para la elaboracién de sus Planes
Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan
Estratégico Institucional (PEI). que debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN) ...por otro lado 71.3.sefiala que los Planes Operativos Institucionales, reflejan
las Metas Presupuestarias que se espera n alcanzar para cada afio fiscal y constituyen
- instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrolla r en el corto- plazo,
precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuesta les establecidas para dicho
periodo, asi como la oportunidad de su gjecucion, a nivel de cada dependencia orgénica.

Decimotercero. - Mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se creo el Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como
. 0rgano rector, orientador y de coordinacién de dicho sistema, y como un organismo técnico
especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros.

Decimocuarto. - Que, el numeral 3 del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1088
dispone que una de las funciones generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y
a los gobiernos regionales y orientar a los gobiernos locales en la formulacién, el seguimiento y
la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se

e ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
/;/’;\OF*D 2 52\ Desarrollo Nacional.
4 ’{\7~' .

o‘x‘s Decimoquinto. - Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-

/A ¢ ‘

= CIONY T s

LZ Q\—g\( ZE 2017/CEPLAN/PCD se aprobé la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la

\iﬁ, L“’;”’"E_\) ’// actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional", que establece los lineamientos para
»)

\;@g\f/f la actualizaciéon del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el marco del ciclo de
N P4 : i : . .
S planeamiento estratégico para la mejora continua y con una visidn de largo plazo.

PRIN Decimosexto.- Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva

o "2,\ N°®001-2017/CEPLAN/PCD, "Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
F,\. Nacional", establece que la Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN aprueba las guias e
< linstrumentos metodologicos necesarios para orientar la actualizacién de planes y politicas a
diferente!; niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y
los lineamientos para casos de desastre, de conformidad con el articulo 6 de la referida Directiva.

Decimoséptimo. - A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-
2018/CEPLAN/PCD de fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para
el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora
continua.
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Decimoctavo. — Mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-
2019-CEPLAN/PCD, se modifica la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por la
solucion de Presidencia de Concejo Directivo N°© 033-2017/CEPLAN/PDC y modificatorias,
esta guia establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los
planes que permiten la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PE] y el

Plan Operativo Institucional - POI. en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la
' mejora continua.

Decimonoveno. —El inicio del proceso de ampliacion del PEI 2019 - 2025, obedece a la
necesidad de contar con un PE] enmarcado en la normatividad del ente rector, conformando la
Comisién de Planeamiento Estratégico de acuerdo con la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD ¥ sus modificaciones.

\ Vigésimo. - Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0001 5-
i+ 2021-CEPLAN/PCD. En su articulo 2° resuelve aprobar la Guia para la elaboracién de
¢ indicadores de politicas nacionales Yy planes estratégicos.

Vigésimo Primero. - A través del Comunicado N° 003-2022/CEPLAN Con fecha 11 de
febrero de 2022, se determiné que para los Pliegos que cuenten con un PEI de acuerdo a la
estructura establecida en la Guia para el Planeamiento Institucional puedan ampliar la

temporalidad del PEI, mientras que los Pliegos que no cumplen con esta estructura deberan
elaborar un nuevo PEI.

Vigésimo Segundo. — Que mediante comunicado N° 004-2022/CEPLAN Sobre la
elaboracion del Plan Operativo Institucional Multianual y el Cuadro Multianual de Necesidades
2023 —2025; Con el fin de fortalecer la integracion de los registros de informacién generados en
la elaboraciéon del Plan Operativo Institucional Multianual (POI Multianual) y el Cuadro
- Multianual de Necesidades (CMN), el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)
{;\ b £ P"T’o\\z\\ y la Direccion General de Abastecimiento (DGA) del Ministerio de Economia y Finanzas, entes

7a! o ’1,\( rectores de los sistemas administrativos de Planeamiento Estratégico y Abastecimiento,
{[:t' e u;g‘--’?;‘” 3;; espectivamente. comunican lo siguiente: La denominacion y programacion fisica de las metas
"-.}\,\"5 " ppfSUPUESTO ’\/ e las actividades operativas e inversiones que las entidades definan para el periodo 2023 — 2025
\‘\/‘ % QC/ son registradas en el aplicativo CEPLAN V.01 hasta el 1] de marzo de 2022. Posterior a dicho

““‘\\w\Wl registro, las entidades identifican y valorizan los bienes, servicios y obras necesarios para el

/,/TS.\IN\ cumplimiento de sus activ‘id.ades operativas e,inversmnes, comc? base para la ?rogramacu’)n
/'/;T\;f.\?"\ O:\\ Multianual de Bienes, Servicios y Obras, a través del Cuadro Multianual de Necesidades 2023 —

4.?\\ 2025. Cabe indicar que los plazos y procedimientos para la aprobacién del POI Multianual y el
N ;',)}CMN son establecidos por los entes rectores antes citados.
/

y /\,O/ Vigésimo Tercero. - En el marco del proceso de articulacion del Macroproceso: Plan
L DQRy/ Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Institucional (POI); Cuadro de Necesidades (CN),
= Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y el Plan Anual de Contrataciones (PAC). Es
necesario designar a los miembros para conformar la Comisién de Planeamiento y el Equipo
Técnico, ya que serén responsables de la formulacion, programacion, priorizacién y seguimiento

———

QUNIC;
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de sus productos, actividades, tareas y metas para el logro de los obj

etivos generales y
resultados, articulados dentro del marco estratégico vigente.

Vigésimo Cuarto. - A través de Resolucion de alcaldfa 0196-2022-MPDV/A, del 25 de
abril de 2022; Aprueba la ampliacion del proyecto del “Plan Estratégico Institucional 2019-2025

‘ Ampliado”, concibiéndolo como un instrumento orientador para la gestion de la Municipalidad
—Provincial de el Dorado.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR, el Plan Operativo Institucional Multianual POI 2023-2025 de Ia

d Provincial de El dorado. el mismo que forma parte integrante de la presente
esolucién de Alcaldia.

/Articulo 2°. - DISPONER, que los 6rganos y unidades organicas de esta Institucién den estricto
"cumplimiento a lo contenido en el Plan Operativo Institucional POl MULTIANUAL 2023-2025
de la Municipalidad Provincial de E| Dorado, en lo que a cada uno corresponda.

Articulo 3°. - ENCARGAR. a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto el monitoreo y
evaluacién de la programacién contenida en el POl MULTIANUAL 2023-2025.

rticulo 4°. - DISPONER « quien corresponda su publicacién del POJ MULTIANUAL 2023-

NEWA 2 Y?_)‘g 025 en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, el mismo que forma de la presente
oufto 2 Resolucion de Alcaldia,

p3
REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cic
Archivo.
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