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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Lima, 27 de Abril del 2022
RESOLUCION GERENCIAL N° 000064-2022-GRH/ONPE

VISTO: La Hoja de Envio N° 004394-2022-SGRH-GRH/ONPE; y,
CONSIDERANDO:

Que, a través del documento de visto se manifiesta que el titular de la
Subgerencia de Asesoria Administrativa se ha acogido a la Ley N° 30936, Ley que
promueve y regula el uso la bicicleta como medio de transporte sostenible, por lo que,
le corresponderia ser beneficiario de las jornadas laborales libres remuneradas, por los
dias 28 y 29 de abril del presente afio;

Que, el articulo 57° del Reglamento Interno de Trabajo, sefiala que mediante
encargo se designa a un trabajador el desempefo de funciones de responsabilidad
directiva dentro de la Institucion. El encargo es temporal, excepcional, fundamentado,
no podra exceder el periodo presupuestal y no otorga derecho a nombramiento o
promocion alguna;

Que, en tal sentido corresponde emitir la Resolucion Gerencial conforme a lo
antes indicado;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo de la
ONPE, aprobado por la Resoluciéon Jefatural N° 172-2014-J/ONPE y modificatoria; el
literal r) del articulo 53° del Reglamento de Organizacion y Funciones adecuado por la
Resolucion Jefatural N° 902-2021-JN/ONPE y su modificatoria; el Titulo X, numeral 5,
inciso 5.2, literal 0) del Manual de Organizacion y Funciones de la ONPE aprobado por
Resolucion Jefatural N° 141-2011-J/ONPE y modificatorias;

Con el visado de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Gerencia de
Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. —Encargar al servidor Carlos Francisco Gabriel Montoya
Valladares, con vinculo laboral bajo Contrato Administrativo de Servicios, con retencion
a su cargo, las funciones del despacho de la Subgerencia de Asesoria Administrativa
de la Gerencia de Asesoria Juridica, por los dias 28 y 29 de abril de 2022, por las
razones antes expuestas.

Articulo Sequndo. - Poner en conocimiento de la Secretaria General, de la
persona mencionada en el parrafo anterior y, de la Subgerencia de Recursos Humanos
de la Gerencia de Recursos Humanos el contenido de la presente resolucién para los
fines pertinentes.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el portal
institucional www.onpe.gob.pe dentro del plazo de tres (3) dias de su emision.
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