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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

RESOLUCION SECRETARIAL:o.os-2015-ums/sc

Lima, 29 de marzo de 2019

VISTOS: El Informe N° 109-2019-MEM/SG-OGA-ORH, de la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion; y el Informe N° 322-2019-MEM-OGAJ,
de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Energia y Minas;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057, tiene por finalidad que
las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y
presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como
promover el desarrolio de las personas que lo integran;

Que, el Articulo 10 de [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; y fortalecer las capacidades de
los servidores civiles para el buen desempefio y logro de [os objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que la capacitacion tiene
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciocnes del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales, precisando que la capacitacion es parte del Subsistema de Gestion de
Desarrollo y la Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;
y, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicic civil como
medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion pablica,

Que, el articulo 12 del referido Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil establece que la Oficina de Recursos Humanos son las responsables de
conducir la capacitacion de su entidad, para ello, planifican la capacitacion atendiendo a
las necesidades de formacién faboral y formacidn profesional de los servidores civiles para
el mejor cumplimiento de sus funciones;

Que, por su parte, el articulo 135 del referido Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de
Desarrollo de ias Personas es un instrumento de gestién para la planificacién de las
acciones de capacitacion de cada entidad y, se elabora sobre la base de las necesidades
de capacitacion por formacién laboral o profesional con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores

civiles;




Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aptobd la Direcliva “Nonmas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Cntidades
Publicas”, que establece los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del
proceso de capacitacion; entre los cuales se incluye los lineamientos para la elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas, asi como la conformaciéon del Comite de
Planificacion de la Capacitacion;

Que, de conformidad con el literal b) del numeral 6.4.1.1 y el numeral 6.4.1.4 de la
citada Directiva, se sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de
gestion para la planificacién de las acciones de capacitacién de cada entidad, el cual es
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos a partir del diagndstico de necesidades de
capacitacién, siendo su vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del Titular de la
entidad, previa validacién por parte del Comité de Planificacién de la Capacitacion;

Que, de acuerdo con o sefiglade en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 5.2.7 de
la mencionada Directiva, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica;

Que, el articulo 14 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Energia y Minas, aprobado por Decreto Supremo N°® 031-2007-EM, y sus modificatorias
establece que la Secretaria General es la méaxima autoridad administrativa de este
Ministerio, en tal sentido, le corresponde aprobar los Planes de Desarrollo de las Personas
— PDP de la Unidad Ejecutora N° 001: Ministerio de Energia y Minas — Cenfral (Seccién ),
y de la Unidad Ejecutora N° 005; Direccidén General de Electrificacion Rural — DGER
(Seccion Il) para el afio 2019;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 301-2017-MEM/DM, se conformé el
>/ Comité de Planificacion de la Capacitacion del Ministerio de Energia y Minas, el mismo
gue mediante Acta N° 001-2018-MEM/CPCP, de fecha 22 de febrero de 2019, validé el
Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la Unidad Ejecutora N° 001: Ministerio de
Energia y Minas — Central para el aic 2019;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 016-2018-MEM/DGER se conformé el
Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Direccion General de Electrificacion Rural
— DGER de la entidad, el cual mediante Actas 001 y 002-2019-MEM/DGER/CPC, ambas
de fecha 05 de marzo de 2019, validé el Plan de Desarrollo de las Personas - PDD de la
Unidad Ejecutora N° 005: Direccidon General de Electrificacion Rural — DGER para el afio
2019;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 115-2018-MEM/DM, y modificatoria, se
aprob¢ el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal
2018 del Pliege 016. Ministerio de Energia y Minas, en el cual se digpone una
disponibilidad presupuestal hasta por la suma de S/ 800 000.00 (Ochocientos Mil y 00/100
Soles) para las accicnes referidas al Plan de Desarrollo de las Personas FDP de la Unidad
Ejecutora N° 001: Ministerio de Energia y Minas — Central (Seccion ) para cf afio 2019; y
por la suma de 3/ 60 000.00 (Sesenta Mil y 00/100 Soles) para las acciones de
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capacitacién referidas al Plan de Desarrollo de las Personas PDP de la Unidad Ejecutora
N° 005: Direccién General de Electrificacion Rural —- DGER (Seccion 1) para el afio 2019;

Que, mediante Informe N°109-2019-MEM/SG-OGA-ORH, la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad sustenta la necesidad de aprobar los Planes de Desarrollo de las
Personas — PDP de la Unidad Fjecutora N° 001 Ministerio de Fnergia y Minas — Central
(Seccion 1) y de la Unidad Ejecutora N° 005 Direccion General de Electrificacion Rural —
DGER (Seccion 1l), validados por los respectivos Comités de Planificacién de la
Capacitacion de las citadas Unidades Ejecutoras del Ministerio de Energia y Minas,
conforme a lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, que aprobd la Directiva “Normas para la Gestidén del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”, que establece los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestion del proceso de capacilacion; enlre los cuales se incluye los lineamientos para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas;

Con las visaciones de la Directora de la Oficina de Recursos Humanos, del Director
General de la Oficina General de Administracion, de la Directora General de la Oficina
General de Asesoria Juridica y de la Secretaria General del Ministerio de Energia y Minas,

Yi

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; en la Ley N°
30705, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Energia y Minas; en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprobd la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”; y en el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Energia y Minas, aprobado por
Decreto Supremo N° 031-2007-EM, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2019 del Ministerio
de Energia y Minas, a nivel de Pliego, que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion Secretarial.

Articulo 2°.- Remitir copia de la presente Resolucion Secretarial y sus Anexos, asi
como la Matriz de Ejecucion del PDP del afio 2018 a la Autoridad Nacional de Servicio
Civil = SERVIR, y a la direccion de correo electrénico pdp@servir.gob.pe; de conformidad
a lo establecido en los numerales 8.3 y 6.4.2.1 de la Directiva “Normas para la Gestién del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Secretarial y su
Anexo en el Portal Institucional del Ministerio de Energia y Minas (www.minem.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Ministerio de Energia y Minas
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PRESENTACION

El Ministerio de Energia y Minas — MEM (Unidad Ejecutora 001: Central) es un organismo
publico y ente rector del Sector Energia y Minas. Tiene por finalidad promover el desarrollo
integral y sostenible de las actividades minero — energéticas normando y/o supervisando,
segln sea el caso, el cumplimiento de politicas de alcance nacional.

La Direccion General de Electrificacion Rural — DGER (Unidad Ejecutora 005: Central), tiene
la competencia en materia de electrificacion rural de acuerdo a la Ley N°28749, “Ley
General de Electrificacion Rural”, de la ampliacion de la frontera eléctrica en el ambito
nacional, en coordinacién con los Gobiernos Regionales y Locales, y entidades publicas y
privadas dedicadas a estos fines.

La Autoridad Nacional del Servicio, establece mediante la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas, que el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos comprende siete subsistemas, siendo el Subsistema de Gestion del Desarrollo y la
Capacitacion el que contiene las politicas de progresién en la carrera y desarrollo de
capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos necesarios
para el logro de las finalidades organizativas, desarrollando las competencias de los
servidores y, en los casos que corresponda, estimulando su desarrollo profesional.

Los lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
contenidos en la Directiva “Normas para la Gestidon del Proceso de la Capacitacion en las
Entidades Plblicas” aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-
PE, son la base mediante el cual se sustenta el Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2019
del Ministerio de Energia y Minas el cual contiene las acciones de capacitacién de la Unidad
Ejecutora 001: Central y de la Direccion General de Electrificacion Rural - Unidad Ejecutora
005: DGER. El Plan de Desarrollo de Personas es el instrumento de gestién que consolida las
acciones de capacitacién requeridas por los érganos y unidades organicas con el objetivo de
potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que
permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles, para
desarrollar las competencias necesarias que respondan a las exigencias del perfil de puesto
requiere para el desempefio exitoso de las actividades y tareas acorde a las funciones
asignadas, coadyuvando de esta manera en la eficiencia de los procedimientos misionales y
administrativos establecidos en el Plan Estratégico Institucional del MEM 2017 — 2019 y
Plan Operalivo Institucional del MEM 2019, con el lin mejorar los servicios que se olrecen a
la ciudadania.
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Marco Estratégico Institucional

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacidn y Funciones del
Ministerio de Energia y Minas aprobado mediante Decreto Supremo N° 031-2007-EM vy sus
modificatorias, el Ministerio de Energia y Minas es un organismo publico integrante del
Poder Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico y ente rector del Sector Energia
y Minas que depende funcional y administrativamente de la Presidencia del Consejo de
Ministros. Ejerce competencias en materia de energia, que comprende electricidad e
hidrocarburos, y mineria. Tiene por finalidad promover el desarrollo integral y sostenible de
las actividades minero - energéticas normando y/o supervisando, segln sea el caso, el
cumplimiento de las politicas de alcance nacional.

1.1.1 Visién
Con Resolucién Ministerial N° 297-2016-MEM/DM, de fecha 13.07.2016, se aprueba
el Plan Estratégico Sectorial Multianual — Pesem 2016 — 2021, herramienta de gestidn
que orienta los objetivos de los integrantes del sector minero energético, donde se
establece la vision del mismo al 2021.

Cuadro N° 01 — Vision del Sector Minero Energético

Vision del Sectar Minero Energético al 2021

ector Minero-Energético reconocido por ser altamente competitivo a
nivel Internacional, que promueve el desarrollo eficiente y sostenible de
la explotacidn de los recursos minero energéticos para satisfacer las
necesidades de la poblacién, preservando el medio ambiente,
respetando la cultura de los pueblos y contribuyendo a la reduccién de
la pobreza y al desarrollo integral del pais, mediante la participacion
conjunta del Estado, la comunidad y el Sector Privado.

1.1.2 Misién
Mediante Resolucion Ministerial N° 533-2016-MEM/DM, de fecha 20.12.2016, se
aprueba el Plan Estratégico Institucional — PEI 2017 — 2019 del Ministerio de Energia y
Minas, en el cual se establece la mision de la entidad.

Cuadro N° 02 — Mision institucional — MEM

Mision MEM
Promover el desarrollo sostenible de las actividades mineras y
energéticas impulsando la Economia Nacional, en un marco global
competitivo, preservando el ambiente y facilitando las relaciones
armoniosas en el Sector.
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1.1.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

El Plan Estratégico Institucional — PEI 2017 — 2019 del MEM, permite determinar las
estrategias y las acciones a ejecutar para lograr un Ministerio mas moderno, eficiente
y transparente que impulse el desarrollo sostenible de las actividades minero
energéticas, preservando el ambiente y considerando los derechos y la cultura de la
poblacion involucrada en las operaciones de las actividades sectoriales. Este
constituye una herramienta de gestidn en el cual se establece objetivos estratégicos
institucionales, conforme se detalla a continuacién:

Cuadro N° 03 — Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivos Estrategicos institucionales

OFI | Propiciar las inversiones sostenibles y competitivas en el
’ Sector Minero Energético

OEL Il Garantizar el abastecimiento energético eficiente y
' diversificado para la empresas y la poblacién

OEI Il Promover la preservacién del ambiente en las empresas del

' Sector Minero Energético

OEl'IV. Fomentar la remediacién de los pasivos ambientales

OEIV Promover las relaciones armoniosas entre los actores del
) Sector Minero Energético

OEL VI. | Fomentar la inclusidn social energética de la poblacién

Acciones de Soporte (Nivel transversal)

1.2 Estructura Organica
W}‘“/‘ Acorde al Reglamento de Organizacidon y Funciones del Ministerio de Energia y Minas
aprobado mediante Decreto Supremo N° 031-2007-EM vy sus modificatorias, la estructura
orgdnica del MEM se establece como a continuacidn se detalla:

Cuadro N° 04 — Estructura Organica MEM

N° e ORGANO O UNIDAD ORGANICA

ORGANIZACIONAL

Despacho Ministerial

Despacho Viceministerial de Electricidad

i ALTA DIRECCION Despacho Viceministerial de Hidrocarburos
Despacho Viceministerial de Minas
Secretaria General

2 | ORGANO CONSULTIVO | Comisidn Consultiva

GRGANO DE CONTROL Organq de Control Institucional

3 Oficina de Inspecciones
METLEIoNA. Oficina de Auditoria
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ORGANO
4 JURISDICCIONAL Consejo de Mineria
ADMINISTRATIVO
ORGANO DE DEFENSA

5 JURIDICA Procuraduria Publica
Oficina General de Planeamientoy
. ORGANOS DE Presupuesto

ASESORAMIENTO Oficina General de Asesoria Juridica
Oficina General de Gestion Social

7 ORGANOS DE APOYO | Oficina General de Administracién
Direccidn General de Electricidad
Direccion General de Electrificacién Rural
Direccion General de Asuntos Ambientales
de Electricidad

Direccion General de Eficiencia Energética
Direccion General de Hidrocarburos
Direccion de Asuntos Ambientales de
Hidrocarburos

Direccién General de Mineria

Direccion General de Promocion y
Sostenibilidad Minera

Direccion General de Formalizacion Minera
Direccién General de Asuntos Ambientales
Mineros

8 ORGANOS DE LINEA

1.3 Servidores Civiles

1.3:1 Ministerio de Energia y Minas — Unidad Ejecutora 001: Central
El Ministerio de Energia y Minas (Unidad Ejecutora 001: Central) cuenta con
qguinientos treinta servidores, a enero de 2019, distribuidos en los siguientes
regimenes laborales, como a continuacion se detalla:

= ¢

Cuadro N° 05 - Distribucién de servidores MEM UE 001: Central, por régimen laboral

Distribucién de servidores seglin régimen laboral

5 REGIMEN _ {A131.01.19)
N { ABORAL CANTIDAD .
1%
1 | LeyN®30057 5 i
2 D. Leg. N° 276 119

3 | D. Leg. N* 1057 406

TOTAL 530

wOAD ®OAS w60

'\
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2.1
2.2
2.3

2.4
2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

1.3.2 Direccidn General de Electrificacion Rural — Unidad Ejecutora 005: DGER
La Direccidon General de Electrificacién Rural - Unidad Ejecutora 005: DGER, cuenta
con setenta y cuatro servidores a febrero de 2019, distribuidos en los siguientes
regimenes laborales, como a continuacion se detalla:

Cuadro N° 06 — Distribucién de servidores DGER UE 005, por régimen laboral

REGIMEN

A LABORAL CANTIDAD } SERVIDORES CIVILES
AL 28/02/2019
1 D. Leg. N°* 728 41
2 | D.Leg. N* 1057 33
#D1. 1720
TOTAL 74 B DL N 1057
BASE LEGAL

Ley N° 30705, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia y Minas.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 026-2007-EM, que aprueba la creacion de la Direccion General de
Electrificacion Rural.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057.
Decreto Legislativo N° 276, que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativos y de
Remuneraciones del Estado.

Decreto Supremo N° 086-2010-PCM, que incorpora la Politica Nacional del Servicio Civil
como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba las Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de gestidon de Recursos Humanos en las entidades publicas.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de
la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”.
Ley N° 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor, que establece que la persona adulta mayor
es aquella que tiene 60 o mas afos de edad.

2.10 Resolucion Ministerial N° 297-2016-MEM/DM, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial

Multianual - PESEM 2016 - 2021.

2.11 Resolucién Ministerial N°® 533-2016-MEM/DM, que aprueba el Plan Estratégico Institucional

— PEI 2017 — 2019 del Ministerio de Energia y Minas.

2.12Resolucién Ministerial N° 115-2018-MEM/DM, que aprueba el Plan Operativo Institucional —

POI 2019 del Ministerio de Energia y Minas.

2.13 Resolucién Ministerial N° 535-2018-MEM/DM que aprueba el Presupuesto Institucional de

Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2019.

2.14 Resolucion Ministerial N° 301-2017-MEM/DM que conforma el Comité de Planificacion de la

Capacitacion del Ministerio de Energia y Minas.

W)
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2.15Resolucion Ministerial N°016-2019-MEM/DGER que conforma el Comité de Planificacién de
la Capacitacién de la Direccidn General de Electrificacién Rural del Ministerio de Energia y

Minas.

Il. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

3.1 Ministerio de Energia y Minas — Unidad Ejecutora 001: Central

3.1.1

Desarrollo

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del Ministerio de Energia y Minas -
Unidad Ejecutora 001: Central propuesto para el periodo 2019, contempla los
requerimientos de capacitacion derivados del diagndstico institucional de
capacitacion realizado por los directivos de cada drgano y unidad orgdnica del
MEM, los cuales han sido alineados a:

- Objetivos estratégicos del sector contenidos en el Plan Estratégico Sectorial
Multianual — Pesem 2016 — 2021.

- Objetivos estratégicos institucionales establecidos en el Plan Estratégico
Institucional — PEI 2017 — 2019.

- Funciones de los érganos y unidades organicas detalladas en Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF MEM.

- Actividades operativas contenidas en el Plan Operativo Institucional — POI
2019.

- Funciones de los servidores civiles contenidas el Manual de Organizacion y
Funciones.

Se recibieron en total trescientos cuarenta y ocho (348) requerimientos de
capacitacién de los diferentes organos y unidades organicas del MEM, segin se

detalla a continuacion:

Cuadro N° 07 — Requerimientos de Capacitacion seglin materia de capacitacidn

N° MATERIA DE CAPACITACION CANTIDAD COSTQ

1 Gestion misional 206 S/ 1,471,722.00

2 Gestién administrativa 138 S/ 790,490.00

3 Habilidades blandas 4 S/ 46,000.00
TOTAL 348 S/ 2,308,212.00

Para la validacion de las acciones de capacitacion requeridas, se sostuvieron
reuniones con los directivos de los diferentes drganos y unidades orgdnicas de la

¥
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institucién, teniendo en cuenta la evaluacion de la pertinencia de los
requerimientos de capacitacion (beneficio de la accién de capacitacidn, funciones
del servidor y objetivos de la accién de capacitacién), se priorizaron ciento
cuarenta y seis (146) acciones de capacitacion, las cuales constituyen el
Diagndstico de Necesidades del Ministerio de Energia y Minas, distribuidas segun
se indica en el cuadro:

Cuadro N° 08 — DNC - UE 001: Central, seglin materia de capacitacion

N°  MATERIA DE CAPACITACION  CANTIDAD COSTO
1 Gestidn misional 68 S/ 545,000.00
2 Gestion administrativa 25 S/ 519,500.00
3 Habilidades blandas 3 S/ 52,000.00
TOTAL 146 S/ 1,516,500.00
Analisis

Durante la primera fase de sensibilizacion y asistencia técnica, dentro de la etapa
de planificacién de la gestion de capacitacidn, se personalizd la atencién con los
representantes de los diferentes drganos y unidades organicas a quienes se les
brindé la orientacién necesaria para que puedan elaborar las matrices de trabajo y
de necesidades de requerimiento de capacitacion, mediante la identificacion de
las brechas de conocimiento, habilidades y actitudes dentro de sus drganos o
unidades organicas.

Del desarrollo de la etapa de planificacion del Plan de Desarrollo de Personas
realizada en coordinacion con los érganos y unidades organicas, se ha detectado o
evidenciado lo siguiente:

- Existen direcciones que anteriormente no habian sido coberturadas con
capacitaciones especificas para su personal, porque desconocian que el Plan
de Desarrollo de Personas se aplicaba para todos los drganos y unidades
orgénicas del ministerio.

- las capacitaciones que se han llevado a cabo, en varios casos, no han sido
aprovechadas por los servidores que lo requerian por falta de difusion de las
mismas dentro de sus 6rganos y unidades organicas, entre otras.

- Algunos directores prefieren desarrollar las capacitaciones fuera del horario
laboral debido a |a alta carga de trabajo.

- En las direcciones de linea manifestaron que se han realizado cursos a los
cuales les faltaron horas para profundizar en temas técnicos.
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- Algunas capacitaciones solicitadas requieren ser cubiertas con oferta
extranjera debido al contenido técnico especializado en las materias que no
podrian ser cubiertas por la oferta nacional.

- Existe preocupacion por los directores en el cierre de brechas de temas
transversales, vinculados al manejo de herramientas del entorno de office, asi
como en la redaccién de documentos.

En ese sentido, el presente Plan de Desarrollo de Personas propone lo siguiente:

- Atender los requerimientos de capacitacion registrados el Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion - DNC con el fin de atender la problematica
especifica de cada drgano y unidad organica del MEM.

- Que los directores de los organos y unidades organicas sigan las
recomendaciones del equipo de capacitacion de recursos humanos para
realizar las tres etapas del proceso de gestién de la capacitacion:

- Planificacién: Desarrollar el diagndstico de necesidades de capacitacidn de sus
respectivos drganos o unidades orgdnicas.

- Ejecucidn: Brindar las facilidades a los servidores para que participen en las
capacitaciones.

- Evaluacidn: Validar la evaluacion de la aplicacion de la capacitacion de los
servidores beneficiarios.

- Desarrollar acciones de capacitacion a medida, mediante la elaboracién de los
contenidos temédticos en coordinacion con los drganos y unidades organicas.

- Realizar convenios con instituciones que costeen el desarrollo de
capacitaciones con oferta extranjera.

- Programar y ejecutar capacitaciones vinculadas al desarrollo de habilidades
transversales para todos los servidores del ministerio, tales como Excel y
redaccién ejecutiva.

3.2 Direcciéon General de Electrificacion Rural — Unidad Ejecutora 005: DGER

3.2.1

Desarrollo

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado 2019 de la Direccién
General de Electrificacion Rural — Unidad Ejecutora 005: DGER, propuesto para el
periodo 2019, ha sido elaborado de acuerdo a lo previsto en los planes
institucionales vigentes y respondiendo a las necesidades de capacitacion
manifestadas por los drganos y unidades organicas de la entidad, de conformidad
con la Directiva “Normas para la Gestidn del proceso de capacitacién en Entidades
Publicas”. Para ello, se realizaron las siguientes actividades:
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a) Asistencia Técnica

Con Memorandum N° 0504-2018/MEM/DGER-JAF del 18.09.2018, se solicité
a los responsables de las diferentes unidades organicas de la DGER, las
necesidades de capacitacién de sus respectivas areas, que permitan conocer
adecuadamente las necesidades de capacitacion y poder elaborar el PDP del
afio 2019.

Al respecto, se hicieron llegar a la Oficina de Personal, los pedidos de las
siguientes jefaturas:

Memorandum N° 354-2018/MEM-DGER-JAL -Jefatura de Asesoria Legal
Memorandum N° 055-2019/MEM-DGER-DPRO-JPN . -Jefatura de
Proyectos Norte

Memorandum N° 065-2019/MEM-DGER-JEST -Jefatura de Estudios
Correo electrénico del 09.11.2018 de la Jefatura de Energias Renovables

Con la Jefatura de Administracion y Finanzas, se coordind una reunion para
tratar este tema, siendo el resultado una relacién de cursos priorizados,
considerando el presupuesto aprobado para el ejercicio 2019.

Consolidacién de la Matriz de Identificacién de Necesidades de Capacitacién
Una vez recibidas las necesidades, se elabord la Matriz de Identificacién de
Necesidades de Capacitacion por cada drgano o unidad orgdnica de la DGER,
realizando el analisis, tanto a nivel de conocimientos como de competencias,
que puedan ser resueltas en acciones de capacitacion, determinandose la
prioridad de los mismos conforme a la evaluacion del area solicitante y a los
lineamientos establecidos por SERVIR.

El resultado de dicha evaluacion comprende la matriz PDP 2019, sera
atendido considerando las prioridades y la disponibilidad presupuestal del
presente ejercicio.

Cuadro N° 09 — DNC - Unidad Ejecutora 005: DGER

NOMBRE DE LA ACCION DE COSTO NUMERO DE

DIRECTO S/ SERVIDORES

1 Modlflcac!ones alaleyd $/30,500.00 49
Contrataciones del Estado
5 Asistentes de dIIFE(?tIVOS en Gestion 5/ 22,500.00 6
Publica
Cierre Financiero y Presupuestal —
= Ejercicio 2019 S/ 4,200.00 6
4 Mantenimiento de oficinas S/ 700.00 i)
5 Actualizacidn en normas de archivo S/ 700.00 1

10
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4.5
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Actualizacién en normas de gobierno
electronico

TOTAL S/ 60,000.00 65

S/ 1,400.00 2

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS — PDP 2019

Finalidad

Lograr el desempefio exitoso de las actividades y tarcas acorde a las funciones asignadas de
los servidores, coadyuvando de esta manera en la eficiencia de los procedimientos
misionales y administrativos establecidos en los planes institucionales, que permitan
mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Objetivo General
Desarrollar y fortalecer el conocimiento técnico y habilidades blandas de los servidores del
Ministerio de Energia y Minas.

Obijetivos Especificos

a) Cerrar brechas de conocimientos mediante el desarrollo de capacitaciones enfocadas en
la actualizacion de los mismos.

b) Cerrar brechas de habilidades mediante el desarrollo de capacitaciones enfocadas en
fortalecer las técnicas metodoldgicas de los servidores.

c) Cerrar brechas de conocimiento mediante el desarrollo de capacitaciones enfocadas en
fortalecer las habilidades blandas de los servidores.

Alcance
El PDP 2019 del MEM alcanza a todos los servidores contratados bajo los siguientes
regimenes laborales, acorde a lo establecido en el numeral 1.3 del presente documento:

a) Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

b) Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Promocidn y Competitividad Laboral

c) Decreto Legislativo N°® 1057 — Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

d) Ley del Servicio Civil N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Estructura del Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2019

El Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2019 del Ministerio de Energia y Minas, estd
constituido por setenta y seis (76) acciones de capacitacién establecidas en la Matriz PDP
2019 MEM (Anexo01), las cuales estdn orientadas a contribuir con el logro de los objetivos
institucionales, seguin se sefiala a continuacién:

11
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Cuadro N° 10 — Matriz PDP segun contribucion a los objetivos institucionales

Objetivos Estratégicos Institucionales

Capacitaciones

Costo

Propiciar las inversiones sostenibles y 1 5/ 146,500.00
OEll. |competitivas en el Sector Minero g
Energético
Garantizar el abastecimiento 6 S/ 65,000.00
OElll. | energético eficiente y diversificado A
para la empresas y la poblacién
Promover la preservacion del
OEl Il | ambiente en las empresas del Sector 1 S/ 188,000.00
Minero Cnergético
T Fomentar la remediacion de los 1 S/ 17,000.00
" | pasivos ambientales
Promover las relaciones armoniosas
OEIV. |entre los actores del Sector Minero % S/ 37,500.00
Energético
— Fomentar la inclusion social energética 1 S/ 10,000.00
" | dela poblacién
Acciones de Soporte (Nivel transversal) 8 5/ 395,000.00
TOTAL 76 S/ 860,000.00

* Las acciones de capacitacion de la Unidad Ejecutora 005: DGER, estan contenidas

en Acciones de Soporte (Nivel transversal)

Por otro lado, segtin lo establecido en la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de la
Capacitacién en las Entidades Publicas”, la estructura del PDP 2019 del MEM, estd
distribuido en las siguientes materias de capacitacidn, como a continuacidn se detalla:

Cuadro N° 11 — Matriz PDP segun materia de capacitacion

Acciones de Capacitaciones

Materia de capacitacion

U.E.001 U.E. 005

Total

A. Planeamiento y gestion del gasto 14 18
B. Gestidn institucional 18 18
C. Asesoramiento y resolucidn de controversias 5 5
D. Formulacidn, implementacidn y evaluacidn de L i

e

12
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politicas publicas

E. Prestacién y entrega de bienes y servicios 14 14

F. Fiscalizacidn, gestion tributaria y ejecucion i 1

coactiva

G. Operativa: prestacion y entrega de bienesy

servicios, gestion institucional, mantenimiento y 3 1 4

soporte

H. Asistencia y apoyo 1 1

I. Direccidn institucional 1 1

J. Transversales 3 3
TOTAL 70 6 76

4.6 Presupuesto
Para la implementacion del Plan de Desarrollo de Personas tanto del Ministerio de Energia y
Minas — Unidad Ejecutora 001: Central, asi como de la Direccién General de Electrificacién
Rural — Unidad Ejecutora 005: DGER para el afio 2019, se ha destinado a financiar las
acciones de capacitacién requeridas por los diferentes drganos y unidades organicas del
MEM con el presupuesto que figura en el Cuadro N° 09.

Cuadro N° 12 — Presupuesto PDP

N°® Presupuesto
Unidad Ejecutora Unidad Ejecutora  capacitaciones POI
Ministerio de Energia y Unidad Ejecutora 8 S/ 800 000.00
Minas 001
Direccion General de Unidad Ejecutora 6 s/ 60 000.00
Electrificacion Rural 005
TOTAL 76 S/ 860 000.0

4.7 Programacion de ejecucion
En cuanto a la programacion de ejecucion de las acciones de capacitacidn comprendidas en
la Matriz PDP, mas del 80% de capacitaciones se han programado para ejecutarse entre el ||
y lll trimestre, como se detalla a continuacion:

/) .
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Cuadro N° 13 — Ejecucion Trimestral del PDP

Programacion de ejecucidon trimestral
PDP 2019

700%
60.0%
S0.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

00%

57.9%

i TRIMESTRE ® HITRIMESTRE MV TRIMESTRE

HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS DE CAPACITACION

La Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, tanto de la Unidad Ejecutora 001:
Central y de la Direccién General de Electrificacién Rural — Unidad Ejecutora 005: DGER del
Ministerio de Energia y Minas, utilizaran las siguientes herramientas administrativas para la
ejecucion de las acciones de capacitacidn.

5.1 Solicitud de Inscripcién en Accidén de Capacitacidn
Para el inicio de las gestiones administrativas de atencién de una accién de
capacitacion, que se encuentran en el PDP, debera contarse con la autorizacién
correspondiente del Director General del 6rgano o unidad orgéanica donde labora el
servidor beneficiario de la capacitacion (Anexo 2).

5.2 Compromisos de Capacitacion
Es la declaracidn jurada suscrita por el servidor antes de iniciada su capacitacidn, en la
cual asume compromisos y penalidades en caso de incumplimiento (Anexo 3).

5.3 Formato de Solicitud de Comisidn de Servicios o Licencia
El Ministerio de Energia y Minas esta en la obligacion de otorgar licencia
correspondiente cuando la capacitacion es financiada o canalizada total o
parcialmente por el Estado o asignar la comisidn de servicios seglin corresponda, de
conformidad con lo establecido en el numeral 6.5 de la Directiva “Normas para la
Gestidn del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” (Anexo 4).

5.4 Acta de Modificacién del PDP

14
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La modificaciéon del PDP se puede dar como se sefiala en el numeral 6.4.2.6 de
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Pablicas” (Anexo 5).

VI. EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

6.1 Evaluacion
De acuerdo a lo establecido en la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacidn en las entidades publicas”, la etapa de evaluacién es aquella en la que se
miden los resultados de las acciones ejecutadas comprendidas en el PDP de la

entidad. En ese sentido, la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de

cada unidad ejecutora, realizara la evaluacion al PDP, segun se detalla a continuacién:

a) Nivel de reaccidn
Se mide la satisfaccion de los beneficiarios de las acciones de capacitacion.

Herramienta: Encuesta de satisfaccion que evalia siguientes aspectos:
Contenido, organizacidn, profesor y valoracion. Anexo 6.

Oportunidad: Se desarrollara de manera fisica o virtual una vez concluida la
accion de capacitacion.

Alcance: Todas las acciones de capacitacion comprendidas en el PDP 2019.

b) Nivel de aprendizaje
Tiene como finalidad medir el progreso en el aprendizaje de los beneficiarios de
las acciones de capacitacion, cuyo resultado permite evidenciar los conocimientos
y habilidades desarrollados por los beneficiarios.

Herramienta: Es propuesta por el proveedor de capacitacion, la cual debe
disefiarse en base a los contenidos de la accidn de la capacitacién teniendo en
cuenta los objetivos establecidos por cada accién de capacitacion.
Oportunidad: Esta evaluacion se realiza al inicio, durante y final de la accién
de capacitacion.

Alcance: Acciones de capacitacion con una duracién mayor a 12 horas
cronoldgicas. En el caso de acciones de capacitacidn, [ldmense conferencias o
congresos, los beneficiarios deberdn elaborar un informe sobre lo aprendido
el mismo que serd presentado a la Oficina de Recursos Humanos con un plazo
maximo de dos dias una vez culminada la capacitacion.

c) Nivel de aplicacién

La evaluacion en este nivel permite conocer el grado en el cual los aprendizajes
{conocimientos y habilidades) adquiridos durante la accidon de capacitacion se

trasladan al desempefio de los servidores.

15



- Herramienta: La herramienta de este nivel es la propuesta de aplicacion, en la
cual se detallan las acciones que realizara el servidor para aplicar lo aprendido
durante la capacitacion. Anexo 7.

- Oportunidad: La propuesta de aplicacién deberd presentarse a la Oficina de
Recursos Humanos, previa validacién del jefe directo del beneficiario de
capacitacion, hasta pasado 30 dias habiles de concluida la capacitacion. La
evaluacion a la propuesta se realizara por el jefe directo hasta antes de los 6
meses de concluida la accién de capacitacién, mediante los instrumentos que
se consideren pertinentes (cuestionario del jefe directo, escala de
observacion, muestra de trabajo, focus group, etc).

- Alcance: Acciones de capacitacidn cuyo objetivo planteado sea de
desempefio.

6.2 Seguimiento
El cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas PDP — Anualizado 2019 del
Ministerio de Energia y Minas se evaluara a través de los siguientes indicadores:

Cuadro N° 14 — Indicadores de seguimiento del PDP
NOMBRE DEL

INDICADOR e
Ejecucidn Presupuesto ejecutado
1 ‘ - Lo 2100
presupuestal Presupuesto asignado
E;ec'ucu)n e Acciones de capacitacion ejecutadas
2 acciones de - — x 100
/ i s Acciones de capacitacién programadas
capacitacion
3 Cobertura de Servidores capacitados -
i x
capacitacion Total de servidores

rvidores retira . .
se " dos Servidores retirados

4 por accion de - - x 100
e Servidores capacitados
capacitacion

% Tasa de curva de A
. Evaluacion inicial
5 aprendizaje por (1-¢ — )) x 100
capacitacion Evaluacion final
Horas hombre de Horas totales de capacitacion

6 s aw : . x 100
capacitacion Total de servidores capacitados

. Servidores capacitados segun sexo
7 Cuota de género - 2 x 100
Total de servidores capacitados

N - 16
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8 Servidores adulto Servidores capacitados adulto mayor 100
. g - X
mayor capacitados Total de servidores capacitados
Servidores

) Servidores capacitados con discapacidad

9 capacitados con - - - x 100
. . Total de servidores con discapacidad

discapacidad

VII. EJECUCION DEL PDP 2018 DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

En aplicacion a lo dispuesto en el numeral 6.4.2.1. “Formatos de Ejecucion del PDP” de la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”
aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, en la
Seccidn Il del presente informe se adjunta la Matriz de Ejecucidn del PDP de afio 2018 del
Ministerio de Energia y Minas — Unidad Ejecutora 001: Central.

1 Conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Ley N° 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor, |la persona
adulta mayor es aquella que tiene 60 o mas afios de edad.

17



: PE R{.‘} E M-'m-iﬁerie‘

de Energlay Minas

Unidad Ejecutora 01: Zentral

ANEXO 01 -A

MATRIZ PDP 2019 - MEM

ORGANO O NOMBRE DEL CANTIDAD MATERIA DE LA TIPODE TIPO DE ACCION HINEEDE MONTO TOTkL
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE TOTAL DE ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION CAPACIAGITH DE PRORIDIAD | .\ iacion | MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA LA CAPACITACION| BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION
Costos Directos Costos Indirectos
FORMACION
1 TRANSVERSAL | TRANSVERSAL VARIOS 30 A3 LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO CRBCRAL CURSO B AFRENDIZAJE | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE | §/. 12,000.00 5/. -
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE TESORERIA, RIS
2 OFIN TRANSVERSAL VARIOS 11 A4 CONTABILIDAD, PRESUPUESTO | asoRAL CURSO B AFRENDIZAJE | PRESENCIAL Il TRIMESTRE | /. 8,000.00 | 5/. -
ABASTECIMIENTO
DERECHO ¥  GESTION ~ AMBIENTAL  DE| FORMACION
3 DGAAE TRANSVER CURSO c1 AFRENDI ZSENCI, T s/. 1 : =
SAL VARIOS 15 DS i TABoAL ZAJE | PRESENCIAL I TRIMESTRE /. 18,000.00| 5/
REMEDIACION DE SUELOS CONTAMINADOS Y S
4 DGAAH TRANSVERSAL VARIOS 25 Ds AGUAS SUBTERRANEAS POR ACTIVIDADES DE[ o CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL 1| TRIMESTRE | 5/. 19,000.00 | 5/. 2
HIDROCARUROS
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN MEDIO| FORMACION
A RIOS 15 D5 P £ . d ] -
5 OGM TRANSVERSAL VA AMBIENTE LABORAL CURSO Lo § AFRENDIZAIE PRESENCIAL I TRIMESTRE s/ 17,000.00 | S/
AS.STENTES FORMACION
VARIOS 4 B3 ITIL CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL I TRIMESTRE | /. 6,000.00 | 5/. -
¢ o TECNICOS LABORAL / /
DGAAM GEOTECNIA E HIDROLOGIA APLICADA A LAS| FORMACION
os 5 A2 i ; ] . %
7 DR TRANSVERSAL VARI 2 e IDADESTINEGAE EREOREL CURSO ci AFRENDIZAIE | PRESENCIAL I TRIMESTRE | §/ 21,500.00 5/
FORMACION
8 TRANSVERSAL | TRANSVERSAL VARIOS 50 12 HABILIDADES DIRECTIVAS CABORAL TALLER c1 AFRENDIZAIE | PRESENCIAL IITRIMESTRE | 5/. 21,500.00 | §/. 2
. FORMACION " o
9 TRANSVERSAL | TRANSVERSAL VARIOS 300 1 ETICA PUBLICA AR TALLER c1 REACCION PRESENCIAL 1l TRIMESTRE SIN COSTO| /. =
MONITORED DE CALIDAD AMBIENTAL: AGUA,
AIRE, RUIDO AMBIENTAL, SUELO, VARIABLES| FORMACION
0 ] 05 0 D5 . ’ : CURSO Ci APLICACION PRESENCIAL Il TRIMES 3 i . -
E PERAE TRANGVERSAL VARIDH 1 METEOROLOGICAS Y  APLICACIONES  DE LABORAL TRE. | S/ 19;30000) 5/
MODELOS DE DISPERSION
TOXICOLOGIA AMBIENTAL CON ENFASIS EN| FORMACION
11 DGAAH TRANSVERSAL VARIOS 10 D5 SR e inte CABARAL CURSO c1 APRENDIZAIE MIXTA Il TRIMESTRE | /. 17,000.00 | 5/. -
DDiAF':r ANALISIS, GESTION, PREVENCION Y RESOLUCION EORITACIEN
12 BeaiR TRANSVERSAL VARIOS 30 D2 DE  CONFLICTOS  SOCIOAMBIENTALES - i CURSO c1 APRENDIZAIE MIXTA I TRIMESTRE | S/. 15,000.00| S/. -
PARTICIPACION CIUDADANA
0GGS
. FORMACION
13 TRANSVERSAL | TRANSVERSAL VARIOS 30 B1 GESTION PUBLICA CRBORAL CURSO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL 1| TRIMESTRE [ S/. 12,000.00| S/. -
ELABORACION DE DIRECTIVAS, TUPAS Y m
14 OGPP TRANSVERSAL VARIOS 6 B4 NORMAS DE CARACTER INTERNO - TECNICAS LABORAL CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL I TRIMESTRE | S/. 7,000.00| S/, -
LEGISLATIVAS
ENERGIAS RENOVABLES: SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LAS ENERGIAS SOLAR Y| FORMACION
5 R, VARIOS CURSO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL I TRIMESTRE SIN COsTO| s/. 5
4 PGEE IRNEVERSAL Lo L EOLICA EN UN SISTEMA INTERCONECTADO LABORAL /
ELECTRICO
EFICIENCIA ENERGETICA: TECNOLOGIAS e
16 DGEE TRANSVERSAL VARIOS 10 A2 APLICADAS A VEHICULOS ELECTRICOS ¥ CREERAL CURSO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL I TRIMESTRE SIN COSTO| S/. -
ESTACIONES DE CARGA DE BATERIA
DGEE FORMACION - 3
17 s TRANSVERSAL VARIOS 30 D1 REGULACION DE MERCADOS ENERGETICOS EABGRAL CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL I TRIMESTRE | S/. 19,000.00] S/. -
ACTUALIZACION EN TEMAS AMBIENTALES DE| FORMACION
5, CURSO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL I TRIMESTRE | S/. 17,000.00| S/. -
18 DGM TRANSVERSAL VARIOS 30 DS ARl elibios LABORAL / /
DGM FORMACION
19 s TRANSVERSAL VARIOS 30 D1 MINERIA PARA NO MINEROS CARORAL CURSO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL I TRIMESTRE | S/. 14,000.00] S/.

i i %//97 %c;/\\




ANEXO 01 -A

MATRIZ PDP 2019 - MEM

Unidad Ejecutora 01: Central

ORGANO O NOMBRE DEL CANTIDAD | MATERIA DE LA SreTE TIPO DE ACCION Eiine MONTO TOTAL
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE|  TOTALDE ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION CRPREITACION DE PRORIDIAD EevALUACIGN | MOPALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA LA CAPACITACION| BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION
Costos Directos Caostos Indirectos
- EDGARDC
- EEECUTOR JAVIER LEON
COACTIVO CANDELA FORMACION
20 3 PROCEDIMIENTO! JECUCIGN COACT| g X 2 -
occ UG e 2 F MIENTOS DE EIE VA i CURSO c1 APRENDIZAIE | PRESENCIAL 1l TRIMESTRE | §/. 4,000.00 | 5/.
COACTIVO NATER MOISES
ANTONIO
ANALISTAS ¥ FORMACION
21 oTl VARIOS 5 B3 PL/SQL AVANZADO CURSO A i X -
EShElalisTAS L/saL CABORAL c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL 1I TRIMESTRE | S/. 12,000.00| §/.
] GESTION DE RECURSOS HUMANOS POR| FORMACION
22 ORH TRANSVERSAL  |VARIOS 15 B2 COMPETENGIAS UABBRAL CURSO c1 APRENDIZAIE | PRESENCIAL Il TRIMESTRE | S/. 11,500.00 | S/. -
- MARCO VELIZ
ESPECIALISTAS ¥ [HURTADO
23 ORH AHISTENTEEN, |=EDUARDD 3 B2 LEGISLACION LABORAL FORMACION CURSO c1 APRENDIZAIE | PRESENCIAL I TRIMESTRE | S/ 4,500.00| S/
REMUNERACION [NURNEZ DAZA LABORAL (i ’ )
ES - PATRICIA

MORVELI ZAVALA

24 i TRANSVERSAL VARIOS 20 c3 DERECHO'EN ELECTRICICAD; HIDRACARBURGS Y| (FORMECION CURSO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL I TRIMESTRE | S/. 14,500.00] §/.
ocl MINERIA LABORAL : e s : )
FORMACION
25 PP TRANSVERSAL VARIOS 5 c3 ARBITRAJE U ARGRAT CURSO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL Il TRIMESTRE | /. 7,000.00 | 5. g
26 OADAC TRANSVERSAL VARIOS 8 G3 PROTOGOLO, DEATENCION; (SIMPLEICATIOR| FORMAGION CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL Il TRIMESTRE | 5/ 8,000.00| S/.
ADMINISTRATIVA Y RECEPCION DOCUMENTAL LABORAL : Labas ! )
SERVIDORES
27 OADAC HELACIINADGS VARIOS 30 G2 L' MURKA ‘GESTIOH: [DRCUMENTAL: BN, By |FORNABION CURSO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL Il TRIMESTRE | /. 11,500.00| S/
AL MANEIC DE SECTOR PUBLICO LABORAL ’ R ’ )
TRAMITES
28 DeE TRANSVERSAL VARIOS 30 A2 AOMINISTHACION DE CONTRATOS - GESTION.DE|. [FORMAGIGH CURSO [h APRENDIZAJE | PRESENCIAL Il TRIMESTRE | S, 15,000.00] S,
DGH RIESGOS DE CONTRATOS PUBLICOS LABORAL /. D00: /- )
DERECHO ADMINISTRATIVO - PROCEDIMIENTO| FORMACION
29 Vi 10s 5 B4 CURSO APRENDI SENCI, ; : : -
TRANSVERSAL | TRANSVERSAL VAR 2 ORIV D S ANCIONABOR EABORAL cl ZAJE | PRESENCIAL Il TRIMESTRE | S/ 11,500.00| S/
FORMACION
30 DGE TRANSVERSAL VARIOS 12 B4 ELIMINACION DE BARRERAS BUROCRATICAS haRAL CURSO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL Il TRIMESTRE | S/. 11,500.00| S/, -
PLAN DE CIERRE DE MINAS Y PASVOS| FORMACION i
31 ™ TRANSVERSAL VARIOS 14 c3 S BIENTATES NINERTS MEEEAL CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL Il TRIMESTRE | S/. 15,000.00| 5/. -
FORMACION
32 ODN TRANSVERSAL VARIOS 7 £3 SISTEMAS GEOREFERENCIADOS SIGRID,SINPAD EALSHAL TALLER c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL Il TRIMESTRE SIN COSTO| S/,
FORMACION
33 ODN TRANSVERSAL VARIOS 2 £3 GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EoRAl CURSO (i} APRENDIZAJE | PFRESENCIAL Il TRIMESTRE | S/. 2,000.00] S/.

EVALUACION DE IMPACTC AMBIENTAL EN| FORMACION
34 DGAAM TRANSVERSAL VARIOS 12 ES MINERIA E MONITOREO AMBIENTAL, LABORAL CURSO Cci APLICACION PRESENCIAL Il TRIMESTRE s/. 17,000.00| S/. -
MODELAMIENTO DE CALIDAD DE AGUA

35 OAS TRANSVERSAL VARIOS 4 B4 ACTUALIZACION SIAF Fc:-z:l;::AOLN CURSO Cc1 APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/, 4,500.00] /.
COORDINADORE INTERPRETACION Y FORMACION DE AUDITORES FORMACION
36 VARIOS 30 B4 CURSO {2 APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTR Sf. 4, 2 &
al S DEL SGAS INTERNOS 150 37001 ANTISOBORNO LABORAL g ARIMESTRE 5o 14,000.00 f 5/,
FORMACION :
37 CAR‘EtEC TRANSVERSAL VARIOS 4 B4 ESTRATEGIAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/. 9,000.00| S/. -

LABORAL

-

N .



PERU | Ministerlo
| dether

Fgia y Minas

Unidad Ejecutora 01: Central

ANEXO 01 -A

MATRIZ PDP 2019 - MEM

OBGANO O NOMBRE DEL CANTIDAD | MATERIA DE LA TIPO DE ACCION MONTO TOTAL
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE|  TOTAL DE ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION TIPODE DE PRORIDIAD HLYELDE MCDALIDAD | OPORTUNIDAD
CAPACITACION EVALUACION
ORGANICA LA CAPACITACION| BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION
Costos Directos Cestos Indirectos
LEGISLACION MINERA EN PEQUENA ESCALA
(LEGISLACION  COMPARADA, MODELOS DE o
38 DGFM TRANSVERSAL VARIOS a A2 FORMALIZACION EN ACTIVIDADES CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL 1| TRIMESTRE | S/. 12,000.00| S/ -
ECONOMICAS, MARCO LEGAL PARA EL CONTROL FARORAL
Y SEGUIMIENTO DE INSUMOS QUIMICOS)
OPERACIONES MINERAS (COSTOS DE LA
39 DGFM TRANSVERSAL VARIOS ) AZ GPERACION. MINERR PLANEAMIENTO DE| FORMACION CURSO c1l APRENDIZAJE | PRESENCIAL | IV TRIMESTRE | S/ 9,500.00| 5/ -
MINADO, GEOMECANICA DE ROCAS, SSO EN LABORAL . T
MINERIA)
VMH
40 DGAAH TRANSVERSAL VARIOS 30 D9 ANALBI>: DE LA CALCAD HEGUIATORIA H FORMACIGH CURSO c1 APRENDIZAJE MIXTA I TRIMESTRE | s/. 22,000.00| S/ -
p IMPACTO REGULATORIO LABORAL !
41 ?)fs: TRANSVERSAL VARIOS 30 A2 GESTIGN DE PROYECTOS F?_::"Q:L?N CURSO c1 APRENDIZAIE MIXTA Il TRIMESTRE | S/. 25,000.00| S/ -
FORMACION
42 TRANSVERSAL | TRANSVERSAL VARIOS 30 B1 EXCEL INTERMEDIO i ARRAL CURSO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL Il TRIMESTRE | S/. 14,500.00| S/ -
FORMACION
43 TRANSVERSAL | TRANSVERSAL VARIOS 30 A2 PROYECTOS DE INVERSION INVIERTE.PE iy CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL Il TRIMESTRE | S/. 14,000.00| S/ =
44 0GGS TRANSVERSAL VARIOS 5 E2 MEDIDS: TDE? EOMUNIEACIONT IMASIVATTY| IFORMACION CURSO c1 APRENDIZAIE | PRESENCIAL Il TRIMESTRE | S/. 6,000.00| 5/ -
CULTURA DE MASAS LABORAL o
45 0GGS TRANSVERSAL VARIOS 7 E2 HERAMIETAS RE CONTROL.Y SRCUIMIENTOf FOMACLAY CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL | 1l TRIMESTRE | S/. 10,500.00| S/ -
DE PROYECTOS SOCIALES LABORAL 5
46 DGAAM TRANSVERSAL VARIOS 10 £5 METODOS DE EXRLORACION ¥ EXPLOTACIGN EN| - FORMACION CURSO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL | Il TRIMESTRE | s/. 17,000.00| s/ .
ACTIVIDADES MINERAS LABORAL o i
FORMACION
47 TRANSVERSAL | TRANSVERSAL VARIOS 90 5 MANEJO DE CRISIS iAbRAT TALLER c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL | Il TRIMESTRE | S/. 26,500.00| S/ -
DGAAE . FORMACION
48 TRANSVERSAL VARIOS 25 ES VALORACION ECONOMICA AMBIENTAL CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL | 1l TRIMESTRE | s/. 18,000.00| S/ -
DGAAH LABORAL
49 0GPP TRANSVERSAL VARIOS 6 B4 METCO0L0GHA DE SEGLIMIENTO X MONITORED]  FORMAFION. CURSO c1 APRENDIZAIE | PRESENCIAL | 1l TRIMESTRE | S/. 5,000.00| S/ -
DE PLANES, PROYECTOS Y CONVENIOS LABORAL o
50 DGM TRANSVERSAL VARIOS 15 AZ FROCESOST METADIRGICOST = RASANTIA EN] [ “FaRMACION CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL | 1l TRIMESTRE | S/. 17,000.00| S/ -
PLANTA DE BENEFICIO LABORAL o
FORMACION
51 OFIN TRANSVERSAL VARIOS 8 A4 CIERRE CONTABLE PARA ENTIDADES PUBLICAS A CURSO c1 APRENDIZAIE | PRESENCIAL | 1l TRIMESTRE | S/. 4,500.00| 5/ -
- GESTION DEL
ZONTROL DE LA
ZALIDAD DE
SOFTWARE
- GESTION DE FORMACION
52 oTl VARIOS 2 B3 ISTQB NIVEL INTERMEDIO CURSO c1 APLICACION PRESENCIAL 11 TRIMESTRE | /. 6,000.00| S/ -
LOS 5.STEMAS LABORAL
DE
INFORMACION
DEL SOFTWARE
DEL MEM
ASISTENTA ELSI VALQUI FORMACION .
53 ORH i T 1 B2 BIENESTAR SOCIAL DE LOS TRABAJADORES prdiiiny CURSO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL 11l TRIMESTRE | S/. 1,000.00| 5/ -
FORMACION
54 0GGS TRANSVERSAL VARIOS 10 E2 PLANIFICACION OPERATIVA: TECNICAS CABESRAL CURSO Gl APRENDIZAJE | PRESENCIAL 11 TRIMESTRE | /. 6,000.00| 8/ -

i b o




| Ministerio ANEXO 01 -A
de Energla y Minas
Unidad Ejecutora 01: Central
ORGANO O NOMBRE DEL CANTIDAD | MATERIA DE LA SrdDE TIPO DE ACCION fiGiioE MONTO TOTAL
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE|  TOTAL DE ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION AR A i DE PRORIDIAD | gy | MOPALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA LA CAPACITACION| BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION
Costos Directos Cestos Indirectos
PP
058 FORMACION
55 DGAAH TRANSVERSAL VARIOS 20 c2 DERECHO CONSTITUCIONAL - CONSULTA PREVIA CRBGRAL CURSO Gl APRENDIZAJE | PRESENCIAL Il TRIMESTRE | /. 10,500.00| S/ &
DGAAE
DGAAM
GESTION DE DOCUMENTOS Y TECNOLOGIAS| FORMACION
56 OADAC TRANSVERSAL VARIOS 30 G2 7 : ; / R
R ARERTS <Dl SR LS A BT s CURSO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL 11l TRIMESTRE | S/ 11,000.00| S
FORMACION <o
57 ™ TRANSVERSAL VARIOS 14 c3 TRIBUTACION MINERA CON RESPECTO AL TUO VABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL Il TRIMESTRE | S/. 11,000.00| S/ 4
FORMACION .
58 DGPSM TRANSVERSAL VARIOS T s TRABAIO EN EQUIPO CAGRAL CURSO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL Il TRIMESTRE | S/. 6,000.00| 5/ "
FORMACION _
59 TRANSVERSAL | TRANSVERSAL VARIOS 10 B1 INGLES CAnCRAL CURSO c1 APRENDIZAIE | PRESENCIAL 11l TRIMESTRE | S/. 26,000.00| 5/ =
COORDINADORE i FORMACION
60 oll VARIOS 30 BS CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGOS CURSO €1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL 11l TRIMESTRE | /. 11,000.00| S/ 3
S DELSCI LABORAL
FORMACION _
61 TRANSVERSAL | TRANSVERSAL VARIOS 30 B4 REDACCION DE INFORMES LEGALES KOOEAL CURSO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL 11l TRIMESTRE | S/. 8,000.00| 5/ -
GESTION AMBIENTAL MINERA [PLANIFICACION| FORMACION
5 E | PRESENCIAL T / &
62 DGFM TRANSVERSAL VARIOS 4 E N BIERTA L e IR A MBI ENTAL CRBHAL CURSO c1 APRENDIZAJ Il TRIMESTRE | §/. 9,000.00| 5/
DESARROLLO TERRITORIAL,
DESCENTRALIZACION Y GESTION
DESCENTRALIZADA  (FORTALECIMIENTO ~ DE| FORMACION
63 DGFM TRANSVERS, VARIOS 3 4 RENDIZAJE MIXTA TR s/. : / -
ERsaL E CAPACIDADES, METODOLOGIA [¢] LABORAL FuRsn St L MESTRE 4 6000015
HERRAMIENTAS ~ DE  CAPACITACION
PRESENTACIONES EFECTIVAS)
. FORMACION 7
64 DGH TRANSVERSAL VARIOS 25 D1 GESTION DE RESERVAS DE HIDROCARBUROS CABGRAL CURSO c1 APLICACION MIXTA 11l TRIMESTRE | S/. 17,500.00| S/
HERRAMIENTAS DE ANALISIS SOCIOPOLITICO| FORMACION
E | PRESENCIAL 11l TRIMESTR s, /
65 0GGS TRANSVERSAL VARIOS 13 E2 AR S BHER S CiAL e e CURSO (ehi APRENDIZAJ ESTRE /. 10,000.00| S;
PLAN DE DESCONTAMINACION DE SUELOS EN| FORMACION
66 TRANSV VARIOS 3 E5 E | PRESENCIAL | IV RIMESTRE | S/. 5,000.0 &
DGAAM ANSVERSAL A 1 ASACTIVIDARES MRS DR CURSO c1 APRENDIZAJ /. 15, of s/
ENERGIAS ~ RENOVABLES:  CENTRALES ~DE| FORMACION
5 2 5 RENDIZAJE | PRESENCIAL | IVTRIMESTRE | /. =
67 DGAAE TRANSVERSAL VARIOS 1 A CENERACION CKBORAL CURSO c1 AP T / 17,000.00] S/
PLANEAMIENTO ENERGETICO: MODELO DE EORMACISN
68 DGEE TRANSVERSAL VARIOS 10 A2 EQUILIBRIO GENERAL COMPUTABLE APLICADO i CURSO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL | IV “RIMESTRE SIN COSTO| S/ 4
AL PLANEAMIENTO ENERGETICO
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA| FORMACION _
69 ODN TRANSVERSAL VARIOS 6 £3 CURSO (G APRENDIZAJE | PRESENCIAL | IVTRIMESTRE | S/. 6,000.00| 5/ .
ARGIS LABORAL
FORMACION =
70 all TRANSVERSAL VARIOS 8 E4 BUEN GOBIERNO E INTEGRIDAD CORPORATIVA sy CURSO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL | IV RIMESTRE | /. 5,000.00| 8/ &
TOTAL S/. B00,000.00




| de Eserglay Minas

Unidad Ejecutora 005: DGER

ANEXO 01 -8

MATRIZ PDP 2019 - MEM

ORGANO O NOMBRE DEL CANTIDAD | MATERIA DE LA raTE TIPO DE ACCION RUBR MONTO TOTAL
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE|  TOTAL DE ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION CAPACTAGICE DE PRORIDIAD | 0 iacign | MOPALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA LA CAPACITACION| BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION
Costos Directos Ccstos Indirectos
1 DPRO,JAL AT, | o ansversaL VARIOS a8 A3 RERIECARIBAES A LA LEY DE| FORMACION CURSO B APRENDIZAIE | PRESENCIAL II TRIMESTRE | /. 30,500.00| 5/
JER IPEI CONTRATACIONES DEL ESTADO LABORAL i A )
ASISTENTES DE DIRECTIVOS EN GESTION| FORMACION
2 TRANSVERSAL SECRETARIAS VARIOS 8 H3 % DIPLOMADO Cc1 APRENDIZAIE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE & 22,500.00| s/ -
PUBLICA LABORAL
CIERRE  FINANCIERO Y PRESUPUESTAL -| FORMACION
3 7 VARIOS 6 AS SEMINARIO APREN . X E
IAF ARIOS AR EIERCICIO 2018 LABORAL El c1 ENDIZAIE | PRESENCIAL | IV TRIMESTRE | S/ 4,200.00| S/
AUXILIAR DE
ORMACIO
4 IAF MANTENIMIENT | ECUVA RIVAS, 1 G1 MANTENIMIENTO DE OFICINAS B N TALLER G APRENDIZAJE | PRESENCIAL Il TRIMESTRE | /. 700.00 | 5/ -
= ISIDRO LABORAL
ROMERO DE LA
ESPECIALISTA EN . FORMACION
5 JAF GRECA, MARIA 1 A4 ACTUALIZACION EN NORMAS DE ARCHIVO SEMINARIO c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL 11 TRIMESTRE | 5/. 700.00 | 5/ -
ARCHIVO LABORAL
MARTHA
50TO AGUERO,
ESTECIALISTA EN
| INFCRMATICA Y FERNANGO
| JAVIER / VARGAS ACTUALIZACION DE NORMAS DE GOBIERNO| FORMACION .
s RIO I : g ; -
6 JAF c:;::i;:::&(;a LOSTAUNAL 2 A3  EETRONICD CARBRAL EMINARI c1 APRENDIZAJE | PRESENCIAL Il TRIMESTRE | S/, 1,400.00| 5/
IN;CF‘MATICOS JESUS ALEJANDRO
i MARTIN
TOTAL 5/. 60,000.00

Las acciones de capac tazidn del presente anexo seran financiadas con el presupuesto asignado a la Unidad Ejecutora 005: DGER

i
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| Ministerio
| de Enersiay Minas

SOLICITUD DE INSCRIPCION

|. DATOS DE LOS PARTICIPANTES:

Nu

Apellidos y Nombres

Régimen Laboral

Fecha de Ingreso

Il. DL LA ACCION DL CAPACITACION

Nombre

Proveedor

Costo (S/)

Fechas y N° horas Del:

Al:

N° Horas:

Lugar

Il. OBJETIVO DE LA CAPACITACION

1. Indicar la(s) funcion(es) del érgano o unidad orgéanica donde la presente accion de

capacitacion contribuira:

2. Indicar los principales logros que se alcanzaran con la presente capacitacion:

Firma del Director General/Director del

Organo o Unidad Orgénica

Fecha: __ / /

23
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Ministerio
PERU__ de Energia y Minas

Anexo 3

COMPROMISOS DE CAPACITACION

Conste en el presente documento, un compromiso de capacitacion, suscrito por:

Apellidos y nombres

Puesto

Organo o unidad orgénica

Nombre de la capacitacion

Fechas y horas Del: Al: N° de horas:

Costo de la capacitacion

Costos directos: S/
Costos indirectos: S/

Valor de la capacitacion: S/

Tiempo de permanencia

En ese sentido, el trabajador antes sefialado se compromete a:

a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el valor de la capacitacion
calculado o, en caso corresponda, el remanente de dicho valor.

b) Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como
parte de la capacitacion.

c) Cumplir con las normas establecidas por la institucion educativa (asistencia, puntualidad y
nota minima aprobatoria).

d) Comunicar oportunamente al Equipo de Capacitacion de la ORH sobre inconvenientes que
tenga para asistir a la accidn de capacitacion por motivos de salud o comisidn de servicios.

e) Obtenery acreditar la certificacion de la capacitacién de la cual es beneficiario.

f)  Transmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores cuando lo solicite |a entidad.

g) Llenar las encuestas o evaluacion de la capacitacion.

Penalidades:

h) En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia o renuncia, y/o incumplimiento del
literal c) del presente documento, autorizo expresamente al érgano competente, para que
realice el descuento del Valor de la Capacitacién o el remanente de corresponder, de mi
remuneracién, liquidacién u otro concepto derivado de mi relacién laboral a la que tuviera
derecho.

i)  Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, estos seran
registrados en mi Legajo Personal.

Fecha: __ / /

Firma del trabajador(a)
24
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PERU | Ministerio _
PERUE de Energia y Minas |

Anexo 4

SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS/LICENCIA PARA CAPACITACION

Por medio del presente, hago de conocimiento que soy beneficiario de una accién de

capacitacion, que requiere que me ausente del centro de trabajo, motivo por el cual solicito se me

otorgue:
- Comision de Servicios ()
- Licencia ()
1 | Apellidos y nombres del solicitante
2 | Organo o unidad orgénica al que
pertenece
3 | Puesto
4 | Funciones del Puesto
5 | Nombre de la Accién de
Capacitacion
6 | La Entidad que financia es: Publica ( ) Privada ( )
7 | Nombre de la entidad que financia
la Accion de Capacitacion
8 | Duracion de la Accion de | Fecha de Inicio:
Capacitacion Fecha de fin:
9 | Tiempo de solicitud de comision de
servicios o licencia
10 | Describa brevemente como se

vincula la Accién de Capacitacién
con las funciones del puesto o con
los objetivos institucionales

£ <

En caso la entidad me otorgue la licencia bajo el supuesto de suspensidn imperfecta, asumo los

compromisos y penalidades que determine.

FIRMA:
NOMBRE DE SOLICITANTE:

DNI:

25
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PERU | Ministerio
| de Energia y Minas
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Anexo 5

ACTA DE MODIFICACION DE PDP

Con fecha, del mes de del afio , los miembros del
Comité de Planificacion de Capacitacion del Ministerio de Energia y Minas, dejamos constancia
que se ha evaluado y propone la modificacion del PDP, para lo cual se consigna la siguiente
informacion:

Apellidos y Nombres del Beneficiario:
Puesto:

Organo o Unidad Orgénica:

N° de Informe Técnico que sustenta la
modificacion.

5 | La Necesidad de Capacitacidn proviene - Planes de Mejora

de- - Nuevas funciones

- Cierre de Brechas

- Objetivos a mediano Plazo

- Fortalecimiento del Servicio Civil

slw|n|e

— e~ —

Nombre de |la Capacitacion:

Tipo de Accién de capacitacion:
Cantidad de horas de la capacitacion:
Costo de la Capacitacion: Costos Directos: () Monto: S/.

Costos Indirectos: ( ) Monto: S/.

Total S/.

10 | Tipo de Capacitacion Formacion Laboral ( ) Formacion Profesional ( )
11 | Valor de la Capacitacion S/.

12 | ¢Se desestimd alguna accion de Si ()

capacitacion? No ( )

13 | Silarespuesta es si ¢A qué drgano o
Unidad Organica corresponde?

14 | Nombre de la Capacitacion
desestimada

15 | Costo de la Capacitacion desestimada S/.

Do |IN[o

RESPONSABLE DE LA ORH REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION

RESPONSABLE DE OPP REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES
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DERU Ministerio
i | de Energia y Minas

Anexo 6

ENCUESTA DE SATISFACCION DE ACCION DE CAPACITACION

Estimado/a servidor/a agradecemos responder la siguiente encuesta de manera anonima con
sinceridad y honestidad. La informacion recogida serd de utilidad para mejorar los servicios.
I.  INFORMACION GENERAL

- Nombre de la capacitacion:

- Sexo: Edad:
Unidad Organica:

Instrucciones: Margue con una “X"” en el recuadro

| 1 = Totalmente Insatisfecho | 2 = Insatisfecho | 3 = Satisfecho ‘ 4 = Muy Satisfecho
N° CRITERIOS |1]2]3]4
CONTENIDO
1 | Los contenidos del curso han cubierto mis expectativas
2 | Las dindmicas del curso han cubierto mis expectativas
3 Los temas del curso se han tratado con la profundidad que se
esperaba
4 Las herramientas (lecturas, videos, diapositivas, etc.) empleadas
facilitaron mi aprendizaje
ORGANIZACION
5 Las condiciones ambientales (auditorio/sala) han sido adecuadas
para facilitar el aprendizaje
6 | La duracién del curso ha sido adecuada al programa
7 | El servicio de coffee break ha cubierto mis expectativas
DOCENTE/PONENTE
8 | El profesor muestra dominio de su tema
9 | Los contenidos se han expuesto con la debida claridad
10 | El profesor motiva y muestra interés
11 | El profesor evalia miaprendizaje
VALORACION
12 | El curso recibido es util para mi desempefio laboral
13 Finalizo el curso con nuevos conocimientos aplicables a mis
funciones
14 | Recomendaria el curso a mis compafieros
Observaciones:
15
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-l PERU

Anexo 7

PROPUESTA DE APLICACION

I. Datos del beneficiario de capacitacion:

Apellidos y Nombres

Puesto

Organo y/o Unidad orgénica:

Il. Datos del superior inmediato:

Apellidos y Nombres

Puesto

Organo y/o Unidad orgénica:

lll. Metodologia:

3.1 Objetivo de la aplicacién:
(El beneficiario debe describir cual es el objetivo final de aplicacidn de los conocimientos

v/o habilidades adquiridas en la accion de capacitacion)

3.2 Actividades:

Detalle las actividades necesarias para lograr el objetivo de aplicacion planteado:

ND

Actividades a
desarrollar

Plazo maximo de
cumplimiento

Entregable

Nota:

beneficiario determinard el nimero de actividades que realizard como parte de su propuesta de
aplicacion.

f La cantidad de actividades a considerar dependera del tipo de accidn de capacitacion que haya recibido
el beneficiario. Se pueden incluir las variables que el beneficiario considere necesarias. Asimismo, el
A

Firma del Director Genera / Director del
Organo o Unidad Orgénica
Fecha:

o Y

Firma del beneficiario de capacitacion






