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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL - POI

Unidad Ejecutora N° 006-1441
PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA “PENSION 65”

. INTRODUCCION

La Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (ENDIS), tiene como objetivo ordenar las
intervenciones existentes a nivel intersectorial e intergubernamental orientdndolas a resultados prioritarios
de desarrollo e inclusién social para lograr el cierre de brechas que enfrenta la “Poblacién en Proceso de
Desarrollo e Inclusién Social” (PEPI), considerandose acciones en torno a cinco Ejes Estratégicos entre los
cuales se encuentra la Proteccion del Adulto Mayor, a cargo del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pension 65”.

Dicho eje estd dirigido a una poblacion conformada por personas en situacion de riesgo y vulnerabilidad
fisica, econdmica y emocional que afecta su independencia y bienestar; la referida poblacion se encuentra
comprendida en el rango de edad de 65 afios a més; por ello, se busca generar una red de proteccion social a
su poblacion objetivo, a través de la entrega de un ingreso estable y la promocion del acceso a servicios que
presta el Estado a través de acciones de articulacion con gobiernos regionales vy locales, permitiendo de esta
manera, mejorar las dimensiones del bienestar del usuario de Pension 65.

Dichas dimensiones del bienestar se esquematizan en una relacion circular donde conceptualmente sus
componentes repercuten en el nivel de bienestar de la poblacion usuaria del Programa Pension 65:

Grafico 1. Dimensiones del bienestar del adulto mayor

Bienestar de las

personas
adultas mayores -
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BASE LEGAL

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e ley N® 29792 - Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

® Decreto Supremo N2 081-2011-PCM, que crea el Programa Social denominado Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pensién 65" y sus modificatorias.

e Resolucion Ministerial N* 251-2014-MIDIS, que aprobé la Directiva N° 004-2014-MIDIS “Disposiciones
para la programacién, formulacién, seguimiento, evaluacién y reformulacién del Plan Operativo
Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social”.

e Resolucion Ministerial N2 123-2016, (10/06/2016), que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65”

e Resolucién Ministerial N2 300-2016-MIDIS, (22/12/2016), que aprueba el Plan Operativo Institucional
POI 2017 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e inclusién Social.

e Resolucion Ministerial N® 107-2017-MIDIS, (12/06/2017), que aprueba la Primera reformulacion del POI
2017 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

DIAGNOSTICO

Para el ejercicio fiscal 2017, La poblacién potencial del Programa Pensidn 65 equivale a 741,750 adultos
mayores de 65 afios en condicion de pobreza extrema segun criterios del SISFOH; informacién que ha sido
facilitada nominalmente por la Direccién General de Gestidn de Usuarios DGGU-MIDIS.

En relacién a la poblacién objetivo del programa Pensiéon 65, la Direccién General de Seguimiento y
Evaluacion DGSE-MIDIS procedié con estimar la cifra de 580,656 Personas que cumplen con los criterios de
elegibilidad para ser usuarios del Programa Pensién 65 seglin la normatividad vigente.

Asi mismo, al cierre del ejercicio 2016 se tuvo una poblacién usuaria de 502,972 Personas de 65 afios a mas
que viven en condiciones de extrema pobreza que recibieron una subvencién monetaria.

Poblacion Potencial, Objetivo y Atendida
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ORGANIZACION INSTITUCIONAL
La implementacion del presente Plan Operativo Institucional de MIDIS-P65 estd a cargo de la Unidad
Ejecutora 006-1441 del Pliego MIDIS; cuya sede central estd en la ciudad de Lima y que adem4s cuenta con
unidades territoriales que estan distribuidas a nivel nacional en las capitales departamentales.

Mediante Resolucién Ministerial N°* 123-2016-MIDIS, de fecha 11 de junio de 2016, se aprobd el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65”, el cual incluye la siguiente
organizacion:
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4.10rganigrama

1. Alta Direccion
1.1. Direccion Ejecutiva
2. Unidad de Control
2.1. Organo de Control Institucional
3. Unidades de Asesoramiento
3.1. Unidad de Planeamiento y Presupuesto
3.2. Unidad de Asesoria Juridica
4. Unidades de Apoyo
4.1. Unidad de Administracion
4.2. Unidad de Recursos Humanos
4.3. Unidad de Tecnologias de la Informacién
4.4. Unidad de Comunicacion e Imagen
5. Unidades Técnicas
5.1. Unidad de Operaciones
5.2. Unidad de Proyectos y Disefio de Intervenciones
6. Unidades Desconcentradas
6.1. Unidades Territoriales
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4.2 Funciones Generales

a. Otorgar subvenciones monetarias a los adultos en condicion de extrema pobreza a partir de los 65
afos de edad, que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

b. Planificar, programar, ejecutar, supervisar y evaluar los procesos estratégicos, misionales y de
apoyo, en concordancia con las politicas y lineamientos dictados por el MIDIS,

c. Administrar y cautelar los recursos financieros otorgados al programa, asi como gestionar la
obtencion de recursos de otras fuentes de financiamiento.

d. Celebrar contratos, convenios o acuerdos a nivel intersectorial y/o intergubernamental que
resulten necesarios para llevar a cabo los objetivos del programa

e. Generar espacios de articulacién y coordinacion intersectorial e intergubernamental, mediante una
intervencion orientada a la promocidn del acceso de los usuarios del Programa a los servicios que
brinda el Estado, de modo que puedan acceder a sus derechos ciudadanos y mejoren su bienestar.

f.  Promover la revaloracion del Adulto Mayor en su comunidad a través del reconocimiento de sus
saberes ancestrales.



V. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
5.1. Estructura del Desglose de Trabajo en funcion a la linea estratégica:
Los adultos mayores que viven en situacion de pobreza extrema cuentan con una seguridad
econdmica que les permita mejorar su bienestar
|

1.0  Personas de 65 afios a mas que viven en condiciones de extrema pobreza
reciben una subvencion monetaria

e ———— e —e
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5.2. Principal Linea de Accién — g
En el ejercicio fiscal 2017, el Programa Nacional Pensidn 65 su principal linea de accién esta definida en
funcion al siguiente resultado especifico: “Los adultos mayores que viven en situacion de pobreza
extrema cuentan con una seguridad econdmica que les permite mejorar su bienestar”; lo cual es
logrado a través de la entrega del producto:

“PERSONAS DE 65 ANOS DE EDAD A MAS, QUE VIVEN EN CONDICIONES DE POBREZA EXTREMA QUE
RECIBEN UNA SUBVENCION MONETARIA”

Asimismo, el conjunto de acciones para el logro del producto ha sido organizado en dos actividades y
una accion comun; a continuacion se describe cada una de las tareas:

Ademas de Ios requtsntos normatlvos vigentes para la incorporacion de usuarios a Pension 65, para
el presente ejercicio se priorizard a aquellos adultos mayores que cuenten con la condicién de
pobres extremos segun el SISFOH que pertenezcan a comunidades nativas y/o residan en zonas
fronterizas o en centros poblados amazdnicos. Asimismo se considerara la atencion preferente a
potenciales usuarios con alguna discapacidad severa. Dentro de ésta actividad se desarrollara las
siguientes tareas:

1. 1.1 Acopio de evidencias mediante visitas domiciliarias: Garantiza la caracterizacion con la verificacion
de supervivencia del usuario, constatacion de su domicilio de residencia, actualizacion de datos
personales, evidencias que confirmen la condicion socioecondémica otorgada por SISFOH, para lo
que se necesita:

e Vehiculos y conexos (Combustibles, carburantes, lubricantes, grasas y afines)

e Supervision y Monitoreo (Pasajes y Viaticos: Supervisién en punto de pago, monitoreo, etc.)
El resultado de esta tarea es el acopio de evidencias de la condicién de vulnerabilidad en la que
viven los ciudadanos visitados. Para efectos de evaluacion del desempefio se considera como
unidad de medida a las personas que hayan sido visitadas durante el ejercicic 2017.

1.1.2 Procesamiento de Declaraciones Juradas: Acopio de declaracion Jurada y copia de DNI remitidas por
las Municipalidades, para el proceso de incorporacion de potenciales usuarios, para su afiliacion y su
digitacion, para lo que es necesario la:

* Digitacion de declaraciones juradas

s Embalaje y almacenaje de declaraciones juradas fisicas.
El resultado de la tarea es el Registro de declaraciones juradas en formato digital el mismo que es
almacenado en la Base de Datos “Maestro de Declaraciones Juradas” del SISOPE. Para efectos de
evaluacion del desempefio se considera como unidad de medida a las personas que hayan sido
registradas e incorporadas como poblacion objetivo durante el ejercicio 2017.

1.1.3 Cotejo de bases de datos con entidades competentes: El Programa Pension 65, con la finalidad de
verificar el cumplimiento de requisitos para incorporarse como usuario del Programa Pension 65,
procede con solicitar a:

e RENIEC la verificacion de Edad y supervivencia del potencial usuario.
e EsSalud la verificacion de que el usuario no reciba una prestacién econdmica.
s SBS, ONP, entre otros, la verificacion que el potencial usuario no percibe pension.
1.1.3.1 Control de calidad de los criterios de elegibilidad distinto a la Clasificacion Socio Econdmico
(CSE) para la afiliacion al programa

1.1.4 Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacién: Promover la eficiencia en las actividades y

tareas desempefiadas en Informatica. Utilizar las herramientas tecnoldgicas que permitan optimizar
los procesos internos. Implementar para cada actividad operativa y/o proyectos planes alternos y/o
de contingencias para mantener continuidad operativa de equipos y sistemas informaticos que se
administran. Mejora continua de los recursos informaticos, procesos y procedimientos de
Informatica en las Unidades Territoriales y Sede Central mediante:

¢ Mantenimiento del parque tecnoldgico de la Sede Central y Unidades Territoriales

e Desarrollo aplicativos informaticos

e Software, internet y correo electronico vigentes, etc.

1.1.5 Gestion Logistica de las Unidades Territoriales: Acciones relacionados con una gestién ordenada y
eficiente de reclutamiento y seleccién la provision de recursos para la operaciéon y mantenimiento
de la sede de las Unidades Territoriales del Programa Pension 65, para los profesionales,

7
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especialistas y personal de campo, a fin de dar cumplimiento con las funciones inherente a su area,
para el desarrollo operativo del programa en sus diferentes procesos propios.

* Alquiler de locales (Disposicion y uso de un Local: cercano al departamento para realizar
las coordinaciones, con acceso directo y puerta a la calle para atender a los adultos
mayores y con capacidad de aforo no menor de 100 personas)

* Servicios basicos (Agua y desagiie, energia eléctrica, telefonia mévil y fija y servicio de
mensajeria)

* Seguridad (Seguridad y vigilancia)

® Localesy Conexos (Servicios de limpieza y mantenimiento de local o edificio)
e Tributos nacionales y municipales relacionados a bienes inmuebles

e Tasasy derechos administrativos por licencias y similares

L ]

Otros Gastos diversos (Repuestos y accesorios, Gtiles de oficinas, electricidad, iluminacién,
etc.)

ACTIVIDAD: ENTREGA DE LA SUBVENCION MONETARIA A LOS BENEFICIARIOS
Esta actividad tiene como finalidad la implementacién de mecanismos que garanticen la entrega de
subvenciones a los usuarios de “Pensién 65” a través del sistema bancario en forma bimestral,
conforme a un cronograma especifico que se coordina para cada operativo de pago. Esta actividad
tiene dos tareas que son:

1.2.1. Transferencias Monetarias a Usuarios

1.2.2. Servicio de Pagaduria

e Administracién de cuentas de usuarios por Agencia

e Administracion de cuentas de usuarios por ETV

® Servicio de pagaduria: Servicios tercerizados a través del Banco de la Nacién.

ACCIONES COMUNES

Dentro de esta actividad se desarrolla las tareas relacionadas a la gestion administrativa.

1.3.1. Direccion y Supervisién Superior: Comprende las acciones orientadas al ejercicio de direccién,
supervision y coordinacion a nivel de la alta direccion en la entidad. Cuenta con el apoyo de
una Coordinacién técnica, que entre otras funciones supervisa a las unidades técnicas y
unidades territoriales.
1.3.1.1. Gestion del Control Institucional:
Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de control Gubernamental y demas normas
emitidas por la CGR.

1.3.1.2. Servicio de Asesoramiento Juridico:
Asesoramiento oportuno a las Unidades de la Sede Central y a las distintas Unidades
Territoriales a nivel nacional, acciones juridicas en materia administrativa entre otros.

1.3.1.3. Sistema de Gestion de la Calidad:
Fortalece la implementacion del Sistema de Gestién de la Calidad del Programa
Pension 65 mediante la ejecucion del “Plan Anual del Sistema de Gestién de la
Calidad”.

1.3.2. Planeamiento Institucional: Comprende acciones orientadas a la gestion del planeamiento y
presupuesto del Programa Pensién 65; ademas bajo indicaciones de la alta direccién la
formulacién de proyectos y disefio de servicios complementarios a favor de los usuarios del
Programa Pension 65.

1.3.2.1 Gestién de Planeamiento y Presupuesto:
* Acompafiamiento en la revision del anexo 2 del Programa Nacional de Asistencia
Solidaria “Pensién 65”.
* Programacion, formulacién y reformulacién del Plan y Presupuesto Anual.
* Ejecucion y seguimiento del Plan y Presupuesto Anual
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e Seguimiento y Evaluacién de los indicadores del Programa Nac}OnﬁTﬁH’Aﬁsten‘ci‘a"

Solidaria “Pension 65” de los Planes Transversales e institucionales:

v" Gestidn del Riesgo de Desastres y Plataformas de Defensa Civil

v" Activos Criticos Nacionales.

v"  Planes de anticorrupcién, transversalizacion del enfoque género; transversalizacion
de enfoque de discapacidad, Plan Nacional de Derechos Humanos; Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento, Plan Estratégico Institucional, Plan
Binacional Peri-Bolivia, Intervencion Multisectorial del Gobierno Central en los
Valles de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro; Huallaga, entre otros.
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1.3.2.2 Gestién de Proyectos y disefio de servicios complementarios: Ademas de formular
proyectos y de disefiar servicios, se desarrollan acciones orientadas al cumplimiento de parte
del Programa Pension 65 en relacion a disposiciones sectoriales del Pliego MIDIS y de los
planes transversales emitidos por los entes rectores de los sistemas administrativos y
funcionales.

© Inclusidn Financiera: Informar sobre los servicios y beneficios a los que tiene acceso cada
usuario de Pensién 65, al convertirse en cliente del Sistema Financiero.
Las actividades a desarrollar en el Plan de Inclusion Financiera se realizaran en los 24
departamentos del Perd; con énfasis en usuarios de 65 a 80 afios de edad empleando
diversas estrategias de comunicacion masiva mediante videos educativos y mediante
mensajes transmitidos a los mismos con apoyo de promotores y coordinadores de campo
del Programa.

° Campafias para el acceso a los servicios de salud (con un enfoque de género,
diferenciando las atenciones médicas para hombres y para mujeres).

Se plantea desarrollar una estrategia de articulacion para promover atenciones de salud a
nivel local a los usuarios del Programa, para lo cual se fortalecerd las relaciones
interinstitucionales para lograr una mayor articulacion entre el Ministerio de Salud y el
Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65, en cumplimiento de las acciones
estipuladas en el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el SIS-MINSA-
MIDIS.

e Fortalecimiento de redes de proteccién social: Conceptualmente y en concordancia con
lo establecido en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social — ENDIS,
consideramos “redes de proteccion social” al conjunto de servicios publicos que el estado
implementa a través de los diferentes sectores y niveles de gobierno, bajo la modalidad
de programas, proyectos e intervenciones orientadas a la mejora del bienestar de la
poblacién.

En relacion a las acciones de promocion para la revalorizacion del adulto mayor en su

entorno social y cultural inmediato se realizard las siguientes acciones:

v" Identificacién de Aliados estratégicos para la revalorizacion de usuarios de P65:
Identificar adecuadamente a los gobiernos locales que estén interesados en
implementar una estrategia de proteccion al adulto mayor usuario de Pension 65
(Saberes Productivos)

v" Asistencia Técnica para la implementacion de la Intervencion Saberes Productivos:
Dotar a los gobiernos locales de una herramienta para la proteccion del adulto mayor
usuario de Pension 65 (Saberes Productivos)

v" Sistematizacion de los Saberes por Ejes Temadticos: Poner en valor los saberes
recuperados como parte de la intervencion Saberes Productivos con la finalidad de
revalorar el rol de los usuarios de Pensidn 65 a nivel local, regional y nacional.
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1.3.3. Asesoramiento y apoyo

1.3.3.1 Gestion Administrativa: Para garantizar que la institucién cuente con una gestion

s & o

1.3.3.2

v

ordenada y eficiente de reclutamiento y seleccidn; la provision de recursos para la
operacion y mantenimiento de la sede central del Programa Pension 65, para los
profesionales, especialistas y personal de la dependencias, a fin de dar cumplimiento
con las funciones inherente a su area, para el desarrollo operativo del programa en
sus diferentes procesos propios, necesarias para la operatividad del Programa.
Alquiler de locales (Disposicion y uso de un Local: cercano al departamento para
realizar las coordinaciones, con acceso directo y puerta a la calle para atender a los
adultos mayores y con capacidad de aforo no menor de 100 personas)
Servicios basicos (Agua y desagtie, energia eléctrica, telefonia mavil y fija y servicio
de mensajeria)
Seguridad (Seguridad y vigilancia)
Locales y Conexos (Servicios de limpieza y mantenimiento de local o edificio)
Tributos nacionales y municipales relacionados a bienes inmuebles
Tasas y derechos administrativos por licencias y similares
Otros Gastos diversos (Repuestos y accesorios, Utiles de oficinas, electricidad,
iluminacion, etc.)

Gestion de las Comunicaciones e imagen: Desarrollo de las actividades de
posicionamiento y difusidn del programa a través de los medios de comunicacién, las
relaciones publicas internas y externas, a través de:

Concurso Nacional los Abuelos Ahora: Revalorizar |a imagen de las personas mayores de
65 afios de edad, usuarios del Programa Pension 65, a través de la mirada de los nifios de las
diferentes localidades del pais y el impacto que ha causado el trabajo del Programa en su
comunidad, haciendo visibles y revalorizando a dicha poblacién vulnerable.

Muestra Itinerante: Sensibilizar y mostrar a la poblacién en general, de qué forma el
Estado viene contribuyendo con el bienestar de los usuarios de Pensidn 65, a través del
otorgamiento de una subvencion econémica, como un derecho que les corresponde.

Premio Nacional de Saberes Productivo: reconocer, comprometer y fidelizar la
participacion activa de los municipios que destacan por su compromiso en el trabajo,
fomento y apoyo a favor de la intervencién Saberes Productivos, actividad que revalora los
conocimientos ancestrales de los adultos mayores de 65 afios en todo el &mbito nacional.

Talleres de capacitacion para Autoridades Locales de los procesos operativos del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensidn 65 a nivel nacional: buscan capacitar er
los procesos del Programa a los representantes de las instituciones con las cuales nos
enlazamos ya que cumplen funciones indispensables de acuerdo a sus atribuciones,
competencias y responsabilidades, por lo cual es necesario que deban conocer, internalizar y
efectivizar dichos procesos.

Participacidn en Semana de la Inclusién Social: Es un espacio dedicado a la reflexion en torno
a la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social - ENDIS, cuyo objetivo principal es
mostrar los avances, resultados y desafios del Eje 5, a cargo del Programa Pensién 65. Dicho
evento cuenta con la participacién de diversas autoridades de los tres niveles de gobierno,
asi como entidades de la cooperacién técnica nacional e internacional, empresas privadas y
sociedad civil, con el propésito de generar un compromiso articulado, intersectorial e
intergubernamental.

Comunicaciones dirigidas a usuarios con mensajes de recordacion de derechos, deberes de
las personas mayores de 65 afios de edad, promocidn de servicio de salud, de seguridad,
entre otros.

Comunicacidn interna: Fortalecimiento y promocién de valores éticos al personal,
programa de reconocimiento, cliente incognito, revistas, memoria anual vy
publicaciones electrénicos e imagen institucional.

Ademas sensibilizacion de autoridades y lideres de opinién nacional.

1.3.4. Preparacién y perfeccionamiento de recursos humanos: Comprende las acciones de

formacion, capacitacion, perfeccionamiento de los trabajadores orientadas a mejorar su
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desempefio, bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, cultura
para el eficaz y eficiente cumplimiento de los objetivos del Programa.

Plan Operativo Institucional 2017

1.3.4.1 Gestion del Desarrollo de Capacidades: Relacionado a la motivacion,
empoderamiento, inteligencia emocional y aceptacion al cambio. Las actividades a
desarrollar en el Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado —PDP, es un
documento de gestidén institucional que contiene los principales lineamientos para el
desarrollo del personal, que busca, implementar estrategias de desarrollo de capacidades
que contribuyan a la mejora continua de la Administracion Publica a través de acciones de

capacitacion, en:

Desarrollo de Personas
Competencias Personales
Mantenimiento de Conceptos
Mantenimiento de Actitudes

A través de:

Induccién al personal: que se incorpora al Programa en temas administrativos; Eventos
que favorezcan el desarrollo de capacidades en funcién a brechas de conocimiento en la
realizacion de los procesos en los cuales son responsables.

Cédigo de Etica de la funcin publica: siguiendo los lineamientos de la Directiva N# 003-
2012-MIDIS y en el cumplimiento de metas e indicadores en materia de las Politicas de
anticorrupcion 2017.

Desarrollo de Capacidades: Capacitacién y talleres para mejorar conocimiento y
desarrollar habilidades personales de cada servidor civil, para agregar valor y generar
ventajas competitivas que contribuyan a mejorar su desempefio laboral, la
implementacion de estrategias de desarrollo de capacidades mas adecuadas

estableciendo la mejora continua; trabajo en equipo, delegar y asumir funciones.

1.3.4.2 Gestién de las Relaciones Humanas y Sociales: Para contribuir al fortalecimiento del
servicio civil y a la mejora continua de la administracién publica; optimizando el servicio al

ciudadano.

e  Actividades de bienestar social; Cultura y clima organizacional

e Seguridad y Salud en el Trabajo

5.3. Visién y Mision

Visién del Sector
Desarrollo e Inclusién Social

Visién del
Programa Pensién 65

El Peri ha erradicado la pobreza extrema vy
quebrado la transmision intergeneracional de la
pobreza para lograr que todos los peruanos y
peruanas ejerzan sus derechos y accedan a
servicios publicos de calidad en igualdad de
oportunidades.

El Pert ha otorgado proteccion a los adultos mayores
de sesenta y cinco afios a mds, pertenecientes a
grupos sociales que viven en situacion de
vulnerabilidad, logrando su bienestar. Los adultos
mayores que acceden al Programa Nacional de
Asistencia Solidaria Pension 65 hacen uso de los
servicios publicos disefiados especialmente para ellos,
alcanzando su inclusion social.

Mision del Sector
Desarrollo e Inclusién Social

Misién del
Programa Pensién 65

Promover la efectiva articulacion intersectorial e
intergubernamental para el disefio e
implementacién de la Politica de Desarrollo e
Inclusién Social, a fin de garantizar que la poblacién
en condicion de pobreza, con énfasis en la
poblacién en proceso de inclusion, ejerza sus
derechos en igualdad de oportunidades.

Brindar proteccién social a los adultos mayores de
sesenta y cinco afios a mds, que viven en situacion de
vulnerabilidad; entregandoles wuna subvencion
monetaria que les permita incrementar su bienestar;
y mejorar los mecanismos de acceso de los adultos
mayores a los servicios publicos mediante la
articulacion intersectorial e intergubernamental.

11



. pension65

tranquilidad para mas peruanos

Plan Operativo Institucional 2017 - MIDIS / Pensién 65

Hitos trazados por el
Programa Pensién 65, al 2017

Impacto en la gestién institucional del MIDIS

Estado.

510,000 personas adultas a partir de los 65 afios a
mds, en situacién de extrema pobreza en 1,854
distritos reciben una pensién no contributiva del

Estrategia Incluir para Crecer: Incrementar la seguridad
econémica de la persona adulta, en hogares en
condicidn de pobreza.

1,000 adultos mayores reportados por Pensidn 65
al SISFOH para su evaluacion socioecondmica, v
fueron incorporados al Programa.

PEl: Articular con SISFOH para lograr la evaluacién
socioeconomica de la poblacién adulta mayor que adn
no tiene o requiere revaluacion.

Aprobacion de 12 procedimientos para la mejora
de la Calidad en el Servicio.

PEI: Optimizar los procesos de entrega de subvencion
econdmica.

Pension 65.

1,000 campafias de salud en articulacién con el
Sector Salud y Gobiernos Regionales y Locales
para facilitar el acceso de los Servicios pubicos a
los que en promedio acceden los usuarios de

PEl: Promover la creacidn de redes locales para facilitar
el acceso de los usuarios de Pensidn 65 a los servicios
publicos que presta el Estado.

Pension 65.

100,000 Personas de 65 afios de edad a mas,
atendidos en campafias de salud promovidas por

PEI: Optimizar los mecanismos de acceso de los adultos
mayores a los servicios publicos que brinda el Estado.
PESEM: Incrementar la proteccion y bienestar ¢
adulto mayor.

PEL: Coordinar y articular la ejecucién de acuerdos con
otras entidades para brindar servicios de salud a los
usuarios de Pension 65S.

Sistema de Gestién de Calidad implementado.
Sistema de Control interno implementado.

PEl: Disefar e implementar el sistema de gestién de
calidad para el programa Pension 65.

de la Calidad.

inicio de la migracion del ISO 9001:2008 z la
version 1SO 9001:2015 en el Sistema de Gestién

PEl: Mejorar los procesos para la seleccién de usuarios
de programas sociales segun criterios categdricos.

5.4. Objetivos Estratégicos

Alineamiento General del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “PENSION 65” con las Politicas
Nacionales Sectoriales e Institucionales:

i ON1-OE1
) ) Objetivo i . L ) .
Plan Bicentenario Especifico Vigencia plena y ejercicio efectivo de los derechos y libertades
fundamentales
Paliticas Nacinnales de Ejes o Eje 5: Protecci{?n del AdeIto Mayor
Desarrcliae inclusitn Estratégicosy Proteger y mejorar el bienestar del adulto mayor,
Eocia) Resultados asegurandole el acceso a una pensidn y diversos servicios de
Finales calidad.
Plan Estratégico Sectorial o - OEGS.
Multianual (PESEM) del Chirtivas
Estratégicos | Ejecutar los Programas MIDIS con efectividad, articuladamente
Sector Desarrollo e .
o : Generales y con calidad
Inclusién Social
Objetivos OEGS6.
Plan Estratégico Estratégicos | Ejecutar los Programas MIDIS con efectividad, articuladamente
Institucional del MIDIS Generales y con calidad
Objetivos OEE®6.5.
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Estratégicos
Especifico

£l
LFDWO"H' g

Garantizar un ingreso monetario de la poblacié a mayor

a partir de 65 afios de edad en condicion de pobreza extrema,

que les permita incrementar su bienestar

Programa Nacional de
Asistencia Solidaria
“PENSION 65"

Objetivo 1:

Disefiar e implementar servicios de calidad orientados a
brindar proteccion social a los adultos mayores a partir de los
sesenta y cinco afios de edad, facilitando el incremento de su

Objetivos bienestar.

Objetivo 2:

Fortalecer la articulacion intersectorial e intergubernamental
orientada a la implementacién de servicios sociales de apoyo a
SuS usuarios.

VI.  PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2017

El financiamiento del Plan Operativo Institucional POl 2017 de la U.E. Pension 65, se encuentra previsto en el
presupuesto Institucional de Apertura del Pliego 040 MIDIS, aprobado con la Ley N°30518 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, para la U.E. Pension 65 asciende a S/. 801'837,646
soles por Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, aprobado con R.M. N° 300-2016-MIDIS.

Sin embargo, al primer semestre del 2017 durante la fase de ejecucion se han realizado incorporacion de
recursos al marco presupuestal asignado al Programa Pensidn 65, segln se presenta en el siguiente cuadro a
nivel de actividades y genérica de gasto:

B ANULACION CREDITO PIM
Actividad/Obra/Accién E.G. PIA 2017 () +) al 30-jun-2017
5000276. Gestion del 2.3 8,463,494.00 2,228,810.00 2,455,376,00 8,690,060.00
Programa 2.5 6,000.00 0 0 6,000.00
Sub Total 8,469,494.00 1,997,482.00 1,997,482.00 8,696,060.00
5002952. Entrega de 23 13,701,752.00 0 268,000.00 13,969,752.00
la Subvencién
Monetaria a los 2.5 750,000,000.00 0 10,000,000,00 760,000,000.00
Beneficiarios
Sub Total 763,701,752.00 0 10,268,000.00 | 773,965,752.00

5004143. Afiliacion y 2.3 29,661,600.00 1,852,840.00 1,805,920.00 29,614,680.00
Verificacién de 2.5 4,800.00 2,000.00 4,748.00 7,548.00
Requisitos 2.6 0.00 0.00 60,000,00 60,000,00

Sub Total 29,666,400.00 1,841,836.00 1,697,539.00 29,682,228
TOTAL GENERAL 801,837,646.00 3,839,318.00 13,963,021.00 | 812,348,040.00

Asimismo se detalla cada nota de modificacion presupuestal aprobada por el pliego MIDIS durante el primer

semestre del 2017:

Nota de
L fodificacién
Presupuestal |

Monto del
Registro S/.

Fecha de
aprobacién

Sustento

N2 001 1,741,466.00

ene-17

La Modificacién planteada tiene la finalidad de atender la recomendacién del MEF ("Anexo
3 Protocolo de verificacion de contenidos minimos del PP 0097 Programa Pension 65") se
ha optado por la eliminacién de la tarea "Proteccion de poblaciones en riesgo" que segun
el PIA fue programado en la secuencia funcional 005, la misma que se redistribuye para la
Unidad de Proyectos y Disefio de Intervenciones a la secuencia funcional 001 Unidad de
Planeamiento y Presupuesto; y de la Unidad de Comunicaciones se traslada a la secuencia
funcional 003 Asesoramiento y Apoyo, en lo que respecta a los gastos de CAS.

N2 002 146,848.00

ene-17

La modificacién dentro de la actividad “5S000276 Gestién del Programa”, para garantizar el
marco presupuestal para la atencion de los servicios de seguros de vehiculos, personales y
otros seguros de bienes muebles e inmuebles para el afio 2017.

N2 003 1,696,127.00

+9mar-17

La modificacién dentro de la actividad “5000276 Gestion del Programa”, anulando y
habilitando hasta por el monto total de S/. 449,240.00 para la atencion de los
requerimientos en la Sede Central del Programa Pensidn 65, segun la reprogramacion de
los recursos presentado por la Unidad de Administracion. Dentro de la Actividad AVR se
realiza la habilitacion de recursos por el monto de S/. 1,246,887 con la finalidad de
asegurar marco presupuestario para la operacién y mantenimiento de la sede de las
Unidades Territoriales para la tarea principal de esta actividad "Acopio de evidencias
mediante visitas domiciliarias” realizadas por los promotores y coordinadores.
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REQUISITOS

SUB TOTAL

793,368,152.00

98.90% | 803,651,980.00 | 98.93%

TOTAL SR

801,837,646.00

100.00% 100.00%

812,348,040.00

A nivel de genérica de gasto, para el primer trimestre del afio 2017 se reformula de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2017, POR GENERICA DE GASTO

GENERICA DE GASTO PIA PIM
GASTOS CORRIENTES 801,837,646.00 812,288,040.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS 51,826,846.00 52,274,492.00
2.5. OTROS GASTOS 750,010,800.00 760,013,548.00
GASTO DE CAPITAL 0.00 60,000.00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00 60,000.00
. ATOTAL: Ay '801,837,646.00 |  812,348,040.00
1. Producto : Accién Comun
Las actividades desarrolladas en la Sede Central se encuentran dentro dela actividad Gestion de
Programa, Producto Accién Comun: que cuenta con una asignacion presupuestaria de S/.
8,696,060.00, que durante el primer semestre se ha realizado modificaciones presupuestal a nivel
de secuencia funcional, de la 0005 se traslada el presupuesto a la secuencia funcional 001 el
presupuesto de CAS y el presupuesto de bienes y servicio se traslada a la secuencia funcional 003
Asesoramiento y apoyo como se muestra a continuacion:
PRODUCTO | ACTIVIDAD | DIVISION FUNCIONAL GRUPO FUNCIONAL PIA PIM
ASISTENCIA SOCIAL :L‘;::“"’" depablscionesen | 441700 0.00
Asesoramiento y apoyo 4,276,474.00 5,654,795.00
GESTION SREED ) duparviaon 986,406.00 844,409.00
ACCIONES superior
DEL GESTION =
COMUNES PROGRAMA preparacion y
perfeccionamiento de 1,056,118.00 1,032,309.00
recursos humanos
PLANEAMIENTO By
GUBERNAMENTAL Planeamiento institucional 602,079.00 1,164,547.00
Total ;i 8,469,494.00 8,696,060.00
2. Producto: Adulto Mayor con Subvencién Monetaria seglin condiciones del Programa.

Se estima atender a 510,000 usuarios al cierre del ejercicio 2017, en la actividad Entrega de

actividades y genérica en el cuadro siguiente:

Subvencién Monetaria y 490,000 adultos mayores con visitas domiciliarias efectuadas por el
Programa Pensidn 65 para verificar las condiciones de vulnerabilidad en las que habitan.

Presupuesto asignado para el cumplimiento dela meta fisica del producto “Adulto Mayor con
Subvencién Monetaria segun condiciones del Programa” se distribuye el presupuesto a nivel de

PRODUCTO | ACTIVIDAD | GG. | PIA2017 | PIM2017
Entregade |23 13,701,752.00 |  13,969,752.00

Ao mapor | S 750,000,000.00 |  760,000,000.00
b usuarios | subtotal | 763,701,752.00 | 773,969,752.00
monetaria 2.3 29,661,600.00 |  29,614,680.00
d‘ﬁ:;%m es | Qif;:?:g,énnyde 25 4,800.00 7,548.00
programa | ™ Requisitos | 26 0.00 60,000.00
Subtotal 29,666,400.00 |  29,682,228.00

TOTAL GENERICA 793,368,152.00 | 803,651,980.00
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VIl.  PROGRAMA PRESUPUESTAL

Programa presupuestal 0097

Wghts

PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA PENSION 65
RS = = hed T —————

PROBLEMA IDENTIFICADO
Limitado acceso de los adultos mayores que viven en situacion de pobreza extrema a una seguridad econdmica
que contribuya a mejorar su bienestar.

POBLACION OBJETIVO

Al 2017 se tiene calculado un total de 599,276 personas que cumplen con los criterios de elegibilidad para ser
usuarios del Programa Pensidn 65 segun la normatividad vigente.

RESULTADO ESPECIFICO

Los adultos mayores que viven en situacién de pobreza extrema cuentan con una seguridad econémica que les
permita mejorar su bienestar

SECTOR

40 Desarrollo e Inclusién Social

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65"

NIVELES DE GOBIERNO QUE PARTICIPAN EN LA EJECUCION DEL PP
Gobierno nacional

SEGURIDAD ECONOMICA

Se define operativamente como un estado en el cual, los usuarios del programa disponen, acceden y usan el
conjunto de satisfactores que el estado ha implementado como servicios publicos para incrementar el nivel de
bienestar de la poblacién que se encuentre en condiciones de vulnerabilidad.

Los satisfactores mencionados en el pérrafo anterior operacionalmente, han sido clasificados como no
monetarios y monetarios:

* Satisfactores no monetarios.- Servicio de identidad y registro del estado civil-RENIEC; Seguro Integral de
Salud -SIS; Servicio de Agua y Saneamiento Rural - PRONASAR; Servicios de mejoramiento de las
condiciones de habitabilidad; entre otros.

e Satisfactores monetarios.- Servicio de entrega de una subvencién monetaria.

La seguridad econémica, puede darse en la practica como consecuencia de ejercer sus derechos ciudadanos de
contar con la proteccion del estado; asi mismo el poder disponer de ingresos monetarios (especialmente en
zonas en las cuales el uso de dinero es fluido) para adquirir los satisfactores necesarios (como alimentos,
vestimenta, vivienda, medicinas, etc. ) y/o por poseer de manera directa estos satisfactores (bienes o activos)
necesarios, obtenidos por produccién propia o por intercambio (en zonas en las cuales el trueque es mas
frecuente que las transacciones comerciales monetizadas).
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Matriz Logica

I Los adultos mayores
| que viven en
| situacion de pobreza
| extrema cuentan con
una seguridad
econdmica que les
permita mejorar su
bienestar.

Personas de 65 afios
a mas que viven en
condiciones de
pobreza reciben una
subvencion
monetari

" Afiliacion y

Plan Operativo Institucional 201

AR s :

* Tasa de Participacion
Laboral para los
adultos mayores de

» Refleja la oferta total de la mano de obra en

una economia, en este caso, la oferta de
trabajo de los adultos mayores de 65 afios y
mas en condicion de pobreza extrema.

Es relativamente estable en el corto plazo, en

65 afios a mas en 3 S comparacion con la tasa de desempleo.
condicién de pobreza * El analisis conjunto de los cambios de la tasa
extrema de ocupacion y de la tasa de actividad es
esencial para entender los movimientos en la
tasa de desempleo
‘ G,a sFo promed!lo p:r * El gasto per cdpita del hogar no
::)';'at\:es anuapobrez necesarigmente refleja  la  capacidad
Extrems donde = ENAHO mt.)net‘ana del adulto r‘nayor de 65 ahgs a
bakies  ue adiill mas, sin embargo, permite tener una variable
proxy de la capacidad monetaria del entorno
mayor de 65 afios a envel que eonvive
mas i
« Porcetitaje e * La encuesta de percepciones de los gs_uarios
RS pobres del Progr.ama Pensuc?n 65 rect_:ge la oplr?lén de
e que los usuarios sobr.e si Sl'J sutuacapn ha mejorado,
consideran que sy em!::eorado o sigue igual. Sin .embargo, no
GtaTitn ia = ENAHO registra qué es lo c_1ue los usuarios retj.onocfe‘-n
toesdt dandl ilia como una mejora en su situacion
bl 9 socioecondmica  (cada  usuario  podria

es parte del
Programa Pensién 65

Tasa de Cobertura

del Programa 2
Nacional de
Asistencia  Solidaria

“Pension 65”

Sistema de
Informacion del
Programa
Pensién 65

considerar de manera diferente lo que

)

" Se considera transferencia realizada a una
persona como usuario. Es posible que se haga
la transferencia pero gue esta no se efectivice,
aungue el programa ha planteado una serie de
restricciones para que este tipo de error sea el

minimo posible.

* Secuentacon la dispnibilidad oportuna de

monetaria a los
beneficiarios

que recibieron la
subvencioén en el
titimo periodo de
transferencia
monetaria.

Numero de personas = Sistema de
verificaciéon de con visitas domiciliarias Operaciones los recursos.
requisitos efectuadas por el (SISOPE) del
Programa Pensién 65 programa
para verificar las Pensién 65
condiciones de
vulnerabilidad en las
P que habitan
( Entrega de la Numero de usuarios del | = Reporte de = Atencidn oportuna del Banco de la Nacién
subvencion Programa Pensién 65 confirmacion en los puntos de pago cerca del domicilio de

de
transferencias
realizadas por
el Banco de la
Nacién a P65

los usuarios.
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Detalle del producto

En relacién a nuevos usuarios; empiezan a recibir el producto las Personas adultas a partir de

sesentay cinco (65) afios de edad que cumplan con los siguientes criterios:

a) Que se encuentren en condicién de extrema pobreza de acuerdo a los criterios del Sistema
de Focalizacién de Hogares (SISFOH).

b) Que no perciban una pensién que provenga del dmbito publico o privado, incluyendo a
aquellas prestaciones econdmicas que se otorguen a través del Seguro Social de Salud —
EsSalud.

c) Que presenten al Programa Pension 65, una copia de su Documento Nacional de Identidad
(DNI) y una declaracion jurada, debidamente suscrita.

La permanencia como usuario en el Programa “Pensidén 65", se da en tanto el SISFOH no

determine, mediante la respectiva recertificacion, el cambio de clasificacién socioeconémica

de “extremo pobre” a “no pobre”, lo que conlleva a la pérdida de la subvencion econdmica, a

partir de su retiro de la relacién de usuarios del programa. El SISFOH determina la oportunidad

de la mencionada recertificacién.

El adulto de 65 afios a més en condicién de extrema pobreza, que cumple con los requisitos

para ser incorporado al Programa Pension 65, recibe una subvencién monetaria de $/.250.00

(Doscientos cincuenta y 00/100 soles), por periodos bimestrales.

Ademas, |a condicién de usuario del Programa Pensién 65 le garantiza que de manera

progresiva serd incorporado a las redes de proteccion social que promueve el estado peruano,

como lo son Saberes productivos, SIS, Identificacién con RENIEC, entre otros que le estarian
brindando beneficios no monetarios.

La subvencién monetaria se realiza mediante Transferencia Monetaria Directa al Banco de la

Nacion, el mismo que es abonada en una cuenta de ahorro a nombre del usuario.

La subvencién monetaria mensual entregada por el Programa Nacional de Asistencia Solidaria

Pension 65 asciende a Ciento Veinticinco Soles y 00/100 (S/.125.00) los cuales son pagados de

manera bimestral.

La entrega de la subvencién monetaria a los usuarios de “Pension 65”, se realiza a través del
| Banco de la Nacién en forma bimestral, conforme a un cronograma especifico que se coordina
| para cada operativo de pago.

El acceso a las redes de proteccion social, se da a través de acciones de coordinacién y/o
articulacion intersectorial e intergubernamental entre Pensién 65 y las entidades competentes
en la prestacion de servicios publicos a favor de los usuarios del Programa Pensién 65.

Se entrega el producto en puntos de pago préximos al lugar de residencia de los usuarios.

A la fecha los puntos de pago son:

a) Red de Agencias del Banco de la Nacion;

b) Centros poblados donde liegan vehiculos de Empresas Transportadoras de Valores;

c) Bugues de la Marina de Guerra del Peru;

d) Helicopteros del ejército que transportan a cajeros de Empresas Transportadoras de
Valores.

Vill.  PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
8.1. AFILIACION Y VERIFICACION DE REQUISITOS
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