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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
INDEPENDENCIA

APROBADO CON ORDENANZA MUNICIPAL N° 005-2021-MDI

HUARAZ-ANCASH-PERU

Independencia, Diciembre 2021




Huaraz - Ancash

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA - HUARAZ - ANCASH.

wrimi ;- POR CUANTQ, &l Concejo Municipal en su Sasion Ordinaria N°021-2021, de fecha 08 de noviembra de 2021
3 N4 VISTO, e Acuerdo de Concejo N*063-2021-MDI. de facha 09 de noviembre de 2021 donde se Acuerda Aprobar la
3 Modificacion Parcial de! Reglamento de Organizacion ¥ Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza Municipal
%1 N° 008-2017-MDI, &n ef sentido que 1a UNIDAD DE REGISTRO CIVIL asumira las funciones del Camenterio Municipal,
/- bajo la denominacion ahora de “UNIDAD DE REGISTRO CIVIL Y SERVICIO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL"; y Ia

Medificacion de la estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Independencia y;

e, €l Articulo 194 de la Constitucion Politica del Estade, madificado por la Ley N°28607, concordante
el articulo Il del Titulo Preliminar de fa Ley N* 27972 Ley Orgénica de Municipalidades prescribe que
‘a8 Municipaiidades Provinciales y Distritales son los vrganos de gobiemo local con autonomia que la Carta
-AMagna establece para las Muricipalidades ' radica en 1a facultad de ejercer actos de gabiemo,
. administrativos y de administracion; con sujecion al ordenamiento furidico;

Que, la Ley Organica de Municipalidades < Ley N°® 27972, establece en su articuio 9° numeral 3) de que
corresponde al Concgjo Municipal *Aprobar el régimen de argarizacion interior y funcionamiento del
gobierno local”, : ' A\ \

Que, los articulos 467 y 48° del decreto Supremo N°054-2018-PCM, Lineamienta.de Organizacién del
estado y su modificatoria mediante Decreto Supremo N°131-2018-PCM, establecen las directrices sobre la
aprobacion o modificacion del ROF, el contenido del informe téenico por modificacion parcial y modificacion
de Ia estructura organics, '

2| Que mediante Ley N°27658, Ley marco de Modemizacion del Estado, se declara que &l estado Peruano

Se encuentra en. proceso, demodemizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizacianes y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion plblica y conibuir con el estado
democratico, descentralizado al servicio del ciudadand: e

Que, mediante Resalucion de la Secretaria de Gestidn Piblica N°005-2020-PCMISGP, se aprueban los
~Say, Lineamientos N°02-2020-SGP que establecen orientacionss sobre el Reglamento de Organizacion y
"=\ funciones - ROF y el Manual de Operationes - MOF, el cual tiene como finalidad orientar a las entidades
fo ";' publicas en su disefio organizacional y sobre fos-diversos-aspectos relacionados con el ROF y el MOP, en

"« / concordancia con lo dispuesto én la nommativa dé Ta maténa:

Que, el Informe Técnico N*06-2021-MDI-GDHyS-SGSSYPSKADC de fecha 260CT 2021 Ia Sub Gerente
de Salud, Salubndad y programas Sociales de la MDI presenta Ia propuesta de Modificacion del
Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) y Organigrama de la Unidad de Registro Civil, Sub
Gerencia de Salud, Salubridad y programas Sociales. Gerencia de Desarrolio Humanao y Social de la MDI;
en el sentido que la Unidad de Registro civil, asuma las funciones del cementerio municipal, bajo la
denominacion de “UNIDAD DE REGISTRO CIVIL Y SERVICIO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL" adscrito
@ la Sub - Gerencia de Salud, Salubridad y Programas Sociales de la Gerencia de Desamollo Humana y
Social; con el objetivo de la puesta en mancha de la infraestructura ded cementeno, que sera administrada
‘por dicha unidad, atendiendo ademas de sus funciones los servicios funerarios, tales como un crematorio,
servicios de exhumacian, nichas, nichos en suelo (tumba y mausoleo:

Que, mediante Informe N°043-2021-MDI/GPPISGPRYEICASR. de fecha 04NOV.2021. &l Planificador | de
la Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacién y Estadistica concluye que se trata de una Modificacian
Parcial (modificacion de funciones de una Unidad existente en la estructura Organica y sin afectar [a

zttira Organica vigente a la fecha), segun los fundamentos técnicos de la hase iegal expuestos en el
informe, es faclible acceder a la peticion de modificacion de la estructura Organica a nivel de la
Organo de Unidad de Registro Civil por el de Unidad de Registro Civil y Servicio del

Cementerio li%%m articulos 155,157,158,162, 163, 184, 165, 166, 168, 169, 170,

e
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ORDENANZA MUNICIPAL N °005-2021-MDI

tal cual se adjunta y describe en la Propuesta de Modificacion de la estructura Orgénica y ROF del Informe
Teécnico N°08-2021-MDI-GDHyS-SGSS/IKADC:

Cue, el Articulo 3%° de Ia Ley Crganica de Municipalidades precisa que los Concejos Municipales ejercen
sus funciones de gobiemo mediante Ia aprobacion de ordenanzas y acuerdos, concordante con o
establecido en el numeral 8) del Articulo %° de I referida norma legal,

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 40° de la Ley N* 2772 - Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que las Ordenanzas Municipales, en materia de sy competencia son normas de
caracter general de mayor jerarquia en la estructura nommativa municipal, por medio de las ctuales se

aprueban la organizacion intema |3 regulacion y supervision de los servicios publicos y las materias en las
que la municipalidad tiene competencia narmativa;

Estando a lo expuesto y al Informe Legal N*322-2021-MDIGAJELCS, de fecha 05 de noviembre de 2021,

de canformidad con los Articulos 9° Numerales 3) y 8), 40° de la Ley 27972, &l Concejo Municipal por
Mayaria Aprueba |a sigulente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA PARCIALMENTE EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES (ROF) APROBADO POR ORDENANZA MUNICIPAL N*008-2017-MDI, EN EL QUE LA
UNIDAD DE REGISTRO CIVIL ASUMIRA LAS FUNCIONES DEL CEMENTERIO MUNICIPAL, BAJO
LA DENOMINACION DE “UNIDAD DE REGISTRO CIVIL Y SERVICIO DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL" ADSCRITA A LA SUB - GERENCIA DE SALUD, SALUBRIDAD Y PROGRAMAS
SOCIALES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DE LA M.D.I.

ICULO 1°. - MODIFICAR parciaimente el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
aprobado por Ordenanza Municipal N*008-2017-MDI. especificamente los articulos: 155° 157,

1581627, 163°, 164°, 165°, 166°, 168°, 160" y 170% quedando vigente las demas disposiciones de
referido instrumento de gestion.

06.5 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
Articulo 155°. - La Gerencia de Desarrollo Humano y Social, es un Organo de linea de sequndo
nivel arganizacional, responsable de formular ¥ ejecutar las politicas y normas de alcance Distrital
en materia de servicios de Saiud, Salubridad, Educacién, Cul ;
actividades de defensa y proteccién de derechos humanos, bienestar social, lucha contra I3
violencia familiar, proteccion de los grupos sociales de mayor riesgo. Asimismo, es responsable
de mantener actualizado los registros del estado civil y dingir y supervisar los servicios que se

brinda en el Cementerio Municipal. La Gerencia de Desarrollo Humnana y Social depende funcional
¥ jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 157° - La Gerencia de Desarrollo Humano y Social tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar el Plan Operativo ¥ presupuesto Municipal correspondiente a Ia gerencia de
Desarollo Humano y Sccial, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales econdmicos, financieros, materiales ¥ equipos asignados.

b) Promover, dirigir, supervisar y coordinar las actividades que desarrolian las Sub Gerencias
adscritas en concordancia con los lineamientos de politicas y objetivos.

c) Promover, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con I3 administracion, prevencion
¥ promocion de Salud, en coordinacion con el Sector Salud ¥ otras Instituciones Piblicas y
privadas,

d) Dingir y supervisar las actividades técnicas — operativas de salubridad y salud.

e) Supervisar las actividades relacionadas con la generacion e implementacién de politicas de
equidad de género y la igualdad de opartunidad para la mujer
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ORDENANZA MUNICIPAL N°005-202 1-MDI

f) Supervisar el procedimienta de registro y reconocimiento de las organizaciones de
pobladores, organizaciones sociales de base y demas organizaciones. estableciendo ¥
promoviendo canales de coordinacion con las instancias de la Municipalidad.

g} Dirigir y ejecutar los programas sociales, orientados a mejorar la calidad de vida y desamallo
humano, en materia de salud pablica seguridad alimentaria, convivencia social, desarrollg
social sostenible, de los sectores de extrema pobreza, vulnerables v de alto nesgo.

h) Dirigir y supervisar el servicio de la defensaria municipal del nifio, nifia y adolescente-

DEMUNA Servicio de Atencién a las personas con Discapacidad-OMAPED y del Centro
Integral del Adulto Mayor-ClAM

1) Planificar, organizar, dirigir y 8
desamollo social del Estado

JI Coordinar con el consejo de coordinacion local distrital ¥ juntas de delegados las acciones

— necesarias para la atencién de |a poblacion,

N2 K) Coordinar [a recepcion de Fondos de Trasfe

(Y2 | yeha contrala pobreza,

\ -] Programar y ejecutar campanias de fumigacion y desratizacion.

m) Formular, elaborar y Proponer normas, procedimientos y directivas en el ambito de su
competencia.

n) Supervisar la administracién del Cementerio Municipal.
o) Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional
p) Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Gerencia Municipal.

ecutar los programas locales de lucha conira |a pobreza y de

rencia para Proyectos y Programas Sociales de

-.*E-I-E[-ll'ﬂ(ﬂttiﬁ(-ﬁtﬂ?ttﬁ'ﬁlEE

Articulo 158°.- La Gerencia de Desarrolio Hum
Cuenta con las siguientes Sub-Gerencias'
1. Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes
2. Sub Gerencia de Salud, Salubridad y Programas Sociales
3. Unidad de DEMUNA, OMAPED, CIAM

4. Unidad de Registro Civil y Servicio del Cementerio Municipal.

ano y Social para el cumplimiento de sus funciones

06.5.2 SUB-GERENCIA DE SALUD, SALUBEBRIDAD Y PROGRAMAS SOCIALES

' Articulo 162° - La Sub Gerencia de Salud, Salubridad y Programas Sociales, es un érgano linea
/ de tercer nivel organizacional, encargada de administrar los recursos destinados g la gjecucion de

las actividades de promocian ¥ prevencion individual y colectiva en materia de vaso de leche, asi
como la focalizacion de los beneficiarios, planificacion, evaluacion y control de las acciones de
bienestar social, tanto en la zona urbana y rural, en coordinacién con los centros poblados a fin de
minimizar el indice de pobreza, busca contribuir con el nivel alimentario y nutricional de la poblacian
vulnerable del Distrito, vigilancia sanitaria de la Inocuidad Agroalimentaria de los alimentos

primarios y Piensos, en el transporte y comercializacion, el registro de hechos vitales y velar por
la correcta administracion del cementerio municipal,

Articulo 163°- La Sub Gerencia Salud Salubridad y Programas Socigles depende

jerarquicamente de la Gerencia de Desarrallo Humano ¥ Social, y se encuentra a carga de un Sub
Gerente.

Articulo 164° - La Sub Gerencia de Salud, Salubridad y Programas Sociales, tiene las siguientes
funciones:
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ORDENANZA MUNICIPAL N°005-2021-MDI

a) Planificar. organizar, dirigir y controlar los procesos de promocion y administracion de los
programas sociales como comités del vaso de leche, Focalizacion de Hogares, entre otros.

b) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promacién social, integracion plena
a la comunidad, a las personas en condicion vulnerable como nifios, jovenes, mujeres,
adultos mayores y discapacitados.

c} Planificar, organizar, dirigir, evaluar, supervisar, controlar y monitorear las actividades
adminisirativas y de abastecimiento de suministros del Programa Vaso de Leche con
participacion del Comite de Gestion del Programa de Vaso de Leche

) Promover acciones orientadas a la captacidn de recursos para el financiamiento de

programas alimentarios, mediante convenios con organismos cooperantes en coordinacion

con las unidades crganicas competentes.

e} Programar. dirigir. ejecutar y controlar programas de capacitacion y aclualizacion en temas

de seguridad alimentaria y desarrollo humano, que promuevan el auto sostenimiento de Ia

poblacién beneficiaria organizada, a través de talleres de desarrallo de habilidades socigles

y productivas.

fi Programar, ejecutar. coordinar y supervisar las actividades sobre prevencion, promocién y

mejoramiento de la salud. en coordinacion con entidades del sector publico y privado.

“_722 " g) Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipafidades de centros

' poblados para la realizacién de campafias de control de epidemias control de sanidad animal,
en coordinacion con el centro de salud Municipal,

h) Cautelar y sensibilizar a la poblacion para erradicar y prevenir el maltrato de acuerdo a Ley

) Regular la crianza de animales domésticos y silvestres mantenidos en cautiverio, de acuerdo
aley

i) Capacitar, sensibilizar y coordinar la preparacion de alimentos saludables para la intervencion
articulada en temas de nutricién infantil.

k) Promover y apoyar a la poblacion a través de su participacion directa en el tratamiento de sus
problemas de salud, realizar campafias locales sobre medicina preventiva, primeres auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis.

) Promover y dirigir planes Ia regulacian de la higiene sanitaria y salubridad de los espacios y/o
establecimientos de la Municipalidad.

m) Administrar el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), a través de los mecanismos
de identificacion, establecidos y previstos en el Plan Operativo Institucional

n) Disefiar y/o actualizar los instrumentos. técnicos y metodologicos a ser empleados en el
levantamiento y procedimiento de la informacion. para la calificacian de hogares o para la
evaluacion del sistema.

o) Disefiar y/o actualizar los instrumentos, técnicos y metodologicos a ser empleados en el
levantamiento y procedimiento de la informacion, para la calificacion de hogares o para la
evaluacion del sistema,

p) Caiificar, registrar y actualizar el Padron General de Hogares (PGH) que constituye la base
para |a elaboracion de los padrones de beneficiarios a cargo de los programas sociales de
usuarios del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).

q) Supervisar y confrolar el Programa de Vaso de Leche en su Jurisdiccion a efectos de dar
informacion a la Municipalidad, a la Contraloria General de la Repiblica y al Ministerio de
Economia de acuerdo a la normatividad vigente.

ry Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y
comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para
cumplimiento del plan operativo anual !
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ORDENANZA MUNICIPAL N°005-2021-MDI

s) Inspeccionar los vehiculos de transporte, y comerciantes de alimentos agropecuarios
pnmarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el

. consumo humano.

1) Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de

3 alimentos agropecuarios primarios y piensos del distritc que incumplan la nomatividad de

Inocuidad Agroalimentaria para proteger la vida, y la salud de los consumidores. Asimismo,

administrar un registro de infractores, el cual sera piblico a través de los portales

institucionales de cada Distrito u otro medio en caso de considerarse necesario.

3\ Participar conjuntamente con |a autoridad competente en la toma y envio de muestras de

alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de

monitoreo de contaminantes

v) Mantener actualizado trimestralmente el padrdn de vehiculos y comerciantes de alimentos
agropecuaros primanos y piensos para cumplimienio de las normas de acceso a la
T informacién y ransparencia.

=SS0 w) Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y comercializacion

T ¢ dealimenios agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y brindar una mejor atencion

a la poblacién,

 x) Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas de vigilancia y
control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos del
distrito, en coordinacion con las auloridades competentes para la mejora en |a cadena de
suminisiro de estos alimentos y piensos; asi como de los consumidores locales,

y) Mantener informacién actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales
institucionales y, de ser posible, en algin otro medio de difusion y divulgacion: enfatizando
en los servicios de transporte y comercializacion existentes en e! distrito para cumplimiento
de las normas de acceso a la informacion y transparencia,

z) Mantener comunicacion estrecha con las autoridades y asociaciones de consumidores,
coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local de
alimentos agropecuarlos primanios y piensos para la proteccidn de la salud de los
consumidores

aa) Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de
fransporte y comercio de alimentos agropecuanos primarios y piensas en coordinacion con
las autoridades competentes para la mejora de procesos y una mejor atencion a los
consumidores.

bb)  Supervisar la administracion del Cementerio Municipal de la Municipalidad Distrital de
Independencia.

cc)Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne fa Gerencia de Desarrollo Humano y
Social.

seeceoese
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06.5.2.1 UNIDAD DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM

Articulo 165°.- La Unidad de DEMUNA, OMAPE Y CIAM, es un drgano de linea de cuarto nivel
organizacional, encargada de administrar los recursos destinados a la ejecucion de las actividades
en defensa del Nifio y Adolescente, personas con discapacidad y Adulto Mayor.

Articulo 186°.- La Unidad de DEMUNA, OMAPE Y CIAM, depende jerarquicamente de la Sub
Gerencia de Salud, Salubridad y Programas Sociales y se encuentra a cargo de un Jefe,

06.5.2.2 UNIDAD DE REGISTRO CIVIL Y SEHMTB DEL CEMENTERIQ MUNICIPAL
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@ ORDENANZA MUNICIPAL N°005-2021-MDI
- Articulo 168°- La Unidad de Registro Civil y Servicio del Cementerio Municipal, es el drgano de
& linea de cuarto nivel organizacional, responsable del registro civil y procedimiento de la separacin
E‘“'m =& convencional y divorcio ulterior de conformidad a ko establecido en las leyes nacionales y

municipates que lo regulan, y de administrar el servicio del Cementerio Municipal

d’} Articulo 169°.- La Unidad de Registro Civil y Servicio del Cementerio Municipal depende
ey jerérquicamente de |a Sub-Gerencia de Salud, Salubridad y Programas Sociales y se encuentra a
: cargo de un jefe.

sArticulo 170°.- Son funciones de la Unidad de Registro Civil y Servicio del Cementerio Municipal,
&Jas siguientes:

e

: a) Programar, Coordinar, Dirigir, Ejecutar, Controlar y Evaluar las actividades de los registros del
" . estadocivil y las estadisticas de hechos vitales, de conformidad a la normatividad legal vigente.

”E N bj Celebrar el Matrimonio Civil y efectuar el procedimiento de Separacién Convencional y Divorcio
= Ulterior, conforme a las normas sobre la materia.

c) Otargar certificaciones de documentos relacionados al registro de nacimientos, matrimonios y
defunciones, separacion convencional y divorcio ulterior, de acuerdo al acervo documentario que
conserve, conforme a las normas sobre la matenia.

ﬁtﬁl‘ﬂlﬁlﬁiiﬁ{'"'

d) Dingir y confrolar las actividades relacionadas con la aclualizacion de las estadisticas de
matrimanios y divorcios y remitir a las entidades correspondientes,

Al

e) Intervenir en la Audiencia Unica de Separacion Convencional ¥ ejecutar los actos derivados de
aquella conforme a las normas sobre la materia,

f|) Realizar la insenpcion judicial de partidas de nacimiento, rectificacion de paridas, inscripcion de
divorcios y modificaciones de nombre de conformidad con las normas legales Pertinentes

g) Expedir certificados de solteria, viudez, filiacion y otros a solicitud de los interesados.

. h) Expedir copias certificadas de documentos registrados en el archivo a su cargo y que sean de
interés Publico,

i) Crganizar y manlener en buen estado de conservacion los archivos del Registro Civil,
1) Administrar el Cementerio Municipal de la Municipalidad Distrital de Independencia.
k) Programar, dinigir y ejecutar los servicios funerarios prestados por el cementerio municipal

l) Registrar las sepulturas, lugares de inhumacitn (pabellones), incineraciones, exhumaciones,
reducciones y Iraslados internos o extemos, asi como archivos de planos de construcciones
ejecutadas por particulares,

m) Dirigir, controlar y actualizar permanentemente las estadisticas de entierros en sus distintas
modalidades y remitir 1a informacion a las entidades corespondientes.

n) Otorgar certificaciones de documentos relacionados al registro de entierros y otros documentos
de acuerdo con &l acervo documentario que conserve, conforme a |as normas sobre |a materia.

o) Elaborar, proponer y ejecutar su plan operativo institucional.

o EATES T OE MODPERDERCA
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ORDENANZA MUNICIPAL N°005-2021-MDI

™ p) Ctras funciones inherentes a su cargoe que le asigne la Sub Gerencia de Salud, Salubridad y
sy -|=Programas Sociales de la MDI.

/ ARTICULO 2°. - APROBAR I Modificacion de la estructura Organica de la Municipalidad
Distrital de Independencia, aprobada mediante Ordenanza Municipal N°009-2018-MDI, en el sentido que
la Unidad de Registro Civil y Servicio del Cementeno Municipal , es un érgano de linea de Cuarto Nivel
Organizacional, dentro de ello se disefiaran funciones y acciones en cuanto a la administracion
(organizacion, direccidn y control) de! Cementerio Municipal, adscrita a la Sub Gerencia de Salud,
Salubridad y Programas Sociales, de la Gerencia de Desarrolio Humanao y Social, cormespondiendo de la
siguiente forma:

DEL CEMENTERIO .mma.m

SR a—— e =~ = A

ARTICULO 3°. - ESTABLECER que Ia presente Ordenanza entrara en vigencia al dia
siguiente de su publicacion en el Diano Oficial de la Region,

POR TANTO:

Mando se promulgue, publique y cumpla, con arreglo a lo dispuesio por los Articulos 20° Numeral
5}y 44° de la Ley Organica de Municipalidades 27972.

Dado en la Casa Municipal del Distrito de Independencia a los trece dias del mes de
diciembre del afio dos mil veintiuno.

~
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA
REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES

PRESENTACION

' icipalidad Distrital de Independencia (MDI), en el marco del Proceso de Modernizacion de
L#estion Piblica, dispuesto en la Ley de Bases de Descentralizacion la Ley Orginica de
tnicipalidades, asi como en su Plan de Desarrollo Concertado Vocal -PDCL 2014-2021 y el Plan
Sgtratégico Institucional PEL 2014-2018.asume un rol promotor de crear condiciones favorables
Aha el desarrollo de su Distrito, aplicando una Politica de Gestion Piblica que logre resultados en

financiera, tributaria v fiscal dentro del dmbito del Territorio del Distrito de Independencia.
En los Procesos de Modernizacion de la Gestion Pablica, es necesario impulsar un eficiente disefio
¢ la estructura de organizacion de funciones; la existencia de un eficiente sistema de planeamento
Miculado con el sistema del presupuesio piblico en ¢l contexto| de politicas nacionales y
: oriales; infraestructura, equipamienio y gestion logistica suficiente; adecuada politica de
i li-ﬁn de recursos humanos, la presencia de sistemas y métodos de la gestion de informacion y el
conocimiento; adecuados procesos de produccion de bienes y servicios, todo ello con la finalidad
e que se incrementen los miveles de eficiencia y eficacia en la gestion publica y se logren los
itados en beneficio del ciudadano,
El lihbé:rem Supremo N° (43- 2006-PCM. es el documento normativo de Gestion que aprueba los
2 lmmhufﬂtm para la elaboracion v aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, y
- _euya elaboracion debe realizarse sobre la base de criterios de simplicidad y flexibilidad en un
T S de uso racional de los recursos pablicos, e identificar las responsabilidades especificas de
entidades piblicas y sus unidades orgénicas, asignadas por el ordenamiento juridico aplicable
y cada caso.
Pl presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es el documento téenico normativo
de Gestidn Institucional que formaliza la estructura orgdnica y contiene las funciones de cada
Organo v Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Independencia, hasta el Tercer Nivel
o3 erqu[n y Organizacion v que corresponde su actualizacion con la finalidad de alcanzar mayor
(:a ﬁ‘f’i iencia, eficacia, responsabilidad y transparencia en la Gestion Municipal ¥ que su
&amf“" jonamiento esté acorde a la realidad v al marco normativo previsto en el Decreto Supremo N*
043- 2006-PCM.
At By 1al sentido, a fin de adecuarnos a las exigencias de las organizaciones modernas y dentro del
_piceso de descentralizacion, la Municipalidad Distrital de Independencia, ha realizado la revision
Actualizacion el presente Reglamento de Organizacién y Funciones ROF), articulando su
rganizacion a los Planes a fin de garantizar los objetivos estratégicos propuestos y dar
cumplimiento a la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Pablica.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA
REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES

N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala en el articulo 9 inciso 3) que
de nl Concejo Municipal aprobar su régimen de organizacion interior ¥ funcionamiento

rerencial sustentindose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision. control
somcurrente v posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
Meplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la
e »

A ..7"1"1'4-

‘{ aprobacion del presente instrumento de gestion deja sin efecto la Ordenanza Municipal

N® 011-2015-MDI. que aprueba la Estructura Organica, ¢l Reglamento de Orgamzacion ¥
Funciones (ROF) v Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de

Independencia.

0

k) TITULO I
5

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA

.-j_\rﬁ}}l]n 1°.- La Municipalidad Distrital de Independencia, es el érgano de gobierno' promotor del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho piblico y con plena capacidad para el
- qi;:‘ﬁ;p]imienm de sus fines. Goza de autonomia politica, econdmica y admimistrativa en los asuntos

S| [

de su competencia. Conforme a la Constitucion Politica del Peri, ejerce actos de gobierno,
inistrativos v de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

CAPITULO 11
JURISDICCION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA
REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES

CAPITULO 111
FUNCIONES GENERALES Y COMPETENCIAS

aNo 4°.- La Municipalidad Distrital de Independencia, representa al vecindario. Promueven la
aifin prestacion de los servicios pablicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico

Promover, Fomentar y conducir el desarrollo Socio- Econdmico del Distrito sobre la base
de una adecuada priorizaciom y planificacion de sus necesidades.

Fomentar ¢l bienestar de los ciudadanos del Distrito, proporcionando servicios que
satisfagan sus necesidades vitales de desarrollo urbano, salud, salubridad, logistica,
seguridad, cultura, recreacion, transporte y comunicaciones.

Promover el desarrollo econdmico Jocal, con meidencia en el micro y pequenia empresa, a
través de planes de desarrollo econdmico local aprobados en armonia con las politicas ¥
planes nacionales y regionales de desarrollo; asi como el desarrollo social, el desarrollo de

capacidades y la equidad en sus respectivas circunscripiones.

4 __._H}fl{:uln 59~ La Municipalidad Distrital de Independencia, asume las competencias /descritas en
el *ﬁi:ulu anterior, con cardcter exclusivo o compartido, en la materia establecidas en el Arl. 73°
/ de/la/Ley Orgénica de Municipalidades-Ley N® 27972,
T '_'_l-.'wﬂ*luni:ipalidad Distrital de Independencia tiene las siguientes competencias:

N a) Organizacion del espacio fisico - Uso del suelo.

b) Servicios publicos locales.

¢) Proteccion v conservacion del ambiente.

d) En materia de desarrollo v economia local.

¢) En materia de participacion vecinal,

f) En materia de servicios sociales locales,

g) Prevencion, rehabilitacion v lucha contra el consumo de drogas.

CAPITULO IV
BASE LEGAL

ticulo 6°.- La base Legal para ¢l Presente Reglamenio de Organizacion y Funciones es:
Canstitucian Paolitica del Perd de 1993 v su Reforma Constitucional, Capitulo X1V del Tiwlo

sobre Descentralizacion,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA
REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES

3 N§ 27972, Ley Orginica de Municipalidades, establece normas sobre la creacion, origen,
b, autonomia, organizacion, finalidad, tipos, competencias, clasificacion, y régimen

del Estado;
elLev N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion v sus modificatorias, que regula la
m::sirucmm y organizacion del Estado en forma democritica, descentralizada y desconcentrada;
— i A
v N°27444, Ley del Procedimiento Administrative General.
Ik\- =

v N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece los principios,
ocesos y procedimientos que regulan el sistema nacional de presupuoesto.

®Decreto Legistativo No 1252, Crea el Sistema Nacional de Programagion Multianual y Gestion
e Inversiones v deroga la Ley 27293, Ley del Sistema de Inversion Publica.

®Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, que establece los lincamientos generales para
promover, consolidar, y mantener una administracion piblica moderna;

I'LE\' N® 27806, Ley de Transparencia v Acceso a la Informacidn Pablica;
® Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control v de la Contraloria General de la

nublica;

Ley N° 29664, Ley que Crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desasires
/ (SINAGERD);

®Lev N°28976, Ley Marco de Licencias de Funcionamiento.
®Ley N° 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
/E&t Decreto Supremo N” 004-2013-PCM, que aprucha la Politica Nacional de Modernizacion de la

5/ | festion Piblica;

M4
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reto Supremo N® 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones,

reto Supremo N™ (58-2014-PCM, Reglamento de Inspecciones Téenicas de Seguridad en
dificaciones.

e Decreto Legislative N® 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del
\, Sector piblico, ¥ su Reglamento.

- reto Supremo 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos para la elaboracion v
obacién del Reglamento de Organizacion v Funciones - ROF

Ley N° 20227, Ley que regula el procedimiento no contencioso de la Separacitn
~_ ®Convencional y Divorcio Ulterior en las Municipalidades y Notariales.

Lej~ N® 27933, Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana y su Reglamento, aprobado por D.S.

f%N"ﬂ!! -2014-IN.
N 30057, Ley del Servicio Civil SERVIR.

i “~—®Ley N° 30225, Ley de Contrataciones Estado v su Reglamento.
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TITULO I
LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO I

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE INDEPENDENCIA
Articulo 7°- Para el adecuado cumplimiento de su mision y objetivos, orientada a resultados y

vision, la Municipalidad, adopta la siguiente Estructura Organizacional:
/g;mﬂ'l ORGANOS DE GOBIERNO Y DE ALTA DIRECCION
S 01.1, Concejo Municipal
:) 01.2. Alealdia
01.3. Gerencia Municipal
2. ORGANOS CONSULTIVOS ¥ DE COORDINACION
02.1. Comisiin de Regidores.
7 02.2. Concejo de Coordinacién Local Distrital,
',Iﬂ.‘a‘_.l_ Junta de Delegados Vecinales y Comunales.
{12.4. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.
- /025, Plawforma Distrital de Defensa Civil.
- 02.6. Comité de Admimstracion del Programa Vaso de Leche.
02.7. Comité Multisectorial por los Derechos de los Nifios y Adolescentes
ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
(3.1, Organo de Control Institucional
03.2. Procuraduria Piblica Mumcipal.
4. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
. 04.1. Gerencia de Asesoria Juridica
04.2. Gerencia de Planeamiento v Presupuesio
04.2.1. Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacion y Estadistica.

3

04.2.2, Sub Gerencia de Presupuesto
04.2.3. Sub Gerencia de Programacion e Inversiones
IRGANOS DE APOYO
. Secretaria General
05.1.1. Unidad de Imagen Institucional
05.1.2, Unidad de Gestion Documentaria v Orientacion al Ciudadano.
05.2. Gerencia de Administracion v Finanzas.

05.2.1. Sub Gerencia de Recursos Humanos.
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N
015.2.2. Sub Gerencia de Contabilidad.

05.2.3. Sub Gerencia de Tesoreria.
015.2.4, Sub Gerencia de Logistica y Gestion Patrimonial.
(15.2,4.1. Unidad de Gestion Patrimonial, Maestranza y Equipo Mecinico,
{15.2.5. Sub Gerencia de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones.
05.3, Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres.
6. ORGANOS DE LINEA
06.1, Gerencia de Administracién Tributaria v Rentas,
06.1.1. Sub Gerencia de Recaudacion.
06.1.1. Sub Gerencia de Fiscalizacion.
06.1.2. Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva,
06.2. Gerencla de Desarrollo Urbano v Rural.
06.2.1. Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Catastro.
TR 06.2.1.1, Unidad de Catastro.

| 062.3. Sub Gerencia de Obras Pablicas.
' 06.2.3.1. Unidad de Supervision y Liquidacién de Obras.
6.3, Gerencia de Servicios Publicos v Gestion Ambiental,
06.3.1, Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana v Servicios Municipales
06.3.1.1. Unidad de Participacion vecinal, Transito y Seguridad Vial.
06.3.2. Sub Gerencia de Gestiom Ambiental.
06.3.2.1. Unidad de Limpieza Publica, Parques v Jardines y Tratamiento de
Residuos Solidos.

06.4. Gerencia de Desarrollo Econdmico,
) (.4.1. Sub Gerencia de Promocion Empresarial.
: 04.4.2, Sub Gerencia de Turismo y Cooperacion Internacional.
06.4.3. Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario,
06.5. Gerencia de Desarrollo Humano v Social.
06.5.1. Sub Gerencia de Educacion. Cultura, Deporte y Juventudes,
06.5.2. Sub Gerencia, Salud, Salubridad y Programas Sociales.
06.5.2.1. Umidad de DEMUNA, OMAPED. ClAM
06.5.2.2. Unidad de Registro Civil.

07.0RGANO DESCONCENTRADO
07.1. Centro Médico Municipal.
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CAPITULO 11
01. ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION
01.1. CONSEJO MUNICIPAL

Articulo 8°.- El Concejo Municipal, es el mdximo drgano de gobierno de la Municipalidad Distrital

de Independencia y estd conformado por el Alcalde quién lo preside y los Regidores, conforme a
las disposiciones Legales vigente. El Concejo Municipal come drgano normative y fiscalizador y
la Alcaldia como érgano ejecutivo, con las funciones y atribuciones que les sefiala la Ley, de
acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri.

Articulo 9°.- El Concejo Mumicipal, cumple sus funciones especificas de conformidad a sus
ibuciones conferidas en el Articulo 9° de la Ley N® 27972, “Ley Orgiinica de Municipalidades:

)
\ &)

£)

g)
h)

il
i

k)
)

n}

Aprobar los Planes de Desarrollo Concertados v ¢l Presupuesto Participativo.
Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, temiendo en cuenta los Planes de Desarrollo Concertados v sus
Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior ¥ funcionamiento del gobierno local.
Aprobar ¢l Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de reas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en  concordancia
con el sistema de gestion ambiental nacional v regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias
derechos, conforme a Ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde v regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisidn de servicios o representacion
de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier
otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

Aprobar los provectos de Lev que en materia de su competencia sean propuesios al
Congreso de la Repuablica.

m) Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
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Aprobar el presupuesio anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por

Ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance ¥ la memona.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestruciura y servicios publicos

municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de

participacion de la inversion privada permiticla por Ley, conforme a los
articulos' 32° y 35 de la Ley Orginica de Municipalidades.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra libernhidad.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias economicas y otros actos de

control.

u) Autorizar y atender los pedidos de informaciin de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

v} Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipabdad v bajo responsabilidad, nicie o mpulse procesos
Judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales dl drgano
de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas
procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes,

w) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras v servicios
pliblicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

x) Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muehles e inmuebles de la
municipalidad a favor de enndades publicas o privadas sin fines de lucro v la venta de
sus bhienes en subasta pablica.

v) Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional vy
convenios interinstitucionales.

z) Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores. no Pudiendo Concederse
licencias simultineamente & un niimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.

an) Aprobar la remuneracion del alcalde v las dietas de los regidores.

bb) Aprobar el régimen de admimstracion de sus bienes v rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios pablices locales.

cc) Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave,

dd) Plantear los conflictos de competencia,
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Aprabar el cuadro de asignacion de personal v las bases de las pruebas para la seleccion
de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo,

fi) Fiscalizar la gestibn de los funcionarios de la municipalidad.

pg) Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde,
asi como reglamentar su funcionamiento,

hh) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

‘.L."q
/m iculo 10°.- El Concejo Municipal celebrard Sesiones Ordinarias de acuerdo a Ley, rigiéndose

actividades por ¢l Reglamento Interno de Concejo (RIC).
culo 11°.- Los Regidores del Concejo Municipal de Independencia son representantes de los

Aecinos de su jurisdiccion, elegidos por votacién popular. Ejercen funcion Pablica y gozan de las

prerrogativas y preeminencias que la Ley Organica de Municipalidades establece.
~ Articulo 12°- Son atribuciones y obligaciones de los Regidores las establecidas en el Articulo 107

/de 18 Ley Orginica de Municipalidades:

| |a) Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos,
/ b) Formular pedidos y mociones de orden del dia.
¢} Desempenar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.
d} Desempear funciones de fiscalizacion de la gestin municipal.
¢) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales
que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que defermine o
apruebe el concejo municipal.
f) Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar
al concejo municipal v proponer la solucion de problemas.
ulo 13°- Los Regidores de la Municipalidad Distrital de Independencia, tienen la

e unidpa]idudns:

a) Los Regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley
practicados en el cjercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados
contra la ley, & menos que salven expresamente su voto dejando constancia de ello en actas.
Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de
carrera o de confianza, ni cargos de miembro de directorio, gerente u otro, en la misma
Municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccion. Todos
los actos que contravengan esta disposicion son nulos v la infraccién de esta prohibicion es
causal de vacancia en ¢l cargo de Regidor.

pi -
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Biira ¢l ejercicio de la Funcién edil, los Regidores que trabajan como dependientes en el
sector piblico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas
semanales, tiempo que serd dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El
empleador estd obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi
como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento mientras gjerzan uncion

Municipal, bajo responsabilidad.

01.2.LA ALCALDIA

Articulo 14°.- La Alcaldia es el Organo ejecutivo de mayor jerarquia del Gobierno Local gue tiene
la responsabilidad de dirigir, evaluar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos de politicas

___ establecidas por ¢l Concejo Municipal, en armonia con los dispositivos legales vigentes.

.'r

.

Articulo 15°- El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad, titular del pliego
" presupuestal y su maxima autoridad administrativa.
/ Articulo 16°%- El Alcalde Distrital le corresponde las funciones generales o atribuciones contenidas

~enel articulo 20° de la Ley N® 27972- Ley Orgéinica de Municipalidades. Son las siguientes:

a)
b)
€)
d)
)
i
2)

Defender v cautelar los derechos ¢ intereses de la Municipalidad v los vecinos,
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos,

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos v resoluciones de Alcaldia con sujecion a las Leyes y ordenanzas.
Dirigir la formulacion y someter a la aprobacion del Concejo, el plan integral de
desarrollo sostenible local v el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.
Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal,

Someter a la aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Repablica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la Ley Organica de Municipalidades.

Someter a aprobacidn del Concejo Municipal. dentro del primer trimestre del gjercicio
presupuestal siguiente v bajo responsabilidad, el balance general y la memona del
gjercicio econdmico fenecido

Proponer al Concejo Municipal la ereacion, modificacion y supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias: ¥ con acuerdo del Concejo

S
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Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
NECEsAnos.

Someter a Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de
sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.
Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del propio Concejo
Municipal, los de personal, los administratives y todos los que sean necesarios para el
Gobierno v la Administracion Municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de
los ingresos municipales v autorizar los egresos de conformidad con la Ley ¥ el
presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo
Civil,

Designar v cesar al Gerente Municipal v, a propuesta de éste, a los demds funcionarios
de comfianza,

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la
Municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo ¥
la Policia Macional,

Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor hibil y las administrativas en el
Gerente Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros
actos de control.

Implementar. bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para ¢l gjercicio de sus funciones,
Proponer la creacion de empresas mumcipales bajo cualquer modahidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura v servicios piblicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales vy de las obras y servicios
piblicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado,
Presidir las comisiones distritales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar
4 su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

151 aa) Onorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencias.

e £
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Nombrar, contratar, cesar v sancionar a los servidores municipales de carrera.
Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo conforme
a Ley.
Presidir la Plataforma de Defensa Civil de su jurisdiccion.
Suscribir convenios con otras municipahdades para la ejecucion de obras y prestacion
de servicios comunes,
Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales, o dé ser ¢l
caso tramitarlos ante el Concejo Municipal.
Resolver en tiltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo
al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

hh) Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y de participacion vecinal.

i) Presidir el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, para cuyo efecto dirige, coordina
T v evalia con sus integrantes, la correcta ejecucidn de las acciones programadas,

.\ respetando la autonomia de las instituciones que lo conforman.

. f,lf jl_l':l Las demis gue le corresponde de acuerdo a Ley.

&) A:ﬁ:‘ﬁln 17°.- El Alcalde ejecuta sus actos de gobierno mediante Decretos de Alcaldia y resuclve

" las acciones administrativas mediante Resolucion de Alcaldia,
ﬁ:uln 18°.- El caso de ausencia, el Teniente Alcalde o ¢l Primer Regidor hibil reemplazan al

jde v, en consecuencias, asume las mismas competencias y atribuciones de éste.

01.3. GERENCIA MUNICIPAL

geucion, control, evaluacion y supervision de las acciones y actividades que se desarrollan en la
~Municipalidad, dentro del marco de los dispositivos legales vigentes,
. ‘LaGierencia Municipal estd a cargo de un Funcionario Piblico de Confianza con la denominacidn

ﬂ--

‘Gerente Municipal gquien depende jerarquicamente del Alcalde.

f ticulo 20°.- El Gerente Municipal es designado por el Alcalde por tiempo indefinido. Se da por
concluida la designacion cuando no demuestre eficiencia v eficacia en su desempeiio laboral o
cuando lo considere por conveniente el Alcalde. También puede ser cesado mediante acuerdo del
Concejo Municipal en concordancia al Articulo 27° de la Ley N°27972-Ley Orginica de
Municipalidades.

Articulo 21°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia Municipal las siguientes:
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Elaborar su propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad
Organica, alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEL) y del Plan de
Desarrollo Concertado (PDCL y ejecutarlo, una vez aprobado.

Proponer al Alcalde politicas, planes y programas municipales, asi como supervisar su
ejecucion,

Elaborar y proponer a la Alcaldia normas admimstrativas para regular el funcionamiento
de la estructura municipal.

Planificar, organizar, dirigir v controlar las actividades que desarrollan los diversos
Grganos de la Municipalidad Distrital de Independencia,

Resolver, disponer y distribuir la atencidn de los asuntos internos de la Municipalidad,
en concordancia con la normatividad vigente y la politica institucional.

Controlar v evaluar [s gestion admumistrativa, financiera y economica de la
Municipalidad, v disponer las medidas correctivas necesarias,

Supervisar la recaudacion de los ingresos municipales y su destino, asi como participar
en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera necesaria para la gjecucion
de los planes v proyectos de desarrollo local, cautelando el patrimonio institucional de
acuerdo a las disposiciones vigenies.

Ejecutar y supervisar la aplicacion de las normas de los Sistemas Administrativos
emitidas por los Organos Rectores del Sector Publico Nacional.

Evaluar v proponer las acciones de personal para el normal funcionamiento de la
Municipalidad Distrital de Independencia.

Presentar al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria
Anual.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas que emanen del Concejo Municipal
v de la Alcaldia, mediante el seguimiento oportuno y eficiente de las mismas, a través de
las Gerencias a su cargo.

Presentar ante ¢l Alealde v Concejo Municipal los instrumentos de gestion organizativa
como: Reglamento de Organizacion v Funciones (ROF), Manual de Perfiles de Puestos
{(MPP), Cuadro de Asignacion de Personal CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE), Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO), Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), régimen de aplicacién de sanciones (RAS),
Tabla de infracciones y Sanciones Administrativas (CTEM), para su aprobacion ¥ olros
necesarios para el buen funcionamiento de la corporacion municipal.
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Aprobar los procesos, procedimientos, directivas, manuales, reglamentos y olras normas
internas de cardeter administrativo propuestas por las gerencias de la municipalidad,
formuladas con el asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto.
Proponer al Alcalde acciones sobre administracion de personal referidas a la
contratacion, ascenso, cese, rotacion, reasignacién, designacion en cargos de confianza
y Olros

Praponer al Concejo Municipal el alta y la baja de los bienes patrimoniales, segin
recomendacion del Comité de Gestion Patrimonial.

Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en los asuntos materia de su competencia,
scorde a la normativa vigenle.

Coordinar v supervisar la funcion administrativa y gestion de los Organos
descentralizados, sin perjuicio de la funcién de fiscalizacion que corresponde al Concejo

- Municipal.

,.--'1.1‘] Representar al Alcalde en instancias gubernamentales administrativas, dndole cuenta de

_ las gestiones realizadas.

'8) Otras funciones inherentes o su cargo que le asigne la Alcaldia en matena de
Ccompetenci.

Articulo 22.- La Gerencia Municipal tiene como mision asegurar la buena marcha de la gestion

icipal. Coordina la atencién de los servicios municipales v las inversiones, sustentdndose en

rincipios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion

CAPITULO 111
02, ORGANOS CONSULTIVOS
02.1. COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 23°.- Las Comisiones de Regidores. son drganos consultivos v grupos de trabajo: se
stituyen por Acuerdo de Concejo, integrados por Regidores, tienen la finalidad de efectuar

“eatudios, formular propuestas y proyectos de normas municipales, emitir dictimenes sobre los

iitos que correspondan o sean sometidos al Concejo, segin corresponda a la naturaleza de cada
Comision. Estas comisiones tienen caricter de permanentes.

Articulo 24°.- Las Comisiones de Regidores, ademas de las funciones establecidas por Ley se ngen
por su Reglamento Interno de Coneejo (RIC), la misma que establece las areas de actividad, la
composicion, las atribuciones vy responsabilidades.
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Articulo 25°- Las Comisiones de Regidores pueden invilar participar en sus sesiones
funcionarios y servidores de la Municipalidad; asi como a representanies de orgamzaciones y/o

organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales. universidades, juntas

___vecinales, y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones y atribuciones
, E[ﬁh le sefiala el presente Reglamento y conforme a Ley.
: ; A%ifnuln 18%.- El Concejo de Coordinacion Local Distrital, asignadas por la Ley 27972, Ley
. {I-’ {).!f-#g_ni:n de Municipalidades, v tiene las siguientes funciones:
WL B a) Coordinar y concertar ¢l Plan de Desarrollo Mumcipal Distrital Concertado vy el
Presupuesto Participativo Distrital.
b} Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura

distrital.

¢] Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura v de servicios
Piblicos locales.

dy Promoverla formacion de Fondos de Inversion, como estimulo a la inversion
privada en el apoyo del desarrollo economico local sostenible.

e) Realizar otras funciones de su competencia.
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ordinaria, es para coordinar, concertar y proponer el Plan de Desarrollo Municipal Distrital
Concertado v el Presupuesto Participativo Distrital.

Articulo 30°.- La proporeidn de los representantes de la sociedad civil es del 40% del nimero total
de los miembros del Concejo Municipal y son elegidos democriticamente por un periodo de 2 afios,
: idad o Tas normas legales vigentes y al Reglamento aprueba el Concejo Municipal para
pddiante Ordenanza Dhstrital.

de Coordinacién Local Distrital, tiene como objetive la discusion, Negociacion y

02.3. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

culo 31%.- La Junta de Delegados Vecinales y Comunales del distrito de Independencia es el

drgano de participacion v coordinacion, integrado por representantes de las agrupaciones urbanas

v rurales, y organizaciones sociales de base del distrito, Estdn organizadas como juntas vecinales,

nizaciones de base vecinal o comunal

culo 32°- La Junta de Delegados Vecinales y Comunales, tiene las funciones siguientes:
Concertar y proponer las prioridades de gasto de inversion dentro del distrito y los centros
poblados.

by Proponer las politicas de salubndad.

¢). Apovar Ja segunidad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

d) Apoyar en el mejoramiento de la calidad de los servicios piblicos locales ¥ la ejecucion de
' obras Mumicipales.

= -E‘f Organizarlos tomeos y competencias vecinales v escolores del distrito en el Ambito deportivo

v en el cultural.

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Las demas que le delegue la Administracion Municipalidad pnimer regidor de la
Municipalidad Distrital de Independencia la convoca y preside. El Alcalde podri asistir a las
sesiones, en ese caso la presidird,
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02.4. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

p\ 33%.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es un drgano consultivo y de
on, asimismo es un drgano ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana,

arcacion territorial, en el marco de la politica nacional sobre seguridad ciudadana disefada por
F¥ omité Nacional de seguridad Ciudadana (CONASEC), en el marco de la politica nacional
manada del Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley N® 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Articulo 34°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, lo preside el Alcalde y estd integrado

por:

ATERRN o Lo Autorided Politics dé tayor iivel de Ia localidad.
£ /1 % El Jefe Policial de mayor grado de la Jurisdiccion.

® La Autoridad Educativa del més alto nivel del Distrito.

® La Autoridad de Salud del més alio Nivel del Distrito o su representante,

——__ & Un representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Core Superior de
Ancash.

|'® Un representante del Ministerio Piblico, designado por el Fiscal Superior Decano,

“® El Defensor del Pueblo o el que hiciera sus veces.
® La Autoridad médxima de la Municipalidad Provincial de Huaraz
® Tres Alcaldes de los Centro Poblados del Distrito.

® Un representanie de las Juntas Vecinales.

A L Comite imicialmente integrado con los representantes sefalados podra incorporar a otras

: LT Croridades o representantes de las organizaciones civiles que consideran convenientes.

Articulo 35°.- El Comité Disirital de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:

) a) Aprobar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana de la jurisdiccion, en
concordancia con la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, e informar al

Concejo Municipal
Aprobar los planes, programas v proyectos de seguridad ciudadana de la jurisdiccion, en
concordancia con la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, e informar al

Concejo Municipal.
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ormular la politica distrital de seguridad ciudadana.
onocer, analizar y explicar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de ln
circunscripeion local,
Evaluar, dentro de su competencia territorial, la ejecucion de los planes programas y
proyectos de seguridad ciudadana que se implementen a nivel de los comités.
Promover la organizacion de las Jumas Vecinales de Segunidad Ciudadana.
g) Formular, ejecutar y controlar los planes, programas v proyectos de Seguridad
Ciudadana en la junsdiccion.
Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el
Concejo Nacional de Segundad Ciudadana.
Proponer y supervisar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de seguridad
ciudadana para reducir la criminalidad v delincuencia comin, de acuerdo con el Plan
Nacional de Seguridad Ciudadana.
i) Proponer Normas Municipales sobre Seguridad Ciudadana a nivel de la jurisdiccion.
“._ k) Coordinar las acciones estratégicas y operativas de seguridad ciudadana que considere
H relevantes con ¢l Comité Provincial de Sepuridad Ciudadana, Comité Regional de
L Seguridad Ciudadana vy el Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana.
1) Cumplir con las demés funciones que le encargue los Organos de Gobierno en el marco
de lo dispuesto por el Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

02.5. PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

iAtticule 36°- La Plataforma Distrital de Defensa Civil. es un drgano ejecutivo del Sistema

dcional de Defensa Civil en el Distrito de Independencia, s de cardcter multisectorial y ejerce
jurisdiceion en el Distrito. Tienen como objetivo desarrollar y ejecutar acciones de defensa civil
yentadas a proteger a la poblacion, sus bienes y el medio ambiente, en los casos de emergencias
astres dentro de la jurisdiccion del Disinto.

eulo 37°- La Plataforma Distrital de Defensa Civil esta presidida por ¢l Alcalde, y esta

_‘Q;[npcsmns laborales, gremiales v aquellas organizaciones que realizan labor de bienestar social.

E,D ompetencia del Alcalde, designar al Secretario Técnico de la Plataforma Distrital de Defensa
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ar, conducir, v controlar las actividades de defensa civil, acorde a las normas y
emitidas por ¢l INDECI en la prevencidn, preparacion, respuesta y

de desastres.

Coordinar lns actividades, de seguridad y prevencion, frente a desastres v/o siniestros que
pueden afectar al distrito.

d) Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos materiales
para  la atencion de emergencias y la movilizacion oportuna de los mismos.

Identificar los peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar los riesgos para la
proteccion de la vida v el patrimonio, adoptando las medidas de prevencidn necesarias para
anular o reducir los efectos del desastre.

Emitir opinidn, para que ¢l Concejo Municipal declare en emergencia al distrito, a causa
de administrativo v se ordene la ejecucitn inmediata de lo estrictamente necesario, pard
remediar el efecto producido v satisfacer la necesidad ocurrida, dando cuenta de ello a los
Grgancs competentes, para que se regularice formalmente esta situacion,

Dirigir v promover la capacitacién de la poblacién para prevenir dafios por desastres y
hacerle frente.

Mantener los canales de comunicacion con los integrantes del Sistema Nacional de Defensa
Ciwil.

Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccion, que incluya medidas de prevencion en
emergencias, para lograr la rehabilitacion de 1a poblacion afectada.

Elaborar el inventario de lugares estratégicos proclives a sufrir desastre natural.
Supervisar la dptima administracion de los recursos piiblicos y privados disponibles, para
las actividades de defensa civil de acuerdo con las normas ermitidas por el Instituto Nacional
de Defensa Civil,

Supervisar los programas de defensa civil, para asegurar la rehabilitacion de la-ciudad,
hasta que existan las condiciones minimas, para ¢l desarrollo sostenido de actividades en

la zona.

Coordinar las acciones de seguridad en el drea de desastres v certificar la veracidad de la
entrega de apovo logistico y ayuda humanitaria a la poblacion damnificada.

Efectuar pronunciamientos previos a la declaracion de estado de emergencia, por desastres
o catdstrofe plblica, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.
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Emitir provecios de normas o dispositivos de apovo al Sistema de Defensa Civil.

Elaborar el inventario de recursos, financieros, téenicos, de infraestructura v humanos de
disponibilidad inmediata, para acudir en suxilio de los ciudadanos lugares afectados, en
caso de producirse un desastre natural o por causa de la mane del hombre.

Cumplir con las demas competencias que le asigne ¢l Sistema Nacional de’ Defensa Civil.
Cumplir con las demds funciones que le encargue el Instituto Nacional de Defensa Civil-
INDECL.

02.6. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

Articulo 39°.- El Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche, es un drgano consultivo
“y-de coordinacion, tiene autonomia funcional, estd encargado de garantizar que las raciones
imentarias lleguen a la poblacion objeto segin la normatividad que rige al Programa del Vaso de
eche] Ejerce sus atribuciones en la jurisdiccion del Distrito de Independencia.
Articulo 40°.- Los integranies del Comité de administracion, elegidos y designados, ejercen sus
“~—funciones por un periodo de dos (02) afos, no pudiendo ser reclegidos en forma inmediata. El
Comité de Administracion debe estar conformado por:

Un Presidente, ejercido por ¢l Alcalde

Un funcionario de la Municipalidad, designado por el Alcalde
Un representante del Ministerio de la Salud

Tres representantes de los Comités del Vaso de Leche

Un representante de la Asociacion de Productores de la Direccion Regional de Agricultura
de Ancash.

:'. 02.7. COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS ¥

/ ADOLESCENTES (COMUDENA)

Articulo 42°- El Comite Multisectorial por los Derechos de los Nifios v Adolescentes
(COMUDENA) es un drgano consultivo v de coordinacion,  de representacion, — participacion
v defensa de los derechos del Nifio y Adolescente.
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=gephtes (COMUDENA), los siguientes:

Promover el trabajo articulado de la Municipalidad vy la comunidad del Distrito de
Independencia para la plena vigencia de los derechos del Nifio v del Adolescente.

El andlisis de la problemitica de la infancia y la familia en la localidad.

La elaboracion de propuestas y ejecucion a nivel local de acciones interinstitucionales
para la atencion de la infancia y 1a familia.

} La comunicacién v nexo entre las instituciones pablicas, privadas y organizaciones
de la comunidad v el gobierno local.

Promover el cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos del Nifo v del Codigo

del nifio y Adolescente.

CAPITULO TV
03. ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL

Ry 3.1. ORGANO DE CONTROL
Articilo 44°.- El Organo de Control es aquel que efectia la verificacion de los resuliados de la
I g.cstlﬁn de los Organos Internos de la Municipalidad en los aspectos administrativos, financieros y
[ contbles, con el objeto de comprobar que las acciones que realiza, se Ajustan a los planes
h‘_::pmbadm v & las Leyes v normatividad vigente.
e como mision, cautelar la utilizacion eficiente v eficaz de los recursos de la entidad
yanoviendo mejoras en la gestion institucional. Mantiene dependencia técnica y funcional con la
traloria General de la Repiblica: Sus funciones estan enmarcadas dentro de la Ley N® 27785 -
ey Orginica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica: v la

Directiva de los Organos de Control Institucional aprobado por Resolucion de Contraloria N® 163-

- 5-CG v normas Complementarias.
:'.'"f @liculo 45°- El Organo de Control Instiucional (OC1) es el Organo de control de la
nicipalidad Distrital de Independencia, conforma el Sistema Nacional de Control, encargado de

// . Nacional de Control y demis normas vigentes. Promueve la correcta y transparente gestion de los

“ rhtirsos y bienes de la Entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos, y operaciones, asi
o el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de acciones v actividades de control, para
Gntribuir con el cumplimiento de los fines y metas institucionales,
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fativamente de la Contraloria General de la Repiblica v organicamente de la Alcaldia.
47°- Corresponde al Organo de Conirol Institucional las siguientes funciones
Miblecidas en la Resolucion de Contraloria N' 163-2015-CG, que aprueba Ja Directiva N 007-
T 15-CG/PROCAL, "Directiva de los Organos de Control Institucional”™.

03.2.0RGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Articulo 48°.- El Organo de Defensa Judicial, es el encargado de formular propuestas, presentar
sugerencias, alcanzar informaciin especializada y asesorar a la Alcaldia, Regidores, Gerencia
Municipal y a los drganos de Apoyo, de Linea y entre si, para la toma de decisiones segin ¢l ambito
de su competencia.
El érgano de Defensa Judicial de la Municipalidad Distrital de Independencia es la Procuraduria
afiblica Municipal.

03.2.1. LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

rticulo 49%.- La Procuraduria Pablica Municipal, es el Organo de Defensa Juridica de la
~Municipalidad y tienen como objetivo representar y defender los derechos ¢ intereses' Municipales
m""yus Grganos jurisdiccionales de los diferentes Distritos Judiciales de la Republica,
i_&iﬁiendn en todas las instancias en los fueros, Constitucional, Civil, Contencioso
Administrativo, Laboral v Penal, asi como ante organismos € instituciones publicas y/o privadas,
" de acuerdo al Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica Del Estado,DL.N°1068.

_Articulo 50°- La Procuraduria Piblica Municipal, depende administrativamente de la Alcaldia, y

a) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Procuraduria
Pisblica Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos presupuestales.
econdmicos, financieros, matenales v equipos asignados,
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e -jercer la representacion de la Municipalidad Distrital de Independencia para la defensa

juridica de los intereses y derechos de ésta, ante los drganos jurisdiccionales v
administrativos, asi como ante el Ministerio Pablico, Pohicia Nacional. Tribunal Arbitral,
Centros de Conciliacion y otros de similar naturaleza donde sea parte; comprendiendo las
actuaciones que la Ley en matena procesal arbitral v de cardctler sustantivo permiile,
pudiendo demandar, denunciar y participar en cualquier diligencia con las exigencias
establecidas en la Ley.

Informar al Concejo de Defensa Juridica del Estado. cuando éste lo requiera, sobre todos
los asuntos a su cargo.

Programar, organizar, dirigir, y conirolar las actividades relacionadas con la defensa de
log imtereses v derechos de la Municipalidad,

Formular las politicas y criterios de caricter preventivo en defensa de los intereses y
derechos de la Municipalidad.

Coordinar con los funcionanos responsables de la administracion el cumplimiento v

-, ejecucidn de las sentencias contrarias a los intereses de la Municipalidad, a fin de elaborar
| en conjunto el plan ansal de cumplimiento, el mismo que deberd ser aprobado por el
- Aldealde.

Participar activa v pasivamente en las conciliaciones extrajudiciales, estando facultado
para conciliar, transigir o desistirse de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Ley v
Reglamento del Concejo de Defensa Juridica del Estado v la ley Organica de
Municipalidades v contando con la debida autorizacion del Titular de la Entidad, cuando
corresponde,

Iniciar los procesos judiciales contra los funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex
servidores o terceros, cuando el organo de Control Institucional haya encontrado
responsabilidad civil vio penal.

Impulsar los procesos judiciales a su cargo, mterponiendo los recursos legales que sean
necesarios en defensa de los derechos e intereses de la Mumicipalidad, v de sus
funcionarios.

Conferir poder en juicio, por acta o delegar su representacion por simple escrito judicial,
cuando el caso lo requiera.

Solicitar imformacion, antecedentes v el apovo de las Gerencias v Oficinas de la
Municipalidad asi como de cualguier otra entidad pablica para el ¢jercicio de su funcidn,
Informar al Alcalde, de manera inmediata. las notificaciones de las sentencias judiciales
expedidas en contra de los intereses o derechos de la Municipalidad, bajo responsabilidad.

o 2
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roporcionar la mformacion, los datos y la cooperacion que le sean requeridas por otras
dependencias, o entidades, con arreglo a las disposiciones legales y las politicas
establecidas, sin afectar la estrategia de ln defensa.

Requerir el auxilio de la fuerza pablica para ¢l mejor desempefio de sus funciones.

Coordinar oportunamente con la Gerencia de Asesoria Juridica en los asuntos de su
competencia.

Participar en las diligencias de investigacién preliminar v judicial y otras donde se
encuentren inmersos los intereses y derechos municipales.

Administrar v coordinar ¢l disefio perfeccionamiento y actualizacion de los sistemas de
informacion para un mejor desarrollo de la gestion en el dmbito de su competencia,

Las demds atribuciones v responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Alcalde, Concejo Municipal y/o por el Concejo de
Defensa Judicial del Estado, acorde con la Ley Organica de Municipalidades.

— CAPITULO V
4 8\ 04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
j Articulo 52°.- Los Organos de Asesoramiento, son los que se encargan de formular propuestas,

presentar sugerencias, alcanzar informacion especializada y asesorar a la Alcaldia, Regidores,

~*__ @erencia Municipal, Organos de Apoyo y de Linea entre si, para la toma de decisiones, segin el

ambito de su competencia,

(4. 1. Gerencia de Asesoria Juridica.
{M.2, Gerencia de Planeamiento v Presupuesio,

04.1. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Nculo 54°.- La Gerencia de Asesoria Juridica es ¢l drgano de asesoramiento desarrolla funciones

ifgultivas en materia juridica, encargado de orgamizar, coordmar, evaluar y supervisar la

ucion de actividades de cardcter juridico; asi como brindar asesoramiento sobre la adecuada
interpretacitn, aplicacion y difusion las normas de competencia Municipal.

'%ﬁ:m:r 55°- La Gerencia de Asesoria Juridica depende jerarquicamente de la Gerencia

) '}licipn] v s& encuentra a cargo de un empleado de confianza con categoria de Gerente.

riiculo 56°.- Corresponde a la Gerencia de Asesoria Juridica las sigwientes funciones:

a) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal Participativo la Gerencia de
Asesorin Juridica.
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Asesorar 4 la Altn Direccién v demis drganos de la municipalidad en asuntos juridicos
de caracter compleyo.

Planificar, organizar, dirigir, controlar v supervisar la correcta aplicacion de las normas
juridicas en los procedimientos administrativos que le fueran consultados.

Elaborar, proponer y revisar proyectos de disposiciones legales que le solicite la Alta
Direccion para una eficaz y eficiente gestion Municipal Distrital, en concordancia con la
legislaciom vigente.

Ejecutar ¢l control previe ¥ control concurrente de los procedimientos administrativos y
servicios piblicos locales prestados en exclusividad realizados por los cargos bajo su
dependencia y emitir el informe mensual a la Gerencia Municipal.

Emitir opinion legal sobre los proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos, reglamentos,
resoluciones, expedientes administrativos, y demis normas administrativas que regulen
los asuntos de cardcter Municipal.

Emitir opinion legal respecto de expedientes administrativos dentro de los cuales existan
opiniones divergentes de dos Umdades Organicas de igual nivel organizacional,
Brindar asesoramiento correspondiente a fin de realizar el saneamiento de los titulos de
propiedad de los bienes de la Municipalidad, en coordinacion con la oficina competente.
Coordinar opertunamente con la Procuraduria Piblica Municipal, sobre todo proceso
legal que se suscite en la defensa de los derechos ¢ intereses de la Municipalidad.
Absolver consultas legales formuladas por la Ala Direccion de la Mumcipalidad sobre
aspectos relacionados con la gestion institucional.

Formular, revisar, sugerir proyecios de contratos y convenios que la Municipalidad
suseriba con instituciones piblicas v privadas /o personas naturales, incluso aguellas
que tengan que ver con asuntos de cooperacion téenica y financiera nacional e
internacional.

Refrendar v visar la documentacion normativa que ¢l Coneejo, Alcaldia yio la Alta
Direccién expidan dentro de sus atribuciones y competencias,

m) Analizar, dictaminar v visar las resoluciones, contratos, convenios y otros documentos

de gestion de la Municipalidad.

Informar sobre las modificaciones legales que se produzcan y que tengan implicancias
en la gestion Municipal.

Llevar un registro de las normas municipales vigentes v las derogadas, de modo tal que
el Concejo Municipal al ejercer su facultad normativa, consigne en la' norma municipal

un articulo que derogue la norma pertinente.
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) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales

o que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Orgédnica de Municipalidades,

04.2. GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo §7°- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de Asesoramiento

responsable de organizar, dingir v supervisar las actividades referidas al planeamiento,

presupuesto, procesos, esiadistica, inversion publica, estudios econdmicos y otros. Asimismo

20

como drgano de coordinacion interna.

lo 58°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto estd a cargo de un Gerente v depende
"& icamente de la Gerencia Mumicipal con quien trabaja en equipo, estd a cargo de un empleado
FeLie confianza designado por el Alcalde.

Tiene como mision, brindar asesoria a la gestion municipal que permita la ransformacion de los
___objetivos de los planes en realidades en beneficio de la comunidad.

oy
L)

Articulo §9°.- Corresponde a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, las siguientes funciones:

Asesorar a la Alcaldia, Gerencia Municipal y demds dependencias en materia de
planificacion  institucional, disefio de las politicas institucionales, el proceso
Presupuestano € inversiones.

Formular y presentar proyectos de normas relacionadas a las actividades de los sistemas
de Planificacion, Presupuesto, Racionalizacion, Inversion Piblica. Procesos y Estadistica
en ¢l marco de la normatividad emitida por los organismos rectores.

Normar y controlar las actividades relacionadas a los sistemas de planeamiento ¥
presupuesto, racionalizacion e inversiones, en armonia con la legislacion vigente.
Organizar, conducir y supervisar los procesos de formulacion del Plan de Desarrollo
Concertado v del Presupuesto Participativo, en coordinacion con el Concejo de
Coordinacion  Local Distrital.

Asesorar a las gerencias en la formulacion y actualizacion de la normatividad interna de
la umidad orginica de su competencia, a través de reglamentos, planes; directivas,
manuales de  procedimientos v otros documentos, proponiendo a la mejora continua de
la gestidn.

Proponer y remitir @ la Gerencia Municipal, el proyecto del Plan Operativo Institucional,
segin ln directiva correspondiente v la evaluacion del mismo.

Proponier proyectos de directivas, de resoluciones y otros documentos técnico-normativos

que regulen proceso presupuestario municipal.
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Disefiar. conducir v ejecutar el proceso presupuestario en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, evaluacion ¥ control.

Programar y formular el Presupuesto Institucional de Apertura -PIA- y el Presupuesto
Institucional Modificado -P1M- para su aprobacién por el Concejo Municipal, en armonia
v concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado vy Plan Estratégico
Institucional-PEL

Coordinar con el Ministerio de Economin y Finanzos todos los aspectos técnicos v
normativos referidos a los sistemas de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica.
Consolidar v evaluar la ejecucion del presupuesto asignado, asi como proponer las
modificaciones presupuestales que se requieran para el cumplimiento de las metas y
objetivos comenidos en los planes institucionales.

Proponer la politica presupuestaria de captacion, recaudacion, obtencion, administracion
vy asignacion de recursos econdmico-financieros, acorde con los objetivos v prioridades
Municipales.

Conducir la elaboracion del informe del titular del pliego sobre rendicion de cuentas del
resultado de la gestion para la Contraloria General de la Repablica.

Supervisar el cumplimiento de las acciones concernientes al Sistema Integrado de
Administraciom Financiera (S1AF), en coordinacion con la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

Dirigir el proceso de actualizacion de los documenios iéenico-normativos de gestion
institucional: Reglamento de Orgamizacion y Funciones -ROF., Cuadro de Puestos de la
Entidad CPE, Manu al de Perfiles de Puestos -MPP, Manual de Procedimientos -MAPRO
v Texto Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA, y otros instrumentos de
gestitn, en coordinacién con la Sub Gerencia de Recursos Humanos, v de acuerdo a la
normatividad vigente,

Coordinar v colaborar con la Sub Gerencia de Recursos Humanos en lo referente a la
estructura de remuneraciones, clasificacion de cargos v en los procesos de adecuacion
organizacional.

Dirigir los procesos de emergencia administrativa v financiera, organizacion,
reorganizacion, reestructuracion administrativa y orgénica, parcinl o integral de la
Mumicipalidad.

Evaluar, controlar y monitorear ¢l uso v destino de los recursos provenientes de
donaciones y otros de naturaleza similares otorgados a favor de la Municipalidad.

+3
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Velar por el cumplimiento de las normas de austeridad y medidas de racionalidad en el

gasto  publico.

Desarrollar estudios econémicos respecto a la situacidn de la Municipalidad.

Disefiar, conducir ¥ supervisar ¢l Sistema de Informacion Estadistica de acuerdo a la

normatividad vigente.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Alcaldia o la Gerencia Municipal.
Articulo 60°.- La Gerencia de Plancamiento y Presupuesto, para el cumplimiento de sus funciones

= G:u-enm con las siguientes Umdades orgimicas especializadas:

L (4.2.1. Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacion y Estadistica
(14.2.2, Sub Gerencia de Presupuesio
(4.2 3, Sub Gerencia de Propramacion de Inversiones

04.2.1. SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y ESTADISTICA

.A;fkluln 61°.- La Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacion y Estadistica, es un drgano de

e famiento de la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto, de tercer nivel organizacional,

responsable de conducir y supervisar los procesos de planificacion estratégica, prospectiva y

~__opérativa, asi como la produccién de informacion estadistica de ja Municipalidad. Esta encargada
del disefio v desarrollo de procesos de racionalizacion de recursos y procedimientos.

iculo 62°- La Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacion v Estadistica, depende

ategoria de Sub Gerente. tiene los siguientes dmbitos funcionales:

a) Asesorar a la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto y demis dependencias en materia
de Planificacion Institucional v Racionalizacion.

Conducir la Planificacion prospectiva v la sistematizacion de la informacion estratégica
en coordinacitn con la Gerencia de Planeamiento v Presupucesto.

Dirigir el proceso de elaboracion de los Planes estratégicos institucionales de corto,
mediano y largo plazo: v efectuar el seguimiento, evaluacion v consohidado de sus
resultados.

Organizar v supervisar la formulacién del Plan de Desarrollo Concertado coordinando
para su efecto, con el Coneejo de Coordinacion Local Distrital.

Proponer y remitir a la Gerencia Municipal, ¢l proyecto del Plan Operativo Institucional,
segiin la directiva correspondiente v la evaluaeion del mismo.

Promover, impulsar, coordinar y monitorear las acciones de simplificacion de procesos y

procedimi
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Dirigir el proceso de racionalizacion de los recursos humanos y materiales en la

Mumicipalidad,
Proponer directivas para el uso optimo de los recursos de la nstitucion.

Formular, coordinar v desarrollar el proceso de actualizacion de los documentos ecnico-
normativos de gestion institucional: Reglamento de Organizacion v Funciones -ROF,
Manual de Procedimientos -MAPRO v Texto Unico de Procedimientos Administrativos
- TUPA, y otros instrumentos de gesiion.

Apovar técnicamente en la elaboracién del Cuadro de Asignacidn de Personal-CAP
Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad CPE, Manual de Perfiles de Puestos -MPP,
v en coordinacién con la Sub Gerencia de Recursos Humanos de acuerdo a la
normatividad vigente de la Ley N® 30057-Ley Servir,

Conducir los procesos de emergencia administrativa y financiera, organizacion,
reorganizacion, reestructuracion administrativa y orgdnica, parcial o integral de la
Municipalidad en coordinacion con la Gereneia de Planeamiento v Presupuesto.

Dirigir, coordinar y supervisar el logro de los objetivos, optimizando los servicios,
recursos v actividades, mediante la racionalizacion de estructuras, funciones, cargos,
métodos y sislemias.

m) Diseflar, analizar, consolidar, procesar y Supervisar la informacion Estadistica de/ la
Municipalidad Distrital, v atendiendo los requerimientos del Sistema Nacional de
Estadistica,  de acuerdo a lo normativa vigente.

Conducir los procesos de produccion estadistica necesaria para el diagnostico de la
realidad, politica, econdmica, social y cultural del distrito,

Coordinar con el Instituto Nacional de Estadistuca ¢ Informdtica - INEL como érgano
rector del Sistema Nacional de Estadistica e Informatica.

Elaborar la Memoria Anual Institucional en coordinacion con las umdades orgamicas
pertinentes,

Las demds funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de' Plancamiento ¥

Presupuesio.

04.2.2. SUR GERENCIA DE PRESUPUESTO
kAl

rticulo 63°.- La Sub Gerencia de Presupuesto, es un Grgano de asesoramiento de la Gerencia de
ldneamiento y Presupuesto, de tercer nivel organizacional, encargado de conducir la formulacion

25
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jfiientes funciones:

a) Organizar y coordinar las fases de Programacion, Formulacion Aprobacion y Evaluacion
del Presupuesto Institucional, en concordancia & las normas emitidas por la Direccion
Nacional del Presupuesto Pablico del Mimisterio de Economia y Finanzas.

Efectuar modificaciones al Presupuesto Institucional, de acuerdo a la normatividad

presupuestaria vigenie.
Controlar la ejecucion de Ingresos y Gastos del Presupuesto Institucional,
Efectuar las conciliaciones del marco legal del Presupuesto Institucional.
Programar v formular el Presupuesto Institucional de Apertura -PIA- v el Presupuesto
Institucional Modificado -PIM- para su aprobacion por el Concejo Municipal, en
armonia y concordancia con el Plan Operativo Institucional-POL, Plan Estratégico
Institucional - PEI y el Plan de Desarrollo Local Concertado.
Proponer v ejecutar su Plan Operativo y Presupuesto Anual en base al Plan de Desarrollo
Local Concertado v Plan Estratégico Institucional, en el dmbito de su competencia.
~g) Organizar, coordinar y ejecutar el proceso del Presupuesto Participativo de conformidad
$i=Rh > . con la normatividad vigente.

h) Proponer normas, directivas y otros dispositivos legales inherentes al Sistema
Presupuestario.
Solicitar las modificaciones presupuestales por transferencia o por amphacion

presupuestal por fuente de financiamiento,

Revisar v proponer las modificaciones presupuestales que sean necesarias, asi como
preparar la informacion referida a las evaluaciones periodicas del presupuesto para la
Alia Direccion,

Coordinar con la Direccion Nacional del Presupuesto Piblico del Mimisterio de
Economia y Finanzas y otras entidades publicas, referidos al proceso presupuestario
Coordinar el proceso de actualizacion del Presupuesto del Personal de la® Entidad,
conforme a la normativa vigente.

Proponer y coordinar la politica presupuestaria de captacion, recaudacion, obtencidn,
administracion v asignacion de recursos econdmico-financieros, acorde con los
objetivos v prionidades Municipales.

Proporcionar a la Alta Direccion la informacion procesada que se requiern para la toma
de decisiones en materia presupuestal.
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Cautelar que las unidades organicas de la municipahidad dispongan de los recursos

financieros necesarios para su funcionamiento.

p) Registrar la Informacion Presupuestaria en los Sistemas de formulacion, programacion,
ejecucion v evaluacion del Mddulo SIAF,

q) Implementar ¥ ejecutar la Gestion por Procesos, segin los lineamientos v metodologias
establecidas.

r) Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne el Gerente de Plapeamiento v

Presupuesto en materia de su competencia de acuerde a las disposiciones legales

vigentes,

04.2.3 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

__Articulo 65°.- La Sub Gerencia de Programacidn e Inversiones, estd constituide por la Oficina
;iﬁhipnual de Inversiones, dentro de la Municipalidad Distrital de Independencia./ le corresponde
chlégnria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura orginica de la Municipalidad,
dl:perrgdimdu funcional y normativamente de la Direccion General de Programacion Multianual de

~ ._____i_ﬂvﬁsjunﬁ v de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, cumple las funciones de conformidad
& los Articulos 7% numeral 7.2 del Decreto Supremo N* 027-2017-EF “Reglamento del D.L. 1252

istema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones”, depende jerirquicamente

a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, v se encuentra a cargo de un Sub Gerente

ticulo 66°.- La Sub Gerencia de Programacion ¢ Inversiones, tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dingir y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores v
presupuesto de la Sub Gerencia, conforme a su ambito de competencia,

Ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Sub Gerencia de
Programacion e Inversiones, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos
presupuestales, econdmicos, financieros, maieriales v equipos asignados.

Ser responsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversion en el
dmbito de las competencias regionales o locales, segun corresponda.

Elaborar el PMI del Gobierno Local, en coordinacion con las UF y UEI respectivas;
presentandolo al Organo Resolutivo para su aprobacion, para tal efecto tendrin en
consideracion las politicas sectonales nacionales que correspondan,

Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de proyectos,
incluidos aquellos. en conunuidad de inversiones, v las brechas identificadas, a
considerarse en el PMI regional o local, los cuales deben tener en consideracion los
objetivos nacionales, los planes sectoriales nacionales. los planes de desarrolle
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concertados regionales o locales y ser concordante con las provecciones del Marco

Macroecondmico Multianual cuya desagrepacion’ coincide con la ssignacion total de

gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto.

Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el PMI local.

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la carera de proyectos de inversion

priorizada.

Informar a la Direceitn General de Endeudamiento v Tesora Pablico del Ministenio de

Economia y Finanzas sobre los proyecios de inversion a ser financiados con recursos

provenientes de operaciones de endeudamiento piblico mayores a un (01) afio o que

cuenten con ¢l aval o garantia financiera del Estado solicitando su conformidad como

requisito previo 4 su incorperacion en el PML

——_ i) Regstror a los organos de la Mumcipalidad Distrital de Independencia que realizaran las

_' funciones de UF v UEL asi como a sus Responsables, en el aplicativo que disponga la

] 1: Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones.

- _‘,ﬂ Realizar el seguimiento de las metas de producto ¢ indicadores de resultados previstos

: en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el
portal institucional de la Municipalidad Distrital de Independencia.

k) Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes en el Sistema

de Seguimiento de Inversiones.

1} Realizar la evaluaciin ex post de los provectos de inversion, que cumplan con los criterios

que sefiale la Direccidon General de Programacion Multianual de Inversiones, cuyos

resultados se regmsirarin en ¢l Baneo de Inversiones.

m} Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne el Gerente de Planeamiento y

Presupuesto en materia de su competencia de acuerdo a las disposiciones legales

vigenies.
CAPITULO VI
05.0RGANOS DE APOYO

feulo 67°.- Los Organos de Apoyo que reportan a la Alcaldia son aquellos que prestan servicios
internos de valor agregado complementario v de soporte a todos los demis Organos de la
Mumicipalidad.

Articulo 68°- Son Organos de Apoyo que reportan a la Alcaldia de la Municipalidad los

siguienies:

—

AN OF e
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015.1. Secretaria General

5.1.1. Unidad de Imagen Institucional.
5.1.2. Unidad de Gestion Documentaria v Orientacion al Crudadano.

05.1. SECRETARIA GENERAL

Articulo 69°.- La Secretaria General es un drgano de apoyo de la Municipalidad, de segundo nivel

ST

22

ganizacional de la Municipalidad, encargada del apoyo administrativo al Concejo y a la Alcaldia,

sponsable de planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar, evaluar y cautelar la

fjnistracién y cumplimiento del procedimiento administrativo general y normatividad sobre el
a de Tramite Documentario en lo que le compete al control del acervo documentario v
hivo de la Municipalidad.

Articulo 70°- La Secretaria General depende funcional y jerdrquicamente de la Alcaldia se
“encuentra a carge de un empleado de confianza.

#

rtﬁl“éhln 71°.- La Secretaria General, tiene las siguientes funciones:

fio )

Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar el apoyo
administrativo al Concejo Municipal v al Alcalde.

Desempenar las funciones de Secretaria del Concejo Municipal, conforme lo dispuesto
el

Reglomento Interno del Concejo.

Planear, organizar, coordinar y supervisar los procesos técnicos v acciones de
administracion documentaria y el archivo central municipal.

Controlar y supervisar el tramite de la documentacidn que ingresa y sale del despacho
de la

Alcaldia.

Convocar, preparar la documentacion, asistir y registrar las Sesiones de Concejo citar a
los

Regidores y funcionarios a las sesiones de Concejo.

Suscribir las Actas de Sesiones de Concejo conjuntamente con el Alcalde.

Autenticar los documentos oficiales de la municipahdad.

Informar a los drganos de la municipalidad de Jos acuerdos y decisiones del Concejo en
relacion a sus responsabilidades v funciones.

Informar a los drganos de la municipalidad de los acuerdos y decisiones del Concejo en
relacion a sus responsabilidades v funciones.
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Velar por el cumplimiento de las Leyes vy normas municipales, el reglamento de
orgamizacion y funciones, el Reglamento Interno de Concejo en los acios v acuerdos de
Concejo.

i) Dar forma final a las ordenanzas, resoluciones, y acuerdos del Concejo en estricta
sujecion a las decisiones adoptadas y velar por su cumplimiento en la administracion
edil.

k) Elaborar un registro v desarrollar la compilacion de las ordenanzas, edictos, decretos,
resoluciones, normas, reglamentos y manuales emitidos por la Municipalidad.

I} Recepcionar, registrar, clasificar vy archivar los documentos. tanto internos como
externos, de acuerdo a las normas v procedimientos establecidos vigentes.

m) Informar y orientar a los usuarios sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes.

n} Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar, las actividades de orientacion ¢

N Informacidn al contribuvente.

. H'| o) Otras funciones, atnbuciones y responsabilidades que se deriven del cumphmiento de

'/ las funciones que sean asignadas por el Alcalde.

. 05.1.1. UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

G ir:ulu 72°- La Unidad de lmagen Institucional, es un drgano de apoyo de tercer mivel
‘;" .ﬁ' nizacional, dependiente de la Secretaria General, encargado de promover, dirigir, ejecutar,
# dinar vy controlar ¢l sistema de comunicacion de la Municipalidad Distrital de Independencia,

Articulo 73°- La Unidad de Imagen Institucional depende funcional v jerdrquicamente de ln

elaria General, se encuentra a cargo de un Jefe de Unidad.

culo 74°.- La Umidad de Imagen Institucional, tiene las siguientes funciones:

#) Formular los lineamientos, estrategias de difusion y publicidad para potenciar la imagen
municipal en refacion con las politicas impartidas por la Alta Direccién y mejorar el
posicionamiento de la Municipalidad en el dmbito de los servicios municipales.

5]
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Mantener informados piblico en general, a twavés de los diferentes medios de
comunicacion masiva, los planes, programas, proyectos y toda informacion de mterés
general del Mumicipalidad.

Planificar, organizar, ¢jecutar, coordinar v controlar la edicidm, publicacion y
distribucion de material impreso (revistas, boletines y otros), orientado a informar los
planes, programas, proyvectos, actividades, servicios, obras y beneficios al ciudadano,
Informar al Alcalde sobre el desarrollo de los proyectos programas y actividades vy sobre
las noticias de prensa mis importantes que conciernen a la Municipalidad.

Realizar ¢l seguimiento de la informacion emitida por los diferentes medios de
COMUMICACION.

Administrar y mantener actualizado el archivo de prensa municipal, archivo institucional
e fotografias, banco de imagenes digitalizadas y el material informativo municipal en
audio v/o video (incluyendo el digitalizado),

Elaborar el calendario civico de la Municipalidad Distrital de Independencia.

Aprobar el material informativo destinado a la publicacion en la pigina web de la
municipalidad, en coordinacidn con la Subgerencia de Tecnologia de Informacion.
Monitorear las consulias efectuadas a traves del portal ¥ redes sociales,

Promover la coordinacion intermunicipal e intersectorial,

Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel, con organismos e instituciones
pliblicas y privadas, nacionales y extranjeras, transmitiendo la imagen de las actividades
de la Municipalidad.

Planificar, desarrollar, coordinar v controlar las acciones de informacion comunicacion,
publicidad v relaciones piblicas al interior v exterior de la Municipalidad.

Mantener el registro actualizado de todas Ias entidades oficiales, personales
representative ¥ otros datos de interés para el cumplimiento de sus funciones, en
coordinacion las umidades organicas pertinentes.

Coordinar con las unidades orginicas competemes las campafias publicitarias sobre
programas sociales, programas preventivos de salud, campafias de recaudacion
tributaria, entre ofros.

Coordinar v organizar eventos locales y nacionales gue promuevan el desarrollo local o
institucional programado por las Umdades Orgdnicas,

Gestionar la elaboracion de articulos destinados a visitantes oficiales, ciudadanos
notables v actos oficiales; tales como trofeos, placas, recordatorios, entre otros.

6t
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Coordinar con las Unidades Organicas competentes las campanas publicitarias sobre

programas sociales, recaudacion tributaria, desarrollo econdmico, entre otros,

Dirigir. e¢jecutar y coordinar las sesiones solemnes del Concejo Mumicipal. las

ceremonias, actos oficiales v protocolares que se realicen en la Municipalidad. en la que

intervienen los miembros del Concejo Municipal, ¢l Alealde o representantes de la

Municipalidad, en coordinacion con las unidades organicas competentes.

Establecer, ejecutar v controlar las politicas de protocolo (precedencia, ubicacion

vestimenta, enire otros) en las actividades publicas del Alcalde y Regidores.

Chrganizar ¥ coordinar la asistencia del Alcalde o sus representantes a los actos oficiales

o actividades en las que corresponde participar a la Municipalidad.

Evaluar el comporiamiento del ciudadano y de la opinién piblica en general hacia la

Municipalidad e informar a la Alcaldia de las acciones correctivas a tomar,

Asistir a eventos de caracter oficial que determine ¢l Alcalde.

Mantener una relacion protocolar con los poderes del Estado, las Representaciones

Diplomaticas v las instituciones de caricter internacional,

Formular los lineamientos para optimizar la imagen mumcipal.

Organizar y convocar conferencias de prensa o entrevistas de acuerdo a las disposiciones

de la alta Direccion: asi como coordinar los compromiscs autorizados de altos

funcionarios con la prensa v representantes de medios informativos,

7z) Coordinar v controlar servicios de publicacion de avisos en los diferentes medios de
comunicacion que los Grganos de la Municipalidad requieran dar a conocer a la
comunidad.

aa) Definir los criterios de sefalizacion de los locales de la mumcipalidad y velar por su
aplicacion en coordinacion con las unidades orgdnicas pertinentes.

bb) Formular estrategias de difusion y publicidad para potenciar la imagen municipal y
mejorar el posicionamiento de la Municipalidad en el dmbito de los servicios
mumcipales.

\ ) Promover, dirigir la generacién de una imagen institucional propia, representativa y
ficilmente identificable, mediante ¢l uso de una imagen, simbolo y logotipo Unico y
representativo.

dd) Elaborar, difundir v supervisar el Plan anual de actividades de Imagen Institucional.

¢e) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

: \‘;u funciones que se le sean asignadas por la Secretaria General.

m
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5.1.2. UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIA ¥ ORIENTACION AL
CIUDADANO,

Articulo 75°.- La Unidad de Gestion Documentaria v Orientacion al Ciudadano, es un organo de
apoyo de tercer mivel orgamizacional, dependiente de la Secretaria General encargado de  la
administracion del sistema de trdmite documentario, de organizar v mantener ¢l archivo central,

conducir y supervisar el servicio de mensajeria y notificacion dentro y fuera del Distrito de los

distintos

documentos emitidos por la municipalidad, asi como de conducir la plataforma de

77°- La Unidad de Gestidon Documentaria y Oriemtacion al Ciudadano, tiene las

entes funciones:

a)

el

b

Organizar, dirigir y controlar el sistema de tramite documentario de la Municipalidad.
Organizar, procesar v analizar la documentacion interna y externa, que egresa ¢ ingresa
a la Municipalidad.

Establecer procedimientos de trimite documentario ¢ implementar sistemas
automatizados en coordinacion con la Sub Gerencia de Tecnologia de Informacion, v
Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacion y Estadistica.

Ejecutar los procesos técnicos de los sistemas de trdmite documentario en la
Municipalidad.

Organizar, coordinar y desarrollar las actividades referidas a la recepciém, registro,
clasificacion, digitalizacion, distribucidn v control de la correspondencia que emite ¥
recibe la Municipalidad.

Organizar, coordinar v desarrollar las actividades referidas a la recepcion, registro,
clasificacion, digitalizacion, distribucion y control de la correspondencia que emite y
recibe la Municipalidad.

Informar y orientar al piblico usuario sobre los canales que sigue un tramitle
administrative, asi como el estado de los expedientes. cuando sean requeridos por los
inieresados.

Ejecutar los procesos técnicos de administracion del sistema de archivos y documentos
en la Municipalidad, oriemando v atendiendo al pablico usuario, sobre los servicios que
gjecula.

Evaluar periddicamente el funcionamiento de los sistemas de archivo en las unidades
orginicas de la Municipalidad.
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Desarrollar y supervisar las actividades de depuracion, transferencia y eliminacion de la

documentacion de Jos archivos periféricos y central de la Institucion, verificando que las

mismas s¢ efectiien de acuerdo a Ley.

Adoptar las medidas concernientes a la conservacion, integridad v adecuada utilizacion

de los documentos del Archivo Municipal.

Numerar, archivar y distribuir las resoluciones y directivas dictadas por los distintos

Organos de la Municipalidad.

Organizar, dirigir v controlar aspectos vinculados al desarrollo u operatividad de los

procedimientos v servicios administrativos, integrando plataformas y/o herramientas de

administracion de procesos en coordinacion con las dreas competentes,

Implementar una zona diferenciada o plamforma de mencion a la ciudadania, con

ventanillas para los diferentes tramites.

o) Mejorar la atencién al ciudadano mediante la orientacion de los procedimientos

4\ administrativos que son requisitos para resolver sus pedidos de acuerdo al marco

| % normativo,

! p) Brindar servicios de mavor calidad en el marco de la ssmplificacion administrativa.

q) Mejorar la atencion al ciudadano y absolver sus consultas respecto a los procedimientos

administrativos y servicios prestados por la Municipalidad.
r) Otras funciones que en dmbito de su competencia que le asigne la Secretaria General.
: aculo 78%- Los Organos de Apovo que dependen funcional y jerdrquicamente de la Gerencia
ghicipal, son aquellos que prestan servicios internos de cardcter administrativo, de apoyo a la

‘ﬂﬂ# atividad v de soporte a todos los demis Organos de la Municipalidad. Asi mismo, también lo

da indole.
ulo 79°.- Son Organos de Apoyo que reportan a la Gerencia Municipal, son los siguientes:
05.2 Gerencia de Administracion ¥ Finanzas,

\ 05.3 Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres.

05.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
1 Articulo 80°.- La Gerencia de Administracion v Finanzas, es un organo de apoyo de segundo nivel
organizacional de la Municipalidad, depende administrativa y funcionalmente de la Gerencia
Municipal, es la encargada de plancar, organizar, dirigir, programar, coordinar, ¢jecutar y evaluar
las actividades relacionadas con la administracion de los recursos econdmicos, materiales,
financieros, patrimoniales y humanos en concordancia con las normas legales de cada Sistema

Administrativo.
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a, con la categoria de Gerente, quien depende jerarquicamente de la Gerencia, Municipal.
Son drganos de Gestion de la Gerencia de Administracion v Finanzas:
005.2.1. Sub Gerencia de Recursos Humanos.

05.2.3, Sub Gerencia de Tesoreria,

05.2.4. Sub Gerencia de Logistica y Gestion Patrimaonial.

05.2.4.1. Umdad de Gestion Patrimonial, Maestranza v Equipo Mecamco.

05.2.5, Sub Gerencia de Tecnologia de Informacion ¥ Comunicaciones.

Articulo 82°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas tiene las funciones siguientes:

a) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuestal Municipal correspondiente a la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

b) Programar, Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades y procesos
técnicos de Recursos Humanos, Logistica, Comabilidad v Tesoreria, asi como de las
actividades de administracion, informdtica y mantenimiento de las maquinarias ¥
vehiculos de la municipalidad en concordancia con las normas v disposiciones legales

— vigentes,

¢) Formular y proponer a la Alta Direccidn alternativas de politicas para la administracion

f v | de personal, recursos econdmicos, financieros, mateniales, asi como el registro contable

de los mismos.

oo~ d) Coordinar vy remitir la oportuna presentacion de la informacion al Ministerio de

Economia v Finanzas, Contraloria General de la Repiblica, Direccion Nacional de la
Contaduria, Organo Superior de Contrataciones con el Estado-OSCE y otros organismos
acorde al marco normative.

Proponer y sustentar ante la Gerencia Muricipal el Plan Anual de contrataciones para su
aprobacion de acuerdo a Ley; asi como supervisar y controlar su ejecucion.

Supervisar los Procesos téenicos del registro v control de los bienes painmoniales.
Disefiar, gestionar, evaluar, programar la emision de los Instrumentos Financieros de
Bancos e Instituciones competentes, que garanticen la mayor rentabilidad y segundad en
el mercado.

Garantizar el abastecimiento oportuno de los bienes y/o servicios, con criteros
cuantitativos y cualitativos, asegurando el funcionamiento institucional.
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i) Establecer, actualizar normas o directivas de caricter interno para la administracion de
los recursos financieros v materiales para el mejoramiento de la 1écnica en la ejecucion
del gasto en el SIAF.

Supervisar el correcto registro de la fase de ejecucion del gasto en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera-SIAF,

Administrar los fondos y valores econdmicos - financieros de la Municipalidad
canalizando adecuadamente los ingresos y efectuando los pagos correspondientes por los
compromisos contraidos, de conformidad con las normas.

Dirigir y garantizar el cumplimiento de las Normas de Austeridad y Racionalizacion en
los gastos, aprobadas por la institucion.

m) Coordinar en forma conjunta con la Sub Gerencia de Contabilidad, la conciliacion de
inventarios de activos fijos y cuentas de orden de Bienes Patrimoniales.

H n) Presentar & la Gerencia Municipal los estados financieros de la Municipalidad, para su
aprobacion.

o) Cumplir lo establecido por la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General (Articulo 106°, numeral 106.3) v Ley N° 29060, Ley del Silencio
Administrativo.

Supervisar la programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion racional y
oportuna de los bienes materiales.

Supervisar la ejecucion de los Programas de mantenimiento preventivo y correctivo de
las unidades vehiculares, maguinaria, equipo ¢ infraestructura de la Municipalidad.
Suscribir la documentacion que genere la compra y/o transferencia de vehiculos y

maquinarias, ante la SUNARP.
Revisar la actualizacién del control parrimonial respecto de los activos fijos de la
Municipalidad, dando la orden de realizar el inventario de los bienes muebles, asi como,
la incorporacién fisico-legal para la adjudicacion de la propiedad de los bienes
registrables en conformidad a los dispositivos legales,
Otras funciones que le delegue la Alcaldia o 1a Gerencia Municipal, o que le sean dadas
por las normas sustantivas,

Articulo 83°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas, cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

03.2.1. Sub Gerencia de Recursos Humanos

05.2.2. Sub Gerencia de Contabilidad

05.2.3. Sub Gerencia de Tesoreria

05.2.4. Sub Gerencia de Logistica y Gestion Patrimonial
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15.2.4.1 Unidad de Control Patrimonial, Maestranza v Equipo Mecanico.

05.2.5. Sub Gerencia de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones.

. €

05.2.1. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

jo 84°.~ La Sub Gerencia de Recursos Humanos, s un drgano de tercer nivel organizacional,

de ejecutar las acciones de administracion de Personal v el desarrollo del potencial
on una dptima fuerza laboral capaz, altamente motivada y comprometida con los fines y
institucionales. Depende administrativa y funcionalmente de la Gerepcia de

_istrm:ifm y Finanzas, estd a cargo de un Sub Gerente de Recursos Humanos.
Articulo 85.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos tiene las funciones siguientes;

Planear, organizar, dirigit v controlar las actividades referidas a la seleccion,
capacitacion, asignacion, ¢lasificacion y evaluacion del personal.

Planificar el bienestar del personal, fomentando la participacion de los trabajadores en
las actividades culturales v de recreacion.

Formular, ejecutar y evaluar los Planes de Desarrollo de las Personas al servicio del
Estado — PDP, acorde al marco normativo vigente.

Formular, conducir y ejecutar ¢l Cuadro de Asignacion de Personal CAP Provisional o
Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE y el Manual de Perfiles de Puestos-MFF,
Reglamenio Interno de los Servidores Civiles (RIS}, acorde al marco normativo vigente.
Promover al personal mediante los correspondientes procesos de ascenso y progresion
establecidos en las normas dispuestas para 1al fin en concordancia con la Ley N® 30057
¥ su Reglamento.

Formular, actualizar y ejecutar la politica de remuneraciones ¢ incentivos de personal de
acuerdo a las Leyes, normas, pactos y lineamientos de la gestidn.

Elaborar, revisar v visar las Planillas de Remuneraciones de los trabajadores activos y
pensionistas de la Municipalidad; v efectuar las Liquidaciones de Beneficios de
Indemmnizacion por tiempo de servicios del personal, de acuerdo a Ley.

Expedir certificados v constancias de trabajo, con conocimiento de la Gerencia de
Administracion v Finanzas,

Elaborar y mantener actualizado el Reglamento de Control. Asistencia.' Puntualidad y
Permanencia asi como el Reglamento Interno de Trabajo- RIT.

Propiciar el desarrollo del personal, perfeccionando los niveles de competencia,
destrezas v practica de actitudes v valores del personal a través de programas de
capacitacion, motivacion e incentivos que garanticen el desarrollo de la carrera del

i
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Servicio Civil, con el fin de lograr la identificacién del mismo con la Municipalidad para
un mejor desempeno de sus funciones.

Administrar, suscribir y cautelar bajo responsabilidad el cumplimiento de los Contratos
de Administracion de Servicios - CAS vy su regisiro correspondiente.

Proponer y conducir los procesos de ascensos, seleccion, promocion y evaluacion de los
Recursos Humanos de la Municipalidad y asesorar al Titlar del Pliege v a la Gerencia
Municipal en materias del Sistema de Personal.

Proponer v desarrollar programas preventivos de Seguridad y Salud Ocupacional,
orientado a reducir los niveles de riesgos, lesiones por accidenies y preservarlos de
enfermedades fisicas o emocionales en el trabajo.

Organizar ¥ mantener actualizado el registro y escalafon correspondiente de funcionarios
y servidores empleados v obreros, tanto activos como cesantes ¥ jubilados, haciendo uso
del sistema informatico respective,
‘a) Participar en las negociaciones colectivas, salvaguardando los intereses de Ia
: 0 mumicipalidad.

N "p] Formar parte del Comité de Administracion de Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE).
Coordinar con la Secretaria Tecnica - ST, las denuncias verbales o por escrito de
terceros v los reportes que provengan de la propia entidad, guardando las reservas del
caso, los mismos que deberdn contener, como minimo, la exposicion clara v precisa de
los hechos, de acuerdo a la Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimientos
Sancionador acorde al marco  normativo de la Ley N30057 y su reglamento.
Apovar a las autoridades del Procedimiento Admimstrativo Disciplinario -PAD durante
todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el provecto de
resolucion o acto expreso de imicio del PAD, asi como admumstrar v custodiar los
expedientes administrativos, acorde al marco normative de la Ley N°30057 vy su
reglamento.
Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

05.2.2. SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 86°.- La Sub Gerencia de Contabilidad, es un drgano de tercer nivel orgamzacional,
encargado de desarrollar las acciones propias del Sistema de contbilidad gubernamental,
fiscalizacion y control de la ejecucion presupuestal de la Municipalidad, Depende administrativa y
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Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones que correspondan a los Sistemas de
Contabilidad en armonia con la normatividad v dispositivos legales vigentes.
Organizar, dirigir y ejecutar ¢l registro contable de las operaciones referidas a la
ejecucion financiera y presupuestal de los Ingresos y Gastos de la Municipalidad.
Elaborar ¢ Informar de los estados financieros y presupuestarios de conformidad a la
normatividad del Sistema Nacional de Contabilidad Ley de la Cuenta General de la
Repiblica, cuyos reportes serin emitidos mediante el Sistema Integrado de
Admimstracion Financiera-SIAF-GL.

Formular, proponer, controlar y evaluar los lineamientos generales ¥ normatividad
especifica inherentes al Plan Contable Institucional y los Estados Financieros.
Mantener actualizado ¢l registro de las operaciones contables en los libros principales.
Realizar ¢l control previo de las transacciones para el registro administrativo y contable
del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF. en la fase del gasto que le
corresponda en el proceso de recaudacidn v pago respectivamente segln los
procedimientos y normas aplicables para cada caso.

Efectuar el regisiro coniable de la ejecucion presupuestal de la Municipalidad
conciliando la correcta aplicacion legal v presupuestaria del egreso, ajustindose a la
programacion de pago establecida y a los monios presupuestados.

Registrar oportunamente las operaciones contables del moviendo econdmico -fimanciero
de fa Municipalidad.

Mantener actualizados los libros principales contables, utilizando el Sistema Integrado
de Administracion Financiera de conformidad a los dispositivos de la SUNAT, del
Ministerio de Trabajo y Promocién Social, y otros organismos reguladores,

Realizar los andlisis de 1odas las cuentas contables para la sustentacion de los registros
asi como de los saldos vy realizar las notas explicativas de cada asiento contable,
Conciliar con la Sub Gerencia de Presupuesto la Ejecucion Presupuestal y reportes de
ingresos gastos de la Municipalidad.

Registrar oportunamente las operaciones contables y patrimoniales del movimiento
econdmico-financiero de la municipalidad.

Efectuar los devengados de todos los gastos como: Personal v Obligaciones Sociales,
Bienes.
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Servicios e Inversiones, v su correspondiente registro Administrativo en la Fase de
Devengado en el SIAF,

Realizar arqueos mensuales sorpresivos de dinero en la caja central. caja chica y
documentos valorados en custodia.

Revisar, fiscalizar v dar conformidad a la correcta formulacion y sustentacion de la
documentacion fuente para la ejecucion de compromisos y pagos, con cargo a la
disponibilidad presupuestal y su afectacion,

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Gerencia de Admimstracion y

Finanzas,

05.2.3. SUB GERENCIA DE TESORERIA

~ Articulo 88°- La Sub Gerencia de Tesoreria, es un organo de tercer mivel organizacional,
re.qﬁrpsnhle de conducir los procesos técnicos del Sistema de tesoreria de Municipalidad Distrital
de Independencia, proporcionando mformacion adecunda y oportuna para la toma de decisiones de
conformidad con los principios ¥ normas que el sistema de tesoreria. Depende administrativa y

funcionalmente de la Gerencia de Administracion y Finanzas, estd a cargo de un Sub Gerente de

Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y acciones del Sistema
de Tesoreria de la Municipalidad, para la atencion de los requerimientos de fondos, en
cumplimiento con los dispositivos legales y normas vigentes.

Administrar Jos fondos piblicos v cuentas bancarias de la Municipalidad, asi como
determinar la posicion de caja. centralizando la recepeitn de fondos fiscales por toda
fuente de financianento.

Mantener ¢l nivel adecuado de disponibilidad de fondos que asegure la aencion de las
provisiones correspondientes, en relacion a los ingresos y egresos, evaluando las
necesidades de financiamiento a corto plazo.

Gestionar y controlar las transferencias del Tesoro Piblico de acuerdo a las leyes
presupuestales, asi como de los recursos recibidos por otros conceplos.

Elaborar y evaluar los flujos de caja en concordancia con la programacion presupuestaria
v la disponibilidad efectiva de recurses financieros,

Llevar el control del fondo fijo para caja chica de acuerdo a la directiva correspondiente,
conforme a su naturaleza v dentro de los mirgenes de razonabilidad y prudencia

permitidos por Ley.
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g) Coordinar el control v pago de los tributos y/o retenciones que se efectuan por diversos
conceplos, impuestos (SUNAT), aportes (AFPs o ESSALUD) y retenciones judiciales
vio legales.

h) Supervisar, coordinar el cumplimento oportuno de las declaraciones de las obligaciones

tributarias de la Municipalidad.

Efectuar las conciliaciones de las cuentas cormientes bancarias.

Realizar, a través del SIAF-GL Ja conciliacion de las cuentas de enlace con la Direccion
Nacional del tesoro Piblico, en cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Manejar v controlar las cuentas bancarias de la Municipalidad.

I} Elaborar los comprobantes de pago y girar los cheques para cancelar los compromisos
contraidos por la Municipalidad.

'm) Asegurar ¢l cumplimiento de las Normas Técnicas de Control en lo que compete al
"/ Sistema de Tesoreria y al control previo inherente a su cargo.

. n) Custodiar Cartas Fianza, Polizas de Cauvcitn, Cheques de Gerencin y otros valores de
propiedad de la institucion que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a
proveedores y otros derechos a favor de la Municipalidad, velando cautelosamente por
su permanente vigencia y exigibilidad de renovacion opertuna.

Gestionar y mantener actualizadas las fianzas, garantias y polizas de seguros asi como
controlar los fondos y valores dejados en custodia.

Expedir constancias de Pagos v Certificados de Retenciones de Cuarta Categoria.
Presentar la Declaracion de Pago de Tributos por todo concepto a la SUNAT mediante
¢l Programa de Declaracion Telemdtica-PDT.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Gerencia de Adminisiracion y
Finanzas.

05.2.4. SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y GESTION PATRIMONIAL

iculo 90°.- La Sub Gerencia de Logistica y Gestion Patrimonial, es un érgano de tercer nivel
ggni:mciunul. responsable de garantizar la logistica oportuna en cantidad y calidad de materiales,
_ifisumos, tiles de eseritorio, bienes muebles, maquinaria y equipos mecanicos, flota vehicular y
servicios maltiples propios del Sistema de Abasiecimientos en relacion a los requerimientos de la
institucién. Del mismo modo del abastecimiento de bienes patnmoniales y administracion de los

servicios auxiliares que requiere la  -Municipalidad. Depende administrativamente  y
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nie de la Gerencia de Administracion v Finanzas, estd a cargo de un Sub Gerente de
¢ Gestion Patrimomal

fifo 91".- La Sub Gerencia de Logistica y Gestion Patrimonial, tiene las siguientes funciones:

Planificar, organizar, ejecutar ¥ controlar las actividades y acciones del sistema de
abastecimientos de bienes y servicios, conforme a los lineamientos v ef cumplimiento de
los dispositivos legales v normas vigentes.

Garantizar &l abastecimiento oportuno de los bienes o servicios con crilerios
cuantitativos y cualitativos, asegurando el funcionamiento normal y oportuno de la
institucion,

Gestionar ¢l mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura asi como la
administracion del patrimonio de la institucion.

Formular, gestionar, efectuar y ejecutar, segin sea el caso, ¢l Cuadro de Necesidades y
Requerimientos, el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad, acorde al marco
NOrmatvoe vigente,

Coordinar ¢l mantenimiento preventivo y correctivo de la flota vehicular, maquinaria y
equipos de la institucion a fin de asegurar la operanvidad de los mismos.

Administrar la logistica Institucional a través de la programacion, adquisiciones, el
almacenamiento temporal v custodia de los bienes, asi como la distribucion de los
IMEST0S

Determinar y prestar asistencia a los Comités de seleccion de adquisicion de Bienes y
contratacion de Servicios, asi como de los documentos normatives y politicas segin el
caso.

Elaborar las ordenes de compra v Ordenes de servicio por la adquisicion de bienes y
servicios registrando en el SIAF la fase del compromiso, teniendo en cuenta el
presupuesto originado v la disponibilidad del calendario de compromisos

Proponer a la Gerencia de Administracion y Finanzas el mejoramiento en los procesos y
procedimientos relacionados a través de directivas plasmadas en el Monual de
Procedimientos, elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesio.

Supervisar las acciones de lasacion, evaluacion, actualizacidn o ajuste del valor
monetario de los actives fijos y de las existencias ¢n almacén.

Ejecutar y controlar los contratos, velando por el cumplimiento de los plazos.
Caracteristicas de los bienes v servicios, periodos de cjecucion, monto contratado y.
calcular las penalidades s las hubiere.
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Salicitar los requerimientos de bienes, servicios y contratos de obras a las unidades
orginicas que integran la Entidad, Consolidar el cuadro de necesidades valorizacion y
estimacion presupuestal,

Elaborar el informe mensual para la Oficina de Contabilidad de las ordenes de compra-
Q/C, drdenes de servicios -0/S y pecosas enntidas.

Lievar el control v actualizacion del activo fijo, el stock de materiales, con su respectivo
registro, efectuando periddicamente los inventarios y proporcionando la informacion

necesaria a los drganos competentes.
Programar y ejecutar los procesos de seleccion establecidos en el Plan Anual de

Contrataciones, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto, y las
Unidades Organicas usuarias.

. p) Apovar a los Comités de seleccion designados para los procesos y/o procedimientos de

\I seleccion de las licitaciones piblicas o concursos piblicos entre ofros, brindando
. g _ : informacion técnica v economica relacionada con el objeto de la contratacion.
o & "”"i]]l Administrar la base de datos de los proveedores de bienes y servicios,
T 1} Supervisar los inventarios periddicos de bienes patrimoniales,
) Mantener actualizado los archivos v proveer de informacion oportuna v adecuada a los
drganos compelenies,

'_ t) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas a bienes
I inmuebles de Infraestructura.
u) Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

05.2.4.1 UNIDAD DE GESTION PATRIMONIAL, MAESTRANZA Y EQUIPO
MECANICO.

Articulo 92°.- La Unidad de Gestion Patrimonial, Maestranza v Equipo Mecinico, es un drgano
de apoyo de tercer nivel organizacional, depende de la sub gerencia de Logistica Y Gestidn
o Ratrimonial, encargado de la administracion control de los bienes patrimoniales.

s }icrml y jerdrquicamente de la Secretaria General, se encuentra a cargo de un Jefe de Unidad.

- jl.fﬁculn 94.- La Unidad de Gestion Patrimonial, Maestranza v Equipo Mecinico, tiene las

siguienies funciones:

a) Planificar, Organizar y efectuar las actividades de Gestion Parrimomal y Mantenimiento
de Bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad.
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Programar, dirigir, coordinar, elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes
muebles e inmuebles, v remitir a la Superintendencia de Bienes Nacionales - SBN - Ia
informacion requerida para el cumplimiento del Registro y Control de las Propiedades
del Estado.

Registrar. controlar y verificar los bienes de la Municipalidad, a fin de mantener
actualizada la informacion sobre la ubicacion, estado de conservacion y asignacion de
todos los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento del Inventario Nacional de Bienes Muebles del
Estado, de conformidad a las normas vigentes,

Analizar v controlar los seguros de los Inmuebles, equipos y otros similares, en
coordinacion con las unidades organicas pertinentes.

Planificar v supervisar la recuperacion del mobiliario y mantenimiento general de las
instalaciones v locales de la Municipalidad.

Orrganizar, conducir y controlar el sistema de almacén, para una adecuada distribucion
de los recursos materiales, de acuerdo con la normatividad vigente.

Planear v coordinar la realizacion de los inventarios fisicos que se realizan en el almaceén,
para verificar existencias de bienes de consumo, asi como para determinar los que son
obsoletos, dafados parcial o totalmente y de lento movimiento.

Planear, organizar v supervisar las actividades de recepeion, almacenamiento y despacho
para ¢l mejor funcionamiento del almacén

Supervisar que los articulos de consumo y de activo fijo que se reciben cumplan con las
caracleristicas v especificaciones sefialadas en el contrato, asi como en calidad y
cantidad.

Elaborar los reportes mensuales de entradas v salidas de bienes de consumo bienes de
activo fijo, listados de existencias fisicas v en tarjeta kardex al cierre de cada mes.
Congiliar con la Sub Gerencia de Contabilidad los costos y las exisiencias fisicas de

bienes de consume al cierre mensual.

: \\'l m) Informar a los proveedores de las deficiencias detectadas en la recepeion de los bienes,
il X va sea por faltantes, deterioro, defectos de fabricacion. O por no cumplir con las normas
e R establecidas para su uso,

i n) Devolver al proveedor la documentacion y bienes que no sean aceptados.

o) Planear, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar ¢l estado de operatividad,
mantenimiento y reparacion de los vehiculos (mayores y menores) y maguinaria (liviana
vy pesada) de propiedad de la Municipahidad.
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p) Llevar actualizadas las estadisticas de movimiento de vehiculos y capacidad aproximada
de consumo de combustible y carburantes de cada unidad orgamica.

q) Determinar los costos de funcionamiento que se originan por uso de la maguinaria como:

costos fijos, costos variables, depreciacion, jornales, lubricantes, combustible,

FEpAracion y mantenimiento.

Elaborar v Ejecutar el Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la maquinaria,

equipe mecanico ¥ vehiculos.

Coordinar con |n superioridad respecto a las unidades vehiculares que deben ser enviadas

al taller para su mantemmienio correciivo o preventivo,

Presentar programas  periddicos de adguisicion de repuestos, implementos ¥

herramientas, reparacion ¥ mantenimientos preventivos a las umidades vehiculares y

maguinaria.

Brindar servicios a instituciones pablicas v privadas prévio convenio, debidamente

autorizado por la autoridad competente, salvaguardando que el costo de operacidn

permita cubrir los costos de operacion y de mantenimiento,

Controlar el kilometraje de salida v al retorno del servicio de la flota vehicular, ¢l estado

de lo unidad v la hora de salida vy retorno de la misma.

Analizar el comportamiento de los componentes de las unidades asi como los

rendimientos obtenidos en lubricantes, neumdticos, repuestos v combustibles en

coordinacion con los conductores,

Elaborar normas sobre el uso de las maquinarias v aplicar sistemas de supervision

durante el itinerano o recorrido.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Sub Gerencia de Logistica y

Gestion Patrimonial

05.2.5. SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
o COMUNICACIONES.

rticulo 95°.- La Sub Gerencia de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones es un drgano de
r nivel organizacional, encargado de los sistemas informiticos y soporte técnico requerido por

o B Municipalidad. con la finalidad de informatizar las actividades 1écnicas v administrativas para

simplificar v modernizar la gestién Municipal. Depende administrativa v funcionalmente de la
Gerencia de Administracion v Finanzas, estd a cargo de un Sub Gerente de Tecnologia de
Informacin.
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f§ 96°~ La Sub Gerencia de Tecnologia de Informacion v Comunicaciones tiene las

sigutentes:

Planificar, organizar, dirigir y controlar la plataforma tecnolégica ¢ informitica velando
por el uso adecuado de los mismos en la Entidad brindando accesibilidad y seguridad en
¢l manejo de la informacidn institucional.

Disediar, planificar, formular, programar, dirigir, controlar ¥ supervisar cumplimiento de
las funciones, plancs operativos y actividades que se implementen y desarrollen en el
firea.

Disefiar v Proponer la Estrategia de Gobierno Electronico. asi como coordinar ¥
supervisar su implementacion.

Coordinar con la Oficina Nacional de Gobierno Electrdnico e Informética (ONGEI), la
implementacion de proyectos, asi la como la aplicacion v uso de las Tecnologias de la
Informacion v Comunicaciones, ¥ otros de interés institucional,

Monitorear el sistema informatico de la entidad compuesto por los recursos de hardware
v software (SIAF-SEACE-SNIP, Eic.)

Realizar ¢l andlisis de sistemas para elaborar los progrumas de ¢computo para los organos
de la Municipalidad.

Distribuir, redistribuir  racionalmente los  recursos  informiticos  segin  las
estacionalidades de campafia o labores permanentes de las dependencias.

Establecer los derechos de usuario, accesos y seguridad a la informacion -institucional
procesada en las disposiciones de almacenamiento informatico.

Proponer normas respecto al uso adecuado del hardware y software disponible.

Brindar soporte téenico a las diferentes unidades orginicas, realizar el mantemmiento
preventivo y correctivo de los equipos de computo y accesorios: asi mismo emitir
disposiciones para el correcto uso, proteccion y mantenimiento.

Administrar ¢l Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) asignando las
credenciales v brindando los accesos necesarios a los diferentes mddulos, previa
coordinacion con la Gerencia de Administracion ¥ Finanzas.

Disefiar, desarrollar v actualizar el portal WER institucional en coordinacion con la
Unidad de Imagen Institucional y otras umdades orgamcas.

Racionalizar y supervisar el uso institucional de Internet.

Asesorar y asistir a los trabajadores de la municipalidad, en los aspectos relativos al
Sislema

Informatico.
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0) Diseflar, desarrollar v evaluar nuevas tecnologias de los sistemas de informacion
tributaria, administrativa v otros sistemas informaticos de gestion y gerencia municipal,
manteniéndolas en dptimas condiciones de funcionalidad en estricta coordinacion con
las dreas correspondientes, de acuerdo con los planes aprobados y los estindares y
directivas o lineamientos establecidos por la entidad.

Administrar la gestion de las actividades referidas al control y monitoreo de las redes de
comunicacion v equipamiento, asi como del procesamiento automético de datos de la
Municipalidad.

Administrar, disefiar y supervisar las bases de datos de la Municipalidad, asegurando la
integridad fisica y logica de estas, a través de la generacion penddica de copias de

— respaldo.
ey
“.g) Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Gerencia de Administracion y
Finanzas.
p e g 05.3. UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

S

Articulo 97°- La Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres, es un drgano de apoyo de a

stuna en casos de emergencia v desastres de toda indole, Es asimismo la encargada de velar por
geguridad en las actividades piblicas desarrolladas politica nacional de gestidn del riesgo de
sasires, acorde con los lineamientos del ente rector, en concordancia con la Ley N 29664,
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), con el objeto de identificar y
R
: '- iante lineamientos de gestion.
7% Apticulo 98°.- La Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres depende jerarquicamente la Gerencia
Munigipal, v se encuenira a cargo de un Jefe de Umidad, ademds la funcion Ne Secretario Técnico

pducir los riesgos asociados a peligros, minimizar sus efectos y atender situaciones de peligro

de la Plataforma Distrital de Defensa Civil.
____Articulo 99°.- Son funciones de la Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres las sigumentes:

N a) Planear, dirigir v conducir las acciones de Gestion del Riesgo de Desastres en la
jurisdiccion del distrito de Independencia, dentro del marco legal establecido por las
normas técnicas emitidas por el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion v Reduceion
del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

b} Gestionar el aseguramiento progresivo de los procesos téenicos y administrativos que
faciliten la preparacion, la respuesta v la rehabilitacion ante riesgo de desastres, en
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coordinacion con las unidades orgénicas de la municipalidad, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley del SINAGERD,

Organizar, dirigir v conducir las actividades de la Plataforma de Defensa Civil en la
elaboracion de los Planes de Gestion de Riesgo de Desastres del distrito, en el ambito
jurisdiccional.

Proponer, coordinar, administrar y supervisar el Plan Local de Prevencidon ¥ Atencion de
Desastres en ¢l marco del Plan Nacional de Prevencidn v Atencion de Desastres, en
coordinacién con la Plataforma Distrital de Defensa Civil.

Formular, ejecutar v evaluar el Plan de Operaciones de Emergencia -POE.  Flan Local
de Prevencién v Atencion de Desastres-PLPAD, aprobado por el Concejo Municipal a
propuesta del Plataforma de Defensa Civil.

Promover, organizar v dirigir la implementacion del Centro de Operaciones de
Emergencia

Distrital (COED), segin las normas, requisitos v estindares que sean establecidos por
INDECI, de acuerdo al marco normativo vigente.

Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacion de Defensa Civil a
todo nivel v orgamizar brigadas de Defensa Civil, en coordinacion con la Plataforma
Distrital de Defensa Civil.

Emitir Certificados de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones v la Resolucion
de otorgamiento correspondiente.

Proponer la suscripeion de Convenios en materia de Gestion de Riesgo de Desastres y
Defensa Civil con organismos nacionales e internacionales, asi como ejecutar los
CONVENIos vigentles.

Organizar v dirigir la realizacién de simulacros y simulaciones, en los centros laborales,
instituciones educativas v comunales, asi como en locales piblicos v privados de su
ambito.

Identificar peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar riesgos para las medidas de
prevencion mis efectivas, apoyindose en la colaboracion de todas las entidades de su
ambiteo.

Apoyar a la Plataforma Distrital de Defensa Civil, en la elaboracion del Plan de Defensa
con respecto a los establecimientos comerciales.

. m) Prestar servicios iécnicos de inspeccion y de seguridad en Defensa Civil.
“\ n) Informar constantemenie al Alcalde y Alta Direccidn, sobre la gjecucion de proyectos,

programas v actividades a su cargo,
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