MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

()

“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”
CAQRD

RESOLUCION DE GERE -2022-GM-

Quillabamba, 26 de abril del 2022.

VISTOS: El Informe Legal N°0260-2022/0OAJ-MPLC/LC de fecha 20 de abril del 2022 del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica Abg. Ricardo Enrique Caballero Avila, el Informe N° 352-2022/MEIC/DPP-MPLC de fecha 06 de abril del 2022
del Director de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 030-2022-MPLC-GM/OPP-UP-ELVV de fecha 06 de abril del
2022 del Jefe de la Unidad de Planeamiento, el Informe N° 184-2022-DA-MPLC de fecha 22 de marzo del 2022 del
Director de Administracion, el Informe N° 444-2022-RRHH/MPLC de fecha 21 de marzo del 2022 del Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, el Informe N° 171-2022-MEIC/DPP-MPLC de fecha 11 de febrero del 2022 del Director de
Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 063-2022-MPLC-GM/OPP-UP de fecha 09 de febrero del 2022 del Jefe de
la Unidad de Planeamiento; el Informe N° 18-2022/0AJ-MPLC/LC de fecha 24 de enero del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica; el Informe N° 022-2022-DA-MPLC de fecha 13 de enero del 2022 del Director de Administracion; el
Informe N° 08-2022-RRHH/MPLC del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y;

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con los
articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de
La Convencion, es el 6rgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho piblico y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad administrativa;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43° de
la Ley N° 27972 "Ley Orgéanica de Municipalidades", prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar
Resoluciones de Alcaldia y por la cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo,
también el numeral 85.1), del articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
le permite desconcentrar competencias en los érganos jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°806-2021-MPLC/A de fecha 31 de diciembre del 2021 en su Articulo
Segundo se resuelve delegar al Gerente Municipal, funciones administrativas y resolutivas del Despacho de Alcaldia,
siendo que en el numeral 1.4 indica: “aprobar planes y directivas internas, sobre los sistemas administrativos y de gestion
plblica, asi como modificarlas y/o dejar sin efecto las mismas”;

Que, debe indicarse que la Administracion Publica rige su actuacion bajo el Principio de Legalidad, recogido en
el numeral 1.1) del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, que dispone que "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al
Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, mediante Informe N°08-2022-RRHH/MPLC de fecha 07 de enero del 2022 e Informe N° 444-2022-
RRHH/MPLC de fecha 21 de marzo del 2022, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos presenta la propuesta de la
“DIRECTIVA PARA LA PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
AMBITO LABORAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION’, cuyo objetivo y finalidad es la
siguiente: Regular las acciones de prevencion, denuncia, atencion, investigacion y sancién del hostigamiento sexual de
la Municipalidad Provincial de La Convencion conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y su Reglamento, con el proposito de brindar un ambiente laboral seguro, digno y libre de violencia
que promueva el desarrollo integral de los/las servidores/as;

Que, mediante Informe Legal N°0260-2022/0AJ-MPLC/LC de fecha 20 de abril del 2022, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica Abog. Ricardo Enrique Caballero Avila, requiere que la propuesta de directiva sea evaluada por
parte de la Unidad de Planeamiento; es asi que, mediante Informe N° 030-2022-MPLC-GM/OPP-UP-ELVV de fecha 06
de abril del 2022 e Informe N° 063-2022-MPLC-GM/OPP-UP de fecha 09 de febrero del 2022, dicha unidad emite opinion
favorable para la aprobacion de la DIRECTIVA PARA LA PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION",
dandose cumplimiento a lo requerido por la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, mediante Informe Legal N°0260-2022/0AJ-MPLC/LC de fecha 20 de abril del 2022, el Jefe de la Oficina

& ’ b de Asesoria Juridica Abog. Ricardo Enrique Caballero Avila, previa revision de los antecedentes y de la normativa
ﬂ S\ \i correspondiente, opina y recomienda aprobar la “DIRECTIVA PARA LA PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION
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CONVENCION"; el cual es recomendado por la Defensoria del Pueblo mediante OFICIO N° 18-99-2021-DP/OD-
CUSCO/akll, cuya finalidad es el de salvaguardar los derechos constitucionales y fundamentales del personal de la
Municipalidad Provincial de La Convencion;

Que, toda Directiva es un dispositivo oficial (legal) de carécter interno, que tiene la finalidad de precisar politicas
y determinar procedimientos o acciones que deben realizarse en cumplimiento de disposiciones legales vigentes; por lo
que, en atencion a la delegacion de facultades contenidas en el articulo segundo, numeral 1.4 de la Resolucion de
Alcaldia N°806-2021-MPLC/A, corresponde aprobar la propuesta de directiva denominada: “DIRECTIVA PARA LA
PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION";

Que, en atencién al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, se desconcentra la titularidad y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal,
ello mediante Resolucion de Alcaldia N°806-2021-MPLC/A de fecha 31 de diciembre del 2021, mediante el cual se
delega funciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipal; todo ello con la finalidad de hacer mas dinamica y
eficiente la administracién municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, Ia Directiva N°02-2022-URH-GM/MPLC - “DIRECTIVA PARA LA PREVENCION,
INVESTIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LA CONVENCION”, la misma que consta de IX Capitulos que son los siguientes: Objetivo, Finalidad,
Alcance, Vigencia, Base Legal, Responsabilidad, Definiciones, Disposiciones Generales, Disposiciones Especificas, y
05 Anexos, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos , la implementacion, ejecucion, control,
evaluacion y elevar los informes que corresponde en cumplimiento a la “DIRECTIVA PARA LA PREVENCION,
INVESTIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LA CONVENCION”, asimismo la reproduccién y la distribucion de la presente Resolucion y Directiva
a todas las dependencias de la Municipalidad Provincial de La Convencion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién de Comunicaciones, la publicacion
de la presente Resolucion en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de La Convencion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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