ANEXQO *»+

METAS Y LOGROS DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO CONTRATADO EN EL AMBITO DE LA

LEY N® 29806 (RESUMEN Il TRIMESTRE)

1. CESAR FRANCISCO SOTOMAYOR CALDERON

Ntcleos ejecutores de compras a My Perd.

Implementacion del Manual de Operaciones

Implementacion del Redisefio Institucional

Programacion e implementacién de Haku Wifiay 2013

Aprobacién e inicio de obras de proyectos de inversidn econémica
Ejecucion del Programa Municipal de Atencién a los Servicios Basicos-KFW
Implementacion del piloto Chacra Emprendedora (Vinchos y Chuschi)
Implementacién de la ampliacién del Piloto Chacra Emprendedora (Ayacucho,
Huancavelica, Apurimac y Huanuco).

Ejecucion de proyectos aprobados en el 2012.

Ejecucion de proyectos de infraestructura de Cuna Mds.

2. ANITA MILAGROS ALVARADO SAONA

Piloto de género-Veeduria/USAID

Juntos cuenta con politica de fortalecimiento de Recursos Humanos
implementada segtn el enfoque del sector.

Evaluacion de los Jefes de Unidades Territoriales basadas en resultados.

Estado del avance del piloto de telefonia movil.

Lineamientos para la programacidn territorial 2014 elaborados

Proceso de Pagaduria revisado, mejorado e implementado siguiendo la estrategia
de inclusion financiera.

Piloto de egreso-fase 1 (Vinchos y Chuschi) informe de avance.

UT fortalecidas y funcionando de acuerdo con lo establecido en el MOP y en la
linea con las directrices del sector.

Reuniones periddicas del Coordinador Técnico y Jefe de las Unidades Territoriales

(nacionales).

3. ANDREA PORTUGAL DESMARCHELIER

Elaboracion de Lineamientos del Servicio de Cuidado Diurno.

Capacitacion a cuidadoras y actores comunales del Servicio de Cuidado Diurno
Capacitacion a equipos técnicos del servicio de acompafiamiento a Familias.
Capacitacion a Facilitadoras y Actores Comunales del Servicio de Acompafiamiento
a Familias.

Capacitacion a Equipos Técnicos del servicio de cuidado diurno.

Capacitacion a Equipos Técnico del servicio de acompafiamiento a familias.




4. NORMA VIDAL ANANOS

Elaboracion del Padrén de incorporacién bimestral de usuarios al programa.
Identificacion de potenciales usuarios

Diagnostico e implementaciéon de ISO 9001

Generacion de informacién a nivel de localidades (implementacién de
lineamientos de remision, consolidacién y difusion de informacién —Resolucidn
Ministerial N® 214-2012-MIDIS)

Articulacién de servicios de salud en los puntos de pago.

Implementacion de piloto Saberes Tradicionales (actualmente Saberes
Productivos)

Identificacion de potenciales usuarios

Implementacién de recomendaciones del proceso de-evaluacién y reorganizacién.

5. GUISELLE ROMERO LORA

Implementacion de mecanismos de monitoreo social
Implementacion del servicio de alimentacidn escolar
Capacitacién a equipos territoriales

Asistencia técnica brindada a los comités de compras.
Capacitacion brindada a los Comités de Alimentacion Escolar
Implementacién del servicio alimentario

Sistematizacion del Piloto de Huertos Escolares

6. RUTH MARINA VILCA TASAYCO

Evaluacidn del Plan de Bienestar Social

Apoyo administrativo en la Organizacion de la Reunién UNASUR (traspaso de
Presidencia)

Propuesta de Estrategia de Seguridad de las instalaciones del MIDIS.

Taller de capacitacion en gestién administrativa para las dreas del MIDIS.

Informe sobre acciones conducentes para la elaboracién del Plan de Seguridad.
Coordinacion de actos preparatorios para la realizacion de la Semana de la
Inclusién. '

Actividades de supervision a las unidades ejecutoras del pliego: Procesos de
Abastecimiento de Bienes y Servicios.

Actividades de Supervisién a las Unidades Ejecutoras del Pliego en : pagos de las
obligaciones derivadas de los contratos suscritos y otros pagos.

Informes semestral de la ejecucion del PAC 2013 (I semestre)

Taller de Capacitacion en gestion administrativa para los programas del MIDIS.
Propuesta de instrumento de medicion de Desempefo Laboral en el MIDIS.
Realizacion de acciones para las Contrataciones y/o Adquisiciones en el marco de

la Semana de la Inclusion.
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7. ANIBAL VELASQUEZ VALDIVIA

* Resolucion Ministerial con la guia para la elaboracion del plan de seguimiento de
los programas sociales del MIDIS.

* Gestion para que al menos 40% de las recomendaciones provenientes de las
evaluaciones de la DGSYE han sido implementadas.

. Diseﬁo de metodologias para establecer metas de programas y politicas del MIDIS.

» Diseno y desarrollo en web de 5 tableros de control de los programas del MIDIS.

* 4 Reportes de las evaluaciones y revisiones sistematicas realizadas realizadas por
la DGSYE en el afio 2012 con recomendaciones y lecciones de politica para los
programas sociales del MIDIS.

* Desarrollo de una propuesta de guia metodoldgica para establecer metas de
coberturas de intervenciones efectivas con el SOFTWARE SPECTRUM para reducir
la desnutricién crénica infantil.” '

* Disefio de la evaluacién, supervisién del trabajo de campo y reporte publicado de
la linea de base de la evaluacién del componente comunitario con enfoque de
municipio y comunidades saludables del programa CUNA MAS rural: Reporte de
avance de linea de base. :

* Disefio, andlisis y publicacién del estudio de la calidad de vida de los mayores de
65 afios con datos de la linea de base de la evaluacién del impacto del Programa
P65: Reporte de la informacién de la linea de base y propuesta de disefio del
analisis de calidad de vida.

* Disefio e implementacién del sistema de seguimiento de los usuarios de los
servicios CRED y entrega de micronutrientes a gestantes y ninos menores de 3
anos en los servicios de salud de distritos priorizados para la transferencia de
recursos del MIDIS al MINSA. Propuesta técnica de seguimiento de los usuarios de
los servicios CRED y entrega de micronutrientes.

* Cumplimiento de las funciones de la Direccion General de Seguimiento y
Evaluacion.

8. ALFONSO TOLMOS LEON

* Informe de fortalecimiento relaciones con Cooperacion Internacional.

° Informe de fortalecimiento de espacios de articulacién intergubernamental e
intersectorial.

* Brechas de capacidades y ofertas formativas en muestra de regiones.

9.  GABRIEL SERGIO ARRISUENO FAJARDO
» Elaboracion de propuesta de lineamientos para la mejora de la calidad de las
prestaciones y del sistema de gestién de calidad de los Programas Sociales.

* Elaboracion de propuesta de estrategia de Inclusién Financiera.

*** |2 informacién consignada en el presente anexo considera las metas y/o logros alcanzados por Los consultores durante el
3" trimestre del afio 2013, conforme a lo sefialado en los Formatos F - Conformidad de Servicio.




