ANEXO

METAS Y LOGROS DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO CONTRATADO EN EL AMBITO DE LA

1.

LEY N°® 29806 (RESUMEN 1l TRIMESTRE 2014)

DIRECCION ESECUTIVA PROGRAMA PENSION 65

Verificacidn domicillaria a los usuarios para minimizar filtraciones y caracterizarlos.
Implementacidn de Lineamentos de Interculturalidad.

Fortalecimiento de capacidades de Gobiernos Locales en procesos de Pensidn 65.
Elaboracién del Padrén de incorporacién bimestral de usuarios al Programa.

Perfeccionar estrategia de articulacién para promover atenciones de salud a nivel local con
usuarios del programa.

Implementacién de recomendaciones del proceso de evaluacién y reorganizacidn.

Revisién del Manual de Operaciones del Programa Naclonal Pensidn 65.

Escalamiento de Intervenciones “Saberes Productivos” a por lo menos 5 nuevos
departamentos. '

Seguimiento a implementacién de Sistema de Gestién de Calidad de Pensién 65.

DIRECCION EJECUTIVA PROGRAMA NACIONAL JUNTOS

Organizacién y ejecucién de los Comités Descentralizados de Gestidn en la Unidades
Territoriales.

Implementacién del Sistema de Control Interna del Programa - Resolucién de Contralorfa N
320-2006-CG {abril y junio 2014)

Implementacién de los mé&dulos del nuevo sistema de informacion de JUNTOS (SICT)
ajustado al MOP y a las nuevas directivas del programa reclentemente aprobadas.
Generacién de reportes de rendicién de cuentas del Programa, dirigidos a autoridades
regionales y locales del dmbito de intervencidn.

Evaluacion de [a primera fase de implementacién de la unidad territorial de San Martin.
Programacién presupuestal afio 2015.

Organizacién y ejecucién de los comités descentralizados de gestién en las unidades
territoriales.

Implementacién de gestibn de riesgos en los procesos operativos de afiliacianes,
verificacién de corresponsabilidad y transferencias condicionadas.
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3.

DIRECCION EIECUTIVA PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS

Informe de avances del proceso de migracién de usuarlos de hogares de culdado diurno a
centros de cuidado diurno 2012-2013,

Informe de avances de articulacién con MINSA a nivel de Gohierno Central y Gobiernos
Regionales (DIRESAS) y el PNCM.

Sistematizacién de précticas de cuidado y aprendizaje en dmbitos amazénicos en el marco
del enfoque intercultural del servicio de acompafiamienta de familias.

Informe de avances sobre la construccién de centros infantiles de atencién Integral ~CIAl
Iniciados el afic 2013 {construccidn a través de FONCODES).

Informe de avances de los programas de formacién y desarrollo de capacidades dirigidos a
facilitadoras del servicio de acompafiamiento a familias del Programa Naclonal Cuna Més.

Informe de avances de los programas de formacidn y desarrollo de capacidades dirigido a
cuidadoras del servicio de culdado diurno del Programa Nacional Cuna Mds.

Informe de segulmiento a la implementacién de los planes de trabajo de los jefes de las
unidades territoriales.

Informe de avance sobre el plan de coordinacién y asistencia técnica a goblernos regionales

y locales para la identificacién de terrenos en dmbitos focalizados, en el marco del articulo
26 de la Ley de Presupuesto 2014,

Informe sobre el avance de la incorporacidn de educadores a los centros y salas de cuidado
diurno en el marco de la evaluacién de impacto.

DIRECCION EJECUTIVA PROGRAMA QALI WARMA

Revisién del Manual de Operaciones para los procesos generales del Programa,
Evaluacién de los Jefes de Unidades Territoriales basada en resultados.

DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION Y COORDINACION DE PROGRAMAS
SOCIALES

Formular las pautas de acercamiento de programas sociales respecto de los pueblos en
aislamiento, de contacto inicial y de contacto reclente (interculturalidad)

Revisién de los indicadores de conventos de gestién con las municipalidades beneficiarias
del PCA 2014.

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE USUARIOS

Propuesta del disefio del aplicativo informdtico para el soporte de las operaciones del
Sistema de Alerta Social.

Propuesta de directiva de base de datos complementaria.

Propuesta de Directiva para Alerta Social: “Lineamientos generales para la participacién
cludadana como mecanismo de aleta de la afillacién a fos programas sociales del MIDIS, que
se ejecutan bajo criterios de focalizacién individual, denominada Alerta Social”.
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7.

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Formulacién de la Directiva de Capacitacién.

Formulacldn de Directiva de Vidticos y Pasajes.

Formulacién de Directiva de racionalidad, disciplina y calidad en el gasto para el uso y
asignacidn de Telefonfa mdvil fija en el MIDIS,

Formulacidn de la Politica de Gestién de Recursas Humanos.

Formulacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Formulacién de Directiva de asignacién de vehiculos, dotacién de combustibles,
administracién de estaclonamiento y control de mantenimiento vehicular.

Evaluacidn de la Cultura Organizacional del MIDIS.

Formulacion del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo del MIDIS.
Acondicionamiento de 1a sala de choferes y almacén del MIDIS.



