MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALANA Ju,,{gspo,un
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N°028— 2022 — A/MDC

Calana, 31 de enero del 2022

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Calana, como ente de Gobierno local goza de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y en concordancia
con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgidnica de Municipalidades, y normas concordantes;

Que, la Autoridad Nacional se ha pronunciado sobre la Contratacion de Servidores de Confianza Bajo EI Régimen de Contrato
Administrativo de Servicios, mediante el Informe N° 079-2012-SERVIR/GPGRH, indicando: “ Las entidades puiblicas
comprendidas en el Régimen del decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal CAS para que ejerzan funciones propias
de un funcionario o directivo de una institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado de libre disposicion
del Titular de la entidad, concordante con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley 29849, el cual sefiala que el
empleado puiblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior puede ser contratado por Régimen
de Contratacion Administrativa De Servicios, estando su contratacion excluida de la realizacion de concurso puiblico; y

‘ Que, el articulo 37° de la Ley Orginica de Municipalidades, establece que “los funcionarios y empleados de las municipalidades

S\ se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion puiblica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios
3 0 —;‘3 a la municipalidad son servidores puiblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos
A 1 y beneficios inherentes a dicho régimen “Asimisto, el numeral 28) del articulo 20° de la norma precitada sefiala
,r/i‘ respecto a las atribuciones del Alcalde, entre otras, la de “nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores
»p"  municipales de carrera”.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 005-2022-A/MDC, de fecha 03 de enero de 2022, se designa al ING. JOSE WILVER
VALDEZ MALAGA, como Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de Calana;

Estando a las consideraciones antes expuestas y en uso de las facultades concedidas por el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por
Ordenanza Municipal N° 003-2015 y sus modificatorias, al amparo de la normativa precitada y con el visto bueno de Secretaria

) General.
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2 INER? L"}i&R'ITCULO PRIMEROQO: DAR POR CONCLUIDA, con fecha 31 de enero del 2022, la designacion del ING. JOSE
\\'/ |\ 7//WILVER VALDEZ MALAGA, como Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de
N ol ‘\' g / Calana, ddndole las gracias por sus servicios

NALANE.A

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO LEGAL, la Resolucién de Alcaldia N° 005-2022-A/MDC de fecha 03 de
enero de 2022.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas la publicacion de la presente Resolucién
en el Portal Institucional de la Municipalidad www.municalana.gob.pe.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion al interesado con las
formalidades de Ley y la distribucion a las diferentes Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital de Calana, conforme
a lo prescrito por Ley.
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Correo electronico: calana.muni@gmail.com - RUC: 20166311242
Facebook: Municipalidad Distrital de Calana - Web: www.municalana.gob.pe
Calana - Tacna - Perti




