i ‘% - erd o

&ﬁ? S e | S %@@.
Wﬂcﬁg“)' ﬁ%% ’é é ol %g [ | @

\LICA DE[
Qj,v““ g,

Viall't
Inclusiva y solidaria

GOBIERNO RE INAL

N° 490 -2018-GRSM/DIREPRO
Moyobamba, 7 8 AGO, 2018

VISTO:

El Expediente N° 02049321 y el Informe N° 084-2018-GRSM/DIREPR®Q-0GA-UPE,
de la Unidad de Personal, sobre Pago de Vacaciones truncas al ex servidor CPC.
EBERALDO RUIZ LINARES;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Proceso de Convocatoria CAS N° 001-2018-GRSM/DIREPRO, el
CPC. EBERALDO RUIZ LINARES; a partir del 24 de enero del 2018 asumié el cargo dfe Jefe de la
Unidad de Contabilidad de la Direccion Regional de la Produccién San Martin, Renunciando el 01 de
Agosto del 2018;

Que, la Unidad de Personal de la Oficina de Gestion Administrativa emite el Informe
N° 084-2018-GRSM/DIREPRO-OGA-UPE, en la cual indica que el ex servidor de la Direccion Regional
de la Produccion San Martin CPC. EBERALDO RUIZ LINARES; fue personal contratado por CAS:

Al amparo del Decreto Legislativo N° 1057, Articulo 6° Literal f), modificado por el
Articulo 2° de la Ley N° 29849, Ley. que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborables, establece que el trabajador sujeto al Contrato
Administrativo de Servicios tiene derecho a: “vacaciones remuneradas de 30 dias naturales’

Asimismo, respecto al pago de vacaciones truncas, el Articulo 8° Numeral 8.6 del
D.S. N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el D.S. N° 065-
2011-PCM, sefiala que: “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el
que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén
de tantos dozavos y treintavo de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la
fecha de cese, el trabajador cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”. En ese
sentido, si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con al
menos un mes ininterrumpido de servicios, tendré derecho a un pago proporcional por concepto de
vacaciones truncas.

Por las razones expuestas, en uso de las atribuciones y facultades conferidas de
conformidad con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 018 y 082-2018-GRSM/GR, estando a lo
informado por la Unidad de Personal y con las visaciones de la Unidad de Personal, la Oficina de
Gestion Administrativa y la Oficina de Planeamiento Sectorial:
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 Resoluciin Divectoral Regional

N° £90 -2018-GRSM/DIREPRO

Itin

Moyobamba, 7 § AGO0. 2018

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR al CPC. EBERALDO RUIZ LINARES;: en el Cargo
de Jefe de la Unidad de Contabilidad de la Direccién Regional de la Produccion San Martin & partir del 01
de agosto del 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a favor del recurrente la swma de MiL
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE Y 00/100 SOLES (S/ 1,569.00), en este monto esta incluido las
Cargas Sociales que por ley le corresponde pagar por parte del Empleador Tiempo de Servicios Oficiales
al Estado, déndosele las gracias por los Servicios prestados en bien del Estado y la Institucion, segan el
siguiente detalle:

REMUNERACION /ANO | MES/DIAS | IMPORTE
2,500.00 0 7 1,456.00
2,500.00 360 0 0.00
TOTAL A PAGAR 1,456.00
Cargas Sociales: Ley N° 28791 (30% de la Ul 7) =113.00
RESUMEN:
Vacaciones Truncas 1,456.00 Total a Pagar
Cargas Sociales 113.00
TOTAL 1,569.00 Total a solicitar

ARTICULO TERCERO.- El egreso que genere el cumplimiento de la presente
Resolucion, sera con cargo a la Unidad Ejecutora 003 —Region San Martin - Pesqueria (00923) del
Pliego 459, notifiquese al Interesado con una copia fedateada de Ia presente.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese




