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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA

AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS- 2022

. ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabagjo es de
aplicacion a todos/as los/as servidores/as, contratistas y/o visitantes de
la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Con la finalidad de evaluar la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Agencia de Compras de las Fuerzas
Armadas se ha visto conveniente utilizar la ‘“Lista de verificacion de
lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
que se remite por Anexo N° 1, basada en la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabagjo y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Los resultados de la referida Lista servirdn para adoptar medidas
relacionadas a la mejora continua de dicho Sistema, la prevencion de los
riesgos laborales y cautelar la salud de todos/as los/as servidores/as,
contratistas y/o visitantes de la Agencia de Compras de las Fuerzas
Armadas. Asi mimo se ha considerado el cuadro comparativo respecto
a los anos 2021-2022.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas cuenta con una
Politica de Seguridad y Salud en el Trabagjo, aprobada con
Resolucion Jefatural N° 122-2018-ACFFAA, de fecha 21 de agosto
de 2018:

“LA AGENCIA DE COMPRAS DE LA FUERZAS ARMADAS - ACFFAA,
como organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Defensa,
encargado de planificar, organizar y ejecutar el Plan Estratégico de
Compras del Sector Defensa, asi como los procesos de confrataciones de
bienes, servicios, obras y consultorias a su cargo, en el mercado nacional y
extranjero, viene implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabagjo, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 29783, su
Reglamento y demds normas modificatorias.

LA ACFFAA, establece los siguientes compromisos:
1. Desarrollar nuestras actividades cumpliendo con los estdndares de

Seguridad y Salud en el Trabajo para prevenir las lesiones, dolencias,
enfermedades ocupacionales e incidentes relacionados con el
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frabajo, proporcionando un lugar de frabajo sano y con condiciones
seguras a nuestros servidores, contratistas y visitantes.

2. Cumplir con lo establecido en las normas legales vigentes, con los
compromisos voluntariamente suscritos y otros compromisos en materia
de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

3. Promover la participacion de los/as servidores/as en los elementos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo garantizando
que éstos y sus representantes sean consultados y participen
activamente.

4. Promover la mejora continua garantizando la participacion activa de
los/as servidores/as en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabgjo
asegurando la integracion a ofros sistemas y la existencia de medios
de retroalimentacion desde los servidores y sus representantes hacia la
Alta Direccion de la Agencia de Compras de la Fuerzas Armadas.”

4. OBIJETIVOS

Mediante Acta N° 001-2022-CSST, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas aprobd los
objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el ano 2022 de acuerdo al siguiente detalle:

e Establecer mecanismos que contribuyan a la prevencion de los
riesgos laborales en la ACFFAA.

e Fortalecer los conocimientos de los/as servidores/as de la
ACFFAA en materia de seguridad y salud en el frabagjo.

e Fomentar el mejoramiento continuo a fin de establecer una
adecuada cultura de prevencion de seguridad en la ACFFAA.

5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mediante la Resolucion Jefatural N° 058-2020-ACFFAA se designd all
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia de Compras
de las Fuerzas Armadas, para el periodo de mayo 2020 hasta mayo
2022.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo de la Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas, se encuentra conformado por los
siguientes integrantes:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
e Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

e Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
e Jefe de la Oficina General de Administracion



6.

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

Senorita Elizabeth Magaly Ferrer Cruz (Presidente)
Senorita Aisa D’liz Zapata Vela (Secretaria)
Senor Alex Humberto Bances Davila

5.2 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo contiene
todas las disposiciones y regulaciones necesarias en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo que rigen en las instalaciones de la
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

Su principal objetivo es promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales, accidentes, incidentes vy enfermedades
ocupacionales en el marco del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo, asi como propiciar el mejoramiento continuo de las
condiciones de seguridad, salud y medio ambiente en el trabagjo.

La Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas cuenta con un
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificado
mediante Acta N° 010-2021-CSST, el cual se encuentra publicado en
el Portal Instifucional y es difundido en las sesiones de induccion
general al personal nuevo, ademds de remitilo por correo
electronico.

Las disposiciones establecidas en el referido Reglamento estdn
orientadas a garantizar las condiciones de seguridad y salud en la
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas con el fin de
salvaguardar la vida, la integridad fisica, la salud y el bienestar de
todos/as los/as servidores/as, contratistas y visitantes que se
encuentren denfro de los instalaciones de la Agencia,
considerando ademas al personal que se encuentre desarrollando
alguna actividad laboral en el exterior; asi como a preservar la
integridad fisica de su infraestructura.

Su actualizacion estard sujeta a la revision que efectia el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo o por alguna observacion y/o
recomendacioén de terceros.

IDENTIFICACIQN DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC) Y MAPA DE RIESGOS.

La ACFFAA aplicard el procedimiento Identificacion de Peligros,
Evaluaciéon de Riesgos y Determinacion de Controles, con la finalidad
de reevaluar los peligros de las actividades identificados en los diversos
organos internos y que se encuentran plasmados en la Matriz de
|dentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de
Conftroles, cuantificando el o los grados de atencidon que se deberd
prestar a las actividades mas criticas o significativas en lo relativo a la
Seguridad y Salud en el Trabagjo, determindndose los controles a
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implementarse para cada caso concreto, de acuerdo a los siguientes
criterios:

Cuadro N° 01
Caracterizacion de Probabilidades conforme a la Resolucion Ministerial
N°050-2013-TR

PROBABILIDAD

INDICE DE INDICE DE
PROCEDIMIENTOS / c A':':(':ﬁEA(D;ON EXPOSICION AL
CONTROLES () RIEGO (C)

EXISTENTES

VALORIZACION

personal entfrenado,

existen son
. . conoce el Al menos una vez
1 satisfactorios y peligro/aspecto y lo al ano
suficientes : Y
previene
personal
existen parcialmente
2 parcialmente y enfrenado, conoce =~ Al menos una vez
Nno son el peligro/aspecto al mes
satisfactorios pero no toma
acciones
personal entfrenado
no conoce el
. . Al menos una vez
3 no existen peligro/aspecto y no

. al dia
tfoma acciones de

control

La severidad toma los valores 1, 2 y 3, de acuerdo al Cuadro N° 02
“Caracterizacion de Severidades”, Segun la Resolucion Ministerial N°050-2013-
TR

Cuadro N° 02
Caracterizacion de Severidades

VALORIZACION DE LA SEVERIDAD
(2)

Produce lesidn con

(1)

©)
Produce lesidon con
Produce lesion sin

incapacidad-lesiones sin
descanso médico
(Seguridad en el frabajo)
y/o Incomodidad (salud
ocupacional)

incapacidad temporal-
lesiones con descanso
médico (Seguridad en el
frabajo) y/o dano
reversible a la salud
(Salud Ocupacional)

incapacidad
permanente- lesiones
fatales (Seguridad en el
Trabajo) y/o dano
ireversible a la
salud(Salud
ocupacional)




Cuadro N°03

Determinacion de la Significancia del Riesgo

GRADO DE COLOR DE
ACCIONES A TOMAR
RIESGO PUNTAJE CALIFICACION
BAJO >3-8 No se toma accion.
No se necesita mejorar la accion
preventiva, sin embargo se deben
MEDIO >9-15 de considerar soluciones, rentables
O mejoras gue no supongan und
carga econdmica importante.
No debe comenzar ni continuar el
ALTO >16 frabajo hasta que se reduzca el
riesgo, debe prohibirse el tfrabajo.

6.1

Evaluacion del Riesgo Inicial

Con la informaciéon obtenida, la ACFFA estimard el riesgo
asignando los valores de frecuencia y severidad segun los
criterios de evaluacidon de las escalas de Probabilidad y de
Severidad respectivamente definidas en el Procedimiento
ldentificacion  de  Peligros, Evaluacion de Riesgos vy
Determinacién de Controles.

Una vez determinado el nivel de riesgo inicial se determinan los
controles a implementarse, estos controles operacionales deben
ser establecidos aplicando el siguiente orden de prioridad:

a) Eliminacién de los peligros y riesgos. Se debe combatir y
confrolar los riesgos en su origen, en el medio de fransmision y
en el servidor, contratista, proveedor, visitante o tercero,
privilegiando el control colectivo al individual.

b) Tratamiento, control o qislamiento de los peligros vy riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

c) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de
control.

d) Programar la sustitucidn progresiva y en la brevedad posible,
de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias vy
productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o
ningun riesgo para el trabajador.

e) En Jdltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurdndose que los servidores, contratistas y
visitantes los utilicen y conserven en forma correcta.




6.2 Evaluacion del Riesgo Residual.

Una vez readlizada la evaluacion de riesgo inicial y después de
establecerse las medidas de control se procederd a reevaluar
aqguellos riesgos ALTOS siguiendo la metodologia descrita en el
Procedimiento Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Determinacion de Controles, con el objetivo de que estos riesgos
ALTOS alcancen una calificacion de "MEDIA O BAJA™.

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia de Compras de las Fuerzas
Armadas, se han definido las siguientes responsabilidades:

e La Secretaria General, es responsable de establecer, implementar y
mantener el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabagjo, para mantener
un ambiente laboral seguro y saludable.

e El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar por el
cumplimiento de lo estipulado en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, asi como el cumplimiento de lo estipulado en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

e Los/as Servidores/as son responsables de cumplir con las normas
contenidas en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabagjo, su Reglamento y
en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

8. CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con la finalidad de brindar en forma oportuna y adecuada informacion y
capacitacion preventiva en las actividades que se desarrollan en la
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas el empleador en
coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, organiza
capacitaciones en temas de seguridad y salud en el tfrabagjo, los que se
detallan en el Plan Anual de Capacitacion de la Agencia de Compras de
las Fuerzas Armadas ano 2022, con la finalidad de que el personal que
labora en la Agencia se encuentre capacitado para asumir deberes vy
obligaciones relativos a la Seguridad y Salud en el Trabagjo.

9. PROCEDIMIENTOS

Con la finalidad de evaluar, vigilar y controlar la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, a la fecha se
cuenta con los siguientes procedimientos:

e |dentificacion de peligros, evaluaciéon de riesgos y determinacién de
controles.
e |dentificacion y cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos.
o Especificaciones Generales de Seguridad y Salud en el Trabajo para
contratistas.
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Investigacion de accidentes y/o incidentes peligrosos.

Asimismo, se fiene programado la actualizacion de los siguientes
procedimientos:

Comunicacién, participaciéon y consulta.
Capacitaciéon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con el proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo,
sus procesos, condiciones, medidas de proteccidon y cumplimiento de
dispositivos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo. Se busca a través
de las inspecciones internas efectuar la verificacion del cumplimiento de
los estandares establecidos referidos al Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

Los tipos de inspecciones que se realizardn son los siguientes:

10.1

10.2

Inspecciones Planeadas

Estas inspecciones se readlizan conforme la programacion
establecida en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual deberd ser publicado para conocimiento de todo el
personal involucrado y deberd realizarse previa coordinacion con el
directivo del érgano a inspeccionarse y el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabgjo.

La realizacion de las diversas inspecciones internas planeadas que se
realizardn durante el presente ano se realizardn haciendo uso del
Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Inspecciones No Planeadas

Son inspecciones que se realizan de forma inopinada para la
verificacion del cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo implementado o cuando se evidencie alguna
deficiencia en la misma; serdn realizadas eventualmente por
disposicion del Titular de la entidad, a solicitud del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando exista alguna situacion de
riesgo advertida por algun personal perteneciente o no a la Agencia
o cuando la situacidén asi lo requiera.

Las inspecciones internas planeadas y no planeadas de Seguridad y Salud
en el Trabajo se realizardn a cargo del equipo de trabajo integrado por un
representante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo y el
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad.

11. SALUD OCUPACIONAL

La Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas tiene previsto, durante el
presente ano, realizar la vigilancia de los/as servidores/as con la finalidad
de prevenir enfermedades ocupacionales.
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12.

13.

14.

Las referidas actividades se encuentran plasmadas en el Programa Anual
de Salud Ocupacional.

ADMINISTRADOS, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

Las actividades realizadas en instalaciones por el personal de la ACFFAA
deben realizarse cumpliendo con la normativa de seguridad y salud en el
trabajo del sector y si fuera necesario, con los estdndares propios de la
ACFFAA.

Los proveedores que se contfraten para ejecutar las actividades dentro de
la instalacion de la ACFFAA deben cumplir las normas internas de SST
establecidas en el Reglamento Interno de SST, asi como la normativa de
SST y las disposiciones que pudieran darse de forma especifica de
acuerdo a la naturaleza de las actividades realizarse.

PLAN DE EMERGENCIAS.

El Plon de Emergencias es un documento independiente del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, en el que se establecen las
caracteristicas de la instalacion, equipamiento para emergencias y la
forma de proceder en caso suceda una emergencia en las instalaciones
de la Entidad.

En el referido plan se contemplan los riesgos asociados a las actividades
de la ACFFAA, tales riesgos comprenden: incendios, inundaciones, sismos,
entre otros.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La investigaciéon de los accidentes e incidentes que ocurran con ocasion
del frabagjo permiten proponer acciones correctivas que eviten la
repeticion de los accidentes.

Para realizar la investigacion se seguird el procedimiento de Investigacion
de accidentes e incidentes de trabajo, que contempla las acciones de
reporte e investigacioén y los formatos respectivos.

El proceso de investigacion debe ser liderado por el directivo del érgano
involucrado, el responsable de SST y un representante del Comité de SST a
fin de identificar las causas bdsicas del accidente y proponer acciones
correctivas efectivas y eficaces.

Asimismo, se llevard un registro de dichos accidentes a fin de generar la
estadistica necesaria para realizar la medicidn del Sistema de Gestidon de
SST.



15.

16.

17.

AUDITORIAS

Con el fin de evaluar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas ha sido
aplicado adecuadamente vy si es eficaz para la prevencion de riesgos
laborales y la seguridad y salud de los/as servidores/as, confratistas y
terceros se ha establecido a fravés de las auditorias un procedimiento
sistemdatico, independiente y documentado.

Las auditorias internas serdn realizadas por los servidores/as designados
para tal fin y cuya programacion se detalla en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabagjo.

En el caso de las auditorias externas serdn realizadas por auditores
independientes inscritos en el Registro de Auditores autorizados para la
evaluacion periddica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo en el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, debiendo
realizarse con una periodicidad de fres (3) anos. En la seleccion del
auditor deberdn participar los/las servidores/as y sus representantes para
lo cual deberd publicarse la lista de al menos dos (2) candidatos para
realizar la auditoria y cuya programacion se detalla en el Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

A través de dicha auditoria la Alta Direccion busca evaluar si la estrategia
planteada en materia del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo va lograr que se alcancen los fines previstos y, de ser el caso, se
determinardn los cambios que correspondan. Sus resultados deben ser
comunicados al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a todos/as
los/as servidores/as

ESTADISTICAS

La Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas ha implementado el
formato “Datos para registro de estadisticas de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, el cual se registrard de manera trimestral por la encargada de
SST, la informacidon  de accidentes, incidentes, incidentes peligrosos
enfermedad ocupacional suscitados en la enfidad.

En el caso que, se cuente con accidentes incapacitantes segun la
informacién obtenida, se realizard el andlisis estadistico para determinar
los siguientes indices: Indice de Frecuencia Total (IF total), indice de
Gravedad (IG), Indice de Accidentabilidad (IA). Cabe precisar que en el
ano 2021, no se suscitdé un accidente categorizado incapacitante.

IMPLEMENTACION DEL PLAN

a) Presupuesto
El presupuesto para la implementacion del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas 2022
no cuenta actualmente con presupuesto asignado; sin embargo, serd
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debidamente asignado previa evaluacidn de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

b) Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Estd conformado por el conjunto de actividades de prevencion en
Seguridad y Salud en el Trabajo que establece la Agencia de Compras
de las Fuerzas Armadas para ser realizada a lo largo del presente ano.

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo N° 2)
detalla las actividades a realizarse, los responsables y los plazos de
ejecucion para prevenir accidentes de frabajo, enfermedades
ocupacionales y proteger la salud de los/as servidores/as, confratistas y
visitantes.

18. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

La responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, fiene entre
otras funciones, la actualizacién y custodia de los siguientes registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Registro de accidentes de trabagjo.

Registro de enfermedades ocupacionales.

Registro de incidentes peligrosos e incidentes.

Registro de monitoreo de agente fisicos, quimicos, bioldgicos,

psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

e Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabagjo.

e Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabagjo.

e Registro de equipos de seguridad y salud o emergencia.

e Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros
de emergencia.

e Registro de auditorias.

Debiéndose cumplir con las siguientes disposiciones:

e Elregistro de enfermedades ocupacionales serd conservado por un
periodo de veinte (20) anos; los registros de accidentes de trabajo
e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) anos posteriores
al suceso; y los demds registros por un periodo de cinco (5) anos
posteriores al suceso.

e Para la exhibicidon a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de frabagjo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos), el
empleador cuenta con un archivo activo donde figuran los
eventos de los Ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego
de lo cual pasa a un archivo pasivo que se deberd conservar por
los plazos senalados en el pdrrafo precedente. Estos archivos
pueden ser llevados por el empleador en medios fisicos o digitales.
Si la Inspeccidon del Trabajo requiere informacién de periodos
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anteriores a los Ultimos doce (12) meses a que se refiere el articulo
88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un
plazo razonable para que el empleador presente dicha
informacion.

19. REVISION DE LA ALTA DIRECCION

La Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
realizard dos (2) veces al ano, debiendo incluirse entre otros, el andlisis de
la siguiente informacion:

Grado de cumplimiento de los Objetivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el andlisis de la eventual necesidad de cambios en los
objetivos, los procedimientos y otros elementos del Sistema de
Gestion de la SST.

Evaluacion de la Identificacion de los Peligros y Evaluacion de
Riesgos.

Evaluaciones del cumplimiento con los Requisitos Legales y ofros
requisitos que la organizacién haya suscrito.

Andlisis de los accidentes (el estado de las investigaciones de
incidentes, las acciones correctivas y las acciones preventivas).
Gestion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resultados de las inspecciones internas de Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

Revision del Plan de Emergencia.

Las conclusiones de esta revision deberdn ser registradas y comunicadas
a las personas responsables de los érganos criticos para que se puedan
adoptar las medidas oportunas. Asimismo, se deberd comunicar al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los/as servidores/as. La
programacion de esta revision se especifica en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabagjo.
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ANEXOS
1. Lista de verificacidn de lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Linea Base).

2. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022.
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Anexo 01

Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Linea Base)

Nombre de la Entidad

AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS

Oficina Oficina General de Administracion - RRHH | Fecha de la Verificacién:07/01/2021 I Fecha de la Verificacién: 24/02/2022
Estado de Cumplimiento imi Estado de Cumplimiento
D LEY 29783 Descripcion breve de la obligacion Aplica s Sustento de Cumplimiento / Aplica P Sustento de G / Observaciones
si En proceso No Observaciones si En proceso No
TITULO IV- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO | - PRINCIPIOS
1 CAP.1-ART.17 |El empleador ha adoptado un Sistema de Gestion en SST X X
2 CAP.1-ART.19 [Los trabajadores y sus organizaciones sindicales participan en el SGSST X X
3 CAP.1 - ART20 Se l}an |dent|f|cac{o las desviaciones de las practicas y condiciones X M
consideradas como inseguras.
4 CAP.1-ART.20 |[Se han establecido estdndares de seguridad X X
5 CAP.1 - ART20 Se !1a medido y peri el con respecto a los M M
esténdares.
6 CAP.1-ART.20 |[Se ha corregido y reconocido el desempefio de SST X X
7 CAP.1-ART.20 |Los riesgos han sido combatidos desde su origen X X
8 CAP.1-ART.20 |Los peligros, han sido tratados, eliminados y controlados X X
9 CAP.1-ART.20 |Se han realizado reuniones en temas SST X X
10 CAP.1-ART.21 |Seaplican controles desde aquellos que son colectivos hacia los individuales X X
11 CAP.1-ART.21 [Seaplican medidas técnicas o administrativas para el control de los riesgos. X X
19 cAp1-ART21 |%° apllc.an medidas de SUS(ItUCIOn. de los procedimientos, técnicas, medios, M X
sustancias y productos que son peligrosos
13 CAP.1-ART.21 |Sefacilitan equipos de proteccion personal adecuado. (ENTREGA DE EPP's)
CAPITULO Il - POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
14 CAP.2 - ART.22  [Se ha expuesto por escrito |a Politica de SST X X
La politica estd redactada con claridad, se encuentra fechada y firmada con la
15 CAP.2 - ART.22 ™ P X X
persona de mayor rango con responsabilidad en la organizacion
16 CAP.2 - ART22 La polrtlca ha sido difundida a todos los trabajadores y se encuentra M X
disponible.
Principios de la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
incluye, como minimo, los siguientes principios y objetivos fundamentales
respecto de los cuales |a organizacidn expresa su compromiso:
a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacion mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades
eincidentes relacionados con el trabajo.
b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la
17 CAP.2 - ART 23 L : " N X
negociacion colectiva en seguridad y salud en el trabajo, y de otras
prescripciones que suscriba la organizacion.
c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y
participan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.
e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible
con los otros sistemas de gestion de la organizacion, o debe estar integrado en
los mismos.
18 CAP.2 - ART24 Los trabaj es y sus repr son consultados, informados y X M
capacitados en todos los aspectos de SST
19 CAP2-ART25 |05 es y sus repr de tiempo y recursos para « M

participar en los procesos del Sistema de Gestién de SST
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CAPITULO Il - ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Se han delegado funciones y autoridad necesaria al personal encargado del

2 CAP.3 - ART.27
0 desarrollo, aplicacién y resultados del SGSST
21 CAP.3 - ART.27 Se han c{eflmdo los resquisitos y competencias necesarios para cada puesto
de trabajo
2 CAP.3 - ART.27 Se.han establecido programas de capacitacion y entrenamiento como parte de|
la jornada laboral
Se han impl do registros y docu ion del SGSST, los mismos que se
23 CAP.3-ART.28 [encuentran actualizados y a disposicion de los trabajadores y autoridades
competentes
2 CAP.3 - ART.28 Losvreglstros rejatlvos a enfermedades ocupacionales, se conservan por un
periodo de 20 afios
25 CAP.3 - ART.29 De contar con 20 o mas tr‘aba.Jadores se ha constituido el comité de SST, y esta
conformado de forma paritaria
2% CAP.3 - ART.30 De corftar con merlms de 20 trabajadore§ ellos mismos han nombrado al
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
27 CAP.3 - ART31 Los tra.bajadores P.|an eleglfio a sus .representantes del comité de SST o
Supervisor de seguridad, mediante elecciones
28 CAP.3 - ART.32 Los miembros del comité p‘arlt.alrlo y superws?res de SST, gozan de licencia con
oce de haber para la realizacion de sus funciones.
29 CAP.3 - ART.33 A !as autondafies‘ q.ue conforman e‘I comité y supervisores de SST, se les ha
brindado sus distintivos correspondientes.
30 CAP.3 - ART.34 De contar con 20 o mas trabajadores se ha elaborado el Reglamento Interno de
SST
31 CAP.3-ART.35 [Acada trabajador se ha entregado una copia del Reglamento Interno de SST
2 CAP.3 - ART.35 Se h_a ejecutado o se tiene programado realizar no menos de 4 capacitaciones
al afio en temas de SST
33 CAP.3 - ART.35 Se han aéjuntado al contrato de trabajo, la descripcion de las
recomendaciones de SST
3 CAP.3 - ART.35 Se b.ri.ndar.|lfacilidades e?onémicas y licencias con .goce de haber para la
participacién de los trabajadores en cursos de formacion en SST
35 CAP.3 - ART.35 Se ha_ elaborado un map.a de riesgos c‘or.| la participaciéon de todos los
trabajadores, y este se exhibe en un lugar visible.
36 CAP.3 - ART.35 |Se ha organizado un servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
CAPITULO IV - PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
37 CAP.4 - ART.37 Se ha realizado una evaluacién inicial como diagnostico del estado de|

Seguridad y Salud en el Trabajo

CAPITULO V - EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Se han realizado investigaciones a los accidentes, enfermedades e incidentes

38 CAP.5 - ART.42 [relacionados con el trabajo, y estos permiten identificar los factores de riesgo
en |a organizacidn, causas basicas, causas inmediatas
39 CAP.5 - ART.43 |Serealizan auditorias periddicas o se tienen programadas.
40 CAP.5- ART.43 [Los auditores son independientes a la organizacién
M CAP.5 - ART.44 Los r?sultados de I.a a.udltorrfz h?n sido comunicados al comité de SST,
trabajadores y organizaciones sindicales.
CAPITULO V1 ACCION PARA LA MEIORA CONTINUA _
Se han adoptado disposiciones para la mejora continua del Sistema de Gestion
42 CAP.6 - ART.46 P \sposict P g nu ! !
de SST
43 CAP.6 - ART.46  [Se han tomado en cuenta los objetivos de SST
Se han tomado en cuenta los resultados de la actividades de identificacién de|
44 CAP.6 - ART.46 N i ;
los peligros y evaluacion de riesgos.
45 CAP.6 - ART.46 Se. I'Tan _tomado en cuenta los resultados de la supervision y medicion de la M
eficiencia
46 CAP.6 - ART.46 ‘Se .han tomado .en cuenta ion de enfer e
incidentes ocupacionales
47 CAP.6 - ART.46 Se han _tomado er.| cuenta los resultados y recomendaciones de auditorias y
evaluaciones realizadas
Se han tomado en cuenta las recomendaciones del comité de SST, supervisor de
48 CAP.6 - ART.46 " n R
SSTy cualquier otro miembro de la organizacién 14
49 CAP.6 - ART.46 [Se han tomado en cuenta cambios en las normas legales.
50 CAP.6 - ART.46 Se hlan tomado en cuen.terx los resultafios de Ias. |stpecc|ones de trabajo sus
medidas de recomendacién, advertencia y requerimiento.
51 CAP.6 - ART.46 |Se han tomado en cuenta acuerdos convencionales y actas de trabajo
52 CAP.6 - ART.47 |Se revisan periodicamente los procedimientos de SST




TITULO V- DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO | - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

53

CAP.1- ART.49

Se han identificado las modificaciones que puedan darse en las condiciones
de trabajo y disponer lo necesario para la adopcién de medidas de prevencion

delos riesgos laborales

54

CAP.1- ART.49

Se han practicado exdmenes médicos antes, durantey al término de la relacién
laboral

55

CAP.1- ART.49

Se han realizado capacitaciones y entrenamiento en seguridad y salud en el
trabajo al momento de la contratacién, durante el desempefio de la labor y|
cuando se han producido cambios en la funciones del puesto de trabajo

56

CAP.1 - ART.50

Se han gestionado los riesgos eliminandolos desde su origen y aquellos que no
se han podido eliminar se le han aplicado controles

57

CAP.1- ART.50

Se han eliminado las situaciones y agentes peligrosos o han sido sustituidas
por otros de menor peligro

58

CAP.1 - ART.50

Se mantienen politicas de proteccidn colectiva e individual

59

CAP.1-ART.51

Se han considerado las competencias personales, profesionales y de genero de
los trabajadores en materia de seguridad y salud, al momento de asignarles
sus labores

60

CAP.1 - ART.52

Ha sido transmitida de manera efectiva y adecuada la informacion vy
conocimientos en relacidn con los riesgos en el puesto de trabajo, asi como
las medidas de proteccién y prevencién.

61

CAP.1- ART.53

De haber tenido accidentes y enfermedades ocupacionales, se han
indemnizado a las victimas o derechohabientes

No se presentaron casos que ameriten
indeminizacion.

62

CAP.1 - ART.55

Se controla y registra que los trabajadores, adecuada y suficientemente
capacitados y protegidos accedan a los ambientes o zonas de riesgo grave y
especifico.

63

CAP.1- ART.56

Se ha previsto que la exposicién a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos y psicosociales no generen dafio en la salud de los trabajadores

64

CAP.1 - ART.57

Se ha actualizado la evaluacion de riesgos en un afio como minimo, o a
consecuencia de cambios en las condiciones de trabajo, o cuando se hayan
producido dafios a la SST

65

CAP.1 - ART.58

Se han realizado investigaciones cuando se han producido dafios a la salud de|
los trabajadores o cuando han aparecido indicios que las medidas de
prevencion son insuficientes

66

CAP.1 - ART.60

Se proporcionana a los trabajadores EPP adecuado y se verifica su buen uso.

67

CAP.1 - ART.62

Se evidencia que el costo de las acciones, decisiones y medidas de seguridad y
salud no ha sido asumido por los trabajadores.

68

CAP.1 - ART.63

Se han establecido las medidas e instrucciones necesarias para que en caso
de un peligro inminente, se puedan interrumpir las actividades e incluso
abandonar el area fisica donde se encuentren

69

CAP.1 - ART.64

De contar con trabajadores en situacion de discapacidad, se garantiza la
proteccion a su SST

70

CAP.1 - ART.65

En las evaluaciones del plan integral de prevencidn de riesgos, se ha tenido en
cuenta factores que puedan incidir en las funciones de procreacion de los
trabajadores

La entidad no presenta factores que
puedan incidir en las funciones de
procreacion de los trabajadores

71

CAP.1 - ART.66

Se han implementado medidas para evitar la exposicion de las trabajadoras
en periodo de embarazo o lactancia a labores peligrosas.

72

CAP.1 - ART.66

Se ha transferido a la trabajadora gestantea un puesto que no implica riesgo
para su salud integral, sin menoscabo de su derecho reunerativo y de
categoria

73

CAP.1- ART.67

No se emplean adolescentes para la realizacién de actividades insalubres o
peligrosas que puedan afectar su desarrollo fisico y mental.

La entidad no contrata personal
adolecente.

74

CAP.1- ART.67

Se han realizado evaluaciones de los puestos de trabajo que van a desempefar
los adolescentes previamente a su reincorporacion laboral

La entidad no contrata personal
adolecente.

75

CAP.1 - ART.67

Se han practicado examenes médicos antes, durantey al término de la relacién
laboral a los adolescentes trabajadores.

76

CAP.1 - ART.68

Se verifica la contratacion de seguros deacuerdo a la normativa vigente por
cada empleador.

H
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Se ha proporcionado informacién y capacitacion sobre la instalacion

La entidad no tiene maquinas y equipos

77 CAP.1 - ART.69 R - X P X X X que requieran manipulacion por los
adecuada, utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinas y equipos .
senvdores
78 CAP.1 - ART.69 Se ha ‘propurci.onado informacidn y capacitacion para el uso adecuado delos M M
materiales peligrosos
Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién
79 CAP.1-ART.69 |se encuentran redactada en terminos sencillos, precisos y en idioma X X
castellano,
Se ha facilitado informacién a los trabajadores relativa a las méaquinas,
80 CAP.1 - ART.69 n . s . X X
equipos, productos, sustancias o utiles de trabajo
81 CAP.1 - ART.70 Los trabajédores han sido consultados ‘antésl que se ejgcuten los cambios en M
las operaciones, procesos, y en la organizacion del trabajo
8 CAP.1- ART.71 ?e ha. |nf€)rmad0 las r?'zones para. los examenes de salud ocupacional e M X
investigaciones en relacion con los riesgos para la SST
Se ha informado a titulo personal sobre los resultados de los informes
83 CAP.1-ART.71 |médicos previos a la asignacién de un puesto de trabajo y los relativos a la X X
evaluacion desalud
CAPITULO Il - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
84 CAP.1- ART.74 Los tr'abaljladores o su.s representantes han revisado !os programas de| M X
capacitacion y entrenamiento y han formulado recomendaciones de mejora
85 CAP.1- ART.75 Los repres.entantes de Iof/trabaj.adores en SST pa.rtlclpan en la identificacién M X
de los peligros y evaluacion de riesgos en el trabajo
Los trabajadores que hayan sufrido un accidente de trabajo o una enfermedad
86 CAP.1-ART.76 |ocupacional han sido transferidos a otro puesto de trabajo; sin menoscabo de| X X
sus derechos remunerativos y de categoria.
CAPITULO Il - POLITICAS EN EL PLANO
87 CAP.2 - ART.82  [Se han informado al MTPE todos los accidentes de trabajo mortales X X No se presentaron casos.
8 CAP.2 - ART.82 Seha |nfor.mado.a| NIT'P>E los |nc|dentes. peligrosos que ha.y'an puesto en riesgo M X
la salud eintegridad fisica de |os trabajadores y la poblacién
En caso se haya contratado servicio de contratistas o subcontratistas, se ha
89 CAP.2 - ART.83 |notificado al MTPE los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos vy X X No se presentaron casos.
enfermedades ocupacionales
Se cuenta con el registro de accidentes de trabajo, enfermedades
90 CAP.2 - ART.87 . P N X X
ocupacionales e incidentes peligrosos
El registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
91 CAP.2 - ART.87 . . o . X X
peligrosos se archivan 10 afios como minimo
Adjunto a los registros de la empresa se mantienen las copias de
92 CAP.2 - ART.88 e . . X
notificaciones de accidentes de trabajo
Cuando un mismo suceso cause dafios a mas de un trabajador, se ha
93 CAP.2 - ART.89 . . X X No se presentaron casos.
consignado un registro de accidente por cada uno.
CAPITULO IV - INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
OCUPACIONALES E INCIDENTES PELIGROSOS
Se han realizado las investigaciones de los accidentes de trabajo,
94 CAP.4 - ART.92 |enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos y se han indicado las X X
medidas de prevencion adoptadas.
Se ha respondido directamente por las infracciones cometidas por el
95 CAP.4 - ART.103 incumplimiento de la obligafifin de garantizar I? SST de los trabajado.res, X No se presentaron casos.
personas que presten servicios, personal bajo actividades formativas
laborales.
TOTAL DE OBLIGACIONES 75.00 7.00 8.00 80.00 6.00 9.00
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Anexo 02

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2022

Cédigo: FOR-OGA-25
Version: 00

RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA N° COLABORADORES
Agencia de Compras de las Fuerzas Actividades de la
9 p 20556939781 Av. Arequipa 310 - Cercado de Lima Administracién Publica en 86
Armadas
General
Objetivo General 1 Establecer mecanismos que contribuyan a la prevencién de los riesgos laborales en la ACFFAA.
Presupuesto Sin costo
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR, R.M. N° 050-2013-TR, Recursos Humanos, Procedimientos, entre otros.
A Afio: 2021
N° Descripcién de la Actividad Responsa!)le ee HEaa Fggha c!e Estado Observaciones
Ejecucion cargo Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago |Sep [Oct | Nov | Dic [ Verificacion
1 |Aprobacion Programa Anual del Comité de SST OGA X Febrero
Senicio de SST
Actuallzacmn_y. aprqbacmn deI” Responsable de SST/
2 |Plan para la vigilancia, prevencién Comité de SST OGA X Febrero
y control de COVID-19
Elaboracién del Plan Anual de Responsable de SST/
s Salud Ocupacional Comité de SST OCGA X Marzo
Elaboracién del Programa de Responsable de SST/
4 Salud Ocupacional Comité de SST OGA X Marzo
Responsable de SST/
5 |Actualizacion de la Matriz IPER Comité de SST/ Tot':ias las X X Marzo
Representante del areas
area
Implementacion de los controles |Responsable de SST/| Todas las i
6 |derivados de la Matriz IPER Comité de SST areas X X X X X X X X x Diciembre
Reporte de las estadisticas de
7 |accidentes, incidentes y Respon;a!:)le de SST/ OGA X X X X Trimestral
. Comité de SST
enfermedades ocupacionales
g |Reporte de las actividades del Comité de SST OGA X X X X | Trimestral
CSST
9 Actqa!lza0|on de la matriz de Responga})le de SST/ OGA X X x X x X X X X x Mensual
requisitos legales Comité de SST
Inspeccién general en materia Responsable de SST/ .
10 ssT Comité de SST OGA X X X X Trimestral
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11 | Auditoria extemna Responsablg de SST/ OGA X Setiembre La reahzamo_q de la actividad estar; sujeta
Auditor a la aprobacion de la demanda adicional.
12 |Monitoreo de Agentes Respons_a’ble de SST/ OGA X Octubre La real|za0|o_r] de la actividad esta_rg sujeta
Comité de SST a la aprobacion de la demanda adicional.
13 Actugllzacpn del Plan de 0GA 0GA X Abril
Contingencia
14 |Elaboracién informe anual CSST Comité de SST OGA X Anual
15 Verlﬁcam_on de contratos suctritos Comité de SST X X Semestral
en materia de SST
16 Yerlﬁca(?lon de Fumigacion de Responsable de SST/ OGA X X X X X X Bimestral
instalaciones Encargado SSGG
Objetivo General 2 Fortalecer los conocimientos de los senidores de la ACFFAA en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Presupuesto Sin costo
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR, R.M. N° 050-2013-TR, Recursos Humanos, Procedimientos, entre otros.
Afio: 2021
Responsable de Area a Fecha de
N° Descripcion de la Actividad p Py X e R Estado Comentario
Ejecucion cargo Ene [ Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul | Ago |Sep |Oct | Nov | Dic | Verificacion
1 [Induccién de personal nuevo Responsable de SST OGA X X X X X X X X X X X X Mensual
o |Aprobacion del Plan Anual de Comité de SST OGA X Enero
Capacitacion
3 |Asesoria especializada al CSST Responsable SST OGA X Junio
4 Entrega del  Reglamento . de Responsable de SST OGA X X X X X X X X X X X X Mensual
Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivo General 3 Fomentar el mejoramiento continuo a fin de establecer una adecuada cultura de prevencién de seguridad en la ACFFAA.
Presupuesto No se requiere
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR, R.M. N° 050-2013-TR, Recursos Humanos, Procedimientos, entre otros.
A Afo: 2021
N° Descripcién de la Actividad Resgonsap!e e AR a 0: 20 VFe,:f,ha de Estado Comentario
jecucion cargo Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic erificacion
1 |Realizacion de simulacros Responsable de S_’ST/ Brigadas X X Semestral
Encargado Seguridad
Reuision del Sistema de Alta
2 Seguridad y Salud en el Trabajo Responsable de SST Direccién X X Semestral
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