PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL ORGANISMO SUPERVISOR DE LA
INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA 2022-2023

1. Presentacion

En el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, el presente
documento institucional se erige como una herramienta fundamental para la implementacién
del Modelo de Integridad en el Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria
(Osinergmin), siendo resultado de un trabajo participativo y articulado con diversas areas de la
entidad.

En efecto, durante el proceso de su elaboracion, el Oficial de Integridad efectud el diagndstico
de brechas y presentd una propuesta de matriz de acciones para el cierre de las mismas a los
drganos directamente involucrados en la ejecucion de dichas acciones. Con el propdsito de
contar con la intervencion de las areas vinculadas, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con
los representantes de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn; de la Gerencia
de Recursos Humanos y de la Division de Supervisidn Regional, de quienes se recogieron sus
aportes. Asimismo, se entablaron coordinaciones con los representantes de la Gerencia de
Administracion y Finanzas; de la Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la Informacién y de la
Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales, a efectos de contar con su
retroalimentacion.

En el proceso antes descrito, destaca la predisposicion de todos los participantes de aportar en
la gestacion del presente documento, lo cual refleja el verdadero compromiso de la Alta
Direccion y de la totalidad de colaboradores de la entidad en el fomento de una cultura de
integridad institucional. Lo anterior, se acompafia con una serie de antecedentes que Osinergmin
ha logrado en materia de integridad y lucha contra la corrupcidn, siendo algunos de ellos: la
aprobacién de la “Politica de Integridad de Osinergmin”; el establecimiento de la “Integridad”
como valor institucional en el Plan Estratégico; y la implementacién de la “Plataforma Digital
Unica de Denuncias Ciudadanas”.

Si bien los antecedentes mencionados significan un valioso avance en la implementacién del
Modelo de Integridad, se identifican aun determinadas brechas que la institucion busca cerrar a
través de la ejecucidn de las acciones contenidas en el presente documento, siendo algunas de
ellas: la implementacidn del Registro de Visitas en Linea; la implementacién de la Plataforma de
Debida Diligencia; asi como la formulacion del documento "Acciones de Integridad y Lucha contra
la Corrupcidn Institucional".

1. Marco normativo

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica en la Funcién Publica.

e Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracidén publica, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM.

e Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

e Ley N° 29542, Ley de proteccién al denunciante en el dambito administrativo y de
colaboracion eficaz en el ambito penal.



b)

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 344-2018-EF.

Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién para el denunciante
de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

Decreto Legislativo N° 1353, que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica, fortalece el Régimen de Proteccidn de Datos Personales y la
regulacién de la gestion de intereses.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcioén.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcidon 2018—2021.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad
publica y lucha contra la corrupcién.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno para
el periodo 2021-2026.

Decreto Supremo N° 180-2021, que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de Corrupcion.

Decreto Supremo N° 185-2021, que crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico.

Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019/CG-
INTEG “Implementacién del sistema de Control Interno en las entidades del Estado”.
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM-SIP, que aprueba la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcién de
integridad en las entidades de la Administracién Publica”.

Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del sector publico”.

Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2022-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 001-2022-PCM/SIP “Lineamientos para asegurar la integridad vy
transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades a través del Registro de
Visitas en Linea y Registro de Agendas Oficiales”.

Definiciones operativas

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion. —

Herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estdndar de integridad a
través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

Modelo de Integridad. —
Conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de
las entidades frente a la corrupcidn y diversas practicas contrarias a la ética.



Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en
una estructura de trabajo de 09 componentes sobre la base de conceptos y pautas
especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar
peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad
publica en cada entidad.

MODELO DE INTEGRIDAD ‘

N° COMPONENTE DESARROLLO
Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la
c1 Compromiso de la Alta funcion de integridad
Direccién Visibilidad de la integridad como objetivo

institucional de la entidad

Identificacion, evaluacidn y mitigacion de los
procesos o actividades que generen riesgos
que afecten la integridad publica

Gestion de riesgos que afecten

2
¢ laintegridad publica

Mapa de riesgos y controles

Cédigo conducta
Prevencién y mitigacién de conflictos de
intereses
Debida diligencia segun las partes interesadas

Incentivos y reconocimientos al personal
Contratacién de personal

Acciones de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion Institucional

C3 Politicas de Integridad

. . Transparencia activa
Transparencia, datos abiertos P

ca .
y rendicidn de cuentas . .
Transparencia pasiva
) Implementacion del Sistema de Control
cs5 Controles interno, externoy Interno

auditoria
Control Gubernamental — OClI

Induccién en integridad a nuevos servidores
publicos
Capacitacién permanente en politicas de
integridad
C6 | Comunicacién y capacitacion | Comunicacién de “Politica de Integridad” a las
partes interesadas
Evaluacién del clima laboral
Evaluacién del nivel de satisfaccién de las
partes interesadas
Implementacién de canal de denuncias
Mecanismos de proteccién al denunciante

c7 Canal de denuncias

Supervisién y monitoreo del
C8 Modelo de
Integridad

Evaluacién de efectividad de los componentes
del modelo de integridad

Encargado del Modelo de

© Integridad

Funcién de acompafiamiento




IV. Diagndstico de brechas identificadas

Para medir los avances en la implementacidn del Modelo de Integridad, la Secretaria de
Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros ha disefiado el indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién (ICP), el cual es una herramienta que permite evaluar a las
entidades publicas, de forma estandarizada, la implementacién de los componentes del modelo
y que, ademas, se encuentra estructurada en funcién a los 9 componentes y 36 subcomponentes
del mismo, priorizando, aquellas acciones que por su relevancia y/o nivel de desarrollo, las
entidades deben implementar para optimizar su capacidad de prevencion.

Segun el Reporte Nacional de Integridad, Osinergmin alcanzd indices globales de 57% y 79% a
junioy a noviembre del 2021, respectivamente, evidenciando un incremento del 22% de su indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién: Estandar de Integridad 2021. En efecto, para el
logro de los indices antes presentados, se ha ejecutado diversas actividades por cada
componente del Modelo de Integridad, segun el siguiente detalle:

1. Enrelacién al Componente “Compromiso de la Alta Direccion”
a) Designacidon de la funciéon de integridad en Osinergmin.
b) Aprobacidon del “Programa de Integridad de Osinergmin 2021-2022".

2. Enrelacién al Componente “Gestion de Riesgos”
a) Aprobacién del procedimiento interno “Gestién de Riesgos de Corrupcién (P1-68)”.
b) Elaboracidn de matrices de riesgos de corrupcidn.

3. Enrelacion al Componente “Politicas de Integridad”
a) Aprobacién del “Cédigo de Etica y de Conducta de Osinergmin”.
b) Aprobacion de los “Lineamientos para la Gestion de Conflicto de Intereses en
Osinergmin”.

4. Enrelacion al Componente “Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas”
a) Actualizacién permanente del Portal de Transparencia Estandar de Osinergmin.
b) Implementacién de canal institucional para la atencién de Solicitudes de Acceso a la
Informacidn Publica.

5. Enrelacidn al Componente “Controles interno, externo y auditoria”
a) Implementacion de recomendaciones de los drganos de control.
b) Implementacién del Sistema de Control Interno, segin normativa vigente.

6. Enrelacion al Componente “Comunicacién y Capacitacion”
a) Realizacion de capacitaciones en materia de integridad programadas en el Plan de
Desarrollo de Personas 2021.
b) Realizacién de actividades adicionales de difusion interna en materia de integridad.
c) Publicacion de los avances relacionados con la implementacién del modelo en el
portal corporativo.

7. Enrelacién al Componente “Canal de denuncias”

a) Aprobacién de las Disposiciones para la Presentacion y Atencion de Denuncias por
Presuntos Actos de Corrupcion y el Otorgamiento de Medidas de Proteccion al
Denunciante.

b) Implementacién de la “Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas” de la
PCM.



8. Enrelacion al Componente “Supervision y monitoreo del modelo de integridad”

a)

Elaboracidén del Informe de Capacidad Operativa en Osinergmin.

b) Aprobacidén del procedimiento interno “Control Operacional y Evaluacion de

Desemperio del Modelo de Integridad (P1-85)".

9. Enrelacion al Componente “Encargado del Modelo de Integridad”
a) Atencidén de pedidos de orientaciéon de los colaboradores en materia de integridad.
b) Realizaciéon de reuniones de trabajo con los Coordinadores de Integridad de

Osinergmin.

V. Objetivos

Sobre la base del estado situacional identificado sobre el avance en la implementacién del
Modelo de Integridad en Osinergmin, el presente documento tiene los siguientes objetivos:

a) Objetivo general. -

Contener informacion descriptiva de las acciones a desarrollar durante el afio 2022 y el
primer trimestre del afio 2023 dirigidas a continuar con la implementacién del Modelo de
Integridad en Osinergmin.

b) Objetivos especificos. -

Fortalecer la visibilidad de la integridad como objetivo de la entidad.

Consolidar la identificacién, evaluacion y mitigacion de riesgos de corrupcion.
Impulsar el cumplimiento de la normativa institucional vinculada a las Politicas de
Integridad.

Garantizar la transparencia y el acceso a la informacién publica en la entidad.
Fortalecer el Sistema de Control Interno de la entidad.

Garantizar la induccién y la capacitacién permanente del personal en materia de
integridad publica.

Impulsar la utilizacién de la Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas.
Evaluar la efectividad de los componentes del Modelo de Integridad.

Promover la funcidon de acompafiamiento del Oficial de Integridad.

VI. Matriz de acciones

Las acciones desarrollar durante el periodo 2022-2023, que se detallan en la Matriz de Acciones,
no constituye una lista limitativa de actividades de fomento y promocidn de la integridad en la
entidad, sino que constituye una linea base para la ejecucién de diversas acciones con dicho fin.

La ejecucion de las acciones presentadas se financia con cargo al presupuesto institucional de la

entidad.



MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE OSINERGMIN 2022-2023

COMPONENTE DEL PLAZO RESPONSABLE (R)/
MODELO DE N° ACCIONES PARA EL CIERRE DE BRECHAS META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION 2022 2023 INVOLUCRADOS (1)
INTEGRIDAD I Trim. | 1l Trim. IV Trim. I Trim.

Incorporacion de la integridad como objetivo o 1PEl (R): GPPM
1 accion estratégica institucional, en la proxima aprobado PEl aprobado RCD X (1): Todas las
revision del PEI p Gerencias, Ol
C1. Compromiso de la Incorpc}racién 'de !a ir'\tegridad como actividzfdges) 1p0l (R): GPPM
. L. 2 operativa(s) institucional(es), en la préxima POl aprobado RPCD X (I): Todas las
Alta Direccion - aprobado .
revision del POI Gerencias
Formulacion del Programa de Integridad de 1 Programa Programa de (R): OI
3 Osinergmin 2023-2024 de Integridad Integridad RGG X v
aprobado aprobado (1): PRES, GG, GPPM
Identificacion, evalua.clién y mitigacién de riesgos 3 Matrices Nl:ImE!’O de Formatos F1-PI-68, F2-PI-68 y (R): GPPM
4 en el proceso de gestion de recursos humanos matrices X
aprobadas F3-PI-68 (I): GRH
aprobadas
Identificacidn, evaluacién y mitigacién de riesgos ) NUmero de
5 en el proceso de transparencia y acceso a la 3 Matrices matrices Formatos F1-P1-68, F2-PI-68 y X (R): GPPM
. P A P v aprobadas F3-PI-68 (I): GSTI, GAF
informacién publica aprobadas
Identificacion, evaluacion y.r’nltlgamon de rl.esgos 3 Matrices Nume!'o de Formatos F1-PI-68, F2-PI-68 y (R): GPPM
6 en el proceso de atencidn de denuncias y matrices X
. 9 . aprobadas F3-PI-68 (I): Ol
otorgamiento de proteccién al denunciante aprobadas
C2. Gestién de Revisién de r(.esultados de la evaluacién de r.|fasgos 3 Matrices Numero de Formatos F1-PI-68, F2-PI-68 y (R): GPPM
. 7 y mapa de riesgos en el proceso de gestion de matrices X
riesgos que afectan la aprobadas F3-PI-68 (): GRH
integridad publica recursos humanos aprobadas
e s | awares | N0k st sy x o co
¥ mapa de riesgos en €l proce P Y| aprobadas F3-PI-68 (I): GSTI, GAF
acceso a la informacién publica aprobadas
Revisidn de resultados de la evaluacion de riesgos Nimero de
y mapa de riesgos en el proceso de atencidn de 3 Matrices . Formatos F1-PI-68, F2-PI-68 y (R): GPPM
9 . . ) matrices X
denuncias y otorgamiento de proteccién al aprobadas F3-PI-68 (I): Ol
. aprobadas
denunciante
Presentacion del informe sobre el . -
g L X 1 Informe Informe Informe Revision del Oficial (R): Ol
10 | analisis/evaluacion de los mecanismos de control y R X
e aprobado aprobado de Integridad (I): GPPM
mitigacién implementados




‘ MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE OSINERGMIN 2022-2023

COMPONENTE DEL PLAZO RESPONSABLE (R)/
MODELO DE N° ACCIONES PARA EL CIERRE DE BRECHAS META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION 2022 2023
- - - - INVOLUCRADOS (1)
INTEGRIDAD Il Trim. 1l Trim. IV Trim. 1 Trim.
. . Numer
Revision de la actualizacion de sujetos obligados a 2 informes ‘u ero de (R): Ol
11 informes Informe semestral X X
presentar DJI presentados (I): GRH
presentados
Seguimiento al nivel de cumplimiento de la 2 informes Numero de (R): Ol
12 ) informes Informe semestral X X
presentacion de DJI presentados (): GRH
presentados
C3. Politicas de Presentacion de reporte sobre la atencion de . Numero de
. R . - . 2 informes .
Integridad 13 | pedidos de orientacién y de reportes de conflictos informes Informe semestral X X (R): OI
R presentados
de intereses presentados
Gestion de la implementacion de la "Plataforma de | . Plataforma . Plataforma Plataforma implementada (R): OI
14 . . o implementada implementada X X
Debida Diligencia" de la PCM . . en la entidad (): GPPM
en la entidad en la entidad
Formulacién de documento "Acciones de Integridad 1 documento Documento (R): GPPM
15 L. L " RPCDP X
y Lucha contra la Corrupcidn Institucional aprobado aprobado (I): Ol
Seguimiento al cumplimiento de la publicacién de la 4 informes Numero de . (R): OI
16 | . L . informes Informe trimestral X X X X
informacion de la entidad en el PTE presentados (1): GSTI
presentados
C4. Transparencia, Seguimiento al cumplimiento de la atencién de . Numero de
. . . ., . 4 informes . . (R): OI
Datos Abiertos y 17 | solicitudes de acceso a la informacion publica informes Informe trimestral X X X X
. . presentados (I): GAF
Rendicién de cuentas recibidas presentados
L . - , . Plataforma . Plataforma Plataforma implementada (R): GSTI
18 | Implementacion del Registro de Visitas en Linea implementada implementada . X
. . en la entidad (1: ol
en la entidad en la entidad
Numer
Cumplimiento de entregables para la | 6entregables umero de Constancias emitidas por
19 | . 9 ) ) entregables X (R): GPPM
. implementacidon del sistema de control interno presentados CGR
C5. Controles interno, presentados
externo y auditoria Presentacion de reporte sobre el nivel de Ndmero de
. L . " 4 reportes .
20 | implementacién de las recomendaciones emitidas reportes Informe trimestral X X X X (R): GPPM
X presentados
por los érganos de control presentados




MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE OSINERGMIN 2022-2023

COMPONENTE DEL PLAZO RESPONSABLE (R)/
MODELO DE N° ACCIONES PARA EL CIERRE DE BRECHAS META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION 2022 2023 INVOLUCRADOS (1)
INTEGRIDAD Il Trim. 1l Trim. IV Trim. 1 Trim.

Actualizacion ~ del  PI-70, considerando la 1 Procedimiento Procedimiento publicado X (R): GRH
21 | incorporacion de contenidos basicos en integridad | Procedimiento aprobado en la web-SIG (I)'.GPPIVI ol
publica en la induccidn general. aprobado ) !
Presentaciéon de resultados del curso de induccion 2 informes Numero de Informe semestral X X
22 | "Etica e Integridad en la Funcidn Publica" de la presentados informes (R): GRH
Universidad Corporativa presentados
. 1PDP Pl RPCDP
Formulaciéon del Plan de Desarrollo de Personas an de ¢ X
. o X aprobado Desarrollo de (R): GRH
23 | 2023, que incluya capacitaciones en materia de
. ) Personas (1): ol
Integridad o temas afines
aprobado
Realizacién de charlas de difusion y/o actividades de 4 charlas Numero de Informe trimestral X X X X (R): O
24 | capacitacion vinculadas a temas de ética e integridad realizadas charlas (I)-.GRH
L, publica realizadas ’
€6. Comunicaciony 3 informes Numero de Informe trimestral X X X
Capacitacion Ejecuciéon del Plan de Comunicacién y Difusion en . (R): GRH, GCRI
25 . . presentados informes
materia de Integridad 2022 (1): ol
presentados
2 Formulacién del Plan de Comunicacién y Difusién en 1Plan Plan aprobado Plan aprobado X (R): GRH, GCRI
materia de Integridad 2023 aprobado (1): Ol
Presentacién de resultados de la encuesta anual de LppT dc.e’ PPT d.e’ PPT de presentacién de X (R): GRH
27 ) . o o presentacion presentacion de resultados
clima laboral, sobre la dimensién "Integridad (1): ol
de resultados resultados
Actualizacion del PE22-PE-14, incluyendo temas 1 Procedimiento PE22-PE-14 publicado en X (R): GPPM
28 | vinculados a la “Politica de Integridad” para la | Procedimiento aprobado la web-SIG )
L. L. . (1): OI, DSR
medicidn de percepcion de las partes interesadas aprobado
Seguimiento a los resultados de encuesta de linforme Informe Informe anual X (R): DSR
29 | percepcion de las partes interesadas, en materia de presentado presentado )
N o (1): Ol, GPPM
Politica de Integridad




‘ MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE OSINERGMIN 2022-2023

COMPONENTE DEL PLAZO RESPONSABLE (R)/
MODELO DE N° ACCIONES PARA EL CIERRE DE BRECHAS META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION 2022 2023
- - - - INVOLUCRADOS (1)
INTEGRIDAD Il Trim. 1l Trim. IV Trim. 1 Trim.
Presentacion de reporte sobre el estado de . Numero de
. .. 5 informes R .
30 | denuncias por presuntos actos de corrupcion informes Informe trimestral X X X X (R): OI
. presentados
tramitadas presentados
C7. Canal de
denuncias
Presentacion de reporte sobre el estado de . Numero de
. ! 2 informes R
31 | denuncias por presuntos actos de corrupcion informes Informe semestral X X (R): STOIPAD
. presentados
tramitadas presentados
L . . L . Numero de
Seguimiento y monitoreo a la implementacién del 2 informes R (R): OI
32 ) informes Informe semestral X X
Modelo de Integridad presentados tad (I): GPPM
C8. Supervisiony presentados
Monitoreo al Modelo
de Integridad .
N d
Presentacion de informe de capacidad operativa de 1informe .umero €
33 . R R L K R informes Informe anual X (R): OI
la instancia que ejerce la funcion de integridad presentado
presentados
Realizacion de reuniones con Coordinadores de .
. . o . Numero de (R): OI
C9. Encargado del Integridad de Gerencias/Divisiones para 2 informes R .
. 34 . . L. informes Informe semestral X X (I): Coordinadores
Modelo de Integridad seguimiento en implementacién del Modelo de presentados .
Integridad presentados de Integridad




VIl. Mecanismo de seguimiento, monitoreo y evaluacion

El seguimiento, monitoreo y evaluacion, es el proceso sistematico mediante el cual se recopila,
ordena, sistematiza y analiza informacién para establecer el grado de cumplimiento de los
objetivos, permitiendo planificar intervenciones para conseguir los mayores resultados posibles.
De esta manera, los procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacion deben permitir obtener
informacidén basada en evidencias que sea creible, fidedigna y util, sobre todo para la adopcion de
decisiones futuras.

En ese sentido, el seguimiento y monitoreo se encuentra a cargo del Oficial de Integridad, quien
es responsable de elaborar un informe semestral respecto del cumplimiento de las acciones
detalladas en la Matriz de Acciones del presente Programa, el cual serd presentado a la Gerencia
General, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de corte, las mismas que son el 15 de
junio del 2022 y el 15 de diciembre del 2022. Finalmente, la implementacion de las acciones
indicadas estd a cargo de los érganos responsables a través de los medios de verificacidn sefialados
en la matriz.



