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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS
ZONA REGISTRAL N° | - SEDE PIURA
RESOLUCION JEFATURAL N° 106-2022-SUNARP/Z.R.N°I-JEF

Piura, 29 de abril de 2022

Vistos:

Los Informes N° 81-2022-SUNARP/ZRNI-JEF, de fecha 25 de abril del 2022, y N° 164-2022-
SUNARP-ZRNI/UA, de fecha 29 de abril del 2022, emitidos por las Jefaturas de las unidades de Asesoria
Juridica y Administracion, y;

Considerando:
Que, por Ley N° 26366 se creb la Superintendencia Nacional de los Registros Piblicos.

Que, conforme al numeral 1.1 de fa Norma 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General - aprobado por Decreto Supremo N° 04-
2019-JUS, la administracion piblica en general actia bajo el “orincipio de legalidad’ que predica: Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.
Predicado del principio de legalidad es que los organos que componen la administracion actien de
acuerdo a lo previsto en la Ley.

o Que, con Decreto Supremo N° 018-2021-MINJUS se aprobd la seccion primera del Reglamento
— %@;de Organizacion y Funciones de la Sunarp, cuyo articulo 44° literal a) establece que es funcion de las
fonas Registraies “Planificar, dirigir, ejecutar, promover, evaluar y supervisar las actividades de caracter
*Ney(stral y def Catastro Registral de las Oficinas Registrales dentro del ambito de su competencia
Etbelforial, en concordancia con la normatividad y los fineamientos que emita fa Sunarp’.

& Que, el articulo 6° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que Ias Oficinas de
ocursos Humanos de las entidades publicas o las que hagan sus Veces, constiuyen el nivel
descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos. Asimismo, los articulos 3° y 4° de su
Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecen que las

Oficinas de Recursos Humanos actian sobre los siete subsistemas descritos en el articulo 5° del Decreto
-, Legislativo 1023, y son responsables de gestionar el servicio civil en la entidad.

Que, mediante Memorando Mdltiple N° 004-2002-SUNARP/ZRIJEF se dispone dar

, {@hplimiento a las medidas de determinadas en el reporte de entregable del Plan de Accion Anual —
J Jgacion Medidas de Remediacion. Es en el punto correspondiente al Plan de Continuidad, que esta
&Y/ speildiente de implementar el Plan de Continuidad Operativa, en conformidad con la Resolucion

4 it isterial N° 350-2021-PCM: siendo la primera accion que el fitular de la entidad identifique y

e3|gn.ar a la unidad organica que por funciones sea responsable de la gestion de la continuidad

: “ operativa; para lo cual debe designar la conformacion del denominado "Grupo de Comando®, quien tiene
a cargo definir el Cronograma de Trabajo para la Elaboracion de! Plan y presentario el Proyecto de Plan
de Continuidad Operativa al Titular de la Entidad. E I A

Que, el numeral 16.5 del articulo 16 de la Ley N° 20664 sefiala que “las entidades plblicas
éneran las normas, los instrumentos y los mecanismos especificos necesarios para apoyar la
Webrporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres en los procesos institucionales de los gobiernos
X ) “fegjonales y gobiemnos locales. En tal sentido, el numeral 13.3 del articulo 13 del Reglamento de la Ley
Ap /W7 29664, aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM sefiala que “Los 6rganos y unidades
Péspfganicas de los sectores y entidades del Gobierno Nacional, deberan incorporar € impiementar en su
e gestion, los procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo, reconsiruccion, preparacion,
respuesta y rehabilitacion, transversalmente en el ambito de sus funciones”.

Que, mediante Informe legal N° 81-2022-SUNARP-ZRIJUAJ, se determina que el grupo
comando esta integrado:
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a) El titular de la unidad orgénica a cargo de ia gestion de la continuidad operativa, quien
preside o dirige;

b) Un representante de la unidad organica cuya actividad ha sido identificada como critica;

¢} Un representante de la unidad orgénica a cargo de la gestion de la continuidad operativa de
la entidad; y

d) Un representante de cada una de las siguiente unidades organica: Seguridad y defensa
nacional, gestion del riesgo de desastres, administracion, recursos humanos, tecnologias de
fa informacion, y comunicacién, o las que hagan sus veces en la entidad.

Asimismo, se concluye que corresponde a la Unidad de Administracion ejercer la funcion prevista
en el articulo 6° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en calidad de responsable de gestionar el
servicio civil en la entidad; y proceder a identificar a los miembros del "Grupo de Comando"; conforme al
detalle precisado en el numeral precedente.

Que, mediante Informe N° 164-2022-SUNARP-ZRNI/UA, la Jefatura de la Unidad de
dministracion determina que el “Grupo Comando’ debe estar presidido per el Jefe la Unidad de
laneamiento, Presupuesto y Modernidad, e integrado por los Jefes de las demas unidades organicas.

Que, en ejercicio de las funciones encargadas por Resolucion 369-2021-SUNARP/GG;

Se resuelve:

Articulo primero: Conformar el “Grupo Comando de la Zona Registral N° | - Sede Piura”,
presidido por el Jefe la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion, e integrado por los Jefes
de las demés unidades organicas, el Especialista en Personal y el Técnico de Comunicaciones; de
conformidad con los lineamientos aprobados por Resolucion Ministerial N° 320-2021-PCM.

Articulo segundo: Notificar la presente resolucién a los Jefes de la Unidad, al Especialista en
Personai y al Técnico en Comunicaciones de la Zona Registral N° | - Sede Piura.

Registrese y comuniquese
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