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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 127 - 2019 - MPC-A

Celendin, 28 mayo de 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CELENDIN

VISTO:

{
El informe N° 046-2019-URRHH, emitido por la Abog. Susan Evelyn P. SILVA

_7 SOTELO, el cual contiene la propuesta del perfil de puesto del responsable del Equipo
Técnico de Gestion Urbana y Territorial; y el Informe N° 327-2019-MPC-OPP, emitido

por el responsable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, ¥;

CONSIDERANDO:
Que, la municipalidad es un érgano de gobierno local con autonomia politica,

econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la Autonomia que la
Constitucién Politica del Pert establece que las municipalidades radican en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos con sujecion al ordenamiento Juridico, de
conformidad con lo establecido en el Articulo N° 194 de la Constitucion politica del

Perti y en concordancia con la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

Que, mediante informe N° 046-2019-URRHH, emitido por la Abog. Susan Evelyn
P. SILVA SOTELO, en el que se indica que el perfil de puesto del responsable del Equipo
Técnico de Gestion Urbana Territorial, ha sido elaborado segin el Manual de Perfiles de

Puesto y de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva N° 001-2013-

SERVIR/GDSRH aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-201 3-

SERVIR.
Que, mediante Informe N° 327-2019-MPC-OPP el Jefe de Planificacion y

Presupuesto, manifiesta que existe disponibilidad presupuestal para la conformacion

del Equipo Técnico de Gestién Urbana Territorial,
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