Resolucion Jefatural

N° /95 - 2014-MIDISISGIOGA

Lima, 6 AGO. 201
Visto, el Informe N° 201-2014-MIDIS/SG/OGA/OL, de la Oficina de Logistica;

Considerando:

Que, el artlculo 12° de la Ley de Contrataciones del Estado establece como
requisito para convocar un proceso de seleccién, bajo sancidén de nulidad, que el mismo esté
incluido en el Plan Anual de Contrataciones de la Entidad y cuente con el expediente de
contratacion debidamente aprobado;

Que, mediante Resolucion Jefatural N® 013-2014-MIDIS/SGIOGA, de fecha 17
de enero de 2014, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones para el Ejercicio Fiscal 2014 de
la Unidad Ejecutora 001 — Sede Central — Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

Que, en el artfculo 8° de la Ley de Contrataciones del Estado, se establece que
el Plan Anual de Contrataciones de cada Entidad debera prever todas las contrataciones de
bienes, servicios y obras que se requieran durante el afio fiscal, con independencia del régimen
que las regule o su fuente de financiamiento, asi como de los montos estimados y tipos de
proceso de seleccion previstos; debiéndose registrar en el plan, la informacién establecida en
el articulo 7° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado;

Que, en el articulo 9° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
se dispone que el Plan Anual podrd ser modificado, de conformidad con la asignacion
presupuestal o en caso de reprogramacion de las metas institucionales, cuando se tenga que
incluir o excluir procesos de seleccion;

Que, mediante Memorando N° 332-2014/MIDIS/VMPES/DGGU-UCF, la Unidad
Central de Focalizacién remite los términos de referencia para la contratacién del “Servicio de
Impresién de Fichas Socioecondmicas Unicas (FSU) para distribuir a las Unidades Locales de
Focalizacion a nivel nacional™;

Que, mediante el documento del visto, la Oficina de Logistica sefiala que, luego
de haber realizado una indagacion de mercado se ha establecido como valor estimado para la
contratacion requerida por la Unidad Central de Focalizacion, el monto de S/, 62,400.00
{Sesenta y dos mil cuatrocientos con 00/100 Nuevos Soles), monto que se encuentra
debidamente financiado a través de la Certificacion de Crédito Presupuestario con Registro
SIAF N°® 1262 y la Prevision Presupuestal otorgada para el gjercicio 2015 mediante Memorando
N® 720-2014-MIDIS/SG/OGFP;

De conformidad con la Ley 29792 Ley de creacién del Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social, la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal
2014, 1a Ley de Contrataciones del Estado aprobada por Decreto Legislativo N° 1017, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF y modificatorias, el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollc e Inclusién Social, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS y, en uso de las facultades delegadas



mediante Resolucién Ministerial N° 245-2012-MIDIS, cuyos efectos han sido prorrogados por el
ejercicio 2014 mediante Resolucién Ministerial N° 286-2013-MIDIS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Plan Anual de Contrataciones para el afio fiscal
2014, Unidad Ejecutora 001 — Sede Central — Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, con la
finalidad de incluir un (01) proceso, de acuerdo al siguiente detalle:

Incluir:

Adjudicacion Directa Selectiva para la contratacion del “Servicio de Impresion
de Fichas Socioeconémicas Unicas (FSU) para distribuir a las Unidades Locales de
Focalizacién a nivel nacional”, con un valor estimado de S/. 62,400.00 (Sesenta y dos mil

cuatrocientos con 00/100 Nuevos Soles), de acuerdo al detalle del anexo adjunto, que forma
parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Notificar, juntamente con la transcripcion de la presente
Resolucion, a la Oficina de Logistica, para su publicacién a través del SEACE vy la elaboracion
del Expediente de Contratacion para la convocatoria del proceso incluido en el Plan Anual de
Contrataciones de la Entidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

A MONICA LA ROSA SANCHEZ BAYES DE LOPEZ
Jefa da la Oficina Genaral de Adminisiracion
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL




