CONTRALORIA GENERAL

BLICADEL
& R

Resotiecion do Contraloria CNo. . 198-2022-Cc

uma, 04 MAY 2022
VISTOS:

La Hoja Informativa N° 000049-2022-CG/PER, de la
Subgerencia de Personal y Compensaciones; el Memorando N° 000376-2022-CG/GCH, de la
Gerencia de Capital Humano; y, la Hoja Informativa N° 000149-2022-CG/GJNC, de la Gerencia
de Asesoria Juridica y Normatividad en Control Gubernamental de la Contraloria General de la
Republica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
N°¢ 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, y sus modificatorias, el Jefe del Organo de Control Institucional (OCI) mantiene una
umado dtamene por vinculacién de dependencia funcional y administrativa con la Contraloria General de la Republica,
IGLESIAS LEON Luis Miguel en su condiciéon de ente técnico rector del Sistema, sujetandose a sus lineamientos y
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Que, el articulo 19 de la citada Ley N° 27785, dispone que esta
Entidad Fiscalizadora Superior, aplicando el principio de caracter técnico y especializado del
control, designa a los Jefes de los OCI de las entidades sujetas a control; asimismo, establece
que las entidades sujetas a control proporcionaran los medios necesarios para el gjercicio de la
funcién de control en dichas entidades, de acuerdo con las disposiciones que sobre el particular
dicte la Contraloria General de la Republica;
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Fecha, 03.06.2023 12.16:32 0500 Que, el numeral 7.1.3 de la Directiva N° 020-2020-CG/NORM
“Directiva de los Organos de Control Institucional”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 392-2020-CG, y modificada mediante Resolucion de Contraloria N° 124-2021-CG, en
adelante, la Directiva de los OCI, establece que las designaciones en el cargo de Jefe de OCl,
es una competencia exclusiva y excluyente de la Contraloria General de la Republica, la cual se
efectia mediante Resolucién de Contraloria publicada en el Diario Oficial EI Peruano; asimismo
Fimado dgtameneporseoan €1 NUMeral 7.1.3.1 de la citada Directiva establece que el Jefe de OCI designado por la
winsrserzsan - oY Contraloria General de la Republica, ejercera sus funciones en una entidad por un periodo de

20131378972 soft

Motivo: Doy V° B® s « « 5w . , » . " #
Fecha: 03052022 1207:06-0500  tres (3) afos; y que, por convenir a las necesidades del servicio y al interés institucional, podran
permanecer en el cargo por un periodo menor a los tres (3) afos;

Que, de otro lado, el numeral 7.1.3.2 de la Directiva de los OCI
establece que la designacion de los Jefes de OCI termina por la ocurrencia de alguno de los
hechos siguientes: a) Situacion sobreviniente que no le permita continuar en el ejercicio del
cargo, conforme a lo dispuesto en el numeral 7.3.2 de dicha Directiva; b) Renuncia del Jefe del
OCI; c) Culminacién del periodo de designacién, incluso al haberse emitido prérroga; d) Razones

: de necesidad del servicio o interés institucional de la Contraloria; ) Separacioén definitiva; f) Cese
AN MEDERGS i por limite de edad; y, g) Muerte; para lo cual se debe emitir la Resolucién de Contraloria dando
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Que, a través del Memorando N° 000376-2022-CG/GCH, la
Gerencia de Capital Humano, con su conformidad, remite la Hoja Informativa N° 000049-2022-
CGI/PER, de la Subgerencia de Personal y Compensaciones, que sustenta, sobre la base de la
Hoja Informativa N° 000045-2022-CG/POLDEH, emitida por la Subgerencia de Politicas y
Desarrollo Humano, la necesidad de dar por terminada las designaciones en el cargo de Jefe del
Organo de Control Institucional de colaboradores que tienen la condicion de accesitarios en el
Concurso Interno de Méritos N° 01-2021-CG, y que han aceptado las vacantes propuestas, con
el proposito de dar cumplimiento al procedimiento de asignacién de dichas vacantes; en cuyo
contexto, al configurarse la necesidad del servicio, consistente en la ocupacién efectiva de la
plaza que fue sometida a concurso, corresponde la terminacién de la designacion en el cargo de
Jefe de OCI en aplicacion del literal d) del numeral 7.1.3.2 de la Directiva de los OCI;

Que, de acuerdo a las consideraciones expuestas, estando a lo
informado por la Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en Control Gubernamental
mediante Hoja Informativa N° 000149-2022-CG/GJNC, y a lo expuesto en la Hoja Informativa N°
000149-2022-CG/AJ, de la Subgerencia de Asesoria Juridica, se considera juridicamente viable
la emision de la Resolucién de Contraloria que da por terminada la designacién de colaboradores
en el cargo de Jefes de Organos de Control Institucional de diversas entidades, segin la
propuesta que sustenta la Subgerencia de Personal y Compensaciones y que cuenta con la
conformidad de la Gerencia de Capital Humano;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 32 de la Ley
N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, y sus modificatorias; y, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 020-2020-
CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional’, aprobada por Resolucién de
Contraloria N° 392-2020-CG, y modificada mediante Resolucién de Contraloria N° 124-2021-CG;

SE RESUELVE:

) Articulo 1.- Dar por terminada la designacion en el cargo de Jefe
del Organo de Control Institucional de los profesionales que se detallan a continuacién:

Ne ENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES DNI

1 g:s"‘/'\%'RPQL'DAD PROMINGIAL.DE JORGE JUAREZ FLORES SERGIO ALONSO 40854073
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION

g |STITETC P MERCADO MURO LUIS ALBERTO 10683614

3 ’;”;X‘é%PA“DAD PROVINGIAL DE LEQNGIO RIOS MENDOZA SERGIO OSMAR 45313942

Articulo 2.- La accion de personal dispuesta en el articulo 1
tendra efectividad a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucidn, sin
perjuicio del procedimiento de entrega y recepcién de cargo correspondiente.

Articulo 3.- Disponer que la Gerencia de Capital Humano, la
Subgerencia de Personal y Compensaciones y la Gerencia de Tecnologias de la Informacion,
adopten las acciones que correspondan de acuerdo a lo dispuesto en la presente Resolucion.
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Articulo 4.- Publicar la presente Resolucién en el Diario Oficial

El Peruano, en el Portal del Estado Peruano (www.gob.pe/contraloria) y en la Intranet de la
Contraloria General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese.

NELSON :S HACK.Y.

chveneral de la Republica






